GAZIANTEP iSLAM BIiLIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
IKTiSADIi iDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
KALITE GUVENCESI VE KALITE KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge'nin amaci; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Yonetmeligi kapsaminda egitim-68retim ve arastwrma faaliyetleri ile idari
hizmetlerin i¢ ve dis kalite glivence sisteminin kurulmasini, kalite kiiltiirliniin olusturulmasin,
akreditasyon ve kalite gelistirme caligmalarinin yiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulan,
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Kalite Koordinatorligiiniin gérev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.
Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiikksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegskilat1 Kanunu, 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeliginde yer alan

esaslara dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 3- Bu Ydnergede gecen;

1 Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda Onceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin, fakilte programu tarafindan karsilanip

karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence sirecini,
2 Kalite Koordinatorliigii: iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi kalite koordinatorligiinii,

3. Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslar: Yurt i¢inde veya yurt diginda faaliyet
gOsteren ve Fakilte Kurulu tarafindan taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip

kurumlari,

4 Dis Degerlendirme: Fakiltenin veya programlarinin, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin kalitesini bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine
sahip dis degerlendirme kuruluslari tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme srecini,

5 I¢ Degerlendirici: Fakiiltenin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
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hizmetlerinin  kalitesinin ve kurumsal Kkalite gelistirme c¢aligmalarinin, fakiltenin

gorevlendirecegi i¢ degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

6. Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Fakilte Kalite Koordinatorliigiiniin onerisi lizerine
Fakulte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin fakiltede
egitim-0gretim ve aragtrma faaliyetleri ile idarl hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite

gelistirme ¢aligmalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosterenbelgeyi,

7. Kalite Guvencesi: Fakiltenin veya programinin i¢ ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu
kalite ve performans sireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek igin

yapilan tiim planli ve sistemli islemleri,

8 Kalite Koordinatori: Fakiilte dekani tarafindan segilen koordinatorliikle ilgili is ve islemleri

yiiriitmekten sorumlu 6gretim elemanini,

9. Ogrenci Temsilcisi: Fakiilte grenci konseyi baskan,

10. Program Kazamimlari: Program duzeyinde, ulusal ve uluslararasi paydaslar tarafindan
tanimlanan Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildigi ve ulusal yeterlilikler cercevesi ile

iliskilendirilerek aciklanan bir sistemi,

11 Stratejik Planlama: Fakiltenin kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler g¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturmak,
stratejik amaglar ve olgtilebilir hedefler belirlemek, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amactyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini

stirekli izleme sirecini,
12 Fakulte Yeterlilikler Cergevesi (FYC): Fakilte i¢in tanmimlanan Ulusal Yeterlilikler
Cercevesini,

13 Ulusal Yeterlilikler Cercevesi: Ulusal diizeyde veya bir egitim sistemi diizeyinde, ulusal
ve uluslararasi paydaglar tarafindan tanman yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde

yapilandirildig: ve fakilte yeterlilikleri arasindaki iligkiyi agiklayan bir sistemi,

14. Fakilte: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi iktisadi idari ve Sosyal Bilimler

Fakultesi,

15 Uye: Koordinatorin teklifiyle iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi dekani tarafindan
belirlenmis



Kalite Koordinatorliigii Uyelerini ifade eder.
IKINCI BOLUM

Kalite Koordinatorliigiiniin Olusumu, Cahsma Esaslari, Gorev ve Sorumluluklar:

Kalite Koordinatorliigiiniin Olusumu

MADDE 4- (1) Fakilte Kalite Koordinatorliigii fakulte midiriiniin segtigi koordinatoér ve
farkli bilim alanlarindan olmak iizere belirlenen, tercihen kalite glivence sistemleri konusunda
deneyimi bulunan Uyelerden, fakiilte sekreteri ve 6grenci temsilcisinden olmak tizere birim

personel durumuna gore yeterli sayidan olusur.

(2) Fakulte Kalite Koordinatorliigli, ¢alisma gruplar1 kurarak ¢aligmalarini yiiriitiir. Calisma
gruplari, ¢caligmalarini belirlenen araliklarla Koordinatorliige rapor seklinde sunarlar. Faklte
Kalite Koordinatorliigii ve ¢alisma gruplari, Koordinator tarafindan belirlenen takvim ile

diizenli olarak toplanir.

(3) Koordinatorliik tiyelerinin goérev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiye, bir donem daha
secilebilir. {lk se¢im doneminden sonraki her se¢im ddéneminde, iiyelerin en az 1/3’i ve en
fazla 2/3’si oOnceki donem gorev yapmis koordinatorliik tiiyeleri arasindan segilerek
Koordinatorliigiin  ¢alismalarinda stireklilik saglanir. Herhangi bir nedenle bu sart
saglanamazsa, Koordinatorliikk, madde 4 (1)’de belirtilen yontemle yeni liyelerden olusturulur.
Yine herhangi bir sebeple bosalan iiyelik i¢cin ayn1 esaslara gore yeni iiye segilir. Bu suretle

secilen liye, yerine se¢ildigi liyenin gorev siiresini tamamlar.
Kalite Koordinatorliigiiniin Calisma Esaslari
MADDE 5- Kalite Koordinatorliigii asagida belirtilen esaslar dogrultusunda galisir;

(1) Kalite Koordinatorliigii baskani, en az U¢ ayda bir belirledigi tarinte Uyeleri toplantiya
cagirir.
(2) Toplant1 guindemi, yeri ve tarihi koordinator tarafindan belirlenir ve Gyelere duyurulur.

(3) Kalite Koordinatorliigii, Uye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya

katilanlarin salt ¢ogunlukla karar alir.

(4) Kalite Koordinatorliigiiniin ofis ve personel destek hizmetleri, fakilte personelince

saglanir.

Kalite Koordinatorliigiiniin Gorev ve Sorumluluklar:



MADDE 6- Kalite Koordinatorliigiiniin gorev ve sorumluluklari sunlardir;

()  Fakdltenin Stratejik Plan1 dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili fakiltenin i¢ ve dis
kalite givence sistemini kurmak; kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda

yapilacak ¢aligmalar1 fakilte kurulunun onayma sunmak.

@ I¢ degerlendirme ¢alismalarmi yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonucglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
fakilte kuruluna sunmak; onaylanan raporu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda

ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasimimi saglamak.

@ Dis degerlendirme slrecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, dis degerlendirici kurumlara her

tirlii destegi vermek.

@ Fakiltede kalite yonetim siireglerinin uygulanmasinda katilimciliga, kaynaklari etkin ve
verimli kullanmaya, siirecleri iyilestirmeye dayali kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesini ve

yayginlagmasini saglamak.

® Kalite Koordinatorliigii, ¢alismalarini ve raporlarini, Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Ve
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yénetmeligi, Kurumsal Dis Degerlendirme Olgtleri, Kurumsal

I¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu gergevesinde yiiriitiir.

©) Kalite Koordinatorligii, akademik ve idari birimlerin akreditasyon slrecine girmesini
saglayarak bu siirecin belirlenen hedefler dogrultusunda uygulanmasmi tesvik eder ve bu
faaliyetlere katkida bulunur.

UCUNCU BOLUM

I¢c ve Dis Kalite Giivence Sistemi

Kalite Guvence Sistemlerinin Kurulmasi

Madde 13 — (1) Kalite Koordinatorligii, fakilltede i¢ ve dis kalite giivence sisteminin
kurulmasi, isletilmesi ile i¢ ve dig degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesini saglamakla

yukamludur.

@ Kalite Koordinatorligii, faklltede ic ve dis degerlendirmeye esas raporlamanin
gerceklestirilmesini, arsivlenmesini ve izlenmesini saglayacak bilgi islem ve diger alt yap1
gereksinimlerini belirlemek, gelistirmesini saglamak ve ilgili siiregleri denetlemek ile

yukumluddr.



@ Kalite Koordinatorliigii, faklltede kalite kiiltiriiniin gelistirilmesi i¢in gerekli egitimleri

ve diger ilgili faaliyetleri planlamakla yiikiimliidiir.

I¢ Degerlendirme Raporlarinin Kapsam ve Takvimi

Madde 14 — (1) Fakilte Kalite Koordinatorliigii, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini ve
bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin timiind igine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak,
performans programi ve faaliyet raporlarini kapsayan, bilgi igslem tabanli bir i¢ degerlendirme

raporu hazirlar.

Fakultede yapilacak i¢ degerlendirmeler:

a) Fakiltenin ulusal strateji ve hedefleri 1s18inda belirlenmis misyonu, vizyonu ve stratejik

hedefleri ile kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve sureglerini izler.

b) Akademik birimlerin 6lctlebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans

gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gdozden gegirilmesini saglar.

¢) Programlarm YYC ile iligkili program ve Ogrenme kazanimlarina dayali olarak
yapilandirilmas1 ve akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki

calismalarda bulunur.

d) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiyag duyulan

alanlarla ilgili caligmalar yapar.

(2) Fakuilte i¢ degerlendirme raporu Universite Kalite Kurulu’na génderilir.

Kalite Gelistirme ve Kalite Glivencesi Calismalar1 Kapsamindaki Harcamalar

MADDE 15 - (1) Bu Yonerge kapsaminda, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin ilgili maddesi ¢ergevesinde gergeklestirilecek
caligmalara iliskin her tiirlii harcama, fakilte bltcesinde ilgili konuda tahsis edilecek 6denekle

karsilanir.
Ic ve Dis Degerlendirme Sonuclarinin Kamuoyuna Aciklanmasi

MADDE 16 - (1) Fakiltede yapilan i¢ ve dig degerlendirmelerin sonuglar1 kamuoyuna
agiktir. Fakultenin dis degerlendirme ve yillik i¢ degerlendirme raporlar1 fakilte web

sayfasinda yayimlanir.



ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son HukUimler

MADDE 17 - (1) Bu Y06nergede hiikim bulunmamas1 halinde Ydnetmelik hikuimleri

uygulanir.
Yuarurluk

MADDE 18 — (1) Bu Yonerge, Senato’da kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yurdtme

MADDE 19 — (1) Bu Yonergeyi, Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorii

yaratdr.
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