GAZIANTEP ISLAM BILIM
VE
TEKNOLOJI UNIVERSITESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU
BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA
REHBERI




ONSOZ
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu
idarelerinin stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiritilen faaliyetleri,
belirlenmis performans gostergelerine gore, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde faaliyet

raporu hazirlamalar1 hitkkme baglanmstir.

Hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde {ist yoneticiler ve biit¢ceyle ddenek tahsis edilen
harcama yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler gz Oniinde

bulundurulur.

e Faaliyet raporlart mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, dnyargisiz ve tarafsiz olmasi
zorunludur.

e Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak {izere
acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim
yonleriyle aciklamasi gerekir.

e Faaliyet raporlart yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek bicimde
hazirlanmalidir.

e Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonug¢larini gdsterecek sekilde hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar1” esas almarak, Universitemizin
“idari faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri
raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan {ist yoneticiye karsi
sorumludur. Ust yoneticiler, idare faaliyet raporunun igeriginden ve raporlarda yer alan
bilgilerin dogrulugundan ilgili Bakana kars1 sorumludur.

Bu rehberin amaci; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans

Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik™ hiikiimleri

geregince birim faaliyet raporlarin1 detaylandirarak idare Faaliyet Raporunun Universitemizin


https://strateji.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/48/2021/07/GeneratePdf-1.pdf
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tim faaliyetlerini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve birimlerimizin faaliyet

raporlarini hazirlama siireclerini kolaylastirmaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi 09/05/2018 olan 7141 nolu Kanunla,
2809 sayili kanuna yapilan ek maddeyle 6nce Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi adiyla,
daha sonra ise 18 Ocak 2019 tarih ve 30659 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Vergi Kanunlari
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi
17/01/2019 olan 7161 nolu Kanunun 14.maddesi ile 2809 sayili Kanunun ek 178.maddesi
bashigmin birinci fikrasinda yer alan “Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi” ibareleri,
“Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi” olarak degistirilmesi ile kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzun 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda Fizyoterapi, Yash Bakim,
Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve ilk ve Acil Yardim programlarina 8grenci alinmistir.

Etkili bir saglhk egitimi sunabilmek icin uygun fiziki mekanlara, yeterli arag ve gerece ihtiyag
olmakla birlikte bu hizmetlerin sunumunda temel unsur insandir. Saglik egitiminin ve hizmetlerinin
toplumun degisen ihtiyaclarina gére sirdiiriilebilmesinde en énemli giic insan giicidir. insan
glcinden etkili bir sekilde faydalanmanin en 6nemli yolu, iyi bir egitimden geger. Saglik alanindaki
egitimin amaci, ihtiyac duyulan yetismis teknik elemanin saglik sektérinde strekli istihdamini ve llke
ihtiyacini gidermede etkin rol oynamalarini saglamaktir. Bu baglamda saglik egitiminin verilmesinde
Ogrencilerimizin donaniml yetismelerini saglamanin yolunun, iyi bir planlama ile kaynaklarin etkin ve
verimli bir sekilde kullanilmasindan gectigi inancindayiz.

Kamu kuruluslarinin gerek kurulus amaglarina uygun olarak ve daha verimli bir sekilde
yaratilmeleri, gerekse mali ve idari sorunlarin Ustesinden gelebilmelerinin kosullarindan biri,
faaliyetlerin planli bir sekilde ydratilmesidir. Boylece kurumlarda hizmetler planh bir sekilde
Uretilebilir, aksayan yonleri dlgiilebilir, belli dlgitler 1518inda degerlendirilebilir ve takip edilebilir hale
geleceklerdir. Diger yandan mali acidan kurum faaliyetlerinin planlanmasinda da belli planlar
cercevesinde hareket edilmesi gerekliligi vardir. Faaliyetleri planli ve 6lcllebilir kriterlerle ylritmenin
temel araglarindan biri de “stratejik planlama”dir.

Meslek Yuksekokulumuz, Ustlendigi gorevleri gelecegimizin glivencesi genclerimize ¢agdas bir
egitim vererek yerine getirmekte, akhn ve bilimin 1siginda; caliskan, deger (lreten teknikerler
yetistirmektedir. Hedefimiz, blylk bir heyecanla geldigimiz bu noktadan sonra Yiksekokulumuzu,
Turkiye’nin sayili Meslek Yuksekokullarindan biri yapmak olacaktir.

Dog. Dr. Hikmet DINC
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I-GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
MISYON

Ulusal ve uluslararasi mesleki ve etik ilkelere dayal planlanmis egitim programlari destegiyle,
cagdas bilgi ve beceri ile donanmis, kiiltlrel birikime ve iletisime sahip, insan sagligina ve etik

degerlerine 6nem veren ¢6zim odakli, 6zverili, nitelikli saglk personeli yetistirmek.

VizYON

Siirekli kendini yenileyen bilime, gelisen ve degisen bilgi sistemine rahatca uyum saglayabilen
giincel bilgi birikimi ile donanimli, bilgi paylasimina agik, mesleki alanda tist diizey bilgi ve deneyim

sahibi bireyler yetistirerek verdigi kaliteli egitim ile alaninda en iist seviyede olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltemizde egitim, ogretim ve idari faaliyetler, 2547 sayih Yiiksek Ogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu ile bu kanunlara dayanarak cikarilmis Universitelerde Akademik Teskilat



Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile ilgili diger kanun,
kanun hiikmiinde kararname, yonetmelik ve yonergelere uygun olarak siirdiiriilmektedir.
2547 sayili kanunun 20. maddesi’'nde yiksekokulun organlari, yetki, gorev ve sorumluluklari

acikca belirtmistir. Buna gore ylksekokul midur(;

(1) Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarimi
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitgesi ile ilgili yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

(4) Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiiksekokulun ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(6) Midiir; kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere yiiksekokulun aylikli
Ogretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kigiyi miidiir yardimeisi olarak seger.

(7) Midiir yardimeilari, miidiir tarafindan, en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Midiire, gorevi
basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet, alt1 aydan fazla
stirerse yeni bir miidiir atanir.

Ayrica; 21 Kasim 1983 giin ve 18228 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige
girmis olan “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Fakiilte ve Yiiksekokul Idari Teskilati ve
Gorevleri baghig: altinda” 38. maddesinde de bir kampiis yapisi icerisinde yer alan fakiilte ve
yiiksekokullarda, fakiilte ve yiliksekokul sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden
olusan sekreterlik, fakiiltenin ve yliksekokulun idari iglerini yiirtitiir.

Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yiiksekokullar ile tiniversite
rektorliigiiniin bulundugu sehirden bagka sehirlerdeki fakiilte ve yiliksekokullarda idari yap1
asagidaki sekilde diizenlenir.

Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri

1. Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali igler ve destek hizmetler biriminden
olusur.

2. Bir yiiksekokulda, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Giniversitenin
Onerisi tizerine yiiksekdgretim kurulunca karar verilir,

3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun
idar1 hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Yiksekokulumuzun yénetim yetkisi, yliksekokul midiriine ait olup, ylksekokul midirine

karst muduir yardimcilari ve yliksekokul sekreteri sorumludur.



C. Birime iliskin Bilgiler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair, kabul tarihi 09/05/2018 olan 7141 nolu Kanunla, 2809 sayili kanuna yapilan ek
maddeyle &énce Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi adiyla, daha sonra ise 18 Ocak 2019 tarih ve
30659 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi 17/01/2019 olan 7161 nolu Kanunun
14.maddesi ile 2809 sayili Kanunun ek 178.maddesi bashginin birinci fikrasinda yer alan “Gaziantep
Bilim ve Teknoloji Universitesi” ibareleri, “Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi” olarak

degistirilmesi ile kurulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiikseokulu Yonetim Kurulu

ADI SOYADI iDARI GOREVI

Dog. Dr. Hikmet DINC Baskan

Ogr. Gor. Halil ibrahim DEMIROZ Midiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Emine KARACAN Midir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Halil KENGER Uye
Dr. Ogr. Uyesi Rabia TASDEMIR Uye
Dr. Ogr. Uyesi A. Burcn YILDIRIM Uye

Saglik Hizmetleri Meslek Yiikseokulu Kurulu

ADI SOYADI

IDARI GOREVI

Dog. Dr. Hikmet DINC

Baskan

Ogr. Gor. Halil ibrahim DEMIROZ

Mudur Yardimcisi

Ogr. Gor. Emine KARACAN

Mudur Yardimcisi

Ogr. Gor. Ayse Duygu OZBAS Uye
Ogr. Gor. Bengisu TUFEKCI Uye
Ogr. Gor. Ali imran KORKMAZ Uye




1. Fiziksel Yap1
Yiiksekokulumuzda 112 kisilik 4 adet amfi, 60 kisilik 1 adet derslik, 1 adet toplanti salonu, 1

adet calisma salonu, 3 adet laboratuvar, 1 adet arsiv odasi, 1 adet etkinlik salonu, kantin ve bay bayan

mescit bulunmaktadir.

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIiRE BASKANLIGI UNiVERSITENIN TAMAMI
iCIN DOLDURACAKTIR

1.1. Hizmet Alanlar1

Ambar ve Arsiv Alanlari

2. Egitim Alam Sayilar




3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi
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4-Insan Kaynaklar1 (PERSONEL DAIRE BASKANLIGI UNIVERSITENIN TAMAMI
ICIN DOLDURACAKTIR)

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri (OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
UNIVERSITENIN TAMAMI iCiN DOLDURACAKTIR)
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede

yayinlanan Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik



Yapilmasina Dair, kabul tarihi 09/05/2018 olan 7141 nolu Kanunla, 2809 sayili kanuna yapilan ek
maddeyle dnce Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi adiyla, daha sonra ise 18 Ocak 2019 tarih ve
30659 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi 17/01/2019 olan 7161 nolu Kanunun
14.maddesi ile 2809 sayili Kanunun ek 178.maddesi basliginin birinci fikrasinda yer alan “Gaziantep
Bilim ve Teknoloji Universitesi” ibareleri, “Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi” olarak

degistirilmesi ile kurulmustur.

Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilinm

Flzyoterapl Program

Yash Bakimi 2 2 4
ilk ve Acil Yardim 3 4
Tibbi Laboratuvar 1 3 4
Ameliyathane Hizmetleri 1 2 3

Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

F|zyoterap|
Yash Bakim 16 49 65 18 66 84
Ik ve Acil Yardim 27 44 71 15 46 61

Tibbi Laboratuvar Teknikleri 21 51 72 13 42 55




5.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Birimin arastirma ve gelistirme siirecine yonelik faaliyetlerine yer verilir.

Enstitii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar1

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayis1

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanms kitap sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigii sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig1 sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmuis kitap sayist

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayist

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi

2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist

2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1st

2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist

2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1

I

Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Yaym Atif Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 7
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 11
Ulusal hakemli dergilerde 1




(Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu - Uygulama ve Arastirma Merkezleri )

Patent-Faydali Model Tasarim Calismalar:

Enstitiisii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ... Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki
Calismalardan Alinan
Odiil

Proje Yarismalarindan
Alnan Odiil

Burslar

Diger Odiiller

*Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan
Yiiriitiilen Di1s Kaynakh Projeler (Bap Ve Tiibitak Harici)




(Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Gerg¢eklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler)
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Sempozyum 1 1

Kongre

Konferans

Seminer 1 1

Sempozyum

Panel
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Kurs

Egitim

Bilgilendirme Toplantisi

Sergi, gosteri, dinleti,
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Yiiksek Lisans/Doktora Tez Savunmasi ve Seminer Sunumlari

*(Lisansiistii Egitim Enstitiisiince Doldurulacaktir.)

Tez Savunmalari

Seminer Sunumlari

5.3.Toplumsal Katki Hizmetleri
Birimin toplumsal katki ¢alismalarina yonelik faaliyetlerine yer verilir.

5.4 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari
Birimin kalite yonetim ve kalite giivence sistemi ¢alismalarina yonelik bilgiye yer verilir.



6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Birimin i¢ kontrol sistemine yonelik ¢aligmalarina yer verilir.



II. AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amac ve Hedefleri

Anayasamizin 130. maddesinde belirtilen bicimiyle “cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, ulusumuzun ve ulkemizin

gereksinimlerine uygun insan gliclinii yetistirmek”tir. Bu dlstince ile laik, cagdas, Atatirk ilkelerine bagli olmanin gereklerini, 6diinslizce yerine getirmektir.

insani etkileyebilecek her tiirlii degisime ve gelismelere duyarli, insani gevresi ile etkilesimine &nem veren, Saglik Hizmetlerinden faydalanma ihtiyaci
bulunan fertlerin, sirf insan olmalari nedeniyle sahip bulunduklari saglik bakimi haklari oldugunu kabul eden, hizmetlerini tim bireylere esit bir sekilde sunan,

bireylerin biitinlGglna ve sayginligini koruyan, tip ve saglk teknolojisinin gesitli dallarinda bilimsel arastirmalardan elde edilen bulgularin derlenmesi, diizene

konmasi ve arastiricilarin hizmetine sunulmasi konularinda ihtiyag¢ duyulan Saglk Hizmetleri personeli yetistirmektir.

Birim Amac ve Hedefler

Hedef 1.1: Mesleki yeterligini tamamlamis

Hedef 1.1: Mesleki yeterligini kazandiktan sonra ¢alisma hayatinda

ve hayat boyu 6grenmeye acik mezunlar

topluma en ist diizeyde faydali basarili bireyler yetistirmek,

yetistirmek,

Hedef 1.2: On Lisans, lisans ve lisansiistii

programlarinin kontenjanlarinda istenilen
doluluk oranina sahip olmak,

Hedef 1.2: On Lisans kontenjanlarinin tam doluluk oranlarimi
koruyup artiracak tanitimlar diizenlemek,

Hedef 1.3: En yiiksek yiizdelik dilime
girmis _olan Ogrencilerin _tercih _ ettigi

universite olmak.

Hedef 1.3: Egitim kalitesini ve laboratuvar altyapisini giiclendirerek

ogrencilerin tercih ettigi programlar olmak,




Hedef 1.4: Yabanci dillerde nitelikli

Hedef 1.4: Egitim kalitesini artirip uluslararasi 6grencilerin tercih

egitimler vermek ve uluslararasi 6grenci
sayisini artirmak,

ettigi programlar olmak,

Hedef 1.5: Uluslararas:
akredite olarak Ogrenci
programlarinm cesitlendirmek

kuruluslarla
degisim

Hedef 1.5: Uluslararasi 6grenci degisim programlarinin 6grencilere
tanitim ve desteklenmesiyle bu programlara katilimin artirilmasi,

Hedef 2.1: Bilimsel arastirma projeleri desteklerinin ve
sayisinin artirilmasi

Hedef 2.1: Birim i¢i proje yazim egitimlerinin yapilmasiyla birlikte
proje yazim sayisinin artirilmast.

Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde
yer almak ve iist siralara yerlesmek.

Hedef 2.2: Birimdeki akademisyenlerin multidisipliner ¢aligmalar
yapmasini tesvik ederek ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin
artirilmasi.

Hedef 3.1: Girisimei ve inovatif faaliyetleri arttirmak
icin gerekli altyap1 olusturmak

Hedef 3.1: Girisimci ve inovatif faaliyetlerin artirilmasi ig¢in
akademisyenleri tesvik etmek

Hedef 3.2: AR-GE faaliyetleri yapilmasina tesvik etmek

ve sayisini arttirmak,

Hedef 3.2: AR-GE faaliyetleri hakkinda egitimler diizenleyip
yapilmasina tesvik etmek ve sayisini arttirmak,

Hedef 3.3: Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

Hedef 3.3: Akademisyenlerin girisimcilik faaliyetlerine katilimim
artirmak.




Hedef 4.1: Akademik, idari personel ve &grencilerin
katilimlar1 ile sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve ekonomik
hayatin tiim ihtiyaglarina katki saglayacak platformlar

olusturulmasina katki saglamak ve tegvik etmek.

Hedef 4.1: Akademik personelin uzmanlik alanlarina yonelik sosyal,
bilimsel, kiiltirel ve ekonomik hayata katki saglayacak
platformlarda gérevlendirmeler yapilmasi.

Hedef 5.1: Fiziksel alanin ve altyapinin

iyilestirilmesi,

Hedef 5.1: Gerekli altyapi ihtiyaglarinin birimlere
bilgilendirilmesi,

Hedef 5.2: Kiitiiphane hizmetlerinin kalitesinin

artirilmasi,

Hedef 5.2: Kiitiiphanede ihtiyag duyulan kitaplarin
programlar tarafindan bilgilendirilmesi,

Hedef 5.3: Insan kaynaklarinin nitel ve nicel

olarak gelistirilmesi,

Hedef 5.3: Birim personelinin gelistirilmesi ve ihtiyaglarinin
belirlenmesi igin gerekli arastirmalar1 yapmak,

Hedef 5.4: Kurumsal kalite ve strateji

caligmalarinin gelistirilmesi,

Hedef 5.4: Kurumsal kalite ve strateji ¢aligmalarinin
gelistirilmesinde birim olarak katki sunulmasi,

Hedef 5.5: Kurumsal gelisimde katilimer bir

universite olmak.

Hedef 5.5: Kurumsal gelisimde katilimci bir tiniversite
olmasinda birim olarak gerekli gorevleri tistlenmek.




B. Temel Politika ve Oncelikler
Yiksek Okulumuz cagdas egitim yodnetimi anlayisi dizeninde yapilanmaktadir. Egitim
ortamlarinin diizenlenmesine, teknoloji tabaninin kuvvetlendirilmesine ¢alisiimaktadir.
Okulumuz Turkiye’nin ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikli saglik teknikerleri yetistirmek
amaciyla degisen ve gelisen saglik politikalari ve uygulamalarinin egitim Ogretimi basari ile

stirdirmektedir.

C. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.

**Birimler kendilerini ilgilendiren tablolar1 dolduracak, diger birimlerin tablolarina birim

faaliyet raporlarinda yer vermeyeceklerdir.

I11-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMES]

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu bdliimde, orta ve uzun vadeli amag ve
hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi
unsurlar agisindan bir mevcut durum degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer

verilir.

A-Ustiinliikler

*Ogretim elemanlarinin mesleginde uzman olmalari,

*Ogrenciler futbol, basketbol ve voleybol gibi sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilma

imkanina sahip olmasi,

*Yiiksekokulumuz bilgiye erisim icin gerekli olan alt yapiya sahip, kitiiphaneye ve internet

aractliyla bilgiye ulasimin olmasi,

*Ogrenci memnuniyetini saglamaya yonelik 6grenci merkezli bir anlayisla hizmet

sunulmasi,

*Calisanlarin gorev ve sorumluluklari agik¢a tanmimlanmis durumda ve (st seviyede
disiplinin yuritilmesi,

*Kurum ici iletisimin yeterli diizeyde olmasi.

*Sorgulayici ve yaratici diistinceye 6ncelik verilmesinin tesvik edilmesi,



*Her birimin egitim programlarindaki se¢meli dersleri ¢cagin gereklilikleri dogrultusunda

yeniden degerlendirilmesi,
*Birimler arasinda isbirliginin saglanmasi,

*Egitimde donanimlarn c¢agdaslastirmak ve iletisim teknolojilerinin  kullanimini

yayginlastirarak gelistirilmesi,
*Birimlerin bilgisayar — internet vb. donanimlarini ve laboratuvarlarini gelistirilmesi,

*Ogrencilerin basari dizeylerinin arttirilmasi  yéniinde destek — 6dil diizeninin

gelistirilmesi,

*Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerinin desteklenmesi,

*Ogrencilerin akademik gelismelerinin saglanmasi yéniinde ©6grenme ortamlarinin
gelistirilmesi,

*Ogrenci — 6gretim elemani etkilesiminin gelistirilmesi,

*Egitim-6gretim ortaminin, giiniin kosullarina gore diizenlenmesi;

*Elbirligi, esglidiim ve isbolliimiine dayali calismalarin artmasi.

*Yiiksekokul-Kamu Hastaneler Birligi arasi isbirliginin gelismesi.

B-Zayifliklar

*Uluslararasi arastirma projelerine katilimin az olmasi,
*Ogrencilerin uluslararasi hareketliligini arttirma calismalarindaki yetersizlik,

*Yiiksekokul idari birimlerinde personel yetersizligi.

IV-ONERI VE TEDBIRLER
Yiiksekokulumuz ¢agdas egitim yonetimi anlayisi diizeninde yapilanmakta olup, Egitim ortaminin

diizenlenmesine, teknoloji tabaninin kuvvetlendirilmesine daha da ¢alisiimaktadir.



EKLER: i¢ Kontrol Giivence Beyan

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare blit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dazenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrollinin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ve benden 6nceki harcama yetkilisinden
almis oldugum bilgiler, degerlendirilmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. ......01/2023

Dog. Dr. Hikmet DING

Midur V.




