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SUNUS

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulumuz 18 Mayis 2018
tarith ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekdgretim
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi 09/05/2018 olan 7141 nolu
Kanunla, 2809 sayil1 kanuna yapilan ek maddeyle once Gaziantep
Bilim ve Teknoloji Universitesi adiyla, daha sonra ise 18 Ocak 2019
tarih ve 30659 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Vergi Kanunlari 1le
Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair, kabul tarthi 17/01/2019 olan 7161 nolu Kanunun
14.maddesi ile 2809 sayili Kanunun ek 178.maddesi basliginin
birinci fikrasinda yer alan “Gaziantep Bilim ve Teknoloji
Universitesi” ibareleri, “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi” olarak degistirilmesi ile kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuza 2020-2021 Egitim Ogretim Yili itibariye Fizyoterapi ve Yash
Bakim Programi, 2021-2022 Egitim Ogretim Yili itibariylede Tibbi Laboratuvar Teknikleri
ve 11k ve Acil Yardim programina égrenci alinmistir.

Etkili bir saglik egitimi sunabilmek i¢in uygun fiziki mekanlara, yeterli ara¢ ve gerece
ihtiya¢ olmakla birlikte bu hizmetlerin sunumunda temel unsur insandir. Saglik egitiminin ve
hizmetlerinin toplumun degisen ihtiyaglarina gore siirdiiriilebilmesinde en 6nemli gii¢ insan
gliciidiir. Insan giiciinden etkili bir sekilde faydalanmanin en dénemli yolu, iyi bir egitimden
gecer. Saghk alanindaki egitimin amaci, ihtiya¢ duyulan yetismis teknik elemanin saglik
sektoriinde siirekli istihdamini ve iilke ihtiyacimm gidermede etkin rol oynamalarim
saglamaktir. Bu baglamda saglik egitiminin verilmesinde Ogrencilerimizin donanimh
yetismelerini saglamanin yolunun, 1yi bir planlama ile kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasindan geg¢tigi inancindayiz.

Kamu kuruluslarinin gerek kurulus amaglarina uygun olarak ve daha verimli bir sekilde
yiiriitiilmeleri, gerekse mali ve idari sorunlarin {istesinden gelebilmelerinin kosullarindan biri,
faaliyetlerin planl bir sekilde yiiriitiilmesidir. Boylece kurumlarda hizmetler planh bir sekilde
uretilebilir, aksayan yonleri Olgiilebilir, belli &lciitler 1s181inda degerlendirilebilir ve takip
edilebilir hale geleceklerdir. Diger yandan mali agidan kurum faaliyetlerinin planlanmasinda
da belli planlar cercevesinde hareket edilmesi gerekliligi vardir. Faaliyetleri planh ve
Olciilebilir kriterlerle yiirlitmenin temel araglarindan biri de “stratejik planlama”dir.

Meslek Yiiksekokulumuz, tistlendigi gorevleri gelecegimizin gilivencesi genglerimize
cagdas bir egitim vererek yerine getirmekte, aklin ve bilimin 1s18inda; ¢aliskan, deger lireten
teknikerler yetistirmektedir. Hedefimiz, biiyiik bir heyecanla geldigimiz bu noktadan sonra
Yiiksekokulumuzu, Tiirkiye’nin sayili Meslek Yiiksekokullarindan biri yapmak olacaktir.

Doc¢. Dr. Hikmet DINC
Miidiir V.
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-GENEL BILGILER

MISYON

Ulusal ve uluslararas1 mesleki ve etik ilkelere dayali planlanmis egitim programlari
destegiyle, ¢cagdas bilgi ve beceri ile donanmus, kiiltiirel birikime ve iletigime sahip, insan
sagligina ve etik degerlerine 6nem veren ¢oziim odakli, 6zverili, nitelikli saglik personeli
yetistirmek.

VIZYON

Siirekli kendini yenileyen bilime, gelisen ve degisen bilgi sistemine rahat¢a uyum
saglayabilen giincel bilgi birikimi ile donamimli, bilgi paylagimina agik, mesleki alanda st
diizey bilgi ve deneyim sahibi bireyler yetistirerek verdigi kaliteli egitim ile alaninda en tist
seviyede olmak.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayilh Kanunun 20. Maddesi’nde Yiiksekokulun organlar, yetki, gorev ve
sorumluluklar1 agikc¢a belirtmistir. Buna gore Yiiksekokul Miidiirii;

(1) Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarimin kararlarin
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

(3) Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Yiksekokul biitgesi ile ilgili Yiiksekokul yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan
sonra rektorlige sunmak,

(4) Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel godzetim ve
denetim gérevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Yiksekokulun ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigli zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenl bir sekilde
yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektére kars: birinci derecede sorumludur.

(6) Midiir; kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere Yiiksekokulun aylikli
ogretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak seger.

(7) Miidiir Yardimcilan, Miidiir tarafindan, en ¢ok ti¢ yil icin atanir. Miidiire, gérevi
basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet, alti aydan fazla
stirerse yeni bir Miuidiir atanir.

Ayrica; 21 Kasim 1983 giin ve 18228 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige
girmis olan “Yiiksek6gretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname™nin Fakiilte ve Yiiksekokul Idari Teskilati ve
Gorevleri basghig1 altinda 38. Maddesinde de bir kampiis yapisi i¢erisinde yer alan Fakiilte ve
Yiiksekokullarda, Fakiilte ve Yiiksekokul Sekreterine bagli yeter1 kadar uzman ve
personelden olusan sekreterlik, Fakiiltenin ve Yiiksekokulun idari islerini yiiriitiir.

Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki Fakiilte ve Yiiksekokullar ile Universite
Rektorliigiiniin bulundugu sehirden baska sehirlerdeki Fakiilte ve Yiiksekokullarda idari yapi
asagidaki sekilde diizenlenir.

Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri

1. Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve
ithtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler
biriminden olusur.

2. Bir ylksekokulda, 1’°inc1 fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, 1lgili iniversitenin
Onerisi tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagh birimler, yiiksekokulun
idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Yiiksekokulumuzun yodnetim yetkisi, Yiiksekokul Miidiiriine ait olup, Yiiksekokul
Miidiiriine kars1 Miidiir Yardimcilan ve Yiiksekokul Sekreteri sorumludur.

5/19



C- Idareye Iliskin Bilgiler
TARIHCE

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi 09/05/2018 olan 7141 nolu
Kanunla, 2809 sayili kanuna yapilan ek maddeyle once Gaziantep Bilim ve Teknoloji
Universitesi adiyla, daha sonra ise 18 Ocak 2019 tarih ve 30659 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Vergi Kanunlar ile Baz1 Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair, kabul tarihi 17/01/2019 olan 7161 nolu Kanunun 14.maddesi ile 2809
sayili Kanunun ek 178.maddesi bagliginin birinci fikrasinda yer alan “Gaziantep Bilim ve
Teknoloji Universitesi” ibareleri, “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi” olarak
degistirilmesi ile kurulmustur.

Yiiksekokulmuz biinyesinde agilmasi ve / veya Ogrenci alimi uygun goriilen
Programlarimiz;

Boliim Program Acihis ﬁﬁrenci Alm
: : 18 Mayis 2018 tarth ve 30425
Fizyote Y
R:lfﬂbi;?;: 1 oo |saylt  Resmi  Gagetede| 2020-2021 egitim-bgretim yilindan
Biliimii y Zy P yayinlanan Yiiksekogretim | itibaren 6grenci alinmaya baglanmistir.
O f Kanunu ile
- 18 Mayis 2018 tarth ve 30425
Saghk Baki Y
HiEI:IE tl:ri 4 811 Bakim sayil Resmi Gazetede | 2020-2021  egitim-6gretim  yilindan
Biliimii ? yayinlanan Yiiksektgretim | itibaren 6grenci alinmaya baslanmistir.
umu Kanunu ile
Tibbi -T1ibbi ‘
1bbi Laboratuvar 18 Mayis 2018 tarih ve 30425
Hizmetler ve Teknikler: say1l1 Resmi Gazetede | 2021-2022  egitim-6gretim  yilindan
Teknikler ik ve Acil yayinlanan Yiiksekogretim | itibaren 6grenci alinmaya baslanmigtir.
Boliimii :far;; ¢l Kanunu ile

Yiiksekokulumuzda kadrolu olarak ders veren 13 &gretim gorevlisi bulunmaktadir.
Ayrica Tip Fakiiltesi agirlikli olmak tizere Universitemizde bulunan diger fakiilte ve
yiiksekokullardan gorevlendirilen 6gretim elemanlar da egitim-6gretime katki saglamaktadir.
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1- Fiziksel Yapa:

Yiiksekokulumuzda 112 kisilik 7 adet amfi, 60 Kisilik 2 adet Derslik, 1 Adet Toplanti1 Salonu,
1 Adet calisma salonu, 1 adet laboratuvar, Etkinlik Salonu, kantin ve Bay Bayan Mescit

bulunmaktadir.
Saghk Hizmetleri MYO icin
Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi
Kapal Alan (m?)

Akademik | idari Depo, Toplam | A¢IK

Egitim | Beslenme | Kiiltir | Spor | Personel | Personel | Arsiv, Diger Kapal Al’?‘
(m?) (m?) (m?) (m?) Calisma Calhisma | Tesis vb. Alan (m?)

Ofisi (m?) | Ofisi (m?) (m?) (m?)

18433,30| 388,93 | 1440283 | '©00%| 280 50 20 :
Yemekhane, Kantin ve Lojman Bilgiler
Boliimler Say1 (Adet) Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Ogrenci ve Personel 1 4.103.86 400
Yemekhanesi
Panis 1 200 50
Lojman 0 0 0
Toplam 1 4.303,86 450
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2-Teskilat Yapisi

Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Sekret

el Bolumiler

o

Hizmetler Bolum
S ~ Programi Teknikderi

Programi

ehabilitasyon Bolim Teknikler BolGimi

Saghk ve Bakim ] Fl Fizyoterapi ve 4 Tibbl Hizmetler ve

=
|

asinir Isleri

Mal Isler
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Saglik Hizmetleri MeslekeYuksekokul:Sorumluluks Gorevive Yetki Akis Semasi

_ Midiir _
Dr. Ogr. Uyesi Hikmet DINC

Miidiir Yardimcis:

Ogr. Gor. Halil ibrahim DEMIROZ
Ogr. Gior. Emine KARACAN

Yiiksekokul Sekreteri
\ Remzi YAVUZ _/
. /ffr_ [ TiM KURUL 1E\\
/ YUKSEKOKUL KURULU \ Y”KSEK“KU"EazﬂE URULU
Baskan e Fe e ;

— Dr. Ogr. Uyesi Hikmet DINC

Dr. Ogr. Uyesi Hikmet DING Miidiir Yardimcilan
Miidiir Yardimcilan a oy i . Lo 3

Ogr. Gor. Halil ibrahim DEMIROZ gg gg;' Elii‘:léh;:“h, Elm! gir;[mcnz
Ogr. Gor. Emine KARACAN e UYELER

Béliim Baskanlari
Ogr. Gor. Ayse Duygu OZBAS
Ogr. Gor. Isilay KILICASLAN
Ogr. Gor. Dr. Ali Imran KORKMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Halil KENGER
Dr. Ogr. Uyesi Rabia TASDEMIR
Dr. Ogr. Uyesi A. Burgin YILDIRIM

- ey . /
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SAGLIK BAKIM HIZMETLERI BOLUMU
Ogr. Gor. Ayse Duygu OZBAS

FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU

Ogr. Gor. Isilay KILICASLAN

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU

Ogr. Gor. Dr. Ali Imran KORKMAZ

Boliimler Programlar
Saglik Bakim Hizmetler1 Bolimii Yagli Bakim Programi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi Programi
-T1bbi Laboratuvar Teknikler: Programi
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii -Ilk ve Acil Yardim Programi

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Adet

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayarl

ij eksiynn

] fen] fan] fan] fNe

[—

Slayt Makinesi

Akilli Tahta

Mikmskﬂplar

ok Fonksiyonlu Yazici

Yazici

Fﬂtnknpi Makinesi

Taraylcﬂar

Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tegegﬁz

Episkop

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Miizik Setleri

Diger

Clolololololo|lo|ole|o|lolo|w=|ololo

TOPLAM

b2
n
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4-Insan Kaynaklar

Akademik Kadro:

S.NO | Adi Soyadi Girevi
1 | Dr. Ogr. Uyesi Hikmet DINC Miidiir
2 | Ogr. Gor. Halil Ibrahim DEMIROZ Miidiir Yardimcisi
3 | Ogr. Gor. Emine KARACAN Miidiir Yardimcisi
4 | Ogr. Gor. Ayse Duygu OZBAS Boliim Bagkani
5 | Ogr. Gor. Isilay KILICASLAN Boliim Baskani
6 |Ogr. Gor. Dr. Ali Imran KORKMAZ Boliim Bagkan
7 | Ogr. Gor. Esin SAPCI Ogretim Gorevlisi
8 | Ogr. Gor. Ozlem CALISIR Ogretim Gorevlisi
9 | Ogr. Gor. Beyhan SIMSEK Ogretim Gorevlisi
10 | Ogr. Gor. Tugba ISLER Ogretim Gorevlisi
11 [Ogr. Gor. Bengisu TUFEKCI Ogretim Gorevlisi
12 | Opr. Gor. Aysun SOYLEMEZ Ogretim Gorevlisi
13 | Ogr. Gor. Seyda KAYA Ggl‘eﬁm Gorevlisi
14 | Opr. Gor. Leyla TUTAR Ogretim Gorevlisi

Yillara Gire Personel Sayilart

2021 Yilimin Onceki Yila Gore Artig
Personel Sinifi 2019 Yili | 2020 Yili | 2021 Yili ve dzalin ©6)
Akademik Personel 0 6 13 % 100
[dari Personel 0 1 2 %100
TOPLAM 0 7 15 % 100
Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Gore Dagilimi

§| 5 |&g 5|88, |18
Programi b E" e - UE = & E 2

£ | AT &R |°F
Fizyoterapi Programi 0 0 0 < 0 0 3
Yasli Bakim 0 0 0 3 0 0 3
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 0 0 0 3 0 0 3
[k ve Acil Yardim 0 0 0 3 0 0 3

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim

Ogretim Elemanlar 21-25 Yas 26-30 Yas |31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Profestr 0 0 0 0 0 0
Dogent 0 0 0 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 0 0 0 0 0 0
6gretim Gorevlisi 0 8 4 0 1 0
Arastirma Gorevlisi 0 ] 0 0 0 0
Genel Toplam 0 8 4 0 1 0
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Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilimi

Ogretim Elemanlar

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yil

16-20 Yil

k-3
[—
|
i~
(-]
o B

Profesir

0

0

0

Docent

Ogretim Uyesi

== [ ]

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Okutman

Uzman

Genel Toplam

=R —N N — I — =R N —R —0 —

— T | |

L e J e e L 0 e R

—NI—RE—N N — A — I —

—NE—N E— I —I I — Y — R —

- el - o |lo|lo|Ch

2021 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Dagilimi

AYRILMA NEDENI

Docent

Dr. Ogr.
Uyesi

Uzman

PL
Genel
Toplam

Nakil

=

=

—

Istifa

=

=

ilisigi Kesilen

S| < | = | Profesir

1< 1= | Ars. Gor.

12 1< | Okutman

=

= | o | o | Egit. Ogr.

Vefat

Genel Toplam

0 0

0

1

0

0

Idari Personelin Kadrolara Gore Dagihimi

Birimi

GIH

THS

Genel
Toplam

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

2

0

Toplam

2 0

idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Hizmet Sinifi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

J6-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

Genel idari Hizmetler

0

1

Teknik Hizmetler

Saghk Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Toplam

—AI—2I—RI—

—N i —N—RI—

0
0
0
0

e o [ e e Y e

0
0
0
0

= R e

Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariﬂe Dagilim

Hizmet Sinifi

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15 Y1l

16-20 Yil

21-Uzeri

Genel idari Hizmetler

0

0

1

0

Teknik Hizmetler

Saghk Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Toplam

s=|F|=|= |-

=2 =N —3 —2 =

—N =N [— [—

0
0
0
0

=N [—N [—0 [ —

=0 =0 [0 [
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2020 Yihinda Ayrilan Idari Personelin Dagilimi

- E
AYRILMA NEDENi = = = % % é g
Nakil 0 0 0 0 0 0
Kurum fci Nakil 0 0 0 0 0 1
istifa 0 0 0 0 0 0
Vefat 0 0 0 0 0 0
Emekli 0 0 0 0 0 0
Devlet Memurlugundan Cikarilma 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0 0 0 0
Idari Personelin Egitim Durumu
Hizmet Sinifi ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii

ey ; o | ;
Teknik Hizmetler 0 0 0 0 0
Saghk Hizmetleri 0 0 0 0 0
Hizmetleri : : : : :
Yardimci1 Hizmetler 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 1 0

Idari Kadro:

Adi Soyadi Girevi Kadrosunun Bulundu@u Yer | Gorev Yaptifi Yer

Remzi YAVUZ, Yiiksekokul Sekreteri | Lisaniistii Egitim Enstitiisii Sag. Hiz. M.Y.O.

Meryem EKINCI Yiiksekokul Sekreteri | Sag. Hiz. M.Y.O Sag. Hiz. M.Y.O.

Kadro Dagilimina Gore Idari Personel

Genel Idari Hizmetler Sinifi 2

Teknik Hizmetler Sinifi 0

Yardimci Hizmetler Simifi 0

Daimi Isci 0

Toplam 2

Idari Personelin Kadin Erkek Dagilimi
Kadin Erkek Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 1 1 2
Teknik Hizmetler Simfi 0 0 0
Yardimci1 Hizmetler Simifi 0 0 0
Daimi Is¢i 0 0 0
Toplam 1 1 2
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5-Sunulan Hizmetler

Ogrencilerimize egitim 6gretim, beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel, giivenlik ve diger

hizmetler sunulmaktadir.

Ogrenci Sayilari

Programin Adi = ﬁgretim L :
I. Ogretim II. Ofretim | Toplam
Fizyoterapi 172 - 172
Yash Bakim 123 - 123
ilk ve Acil Yardim 62 - 62
T1ibbi Laboratuvar 60 - 60
Genel Toplam 417 - 417

Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goren Uluslararas: (Yabanci Uyruklu)

Ogrenci Sayilar
I. Ogretim I1. Ofretim Genel Toplam
BIRIMIN ADI K |E| Toplam |K| E | Toplam | K | E | Toplam
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 0|1 1 0 0 011 1
Kiz-Erkek Durumuna Gére Ogrenci Sayilarinin Dagihim
L. 6gretim I 6grntim Genel Toplam
PROGRAMIN ADI K E | Toplam | K |[E| Toplam | K E | Toplam
Fizyoterapi 142 | 37 179 [0 |0 0 142 | 37 179
Yasli Bakim 104 | 28 132 010 0 104 | 28 132
[Ik ve Acil Yardim 46 | 16 62 010 0 46 | 16 62
T1ibbi Laboratuvar Teknikleri 52 10 62 010 0 52 |1 10 62
TOPLAM 344 | 91 435 |00 0 344 | 91 435
Yatay ve Dikey Gecisle Birime Gelen Ogrenci Sayisi
Yatay Gecisle Gelen | Dikey Gecisle Gelen
Rivims Adi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
K | E | Toplam | K E Toplam
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 5 0 5 0 0 0
TOPLAM S 0 S 0 0 0
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Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlari

2019-2020 Egitim-Ogretim Yil
Programin Adi : Yerlesen/ Kayitlanan/
Kontenjan | Yerlesen | Kayitlanan Kontenjan(%) | Kontenjan (%)
Fizyoterapi 90 90 90 100 % 100%
Yash Bakim 60 60 60 100 % 100%
Ik ve Acil Yardim 60 60 60 100 % 100%
Tibbi Laboratuvar 60 60 60 100 % 100%
TOPLAM 270 270 270 100% 100%
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar )
i aa I. Ogretim IL. Ogretim
ol Uyarma | Kinama | Uzaklastirma | Cikarma | Uyarma | Kinama | Uzaklastirma | Cikarma
Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 1 0 0 0
Mildiirlugi
TOPLAM 0 0 0 1 0 0 0
Kaydi Silinen Ogrenci Sayilar
e ; Tiirk Yabanci
saydiol e Erkek | Kiz Toplam Erkek | Kiz | Toplam e
Disiplin ] 0 | 0 0 0 I
Kendi Istegi Ile 2 5 7 0 0 0 7
Diger 1 1 2 0 0 0 2
Toplam 4 3 7 0 0 0 7
Yiiksekokulumuzda Bulunan I. ve II. Ogretim Programlar
Fizyoterapi Programi
Yash Bakim Programi . Orgiin
[lk ve Acil Yardim
Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Engelli Ogrenci Sayilar
I. Ogretim IL. Ogretim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Engelli Ogrenciler I¢in Yapilan Diizenlemeler
2019 Yilinda £z | 22| =2z | .= E|Egitim-Ogretim Materyalleri
Diizenlemenin Yapildig E>| s&| 8% E‘ 832 g E = Otopark
VaiAd: 2 @ - e Q = @ = = Aciklama Sayisi
Saglik Hizmetleri Meslek '
Yitksekokulu Midirligi | 0 0 0 ‘ 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 - 0 0
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2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilarinin Dagihmlari

Ogretim Tiirii
Birimin Adi I Ogretim | IL. Ogretim | Toplam
K E K E
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirltigii 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 0 0 00 0

Kurum igi Burs Alan f)grenci Saylm

Krum igi Bursar et
Maddi Durumu Yetersiz Olan Ogrencilere Kismi Zamanh Calisma Kargiligi Maddi Destek 0
Verilen Ogrenci Sayisi (Aylik Ortalama)
Ucretsiz Ogle Yemegi (Aylik Ortalama) 25
TOPLAM 25

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul tiizel kisiliginin temsilcisi Midiir, Miidiire baglhh Miidiir Yardimcisi,
Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, B6liim Bagkanliklar
ve Yiiksekokul Sekreterine bagh Idari Biirolardan olusmaktadir. (Detaylar Teskilat Semasinda
goriilebilir.)

Her tiirlii akademik ve idari atamalar, satin alma, ihale gibi islemler, siire¢ler, kontroller,
karar ve uygulamalar, ilgili mevzuat ( 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayih Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayii Kamu Ihale Kanunu gibi...) ¢ercevesinde
yuritiilmektedir.

Akademik ve Idari personelle ilgili tiim faaliyetlerin idari ve mali agidan i¢ kontrolii
yapilmaktadir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A) Amacimiz ve Hedefimiz

Anayasamizin 130. maddesinde belirtilen bi¢cimiyle “cagdas egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢cinde, ulusumuzun ve iilkemizin gereksinimlerine uygun insan gliciinii
yetistirmek™’tir. Bu diisiince ile laik, cagdas, Atatiirk ilkelerine baglhh olmanin gereklerini,
ddiinsiizce yerine getirmektir.

Insam etkileyebilecek her tiirlii degisime ve gelismelere duyarli, insam g¢evresi ile
etkilesimine 6nem veren, Saglik Hizmetlerinden faydalanma ihtiyaci bulunan fertlerin, sirf
insan olmalar1 nedeniyle sahip bulunduklar1 saglik bakimi haklar1 oldugunu kabul eden,
hizmetlerini tiim bireylere esit bir sekilde sunan, bireylerin biitlinliiglinii ve sayginligim
koruyan, tip ve saglik teknolojisinin ¢esitli dallarinda bilimsel arastirmalardan elde edilen

bulgularin derlenmesi, diizene konmasi ve arastiricilarin hizmetine sunulmasi konularinda
ihtiya¢ duyulan Saglik Hizmetleri personeli yetistirmektir.

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksek Okulumuz ¢agdas egitim yonetimi anlayis1 diizeninde yapilanmaktadir. Egitim
ortamlarinin diizenlenmesine, teknoloji tabaninin kuvvetlendirilmesine calisilmaktadir.

Okulumuz Tirkiye’'nin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikli saglik teknikerleri
yetigtirmek amaciyla degisen ve gelisen saglik politikalar1 ve uygulamalarinin egitim dgretimi
basar ile siirdiirmektedir.
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III-FAALIiYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

2021 2021
ODENEGI (TL) | GERCEKLESME (TL)
09.4.1.00-2-1.1 Personel Giderleri 1.309.500,00 1.309.495,00
09.4.1.00-2-02.1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri 160.100,00 160.100,00
09.4.1.00-2-03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 0 0
09.4.1.00-2-03.3 Yolluklar 0 0
09.4.1.00-2-03.5 Hizmet Alimlari 0 0
09.4.1.00-2-03.7 Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve
. . 0,00 0,00
Onarim Giderleri
Toplam 0 0
2-Mali Denetim Sonuclari
Yiksekokulumuz i¢in ayrilan Odenekler, Harcama Yetkilisinin olurlann 1ile
Gergeklestirme Gorevlisi nezaretinde yapilmakta olup, Kanunlarin verdigi yetkiler kullanilarak
harcamalar yapilmaktadir. Odeneklerin elverdigi oOlglide Yiiksekokulumuzda yapilan
hizmetlerde herhangi bir aksama olmadan egitim 6gretime devam edilmistir.
B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
a. Ogretim Elemanlar: Tarafidan Diizenlenen/Katilum Saglanan Bilimsel Toplanti Sayisinin
Birimlere Gore Dagilinmi
Uluslararasi Ulusal . SSr
Biri Sempozyum/Kongre | Sempozyum/Kongre SR (FORib0) et
irim Adi Stzlii Sozli TOPLAM
S Poster|Katilim Poster|Katilim |Yurtici [Yurtdis:|Yurtici|Yurtdisi
unum Sunum
Saglik Hizmetleri Meslek
Yitksekokulu Midiirliigii 3 0 : l 0 3 l 0 ) 0 14
TOPLAM 3 0 1 1 0 3 1 0 5 0 14
b. Ogretim Elemanlar: Tarafidan Yiiriitiilen Bilimsel Yayin Sayilarinin Birimlere Gore
Dagilin
Makale/Yayin Kitap Tez
BirimAdi  |AHCH " [Uluslararasi| Ulusal Kita Yitksek TOPLAM
: . hakemli | hakemli |Editrlilk| ..~ P |Terciime|: .. |Doktora
indekslerindeki Fosciierde |aet e Boliimii Lisans
dergilerde e e
Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 1 3 0 0 2 0 0 2 8
Miidiirliigi
TOPLAM 1 3 0 0 2 0 0 2 8

17/19




_l_

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliiklerimiz

*Ogretim elemanlarinin mesleginde uzman olmalari,

*QOgrenciler futbol, basketbol ve voleybol gibi sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere katilma
imkanina sahip olmasi,

*Yiiksekokulumuz bilgiye erisim i¢in gerekli olan alt yapiya sahip, kiitliphaneye ve internet
aracihiyla bilgiye ulasimin olmasi,

*Ogrenci memnuniyetini saglamaya yonelik 6grenci merkezli bir anlayisla hizmet
sunulmasi,

*Calisanlarin gorev ve sorumluluklar1 ag¢ik¢a tanimlanmis durumda ve iist seviyede
disiplinin yiriitiilmesi,

*Kurum i¢i iletisimin yeterli diizeyde olmasi.

*Sorgulayici ve yaratici diisiinceye oncelik verilmesinin tesvik edilmesi,

*Her birimin egitim programlarindaki se¢gmeli dersleri ¢agin gereklilikleri dogrultusunda
yeniden degerlendirilmesi,

*Birimler arasinda isbirliginin saglanmasi,

*Egitimde donamimlar1 ¢agdaslastirmak ve iletisim teknolojilerinin  kullanimin
yayginlastirarak geligtirilmesi,

*Birimlerin bilgisayar — internet vb. donanimlarini ve laboratuvarlarim gelistirilmesi,

*(Ogrencilerin basar1 diizeylerinin arttirllmas:1 yoniinde destek — odiil diizeninin
gelistirilmesi,

*Qgrencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerinin desteklenmesi,

*QOgrencilerin akademik gelismelerinin saglanmasi yoniinde Ogrenme ortamlarinin
gelistirilmesi,

*(Ogrenci — 6gretim eleman: etkilesiminin gelistirilmesi,

*Egitim-6gretim ortaminin, gliniin kosullarina gére diizenlenmesi;

*Elbirligi, esgiidiim ve isb6liimiine dayali ¢alismalarin artmasi.

*Yiiksekokul-Kamu Hastaneler Birligi arasi isbirliginin gelismesi.

B-Zayif Yanlarimiz
*Uluslararas: arastirma projelerine katilimin az olmasi,
*(Ogrencilerin uluslararas: hareketliligini arttirma ¢alismalarindaki yetersizlik,
*Yiiksekokul idari birimlerinde personel yetersizligi.
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C-Degerlendirme

Universite yonetiminin de destegiyle 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunun amag¢ ve hedefleri dogrultusunda gorev, yetki ve sorumluluklarimiz sorunsuz olarak
yerine getirilmektedir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz c¢agdas egitim yonetimi anlayisi diizeninde yapilanmakta olup, Egitim
ortaminin diizenlenmesine, teknoloji tabaninin kuvvetlendirilmesine daha da ¢alisilmaktadir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gérev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ve benden Onceki harcama
yetkilisinden almis oldugum bilgiler, degerlendirilmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari
1le Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini1 beyan ederim. 26/(01/2022
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Midiir V.
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