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Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
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SUNUS

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz 18 Mayis 2018
tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekogretim
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi 09/05/2018 olan 7141 nolu
Kanunla, 2809 sayili kanuna yapilan ek maddeyle once Gaziantep
Bilim ve Teknoloji Universitesi adiyla, daha sonra ise 18 Ocak 2019
tarih ve 30659 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Vergi Kanunlari ile
Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair, kabul tarihi 17/01/2019 olan 7161 nolu Kanunun § "
14.maddesi ile 2809 sayili Kanunun ek 178.maddesi bagliginin
birinci fikrasinda yer alan “Gaziantep Bilim ve Teknoloji
Universitesi” ibareleri, “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi” olarak degistirilmesi ile kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuza 2020-2021 Egitim Ogretim Yili itibariye Fizyoterapi ve Yash
Bakim Programina 6grenci alinmistir.

Etkili bir saglik egitimi sunabilmek i¢in uygun fiziki mekanlara, yeterli ara¢ ve gerece
ihtiya¢ olmakla birlikte bu hizmetlerin sunumunda temel unsur insandir. Saglik egitiminin ve
hizmetlerinin toplumun degisen ihtiyaglarina gore siirdiiriilebilmesinde en énemli gii¢ insan
giictidiir. Insan giiciinden etkili bir sekilde faydalanmanin en 6nemli yolu, iyi bir egitimden
gecer. Saglik alanindaki egitimin amaci, ihtiyag duyulan yetismis teknik elemanin saglik
sektoriinde siirekli istthdamimi ve iilke ihtiyacimi gidermede etkin rol oynamalarim
saglamaktir. Bu baglamda saghk egitiminin verilmesinde Ogrencilerimizin donanimli
yetismelerini saglamanin yolunun, iyi bir planlama ile kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasindan gegtigi inancindayiz.

Kamu kuruluslarinin gerek kurulus amaglarina uygun olarak ve daha verimli bir sekilde
yiiriitiilmeleri, gerekse mali ve idari sorunlarin iistesinden gelebilmelerinin kosullarindan biri,
faaliyetlerin planli bir sekilde yiiriitiilmesidir. Béylece kurumlarda hizmetler planh bir sekilde
tiretilebilir, aksayan yonleri 6lgiilebilir, belli 6lgiitler 1s181nda degerlendirilebilir ve takip
edilebilir hale geleceklerdir. Diger yandan mali agidan kurum faaliyetlerinin planlanmasinda
da belli planlar g¢er¢evesinde hareket edilmesi gerekliligi vardir. Faaliyetleri planl ve
Olgiilebilir kriterlerle yiiriitmenin temel araglarindan biri de “stratejik planlama”dir.

Meslek Yiiksekokulumuz, iistlendigi gorevleri gelecegimizin giivencesi genglerimize
cagdas bir egitim vererek yerine getirmekte, aklin ve bilimin 1s181nda; ¢aliskan, deger tireten
teknikerler yetistirmektedir. Hedefimiz, biiyiik bir heyecanla geldigimiz bu noktadan sonra
Yiiksekokulumuzu, Tiirkiye’nin sayili Meslek Yiiksekokullarindan biri yapmak olacaktir.

~

Dr. Ogr. Uyesi Hikmet DINC
Miidiir V.



1. GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

MISYON

Ulusal ve uluslararasi mesleki ve etik ilkelere dayali planlanmig egitim programlari
destegiyle, cagdas bilgi ve beceri ile donanmus, kiiltiirel birikime ve iletisime sahip, insan
sagligina ve etik degerlerine 6nem veren ¢6ziim odakli, 6zverili, nitelikli saglik personeli
yetistirmek.

VIiZYON

Siirekli kendini yenileyen bilime, gelisen ve degisen bilgi sistemine rahat¢a uyum
saglayabilen giincel bilgi birikimi ile donanimli, bilgi paylasimina ag¢ik, mesleki alanda st
diizey bilgi ve deneyim sahibi bireyler yetistirerek verdigi kaliteli egitim ile alaninda en tist
seviyede olmak.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Kanunun 20. Maddesi’nde Yiiksekokulun organlari, yetki, gérev ve
sorumluluklar agik¢a belirtmistir. Buna gore Yiiksekokul Miidiirii;

(1) Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her dgretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul biitgesi ile ilgili Yiiksekokul yonetim kurulunun da goristinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

(4) Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve
denetim goérevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Yiiksekokulun ve bagh
birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede sorumludur.

(6) Miidiir; kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere Yiiksekokulun aylikli
Ogretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak seger.

(7) Midiir Yardimeilar, Miidiir tarafindan, en ¢ok ti¢ yil i¢in atanir. Miidiire, gérevi
basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet, alt1 aydan fazla
stirerse yeni bir Miidiir atanir.

Ayrica; 21 Kasim 1983 giin ve 18228 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak ytirtirliige
girmis olan “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Tegkilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”nin Fakiilte ve Yiiksekokul Idari Teskilati ve
Gorevleri baglig: altinda 38. maddesinde de bir kampiis yapisi igerisinde yer alan Fakiilte ve
Yiiksekokullarda, Fakiilte ve Yiiksekokul Sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve
personelden olusan sekreterlik, Fakiiltenin ve Yiiksekokulun idari iglerini ytirtitiir.

Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki Fakiilte ve Yiiksekokullar ile Universite
Rektorliigiiniin bulundugu sehirden baska sehirlerdeki Fakiilte ve Yiiksekokullarda idari yap1
asagidaki sekilde diizenlenir.

Yiiksekokul idari Teskilati ve Gorevleri

1. Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiphane, mali isler ve destek hizmetler
biriminden olusur.

2. Bir yuiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili tiniversitenin
Onerisi tizerine Yiksekdgretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yliksekokulun
idari hizmetlerinin yliriitiilmesinden sorumludurlar.

Yiiksekokulumuzun yonetim yetkisi, Yiiksekokul Miudiiriine ait olup, Yiiksekokul
Miidiiriine kars1 Midiir Yardimcilar ve Yiiksekokul Sekreteri sorumludur.



C- idareye Iliskin Bilgiler
TARIHCE

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi 09/05/2018 olan 7141 nolu
Kanunla, 2809 sayili kanuna yapilan ek maddeyle once Gaziantep Bilim ve Teknoloji
Universitesi adiyla, daha sonra ise 18 Ocak 2019 tarih ve 30659 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Vergi Kanunlar ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair, kabul tarihi 17/01/2019 olan 7161 nolu Kanunun 14.maddesi ile 2809
saylli Kanunun ek 178.maddesi baghginin birinci fikrasinda yer alan “Gaziantep Bilim ve
Teknoloji Universitesi” ibareleri, “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi” olarak
degistirilmesi ile kurulmustur.

Yiiksekokulmuz biinyesinde agilmasi ve / veya ogrenci alimi uygun goriilen
Programlarimiz;

Boliim Program Acilis Ogrenci Alimi
Fizyoterapi ve 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 N .
Rehabilitasyon | Fizyoterapi sayili Resmi Gazetede yaymlanan i[iigfggé(gzrineg':ﬁﬁir?g %::Iffrt‘lr
Boliimii Yiiksekdgretim Kanunu ile ya bas RIE-
Sz&ghk Bal.ﬂm T Moyt ?018 LR 2020-2021  egitim-6gretim  yilindan
Hizmetleri Yash Bakim sayili Resmi Gazetede yaymlanan | ..~ Stxenoiifimaya baslanmistir
Boliimii Yiiksekogretim Kanunu ile yabas stir.

Yiiksekokulumuzda kadrolu olarak ders veren 6 ogretim gorevlisi bulunmaktadir.
Ayrica Tip Fakiiltesi agirlikli olmak iizere Universitemizde bulunan diger fakiilte ve
yiiksekokullardan gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 da egitim-6gretime katki saglamaktadir.




1- Fiziksel Yapn:

Yiiksekokulumuzda 105 kisilik 7 adet amfi, 60 Kisilik 2 adet Derslik, 1 Adet Toplant1 Salonu,
1 Adet galisma salonu, 1 adet laboratuvar, Etkinlik Salonu, kantin ve Bay Bayan Mescit

bulunmaktadir.
Saghk Hizmetleri MYO i¢in
Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi
Kapah Alan (m?)
Akademik idari Depo, Toplam | A¢IK
Egitim | Beslenme | Kiiltiir | Spor Personel Personel Arsiv, Diger Kapah Alan
(m?) (m?) (m?) (m?) | Cahsma | Cahsma | Tesis vb. Alan (m?)
Ofisi (m?) | Ofisi (m?) (m?) (m?)
18433,30| 38893 | 14402,83| 5081 g0 50 20 :
Yemekhane, Kantin ve Lojman Bilgiler
Boliimler Sayi (Adet) Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Personel Yemekhanesi 0 0 0
Ogrenci ve Personel
Yemekhanesi i 9 200
Kantin 1 200 50
Lojman 0 0 0
Toplam 1 200 350




2-Orgiit Yapisi
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SaglikiHizmetleri Méslek ‘Yuksekokul SOI"uVm|U“|uk, GorevAverYetkivAkistSemasi

__ Midiir .
Dr. Ogr. Uyesi Hikmet DINC

Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Dr. Demet GOZACAN KARABULUT

Yiiksekokul Sekreteri
\ Remzi YAVUZ /

/ YOKSEKOKUL KURULU \ / YUKSEKOKULU YONETIM KURULU \

Dr. Ogr. Uyesi Hikmet DINC

Baskan

Ogr. Gor. Dr. Demet GOZACAN KARABULUT
Midir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Halil KENGER

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Segil EROGLU

Uye

Dr. Ogr. Uyesi A. Burgin YILDIRIM

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hikmet DINC

Bagkan

Ogr. Gor. Dr. Demet GOZACAN KARABULUT
Miidir Yardimcisi

Ogr. Gor. Ayse Duygu OZBAS

Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Halil ibrahim DEMIROZ

Bolim Bagkani

N -




SAGLI!.( BAKIM HiZMETLP;.Ri BOLUMU
Ogr. Gor. Ayse Duygu OZBAS

FiZYOT_};RAPi VE REI:IABiLiTASYQN"B(")LUMfJ
Ogr. Gor. Halil ibrahim DEMIROZ

Yiiksekokulumuzda Bulunan Béliimler
Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimil
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii (Aktif Degil)

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Adet

Masaiistii Bilgisayar

Diziistu Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Akilli Tahta

Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazici

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar

Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepegoz

Episkop

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Miizik Setleri

S =l =] =] == =] =1 (=1 (=) [=] =] =1 [*N] B} [=] [=] k) TN k] [l (Lot o o

Diger

TOPLAM

ok
=)
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4-Insan Kaynaklar

Akademik Kadro:

S.NO | Adi Soyadi Gorevi
1 |Dr. Ogr. Uyesi Hikmet DINC Miidiir
2 | Ogr. Gor. Dr. Demet GOZACAN KARABULUT | Miidiir Yardimcist
3 | Ogr. Gor. Ayse Duygu OZBAS Boliim Bagskan
4 | Ogr. Gor. Halil Ibrahim DEMIROZ Boliim Bagkani
5 | Ogr. Gor. Isilay KILICASLAN Ogretim Gorevlisi
6 | Ogr. Gor. Esin SAPCI Ogretim Gorevlisi
7 | Ogr. Gor. Emine KILIC Ogretim Gorevlisi

Yillara Gore Personel Sayilar

Personel Stnifi 2019 Yil 2020 Yil i?ig?:’:;’; Ifs:l?;;l;l TtlaiGone
Akademik Personel 0 6 % 100
Idari Personel 0 1 %100
TOPLAM 0 7 % 100
Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Gére Dagilimi

:’5 = B :'5 .": )gl) —
BiRivi 1| B8z C 13s50|34

= | S |57 8|5 R |°F
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 6 0 0 6

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhimi
Ogretim Elemanlar 21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Profesor 0 0 0 0 0 0
Docgent 0 0 0 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 0 0 0 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 3 2 0 1 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0 0
Okutman 0 0 0 0 0 0
Uzman 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0 0 0 0
Yiizde 0% 50% 30% 0% 6% 0%
Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilim

Ogretim Elemanlar: 1-3Yil | 4-6Yil | 7-10Yl 11-15 Yil 16-20 Y1l 21-Uzeri
Profesor 0 0 0 0 0 0
Docgent 0 0 0 0 0 0
Ogretim Uyesi 0 0 0 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 4 0 1 0 0 1
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0 0
Okutman 0 0 0 0 0 0
Uzman 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 4 0 1 0 0 1
Yiizde %024 %00 %6 %0 %0 %6
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2020 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Dagilimi

AYRILMA NEDENIi

Dogent

Dr. Ogr.
Uyesi

Opr. Gor.

(Dr.)

Uzman

Egit. Ogr.

PL

Toplam

Genel

Nakil

Istifa

Ilisigi Kesilen

o|o | <o | Profesor

o|o|o| Ars. Gor.

o| o | ©| Okutman

Vefat

Genel Toplam

0

0

0

0 0

0

Idari Personelin Kadrolara Gore Dagilim

Birimi

GiH

THS

SHS

AHS

YHS

Genel
Toplam

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirliigu 1

0

0

0

Toplam

1

0

0

0

idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Hizmet Sinifi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

Genel idari Hizmetler

0

Teknik Hizmetler

Saghk Hizmetleri

Avukathk Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

(=== =2

Toplam

== A A

(=A== =

S| |@

=

S|Ie(e|IS|e

== R E—A ) ]

Yiizde

%0

%0

%0

9%0%

%100

%0

Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilim

Hizmet Siifi

1-3 Yl

4-6 Y1l | 7-

10 Yl

11-15 Yil

16-20 Y1l

21-Uzeri

Genel idari Hizmetler

0

0

1

0

Teknik Hizmetler

Saghk Hizmetleri

Avukathk Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

= =2 =

Toplam

(3 I I—1 k—1 [ k]

=2 =0 I 0 =

(=0 =0 I 0 ]

(=1 (=2 I 0

=3 =0 (= I ]

Yiizde

%0

%0

%0

%0

%100

%0

2020 Yihnda Ayrilan Idari Personelin Dagilhimi

AYRILMA NEDENI

Genel
Toplam

Nakil

Kurum i¢i Nakil

Istifa

Vefat

Emekli

Devlet Memurlugundan Cikarilma

Genel Toplam

olololololole| GiH

olo|loc|lolo|lo|eo| THS

olo|o|lo|lo|lo]lo]| SHS

olo|lo|lo|o|lo|lo| AHS

o|lo|lo|lolo|lo|o]| YHS

(N =l Nl Nl Rel B Neo)
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Idari Personelin Egitim Durumu

Hizmet Sinifi ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii

Genel idari
Hizmetler 0 0 ) 1 ;
Teknik Hizmetler 0 0 0 0 0
Saghk Hizmetleri 0 0 0 0 0
Avukathk
Hizmetleri 0 0 : g 4
Yardimci Hizmetler 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 1 0
Yiizde 0% 0% 0% 100% 0%

Idari Kadro:

Adi Soyadi Gorevi Kadrosunun Bulundugu Yer |Gorev Yaptig1 Yer

Remzi YAVUZ Yiiksekokul Sekreteri | Sag. Hiz. M.Y.O. Sag. Hiz. M.Y.O.

Kadro Dagilimina Gére idari Personel

Genel Idari Hizmetler Smifi 1

Teknik Hizmetler Sinifi 0

Yardimci Hizmetler Sinifi 0

Daimi Isci 0

Toplam 1

Idari Personelin Kadin Erkek Dagihmi
Kadin Erkek Toplam

Genel Idari Hizmetler Smifi 0 1 1
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Siifi 0 0 0
Daimi Isci 0 0 0
Toplam 0 1 1

5-Sunulan Hizmetler

Ogrencilerimize egitim 6gretim, beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel, giivenlik ve diger
hizmetler sunulmaktadir.

Ogrenci Sayilan

Programin Adi = Ogretim Tiiri'i. :
I. Ogretim II. Ogretim | Toplam
Fizyoterapi 92 0 92
Yash Bakim 62 0 62
Genel Toplam 154 0 154

13
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Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi (Yabanc Uyruklu)
Ogrenci Sayilari

I. Ogretim II. Ogretim Genel Toplam
BIiRiIMIN ADI K |E | Toplam |K| E | Toplam | K | E | Toplam
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi 010 0 0] 0 0 01]0 0
Kiz-Erkek Durumuna Gore Ogrenci Sayilarimi Dagilimi
I. Ogretim IL. Ogretim Genel Toplam
PROGRAMIN ADI K E | Toplam | K |E| Toplam | K E | Toplam
Fizyoterapi 68 24 92 010 0 68 | 24 92
Yash Bakim 50 12 62 010 0 50 12 62
TOPLAM 118 | 36 154 010 0 118 | 36 154
Yatay ve Dikey Gegisle Birime Gelen Ogrenci Sayisi
Yatay Gegisle Gelen | Dikey Gegisle Gelen
Bitin Adt Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
K | E | Toplam | K E Toplam
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigu 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
2019-2020 Egitim-Ogretim Yil
Programin Adi 4 Yerlesen/ Kayitlanan/
Kontenjan | Yerlesen | Kayitlanan Kontenjan(%) | Kontenjan (%)
Fizyoterapi 92 92 88 100 % 92%
Yasli Bakim 62 62 55 100 % 89%
TOPLAM 154 154 143 100% 90.5%
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilari
Birim Ad I. Ogretim IL Ogretim
; Uyarma | Kinama | Uzaklastirma | Cikarma | Uyarma | Kinama | Uzaklastirma | Cikarma
Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0 0 0
Miidiirliigii
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0
Kayd Silinen Ogrenci Sayilar
Kayd Silinme Nedeni L b TOPLAM
y Erkek | Kiz Toplam Erkek | Kiz Toplam
Disiplin 0 0 0 0 0 0 0
Kendi Istegi Ile 1 2 3 0 0 0 3
Diger 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 1 2 3 0 0 0 3
Yiiksekokulumuzda Bulunan I. ve II. Ogretim Programlar:
Fizyoterapi Programi 1. Orgiin
Yash Bakim Programi

14
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Engelli Ogrenci Sayilan

I. Ogretim 1L Ogretim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Engelli Ogrenclle icin Yapilan Diizenlemeler
2019 Yilinda 8z 22 e ] £ E | Egitim-Ogretim Materyalleri
Diizenlemenin Yapildig E = sz é s> 2 §. E 2 Otopark
Yer Adi & @ -2 ga |20 3 Aciklama Sayisi
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu Mudurlogn | ° g 0 0 0 ;
TOPLAM 0 0 0 0 - 0 0
2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilarinin Dagilimlar:
Ogretim Tiirii
Birimin Adi I. Ogretim | II. Ogretim | Toplam
K E K E
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidirliigii 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 0 0 0 0 0

Kurum i¢i Burs Alan Ogrenci Sayisi

o Yararlanan
Kurum I¢i Burslar Qgrenci Saysi
Maddi Durumu Yetersiz Olan Ogrencilere Kismi Zamanh Calisma Kargiligi Maddi Destek 0
Verilen Ogrenci Sayisi (Aylik Ortalama)
Ucretsiz Ogle Yemegi (Aylik Ortalama) 0
TOPLAM 0

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul tiizel kisiliginin temsilcisi Miidiir, Mudiire baglh Miidiir Yardimcisi,
Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Bolim Bagkanliklar
ve Yiiksekokul Sekreterine bagh Idari Biirolardan olugsmaktadir. (Detaylar Teskilat $emasinda
gortilebilir.)

Her tiirlii akademik ve idari atamalar, satin alma, ihale gibi islemler, siiregler, kontroller,
karar ve uygulamalar, ilgili mevzuat ( 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlan1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu lhale Kanunu gibi...) gergevesinde
yuriitilmektedir.

Akademik ve Idari personelle ilgili tiim faaliyetlerin idari ve mali agidan i¢ kontrolii
yapilmaktadir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A) Amacimiz ve Hedefimiz

Anayasamizin 130. maddesinde belirtilen bigimiyle “¢agdas egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir diizen iginde, ulusumuzun ve iilkemizin gereksinimlerine uygun insan giictinii
yetistirmektir. Bu diisiince ile laik, ¢agdas, Atatiirk ilkelerine bagli olmanin gereklerini,
ddunstizce yerine getirmektir.

Insam etkileyebilecek her tiirlii degisime ve gelismelere duyarli, insam gevresi ile
etkilesimine ®onem veren, Saglik Hizmetlerinden faydalanma ihtiyaci bulunan fertlerin, sirf
insan olmalari nedeniyle sahip bulunduklari saglik bakimi haklari oldugunu kabul eden,
hizmetlerini tim bireylere esit bir sekilde sunan, bireylerin biitlinliiglinii ve sayginligini
koruyan, tip ve saglik teknolojisinin gesitli dallarinda bilimsel arastirmalardan elde edilen
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bulgularin derlenmesi, diizene konmasi ve arastiricilarin hizmetine sunulmasi konularinda
ihtiyag duyulan Saglik Hizmetleri personeli yetistirmektir.

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksek Okulumuz ¢agdas egitim yonetimi anlayisi diizeninde yapilanmaktadir. Egitim
ortamlarinin diizenlenmesine, teknoloji tabaninin kuvvetlendirilmesine ¢alisilmaktadir.

Okulumuz Tiirkiye’nin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikli saglik teknikerleri
yetistirmek amaciyla degisen ve gelisen saglik politikalar1 ve uygulamalarinin egitim 6gretimi
basari ile stirdiirmektedir.

III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

2020 2020
ODENEGI (TL) | GERCEKLESME (TL)
09.4.1.00-2-1.1 Personel Giderleri 0 0
09.4.1.00-2-02.1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri 0 0
09.4.1.00-2-02.4 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri 0 0
09.4.1.00-2-03.2 Tiiketime Y 6nelik Mal ve Malzeme Alimlari 0 0
09.4.1.00-2-03.3 Yolluklar 0 0
09.4.1.00-2-03.5 Hizmet Alimlari 0 0
09.4.1.00-2-03.7 Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve
" A 0,00 0,00
Onarim Giderleri
Toplam 0 0

2-Mali Denetim Sonuclar:

Yiiksekokulumuz i¢in ayrilan odenekler, Harcama Yetkilisinin olurlar1 ile
Gergeklestirme Gorevlisi nezaretinde yapilmakta olup, Kanunlarin verdigi yetkiler kullanilarak
harcamalar yapilmaktadir. Odeneklerin elverdigi olglide Yiiksekokulumuzda yapilan
hizmetlerde herhangi bir aksama olmadan egitim 6gretime devam edilmisgtir.

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

a. Ogretim Elemanlar: Tarafidan Diizenlenen/Katiim Saglanan Bilimsel Toplanti Sayisinin
Birimlere Gore Dagilinu

Uluslararas: Ulusal Panel (Panelist) Seminer*
BictiniAdi sg:llixilpozyum/Kongre S‘Sielx:ilpozyumll(ongre TOPLAM
Poster |Katilim |50~ Poster|Katilim |Yurtici |Yurtdisi|Yurtici| Yurtdis:
Sunum Sunum
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu Madurlaga | © | ¢ | © Lo 2 0 ; 1 0
TOPLAM 0 0 0 1 0 2 0 0 1 0 4
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b. Ogretim Elemanlar: Tarafidan Yiiriitiilen Bilimsel Yayin Sayilarinin Birimlere Gore
Dagilimu

Makale/Yayin Kitap Tez
ol SSCI, SCIExp, Uluslararasi| Ulusal 2
Birimadi BHCD 0 hakemlih | hakemli | Bitselik] 2P Terotine | R otoral e
indekslerindeki dergilerde |dergilerde Boliimii Lisans
dergilerde
Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 0 1 0 0 0 0 1 5 7
Miidiirligii
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliiklerimiz

*(Ogretim elemanlarinin mesleginde uzman olmalari,

*QOgrenciler futbol, basketbol ve voleybol gibi sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere katiima
imkanina sahip olmast,

*Yiiksekokulumuz bilgiye erisim i¢in gerekli olan alt yapiya sahip, kiitliphaneye ve internet
araciliyla bilgiye ulagimin olmasi,

*QOgrenci memnuniyetini saglamaya yonelik Ogrenci merkezli bir anlayisla hizmet
sunulmasi,

*Calisanlarin gorev ve sorumluluklar agikga tanimlanmis durumda ve iist seviyede
disiplinin yiiriitiilmesi,

*Kurum i¢i iletigsimin yeterli diizeyde olmasi.

*Sorgulayici ve yaratici diisiinceye oncelik verilmesinin tegvik edilmesi,

*Her birimin egitim programlarindaki se¢meli dersleri ¢agin gereklilikleri dogrultusunda
yeniden degerlendirilmesi,

*Birimler arasinda isbirliginin saglanmasi,

*Egitimde donanimlar1 g¢agdaslastirmak ve iletisim teknolojilerinin  kullanimini
yayginlastirarak gelistirilmesi,

*Birimlerin bilgisayar — internet vb. donanimlarini ve laboratuvarlarini gelistirilmesi,

*QOgrencilerin basar1 diizeylerinin arttirilmasi yoniinde destek — 6diil diizeninin
gelistirilmesi,

*QOgrencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerinin desteklenmesi,

*QOgrencilerin akademik gelismelerinin saglanmasi yoniinde ogrenme ortamlarinin
gelistirilmesi,

*QOgrenci — 6gretim elemam etkilesiminin gelistirilmesi,

*Egitim-6gretim ortaminin, giiniin kosullarina gére diizenlenmesi;

*Elbirligi, esglidim ve igbSliimiine dayali ¢aligmalarin artmasi.

*Yiiksekokul-Kamu Hastaneler Birligi arasi igbirliginin gelismesi.

B-Zayif Yanlarimiz
*Uluslararasi arastirma projelerine katilimin az olmasi,
*QOgrencilerin uluslararasi hareketliligini arttirma ¢alismalarindaki yetersizlik,
*Yurtdisindaki bilim gevreleri, tiniversiteler, arastirma ve teknoloji merkezleri ile kurumsal
isbirligindeki yetersizlik,
*Yiiksekokul idari birimlerinde personel yetersizligi.
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C-Degerlendirme
Universite yonetiminin de destegiyle 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun amag ve hedefleri dogrultusunda goérev, yetki ve sorumluluklarimiz sorunsuz olarak
yerine getirilmektedir.

V-ONERIi VE TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuz ¢agdas egitim yonetimi anlayisi diizeninde yapilanmakta olup, Egitim
ortaminin diizenlenmesine, teknoloji tabaninin kuvvetlendirilmesine daha da calisiimaktadir.
Bolimlerimiz hizmetlerinin saglikli bir sekilde yuritiilebilmesi ve uygun olanaklara sahip
olabilmesi i¢in, harcama kalemlerine yeteri kadar 6denek aktarilmasina ve tiim boliim ve
programlarin bir arada olmasina ihtiya¢ duyulacaktir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki
alanim ¢ercgevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ve benden Onceki harcama
yetkilisinden almis oldugum bilgiler, degerlendirilmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. ......01/2021
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Dr. Ogr. Uy%et DINC

Midiir V.
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