GAZIANTEP ISLAM BILIM
VE
TEKNOLOJI UNIVERSITESI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

2023 YILI FAALIYET RAPORU




iCINDEKILER

I-GENEL BILGILER ..cuueecinrenenmssnsenssnsnemessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 4
7 i T, o T A 1 | o T Ty P o e e i 4
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C. Birime iliskin Bilgiler 5
L FIzZIKSEl YAPT (.ot s s sa s e eneas 6
2. EZitim AlAnt SAYIAM .......cooviiiieiiietirc s e b b 6
3-Teknoloji ve Biligim Alt YaPISI....ocoveoeciiiiiiiiii s 7
A-I0SAN KAYNAKIALT «....ovovevvevceeece st s saes b s s ssss s s s et ase e es s sassseeansnes 8
5-Sunulan HiZmetIEr ......cccoiviviiieerinre ettt 8
6-Yonetim ve I¢ Kontrol SIStEM ......covivivciriiiereieieceere et sessse e sesassenas 11
II. AMAC ve HEDEFLER.. 12
A-Birimin Amac ve Hedefleri 12
B. Temel Politika ve Oncelikler ... 13
III-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI......... 13
A-Ustiinliikler 13
B-Zayifliklar ...... 13

IV-ONERI VE TEDBIRLER. 13




Sunus

Ogrenci isleri Daire Baskanhg); kanunlarla verilen yetki gergevesinde, gérev bilinci ve
gagdas anlayisla Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesinin egitim 6gretim siireglerinin
planlamasina uygun olan faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogrenci isleri Daire Baskanhg olarak
dgrenci merkezli bir Universite olmanin bilinciyle akademik ve idari birimlerle uyumiu
calismayr saglayip; planlanan egitim-6gretim sUrecinin ylrutiimesini, égrencilere, adaylara,
mezunlara, 6gretim elemanlanna ve hizmet vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen bilgi ve
teknolojileri kullanip, giler yizli bir ortamda givenli ve hizl bilgi-belge hizmeti sunarak
Ogrenci, 6gretim elemam ve g¢alisanlanin memnuniyetini 6n planda tutan bir birim olma
¢abasindayiz. Bu planin hazirlanmasinda emegi ge¢en bitun ekip ¢ahganlarimiza tegekkiir eder

saygilar sunarim.

A 1

Ogrenci isleri Daire Bagkani



I-GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Akademik birimler ile esgiidiim saglayarak, egitim-6gretim planlarimin diizenli
bir sekilde yurutiilmesini saglamak, 6grencilere, Universitemizden mezun olanlara, §gretim
elemanlarina ve iliskide oldugumuz kamu kurum ve kuruluglarina bilgi ve belge hizmeti

sunmak.

Vizyon: Gelisen bilgi ve teknolojilerini kullanarak, nitelikli ve beklentilere uygun

hizmet sunmak i¢in siirekli kendini yenileyen oncii bir birim olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
v Daire Bagkanhg birimleri arasinda eggiidiimii saglayarak birimler arasinda diizenli
galismayi saglamak,
v Daire Baskanligi misyon ve vizyonunu belirlemek, ttim ¢alisanlar ile paylasmak,
gergeklesmesi icin ¢aliganlari motive etmek,

v" Daire Baskanhg: personeli izerinde gbzetim ve denetim gérevini yapmak,

v Daire Baskanlifi personelinin sorunlanini tespit etmek, ¢6ziime kavusturmak,
gerektiginde {ist makamlara iletmek,

v Daire Bagkanligi birimleri fiziki donantminin personel tarafindan etkili ve verimli
olarak kuilanilmasim saglamak,

v Baskanligin Kalite Yénetim Sisteminin kurulmasini ve isletilmesini saglamak,

v" Kurum/kurulus ve sahislardan Daire Bagkanligina gelen yazilarin cevaplandirlmasi
icin gerekli islemleri yapmak,

v" Daire Baskanhgi personelinin 6zliik haklar islemlerinin ylriitiilmesini saglamak,

v’ Bilgi edinme yasasi ¢ergevesinde, Bilgi Edinme birimince talep edilen yazilara cevap
vermek,

v" Daire Baskanlii personelinin izinlerini planlamak,



v" Daire Bagkanligi ile ilgili birim faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

v Daire Bagkanlig igin gerekli olan her tiirlii tasinir islemlerinde taginir mal
yonetmeligine gore islem yapmak,

v" Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri ve mezuniyet,
kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek tizere kullanilan Ogrenci
Bilgi Sistemi yazilminin siirekli olarak mevzuatina uygun, ihtiyaca cevap verir
sekilde ¢ahgir durumda bulunmasinmi saglamak. Yazihim ile ilgili olarak Daire
Bagkanligi ve Kurum personelinin egitilmesi konusunda tedbirler almak,

v" Daire Baskanligimin harcama yetkilisi olarak is ve islemleri yiirlitmek.

v' Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,
v" Goérev ve sorumluluklarini yerine getirirken uygulama esnasinda gerekli kontrolleri

yaparak, sonuca ulasmaya engel olacak risklere kars: gerekli 6nlemleri almak.

C. Birime iliskin Bilgiler

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 2018 yilinda Universitemizin kurulusu ile birlikte
Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiksekogretim Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda 124
sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31. maddesine gére kurulmug olup; Universitemiz

yerleskesinde Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi binasi 3. katinda hizmet vermektedir.

Teskilat SEMASI
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1. Fiziksel Yap

Hizmet Alanlan

Ambar ve Arsiv Alanlan

2. Egitim Alam Sayilan




3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis:

Yazilimlar

Alt yapist Izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan
saglanmaktachr.

UBYS Sistemine entegre olarak ¢aligmaktadir.

Teknolojik Ekipmanlar




4-insan Kaynaklan

Enstitiisii/Fakiiltesi/Y iiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilima

Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu idari-Teknik-Destek Personelin Unvan Bazinda
Dagihim

Daire Baskani 1
Sube Midirl 1
Bilgisayar Isletmeni 1
Memur 2
Hizmetli 1

5-Sunulan Hizmetler

Misyon ve vizyon ¢ergevesinde; ¢agin teknolojik degisimlerini yakalayarak, Ogrenci
otomasyon sisteminin koordinasyonunu saglamak ve ilk kayittan mezuniyete kadar siiren;

1. Yeni 6grencilerin kayit islemlerinin organizasyonu,

2. Her dénem yapilan kayit yenileme ve ders kayit islemlerinin organizasyonu,

3. Her dénem dgrencilerden alinacak katki pay1 veya 6@renim iicretinin Ogrenci Bilgi
Sistemine yiiklenmesi,

4. Burs islemlerinin takibi,

5. Istatistiksel bilgilerin hazirlanmast,

6. Akademik takvimin hazirlanmas:,

7. Diploma ve diploma eki basim iglemleri,

8. Ogrenci/Mezun Kimlik Karti basim iglemleri,

9. Universitemiz Egitim Komisyonu’nun sekretarya gorevini yiiriitmek,

10. Ogrenci kayit iglemleri ile ilgili kilavuzlari hazirlamak ve ilan etmek,

11. Ogrencilerle ilgili her tiirli duyurular yayinlamak,

12. YOK, OSYM, Valilik, KYK, diger kurum ve kuruluslar ile Universitemizin birimleri ile
yazigmalarin yapilmasint saglamak.



5.1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Enstitiisii/Fakiiltesi/Y iiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilan

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarhk Fakhltesi AKTIF PROGRAM SaYisi| N.O. |1.0.] u.e.| DERENC SAYISI
(Gastronomi ve Mutfak Sanatlan Bélumo / Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Programi 1 96 96
TOPL AR 1 6 oo 9%
Islami [fimler Fakiilvesi AKTIF PROGRAM SAYSIE N.O. | 1.0.§ UE | SGRENCI SAYISI
Islami [limler Baldmii {Arapga) / [stami [limler (Arapga) IM.T.OK.) 1 a1 31
Islami llirmler Balimi {Arapga) /slami llimler Programi (Arapga) 2 212 212
Islami llimler B&lGmii / islami Ilimler Program 3 734 734
Islami [limler 8&IUmi / [slami Ilimler (M.T.0.K.) d a8 48
TOP LA 4 1wes] o | & 1025
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakbitesi AKTIF PROGRAM SAYISH| N.O, | i.0.] u.e ] SGRENCT SAYISH
dilgisayar Muhendisiifi Bdlimii / Bilgisayar Mohendislifi Program 1 3651 361
|Elektrik Etektronik Muhendisligi B&lumu / Elekirik Elektronik Muhendishg Program 2 1315 235
Endistri Muhendisligi Baluma / Endastri Muhendisligi Program 3 141 141
TORLAM 3 razjo| o 738
Sajik Bilimteri Fakiltes AKTIF PROGRAM SAYISI ] N.O. |1.6.] U.E.] DERENC] SAYISI
Ebelik Bolima / Ebelik Pragrame 1 265 285
Fizyoteram ve Rehabilitasyon BoIGmD / Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Program 2z 112 112
Hemsireli k BStumu / Hemgirelik Prograrmi 3 464 464
TOPLAM » gai{ o |0 &1
Tep Fakbltesl AKTIF PROGRAM SAYISI| O, |16 u.e] OGRENCE SAYIS)
{ Tap Programi 1 170 170
TOPLAM 1 oo | o 170
Yabana Diller Yisksekokulu AKTIF PROGRAM SaYIsI| N.G. [ LO.| u.E | OGRENCI SAYISI
Miitercim ve Tercimanhik Bélima / Arapga Mistercim ve Tercimanhik Programi 1 38 38
Miitercim ve Terclimanhik Balimu / Ingilizce Mitercim ve Tercimaniik Frogram & 38 38
TOPLAM 2 76 oo -]
|usans ToPLAMI | 14 [29a6] o o | 2345 |
Saghik Hizmetleri Meslek Yiksekokut AKTIF PROGRAM SAYISI| N.8. |1.0.] u.c.] BERENCI savIS
Fizyoteraps ve Rehahbilitasyon B&iUmi [/ Fizyoterapi Frogram 1 241 241
Saglik ve Bakim Hizmetleri B&IGmd / Yagh Bakamu Programi 2 182 182
ITibbi Hizmetler wa Teknikler BAlimii / Ameliyathane Hizmetleri Pragram 3 a8 48
Tibbi Hizmaetler ve Teknikler BolGmad / |La ve Acil Yardim Pragram 4 172 172
Tibbi Hizmetler ve Teknikler BS1GmaG / Tibbi Laboratuvar Teknikleri Pregrami ] 188 188
TOPLAM 5 gsil oo [ET
| __Teknik Bilimler Mesiek YOksekokulu MGdGrtagh AKTIF PROGRAM SAYISI] N.O. [1.0.| U.E.] BGRENC] SAYISI
|8ilgisavar Teknolojisi BolOmi / Bilgisayar Programcilyl Program 1 174 174
Elektronik ve Gtomasyon B&limi / Radyo ve Televizyon Teknolojisi Program 2 118 118
Makine ve Metal Teknelojileri Balomi f Makine Program: 3 123 123
TOPLAM 3 415l o | o 415
|8 Lisans TapLAMI | [ J12a6] 0 fo | 1246 |
Lisansfistd Egitim Enstitish AKTIF PROGRAM SAYISI| N.O. | 1.0.J u.E | OGRENC SAYISI
|El ektrik-El ektronik Mihendisligi Ana Bilim Dali / Elektrik-Elektronik Mihendislii
Tezli Yuksek Lisans Prograrm 1 36 35
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dah 7 ﬁzvoterapi ve Rehabilitasyon Tez!i
Yiksek Lisans Programi 2 & 5
Histoloji ve Embriyelaji Ana Bilim Dali / Histoloji ve Embriyoleji Tezli Yiiksek Lisans
Program 3 9 9
Temel [slam Bilimleri Ana Bilirn Dali / Terel Islam Bilimleri Tezli Yoksek Lisans
Program 4 106 106
Temel Islam Bilimleri Ana Bilirn Dali / Temel [slam Bilimleri Tezsiz Yuksek Lisans
iProgrami 5 37 37
TOPLAM 157 | 371 0 194
[ensTivD TorLAME | 5 [157[37] o | 194 1
|cEneEL TOPLAM | 27 azas37] o] a38e |




Fakiiltesi/Y iiksekokulu/Meslek Y iiksekokulu Ogrenci Doluluk Oranlar

2023 Y1ih Lisans Programlan Doluluk Oram
Program Adh ?:mn Toplam Kontenjan| Toplam Yerlesen Doluluk Oram

{skamni {limler SOZ 177 177 %|100,00
Elektrik-Elektronk Miihendisligi SAY 65 55 %|84,62
Bilgisayar Miihendisligi SAY 90 90 %|100,00
Endiistri Mithendishgi SAY 65 52 %)80,00
Ebelik SAY 79 79 % 100,00
Hemsirelik SAY 119 119 %1100,00
istami [limler (Arapga) 507 67 67 % 100,00
islami ifimler (M.T.Q.K.) SOz 20 19 % 195,00
istami ilimler (Arapga) (M.T.0.K.) sOz 14 13 192,86
Fizyoterapi ve Rehabifitasyon SAY 67 67 %1100,00
Gastronomi ve Mutfak Sanathn SOz 52 52 %1100,00
Tip SAY 96 96 %|100,00
Arapga Miitercim ve Terciimanlk DIL 40 40 %1100,00
Ingilizce Miitercim ve Terciimankik DiL 40 40 %1100,00

991 966 % 96,61

2023 Y1h On Lisans Programlan Doluluk Oram
Program Adi ?:;: Toplam Kontenjan| Toplam Yerlesen Doluluk Oram

Fizyoterapi YT 104 104 % (100,00
Yash Bakinu TYT 79 79 % (100,00
ilk ve Acil Yardm TYT 79 79 % (100,00
Tibbi Laboratuvar Teknikleri TYT 79 79 %1100,00
|Bilgisayar Programcilii TYT 67 67 %1100,00
Makine TYT 52 52 % 100,00
Radyo ve Tekvizyon Teknolojisi TYT 52 52 % 100,00
Ameliyathane Hizmetleri TYT 52 52 %|100,00

564 564 % 100,00

5.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Ogrenci Bilgi Sisteminin daha kullamsh ve verimli olmasi ydniinde tespitlerde bulunup; Ogrenci

Bilgi Sistemini yazihm olarak daha pratik ve isteklerimize cevap verir hale getirmekteyiz.



5.3.Toplumsal Katki Hizmetleri

i¢ ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan geribildirimlerle; diinya
iiniversitelerinin iyi uygulama rneklerinin incelenmesi yoluyla diizenli olarak giincellenir. ig

ve dis paydaslarin goriisleri diizenli toplanir, gériigtilir, degerlendirilir ve karara baglanir.

Topluma hizmet ve isbirligi faaliyetlerinin tiirii, kapsami ve yontemi yapilacak planlama
ve ihtiyag analizi ile tespit edilir. Topluma hizmet faaliyetlerini siirekli iyilegtirmede,

iiniversitenin planlama ve y8netim yaklagimi 6nem arz eder.

Yaparak ve hizmet ederek 6grenme yaklagimi ¢ergevesinde ders programlarinda, destek
ve yonlendirme hizmetlerinde gerekli tedbirleri alarak uygun altyapi hazirlanir bu yolla tim

ogrenciler tegvik edilir.

Topluma hizmet sirasinda insan haklarina, canli haklarina, ¢evre haklarina, etik
kurallara, bireyler aras1 farkliliklara, yerel kiiltiir ve degerlere tereddiitsiiz ve tam saygi
gosterilir. Etik veya hukuk kurallarinin ihlali durumunda karsilasilacak yaptinmlar agik

sekilde beyan edilir.

5.4.Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Cahsmalar

Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi i¢in yapilacak her tiirli ¢aligmay:1 yiiriitmek,

performans gdstergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi calismalarina katki saglamak,

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin i¢ kontrol/kalite/kalite giivence sisteminin giincel ve iiniversitenin geneliyle
standart sekilde tutulmasindan sorumlu olmak; gerekli proseslerin olusturulmasi, uygulanmast,

islerliginin kontrolii, giincel tutulmasi, denetimi ve siirekli iyilestirilmesinden sorumlu olmak.
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Bagkanhigimiz, tim faaliyetlerinin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine
getirilmesinin saglanmasi amaciyla, gérev yapan tiim personelin karar alma ve uygulamaya
katiliminin 6n planda tutulmasi ve sorumluluk verilmesi ilkesini benimsemektedir. Bu amagla
personelimizin takim bilinci i¢inde, bilgi ve becerilerini 6n plana ¢ikaracak, katilm ve
motivasyonlarini artiracak ¢aligma imkanini saglamak onceligimizdir. Universitenin kurulus
felsefesi ve hedeflerine paralel olarak; Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’ne
kabul edilen dgrencilerin kayittan mezuniyete kadar tiim islemlerini ¢agdas normlara uygun
olarak objektif, giivenilicr ve seffaf bir gekilde &grenci memnuniyetini esas alarak

gerceklestirmek temel politikamizdir.

III-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Calisanlarimizin dinamik, paylasimc: ve 6zverili olmas,

Ust yénetimin veniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi,
“Toplam Kalite Ydnetimi” anlayisina 6nem verilmesi,
Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmas,
Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi,

Teknolojik alt yapimizin yeterli olmasi,

Calisanlanmizin iyi niyetli ve giiler ylizlii hizmet verme c¢abasi,
Geng, dinamik ve yeniliklere agik bir {iniversite olmamz.

AN N N N N SN

B-Zayifliklar

v" Universitemize ulasimin zor olmasi,
v Ogrenci Bilgi Sistemi’nin ihtiyaclara tam olarak cevap veremiyor olmasi ve yapilacak
iyilestirmelerin ¢ok yavas gergeklesmesi.

IV-ONERI VE TEDBIRLER

Hali hazirda kullandigimiz Ogrenci Bilgi Sisteminin ihtiyaglarimiza cevap verebilecek
seviyeye glincellenmesi ya da degistirilmesi is yiikiini azaltip daha hizli hizmet
verilebilmesini saglayacaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen i ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniidigimi, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladiim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degertendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlan, izleme ve degerlendirme raporian ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.[2}]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3]

(GIBTU - 04/01/2024)

Abdullah BATI
Ogrenci isleri Daire Baskan

|1} Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol gilvence beyan: birim faaliyet raporlarina ekfenir.

12] Yl igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden &nceki harcama yetkilisi'yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

|3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.



