Kariyer Gelistirme Ve Mezunlar Koordinatorliigii gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) GIBTU ogrencileri ve mezunlarmimn kariyer planlamasi ve kisisel

gelisimlerine destek olmak,

b) Mezun ve mevcut 6grenciler arasindaki mentorliik iliskilerinin kurulmasina

ve gelismesine ortam hazirlamak, katki saglamak,
¢) Universiteden mezun 6grencilerle iletisimi artirmak,
¢) Mezunlarin birbirleri arasindaki iletisimini giiclendirmek,

d) Universite mezunlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel

deneyimlerinin gelismesine ve zenginlesmesine yardimci olmak,

e) Mezunlarimizin birikimlerini, tiniversitenin ve iilkemizin teknolojik, sosyal,
kiiltiirel gelisimine ve toplumsal duyarliligin artmasina katkida bulunacak sekilde

yonlendirmek,

f) Ogrencilere bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve Kkisisel
birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler kazandirma ve gelistirmeye yonelik her
tirlii egitim, bilimsel, sosyal organizasyon ve etkinlikler ile yaym faaliyetlerini

gerceklestirmek,
g) Ulusal ve uluslararasi platformlarda {iniversitenin tanittmin1 yapmak,

h) Mezun 6grencilerin, mezun olduktan sonra iiniversitemiz biinyesindeki ve
sehir merkezindeki cesitli ticari kurulus, sosyal tesis ve kuliiplerden indirimli ya da
iicretsiz faydalanmalarini saglamak iizere mezun kartinin basimini ve teminini

saglamak,

1) Faaliyet alanma giren konularda ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla ortak
caligmalar yapmak, projeler yiirlitmek, {iniversitenin bu tiir kuruluglara gerektiginde
liye olmasina yonelik girisimlerde bulunmak, ulusal ve uluslararas: etkinliklere

katilmak, 6grencilerin katilimini tesvik edici ¢alismalar yapmak,

i) Universiteler, kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel kurum ve sivil toplum

orgiitleri ile amaglar ve faaliyet alanlar1 konusunda isbirligi yapmak,



i) Universite-sanayi, Universite-sektor isbirligini gelistirmeye yonelik

faaliyetler, projeler ve caligmalar yapmak,

k) Mezunlarin ogrencilere tecrilbbe aktarimimi ve paylasimini saglayici
caligmalar yapmak, mezunlarin Ogrencilere staj imkani1 saglamasina, ise
yerlestirilmesi ve kariyerlerinin gelisimine yardimci olmalarma yonelik c¢aligmalar

yapmak,
1) Mezunlarin siirekli egitimine katki saglamak,
m) Mezunlar giinl diizenlemek,

n) Universite ile is hayat1 arasinda koprii kurarak staj imkanlar1 gelistirmek ve

ogrencileri is ortami ile bulusturmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

0) Kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin caligmalar kapsaminda istihdam
fuarlari, kariyer zirvesi, kariyer fuarlari, kariyer giinleri, kurumsal tanitim giinleri, is
diinyas1 iiniversite bulusmalari, kisisel gelisim giinleri, toplantilar, ziyaretler, geziler
ve bilimsel etkinlikler (kongreler, sempozyumlar, konferanslar, paneller, calistaylar)

organize etmek veya bunlara katilmak,

6) Ogrenci ve mezunlara etkin 6zgegmis yazma, miilakatta basarili olma gibi

insan kaynaklar1 yonetimi alaninda destek olmak,
p) Ogrencilere kariyer danismanlig yapmak,

r) Universite biinyesindeki akademik ve idari birimler ile dgrenci konseyi ve
ogrenci kuliipleri tarafindan bu amacla organize edilen toplanti, kongre, panel vb.

etkinliklere mevcut imkanlar élglsiinde destek vermek,
s) Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmektir.
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