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GAZİANTEP 

İSLAM BİLİM VE TEKNOLOJİ

 ÜNİVERSİTESİ

18 Mayıs 2018 tar�h ve 30425 sayılı Resm� Gazetede yayınlanan Yükseköğret�m Kanunu �le Bazı 
Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r, 09.05.2018 tar�h ve 7141 
no'lu Kanunla, 2809 sayılı kanuna yapılan ek maddeyle Gaz�antep B�l�m ve Teknoloj� Ün�vers�tes� 
kurulmuştur. 18 Ocak 2019 tar�h ve 30659 sayılı Resm� Gazetede yayınlanan Verg� Kanunları �le Bazı 
Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r, 17.01.2019 tar�h ve 7161 
no'lu Kanunun 14. maddes� �le 2809 sayılı Kanunun ek 178. maddes� başlığının b�r�nc� fıkrasında yer 
alan “Gaz�antep B�l�m ve Teknoloj� Ün�vers�tes�” �bareler�, “Gaz�antep İslam B�l�m ve Teknoloj� 
Ün�vers�tes�” olarak değ�şt�r�lm�şt�r. 

30.10.2020 tar�h ve 2020/1 sayı �le de Yabancı D�ller Yüksekokulu bünyes�nde Müterc�m- 
Tercümanlık bölümü ve bu bölüm altında Arapça Müterc�m Tercümanlık ve İ ng�l�zce Müterc�m 
Tercümanlık ana b�l�m dallarının açılmasına karar ver�lm�şt�r. Her �k� ana b�l�m dalında 2023-2024 
Eğ�t�m-Öğret�m yılı �t�bar�yle öğrenc� alınmaya başlanmıştır.
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Değerli Akademik ve İdari Personelimiz,
Bu el kitabı, okulumuzun kalite sürecindeki idari ve akademik işleyişi ile ilgili bir rehber olarak 

hazırlanmıştır. Gerek akademik gerekse idari personelimizin görev tanımları dışındaki genel süreçler 
ve işlemler ile ilgili sorularına hızlı cevaplar bulabilecekleri bir kaynak olarak tasarlanmıştır. Böylece 
birimimize yeni katılan personelin adaptasyon sürecine de katkı sağlanabilecektir.

Çağdaş üniversitelerin en önemli hedefi, öğrencilerini ileri düzey bilgi donanımı yanında, 
hayatlarında gerekli olabilecek becerilerle ve etik değerlerle de donanımlı hale getirmektir. Bu 
donanım içinde en az bir yabancı dili etkin bir şekilde kullanma bilgi ve becerisi ilk sıralarda 
gelmektedir. Bu anlamda, okulumuzun en temel misyonu öğrencilerine dünya standartlarında 
yabancı dil eğitimi vermektir. Ayrıca, hizmet kalitesinin evrensel olarak görülür ve belgelenebilir 
seviyede olması vizyonuna da sahiptir. Kurulduğu günden bu yana, fiziki yapılanmasını, akademik 
ve idari hizmet ekibini bu hedeflere ulaşmak için bilinçli bir şekilde oluşturmuştur.

Değerli Akademik ve İdari Personelimiz,
Uluslararası tanınırlık ve kalite güvencesi sürecinde okulumuzun en önemli gücü, sizlersiniz. 

Personelimizin pozitif çalışma iklimi içerisinde mutlu ve huzurlu bir şekilde görev yapması 
müdürlüğümüzün temel prensipleri arasındadır. Müteşekkir olduğumuz siz değerli personelimizin 
özverili çalışmaları sayesinde eğitimde kalite standardımızı her geçen gün yükseltmeye devam 
etmekteyiz. Böylelikle üniversitemizin kalite çalışmalarına da katkıda bulunmayı amaçlamaktayız.

Okulumuzun kalite süreçlerinde attığı her adımda Rektörlüğümüzün maddi ve manevi desteği 
yanımızda olmakta, bizi cesaretlendirmekte ve daha güzel çalışmalar yapmaya sevk etmektedir. Bu 
vesileyle Rektörümüz Prof. Dr. Şehmus DEMİR başta olmak üzere, tüm personelimize 
teşekkürlerimizi sunmaktan büyük bir mutluluk duyarız.

“Yabancı D�l Gaz�antep İslam B�l�m ve Teknoloj� Ün�vers�tes� YDYO'da Öğren�l�r” �lkes� 
doğrultusunda etk�n ve kalıcı h�zmetler gerçekleşt�rmek en öneml� hedefim�zd�r.

Personelimizin bugüne kadar olduğu gibi, her zaman yüksek ve sürdürülebilir kalite hedeflerine 
yürüyüşünü sürdüreceğine inancımız tamdır.

Başarı, sağlık ve esenlik dileklerimle,

ÖNSÖZ

Dr. Öğr. Üyes� V�ldan İnc� KAVAK
GİBTÜ-YDYO Müdürü



Gaz�antep İslam B�l�m ve Teknoloj� 
Ün�vers�tes� Yabancı D�ller Yüksekokulu olarak 
m�syonumuz, Avrupa Konsey� Yabancı D�ller 
Öğren�m�-Öğret�m� Ortak Kr�terler� Çerçeve 
Programı esaslarını göz önünde bulundurarak, 
öğrenc�ler�n yabancı d�lde sözlü ve yazılı 
� le t � ş �m   becer � le r �n �    ge l � ş t � rerek 
Ün�vers�tem�zde öğren�mler� sürec�nde ve 
sonrasında �ht�yaç duyacakları sağlam b�r 
yabancı d�l alt yapısı kazandırmaktır. Aynı 
zamanda öğrenc�ler�m�ze d�l öğrenmey� 
sevd�rmek ve teknoloj�k �mkânları da kullanarak 
öğrenme sürec�n� kolaylaştırmaktır. Bununla 
b�rl�kle öğrend�kler� d�l�n kültürünü de onlara 
tanıtarak açık görüşlü ve kültürler arası 
farklılıklardan haberdar, hoşgörülü b�reyler 
olmalarına katkı sağlamaktır. Öte taraftan 
Yüksekokulumuzun mezunlarının n�tel�kler�n� 
gel�şt�recek, kal�tel� ve yen�l�kç� b�r Yabancı d�l 

1. MİSYON, VİZYON ve HEDEFLER

  1.1. M�syonumuz  

öğret�m programı sunmak; okuma, yazma, 
d�nleme ve konuşmada Yabancı d�l� b�r �let�ş�m 
aracı olarak kullanab�len, yaratıcı, d�nam�k ve 
etk�n b�reyler yet�şt�rmek; öğrenc�ler�m�zde 
yaşam boyu öğrenme �steğ� ve becer�s� 
yaratmak; öğrenc�ler�m�z�n kend� kend�ne 
öğrenme alışkanlıklarını gel�şt�recek becer�ler� 
kazandırmaktır. 

Gaz�antep İslam B�l�m ve Teknoloj� 
Ün�vers�tes� Yabancı D�ller Yüksekokulu olarak 
v�zyonumuz,  uluslararası standartlarda çağdaş 
d�l öğret�m yöntem-tekn�kler� ve araçlarından 
faydalanarak d�l eğ�t�m-öğret�m ortamı sunmak 
ve öğrenc�ler�n sosyal, akadem�k ve �ş 
yaşantılarında �ht�yaç duyab�lecekler� yabancı 
d�l becer�ler�n� kazandırarak öğrenc�ler�n, ulusal 
ve evrensel değerlere saygı duyan, kend�ne 
güvenen, sorumluluk sah�b� ve sürekl� 
öğrenmey� ben�mseyen b�reyler olmalarını 
sağlamaktır. Gelecekte öğret�len yabancı 

d�ller�n çeş�tl�l�ğ�n� artırarak ve her geçen gün 
eğ�t�m kal�tes�n� yükselterek ulusal ve 
uluslararası platformda söz sah�b� l�der b�r okul 
olmak ve ün�vers�tem�z� en �y� şek�lde tems�l 
etmek v�zyonumuzun ayrılmaz b�r parçasıdır. 
Öğrenc�ler�m�z�n kend�ler�n� gel�şt�rmek ve 
gelecekte �ş dünyasında başarılı b�reyler 
olmalarını sağlamak amacıyla onların yabancı 
d�lde okuma, yazma, d�nleme ve konuşma 
becer�ler�n� gel�şt�rmeye yönel�k, b�l�ş�m 
teknoloj�ler�n�n sağladığı olanaklardan da 
yararlanarak kal�tel� ve etk�n b�r öğret�m 

1.2. V�zyonumuz  



Yabancı D�ller Yüksekokulumuzun 
amacı öğrenc�ler�m�z�n;

Yabancı d�ller� konuşurken ve yazarken 
uygun kel�meler� ve yapıları kullanab�lmes� 
ve böylel�kle etk�l� �let�ş�m kurab�lmes�, 

K�ş�sel �lg� alanları �le �lg�l� konularda 
ders �ç� ve ders dışında yapılan yabancı d�l 
konuşmaları anlayab�lmes�, bu konuşmalara 
katılab�lmes�, k�ş�sel duygu, düşünce ve 
deney�mler�n� ayrıntılarıyla anlatab�lmes�, 

Günlük b�r konuşmayı tak�p edeb�lmes�, 
konuşulan  konular ın  ana  ha t la r ın ı 
anlayab�lmes�, b�lg� toplama ve fik�r 
oluşturma g�b� çeş�tl� amaçlar �ç�n yabancı 
d�l d�nleme yapab�lmes�, 

İlg� duyduğu alanlarla �lg�l� bas�t tekn�k 
met�nler� okuyab�lmes� ve onlardan yeterl� 
derecede b�lg� toplayab�lmes�, 

Duygular, deney�mler, olaylar, �stekler 
ve planlar hakkındak� uzun k�ş�sel 
mektupları, mesajları ve kısa �ş mektubu 
g�b� resm� yazışmaları anlayab�lmes�d�r. 

Yüksekokulumuzun sunduğu hazırlık 
programının amacı �se b�r yıl süren 
program sonunda öğrenc�ler�n:  

Farklı konularda, ayrıntılı ve anlaşılır b�r 
şek�lde kend�n� �fade edeb�lmeler� ve b�r 
konunun olumlu ve olumsuz yönler�n� 
ortaya koyarak kend� bakış açılarını 
yansıtab�lmeler�, 

Günlük yaşamda, �şte ya da okulda, 
sık karşılaştıkları ve alışık oldukları 
konulara dayalı yazılı ve sözlü �fadeler� 
ana hatlarıyla anal�z edeb�lmeler�, 

Seyahatlerde, �lg�l� d�l�n konuşulduğu 
her yerde karşılaşılab�lecek muhtemel 
durumların üstes�nden geleb�lmeler�,

1.3. Hedefler�m�z  

K�ş�sel �lg� alanları doğrultusunda ya da 
b�ld�kler� konularda, bas�t, ancak fik�rler arası 
bağlantıların oluşturulmuş olduğu met�nler 
yoluyla kend�ler�n� �fade edeb�lmeler�,  

Yaşadıkları olayları ve deney�mler�n� 
aktarab�lme; düşler�nden, umutlarından ve 
�stekler�nden söz edeb�lme ve görüşler�n� ve 
planlarını nedenler�yle ortaya koyab�lmes�d�r.





Gaz�antep İslam B�l�m ve Teknoloj� Ün�vers�tes� 
Yabancı D�ller Yüksekokulumuzun temel amacı, 
Türk�ye Yükseköğret�m Yeterl�l�kler Çerçeves�nde 
(TYYÇ) bel�rt�len asgar� düzeydek� d�l sev�yes�n�n 
altında olan öğrenc�ler �ç�n etk�l� b�r d�l öğren�m 
sürec� ortaya koyarak ün�vers�tem�zdek� l�sans/ön 
l�sans eğ�t�mler�n� sürdüreb�lmeler�ne olanak 
sağlamaktır. Bunun �ç�n, günümüz teknoloj�k 
�mkânlarından yararlanarak programımızı sürekl� 
�y�leşt�rmey�, öğrenc�ler�n sorumluluk alarak 
öğrenme sürec�ne akt�f b�r şek�lde katıldıkları b�r 
ders ortamı oluşturmayı ve hedefler�ne ulaşmaları 
�ç�n onlara en �y� b�ç�mde rehber olmayı 
amaçlamaktayız.  

Programlarımız; haftalık, döneml�k ve yıllık 
müfredat programları, ders k�tapları ve yardımcı 
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2. PROGRAM GELİŞTİRME
 İLKESİ

materyallerden oluşmaktadır. Değerlend�rme 
süreç ve ölçütler�, programlarla ve b�rb�rler�yle 
uyumlu olup düzenl� olarak �ncelenmekte ve 
rev�ze ed�lmekted�r. Gaz�antep İslam B�l�m ve 
Teknoloj�  Ün�vers� tes�  Yabancı  D�l ler 
Yüksekokulu Öğrenme Programının öğeler� 
aşağıda açıklamalarıyla ver�lm�şt�r.  

Gaz�antep İslam B�l�m ve Teknoloj� Ün�vers�tes� 
Yabancı D�ller Yüksekokulu öğrenme çıktıları 
Avrupa D�ller� Ortak Çerçeve Programı (CEFR) 
temel alınarak oluşturulmuştur. Program modüler 
s�stem �le farklı d�l sev�yeler�nde (A1-Başlangıç 
sev�ye, A2-Temel d�l kullanım düzey�, B1-
Bağımsız d�l kullanım düzey�, B2-Bağımsız d�l 
kullanım düzey�) öğrenme çıktılarını kazanmak 
�ç�n ayrılması gereken tahm�n� zaman ve 
kullanılacak öğrenme/öğretme etk�nl�kler�n� 
göster�r. Program sonunda öğrenc�ler aşağıda 
bel�rt�len sev�yelerde eğ�t�mler�n� tamamlamış 
olurlar:  

% 100 Zorunlu İng�l�zce (L�sans)  B2 (Orta 
Sev�ye Üstü) 

2.1.Öğrenme Çıktıları  

% 100 Zorunlu Arapça (L�sans)  B2 (Orta 
Sev�ye Üstü) 

% 30 Zorunlu İng�l�zce (L�sans)  B1 (Orta 
Sev�ye)  

Hazırlık Programının yanı sıra, yabancı 
d�ller yüksekokulu bünyes�nde ver�len, ortak 
zorunlu yabancı d�l ders� ve �k�nc� d�l olarak 
alınab�len seçmel� dersler �ç�n hazırlanan 
program sonunda öğrenc�ler�n ulaşab�lecekler� 
sev�yeler aşağıdak� g�b�d�r: 

Ortak zorunlu yabancı d�l ders�n� alan l�sans 
ve ön l�sans (A1-A2)  

Seçmel� 2. Yabancı d�l (Arapça, Fransızca, 
Almanca) ders�n� alan l�sans ve ön l�sans (A1-
A2) 

İng�l�zce Müterc�m Tercümanlık bölümü ve Arapça Müterc�m Tercümanlık öğrenc�ler� hazırlık 
eğ�t�mler� sonunda en az 70/100 almaları gerekmekted�r. 

B�r akadem�k yılda CEFR'ye (bkz. Bölüm…) uygun olarak tasarlanmış dört modül bulunmaktadır.
Her modül 7-8 hafta sürer.
Her modülün geçme notu 60'tır. Modül ortalaması şu şek�lde hesaplanır:

2.1.1. Modüler S�stem



B�r modülün sonunda en az 60/100 notu alamayan öğrenc�n�n modülü tekrarlaması gerek�r.
Yıl �ç� notu dört modülün ortalama notundan oluşur.
Modül B1'� tamamlayan öğrenc�ler akadem�k yıl sonunda final sınavına g�reb�l�rler.
Öğrenc�n�n “Hazırlık Yılı Başarı Notu”nun değerlend�r�lmes�nde yıl �ç� ortalamanın %50's� ve 

yarıyıl sonu sınav notunun %50's� d�kkate alınır.
YDYO'dak� modüler s�stem aşağıdak� adımları tak�p eder:

Her akadem�k yıl, bölümler�ne g�tmeye hak kazanan öğrenc�ler�n bel�rlend�ğ� muafiyet sınavı �le 
başlar.

Muafiyet sınavında başarısız olan öğrenc�ler, muafiyet veya sev�ye bel�rleme sınavı sonuçlarına 
göre uygun sev�ye ve sınıflara dağıtılır.

İlk modülün başlangıcı. Her modül şunlardan oluşur:
Kısa sınavlar (bunlardan b�r� her zaman b�r yazma portföyü sınavıdır)
Kend� kend�ne er�ş�m egzers�zler�
Öğrenc� değerlend�rme notu

Modül Çıkış Sınavları
 - Yazma sınavı       -      Konuşma sınavı   -    Çoktan seçmel� test

Sonrak� Modül: 
B�r öncek� modül tamamlandıktan ve öğrenc�ler�n notları ve yen� sınıflar açıklandıktan sonra 

başlar (d�ğer tüm modüllerdek� süreçler 1/2/3 adımlarıyla aynıdır).

Son modülün sonunda uygun görülen öğrenc�ler final sınavına g�rerler. 
F�nal sınavı aşağılardak�nden oluşur:
Yazma sınavı                 Konuşma sınavı                Çoktan seçmel� sınav

Öğrenc�ler, final sınavını geçmeler� hal�nde bölümler�ne g�deb�l�rler.
F�nal sınavında başarısız olmaları durumunda yaz okuluna devam edeb�l�rler.

Yıllık Başarı Notu 45 ve üzer� olan öğrenc�ler zorunlu olmamakla b�rl�kte yaz okuluna katılma 
hakkına sah�pt�rler.

Yaz okulu final sınavını geçmeler� hal�nde bölümler�ne g�deb�l�rler. 



Modüller YDYO'da çeş�tl� d�l sev�yeler�nde tasarlanmıştır. Her modül, tüm d�l öğrenme 
becer�ler�n�n öğret�m�n� �çer�r ve öğrenc�ler�n d�l sev�yeler�ne uygun gerekl� d�l ve kel�me b�lg�s�n� 
kullanarak, yazma ve konuşmada daha etk�l� �let�ş�m kurma becer�ler�n� gel�şt�rmeler�ne yardımcı 
olur.

Öğrenc�ler b�r sev�yede başarısız olursa aynı sev�yey� yalnızca b�r kez tekrarlayab�l�rler. Daha 
sonra b�r sonrak� sev�yeye geçerler.
     YDYO'da bu s�stem�n �şley�ş� şu şek�lded�r:
     B�r öğrenc� A1 düzey�nden başlıyorsa ▼

2.1.2. Modüler S�stem Nasıl Çalışır?

Not: Son basamağa ulaşan öğrenc� final sınavına g�reb�l�r.



Not: Son basamağa ulaşan öğrenc� final sınavına g�reb�l�r.

B�r öğrenc� B1 düzey�nden başlıyorsa ▼

Not: Son basamağa ulaşan öğrenc� final sınavına g�reb�l�r.

B�r öğrenc� A2 düzey�nden başlıyorsa ▼



Gaz�antep İslam B�l�m ve Teknoloj� 
Ün�vers�tes� Yabancı D�ller Yüksekokulu, 
m�syon, v�zyon ve hedefler� çerçeves�nde, 
öğrenc�ler�m�ze n�tel�kl� b�r d�l öğrenme sürec� 
sağlamayı amaçlamaktadır. Uzaktan Eğ�t�m 
Koord�natörlüğü, öğrenme çıktılarına ulaşmak 
�ç�n yüksekokul öğret�m elemanları tarafından 
A1-A2 düzeyler�nde özgün hazırlanan ve 
çevr�m�ç� olarak kullanıma sunulan ders 
�çer�kler�n� ve destekley�c� materyaller� 
k u l l a n m a k t a d ı r .  H a z ı r l ı k  B � r � m 
Koord�natörlüğü �se yayınevler� aracılığı �le 
tem�n ed�len A1-B1+ düzeyler�nde ders 
k�taplarından ve öğret�m elemanları tarafından 
sağlanan ders notları ve ek materyallerden 
yararlanmaktadır. Ders k�tapları ve ek 
materyaller�n seç�m�nde; Avrupa Ortak D�l 
Çerçeves� 'ne uygunluk, akt�v�teler�n kurumsal 
hedeflere ve öğrenme çıktılarına uygunluğu, 
k�tapların çevr�m �ç� desteğ�n�n oluşu, 
akadem�k �çer�kl� ve öğrenc�lere uygun, 

2.2. Öğretme ve Öğrenme Materyaller�  

anlaşılab�l�r ve kullanımı kolay b�r özell�ğ� 
sah�p oluşu g�b� kr�terler göz önünde 
bulundurulmaktadır. 

Değerlend�rme unsurları, �lg�l� müfredatta yer 
alan öğrenme çıktıları doğrultusunda bel�rlen�r. 
Ortak zorunlu veya seçmel� yabancı d�l dersler�n� 
değerlend�rme, b�r ara sınav ve b�r de yarıyıl sonu 
sınavı �le yapılmaktadır. Hazırlık programında �se, 
modül süres�nce uygulanan kısa sınavların 
yanında, modül çıkış sınavı, yıl sonu sınavı, 
öğrenc�ler�n hazırlaması gereken ürün dosyası 
(portfolyo) ve ödevler değerlend�rme kr�terler�d�r. 
Öğret�m elemanları, değerlend�rme sürec� ve 
kr�terler� �le �lg�l� olarak öğrenc�ler� dönem 
boyunca ayrıntılı olarak b�lg�lend�r�rler (örnek 
soru, değerlend�rme kr�terler� vb.). Sınıf �ç� ve sınıf 
dışı çalışmalar da bu programın kapsamına dâh�l 
ed�lm�şt�r. 

2.3. Değerlend�rme  



a) Öğrenc�ler�n akadem�k ve d�l b�l�msel 
�ht�yaçlarına cevap vermek 

Öğrenc�ler�ne yüksek kal�tede yabancı d�l 
eğ�t�m� sunarak onların d�l b�l�nç ve 
b � lg � le r �n �  �y � leş t � rmek ve  haz ı r l ık 
programını b�t�rd�kler�nde dersler� tak�p 
etmek �ç�n gerekl� alt yapı ve stratej�ler� 
ed�nm�ş olmalarını sağlamak,  hedef d�l�, 
uygun ve doğru kullanarak � let �ş�m 
kurab�lmek �ç�n kend�ler�ne gerekl� olan 
yabancı d�l becer�s�n� gel�şt�rmekt�r. 

b)    Özerk öğrenmey� teşv�k etmek
  

Hazırlık programı, öğrenmen�n sınıf ortamı �le 
sınırlı olmaması, öğrenc�ler�n sınıf ortamı dışında 
da öğrenmeye devam edeb�lmes� ve kend� 
öğrenmeler�ne yardımcı stratej�ler� kazanmaları 
�ç�n öğrenc�lere destek olmaktadır. Ayrıca 
akadem�k �ht�yaçlarını karşılayab�lmeler� �ç�n 
öğrenc�ler�m�ze okulumuzda kütüphane desteğ� 
sağlanmaktadır. Uzaktan eğ�t�m koord�natörlüğü 
�se öğrenc�ler�ne onl�ne olarak ders ve materyal 
�mkânı sunmaktadır. 

Gaz�antep İslam B�l�m ve Teknoloj� 
Ün�vers�tes� Yabancı D�ller Yüksekokulu 
öğrenc�ler�n�n kend� öğrenme süreçler�n� en 
akt�f şek�lde yöneteb�lmeler� �ç�n, onlara �ht�yaç 
duyulan eğ�t�m, kaynak, danışmanlık, fırsat ve 
tekn�kler�n sağlanmasının yanı sıra d�l 
öğrenmek �ç�n gerekl� becer� ve stratej�ler�n 
kazandırılmasını amaçlar. Gaz�antep İslam 
B�l�m ve Teknoloj� Ün�vers�tes� YDYO aynı 

zamanda öğrenc�lerde, akadem�k ve sosyal 
yaşantıları �ç�n yabancı d�l b�lmen�n önem� 
hakkında farkındalık yaratmaya önem 
vermekted�r. Bunun �ç�n öğrenc�ler, sınıf �ç� 
akt�v�teler�ne ek olarak konuşma kulüpler�, 
yarışmalar ve v�deo projeler� g�b� sınıf �ç� ve 
sınıf dışı etk�nl�kler �le d�l� etk�l� kullanma ve 
kend�ler�n� �fade etmeler� �ç�n teşv�k ed�l�r.  

3. ÖĞRENCİ EĞİTİM İLKESİ



4. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME İLKESİ

4.1. Genel Değerlend�rme  

Öğrenc�ler�n akadem�k yıl �ç�nde d�l 
becer�s�n�n gel�ş�m�n�n tak�b� ve ölçülmes�ne 
yönel�k olarak aldıkları yabancı d�l ders�n�n 
amaç ve çıktılarına uygun olarak d�l 
yeterl�l�kler�n� bel�rlemek �ç�n kısa sınavlar, 
modül çıkış sınavları, yılsonu sınavları ve/veya 
s u n u m  g � b �  ç a l ı ş m a l a r ı n ı  k a p s a y a n 
değerlend�rme araçları kullanılır.  

Öğrenc�ler okuma, yazma, d�nleme ve 
konuşma becer�ler�nden sınava tab� tutulur. 
Sınavlar, sınav tanımlamalarına göre hazırlanır 
ve yürütülür. 

Ortak zorunlu İng�l�zce ders� �ç�n, 
öğrenc�ler�n�n başarısını değerlend�rmede 
geçme notunu %40 oranında etk�leyen b�r ara 
sınav ve geçme notunu %60 oranında etk�leyen 
b�r yarıyıl sonu sınavı uygulanır.  Sorular aynı 
sev�yedek� öğrenc�ler �ç�n aynı olup tüm 
kampüslerde eş zamanlı olarak gerçekleşt�r�l�r. 
Sınavlarda öğrenc�ler�n d�l b�lg�s�, kel�me 
b�lg�s� ve okuma becer�ler� ölçülür. Ara 
sınavlara belgelend�r�lm�ş sağlık problemler� 
neden�yle g�remeyen öğrenc�ler �ç�n 
Mazeret Sınavı; genel sınavdan 
b a ş a r ı s ı z  o l a n  v e / v e y a  n o t 
yükseltmek �steyen öğrenc�ler� �ç�n 
Bütünleme Sınavları düzenlen�r. 

Ö l ç m e - d e ğ e r l e n d � r m e 
koord�natörlüğünün b�r�nc�l 
sorumluluğu, tarafsız, c�ns�yete, 
ırk ve kültürel geçm�şe duyarlı 
sınavlar tasarlamaktır. 
Koord�natör lük aynı 
zamanda sınavların 
nasıl yürütüleceğ�ne 
d a � r  y ö n e r g e l e r � 
öğret�m elemanlarına 
sunmakla ve yazma 

ve konuşma g�b� üretken d�l becer�ler�n�n 
standart b�r şek�lde değerlend�r�leb�lmes� �ç�n 
gerekl� toplantıları yürütmekle sorumludur. Bu 
sınavlar yazılı ve/veya sözlü ve/veya 
uygulamalı olarak yapılab�l�r.  

Sınav hazırlama b�r�m� sınavın tar�h�, 
şekl�, �çer�ğ� hakkında öğret�m elemanlarını ve 
öğrenc�ler� en az b�r hafta önces�nden 
b�lg�lend�rmekle yükümlüdür. Bu süre, 
Uzaktan Eğ�t�m Koord�natörlüğü �ç�n �lg�l� 
y ü k s e k o k u l  m ü d ü r l ü ğ ü n c e  g e r e k e n 
g ö r e v l e n d � r m e ,  d u y u r u  v e  d e r s l � k 
ayarlamalarının yapılab�lmes� �ç�n sınavdan en 
az �k� hafta önces� olarak bel�rlen�r. Hazırlık 
b�r�m�nde �se ara sınav �le yılsonu ve 
bütünleme sınav tar�hler� akadem�k takv�mde 
�lan ed�l�r. Kısa sınavların programı akadem�k 
takv�mde �lan ed�lmez, herhang� b�r gün ve 
herhang� b�r ders saat� �ç�nde uygulanır. Sınav 
günler� en geç 10 gün önces�nden duyurulur. 
Notlandırma �şlem�nden sonra öğrenc�lere 
hatalarını kontrol etme ve değerlend�rme 
�mkânı ver�l�r. Sınav sonuçları çevr�m �ç� �lan 
ed�l�r.



Gaz�antep İslam B�l�m ve Teknoloj� 
Ün�vers�tes� Yabancı D�ller Yüksekokulu'nun 
değerlend�rme sürec�nde ben�msed�ğ� hedefler 
şunlardır: 

Ver�len yabancı d�l ders�n�n amacı ve 
�çer�ğ�ne uygun olarak güven�l�r, geçerl� ve 
kullanışlı değerlend�rme yöntemler� seçmek, 

Şeffaf, tarafsız ve tutarlı değerlend�rme 
yöntemler� �le ad�l, güven�l�r ve geçerl� sonuçlar 
elde etmek,  

Portfolyo değerlend�rmes�, kısa sınavlar ve 
yıl boyunca gerçekleşt�r�len çeş�tl� etk�nl�kler�n 

4.2. Hedefler  

yanı sıra ara sınavlar ve yılsonu sınavları �ç�n 
ka l � te  kont ro lü  sağlamak ve  gerekl � 
düzenlemeler� yapmak,  

Doğru sınav tasarısı ve yapısını kullanarak 
öğrenc� merkezl� b�r yaklaşım �zlemek,  

Sınavların �çer�ğ�,  şekl� ,  �zlenecek 
prosedürler ve tüm değerlend�rme prosedürler� 
hakkında hem öğret�m elemanlarını hem de 
öğrenc�ler� b�lg�lend�rmek, 

Değerlend�rme sonuçlarını d�kkate alarak 
gelecek eğ�t�m öğret�m faal�yetler�nde gerekl� 
değ�ş�kl�kler� yapmaktır. 



Değerlend�rme pol�t�kası Gaz�antep İslam 
B�l�m ve Teknoloj� Ün�vers�tes� YDYO tarafından 
sağlanan tüm dersler� kapsar.  

4.4. Değerlend�rme Sürec�nde
Güven�rl�k ve Geçerl�l�k İlkes�  

Gaz�antep İs lam B�l �m ve Teknoloj � 
Ün�vers�tes� Yabancı D�ller Yüksekokulunun 
amacı, öğrenc�ler�n değerlend�r�lmes�nde yüksek 
sev�yede güven�rl�k ve geçerl�l�ğe ulaşmaktır.  

4.3. İlken�n Kapsamı   

4.5. Güven�rl�k ve Geçerl�l�k  

Gaz�antep  İs lam B� l �m ve  Teknoloj � 
Ün�vers�tes� Yüksekokulu, sınavların güven�rl�k ve 
geçerl�l�ğ�n� artırmak �ç�n sınavlardan önce tüm 
ö ğ r e n c � l e r � n  k u l l a n ı l a n  d e ğ e r l e n d � r m e 
y ö n t e m l e r � n e  a ş � n a l ı k  k a z a n m a l a r ı n ı 
amaçlamaktadır. Olası hataları en aza �nd�rgemek 
oldukça öneml� olduğu �ç�n, sınav hazırlama ve 
notlandırma süreçler� boyunca standartlaşma 
toplantıları yapılır.  

Gaz�antep  İs lam B� l �m ve  Teknoloj � 
Ün�vers�tes� Yüksekokulu program gel�şt�rme ve 
ölçme-değerlend�rme b�r�mler�n�n koord�nasyonu 
ve müfredat �le değerlend�rme süreçler�nde gerekl� 
d ü z e n l e m e l e r � n  y a p ı l m a s ı  a r a c ı l ı ğ ı y l a 
değerlend�rmen�n geçerl�l�ğ�n� sağlar. Hazırlık 
programında bu �zlence, tüm sınavlara ve yıl 
boyunca ver�len ödevlere uygulanır. Tüm üretken 

ve algılayıcı becer�ler �le alt becer�ler olan d�l 
b�lg�s� ve kel�me b�lg�s� akadem�k yıl boyunca 
düzenl� olarak değerlend�rmeye alınır. Sınavların 
�çer�ğ� ve değerlend�rme kr�terler� öğret�m 
elemanları ve öğrenc�lerle paylaşılır. Öğrenc�lere 
d � l  öğrenme süreç le r �nde  y ı l  boyunca 
deney�mleyerek aş�na oldukları test tekn�kler�n� 
�çeren sınav formatı uygulanır.  

P r o g r a m  G e l � ş t � r m e  v e  S ı n a v 
Koord�natörlüğü değerlend�rme sürec�nde 
öğrenc�ler�n opt�k formları opt�k okuyucuda 
değerlend�r�lmeden önce cevap anahtarları 
bölümdek� öğret�m elemanları tarafından en az �k� 
kez kontrol ed�l�r. Herhang� b�r �t�raz durumunda 
�se opt�k okuyucunun değerlend�rd�ğ� cevap 
kâğıdı sorumlu öğret�m elemanları tarafından 
manuel olarak da kontrol ed�l�r.  



4.6. Doğrulama  

Değerlend�rme sürec�n�n sorunsuz b�r 
şek�lde �şlemes� �ç�n Program Gel�şt�rme ve 
Sınav Koord�natörlüğü aşağıdak� prosedürler� 
�zler:  

B�rl�kte bel�rlenen müfredatla uyumlu olan 
sınav maddeler� üzer�ne fik�r b�rl�ğ�ne varır,  

Müfredatı göz önünde bulundurarak, 
yüksekokul bünyes�ndek� hazırlık ve uzaktan 
eğ�t�m koord�natörlükler�nce yürütülen 
sınavları tasarlamak, yürütmek ve kal�tes�n� 

gel�şt�rmekle yükümlüdür. Bu sınavlar, 
öğrenc�ler�n farklı d�l becer�ler�ndek� başarı 
sev�yeler�n� ölçmede kullanılan kısa sınavları, 
ara sınavları, final sınavlarını, bütünleme 
sınavlarını ve telafi sınavlarını kapsar.  

Yapılan sınavlarla �lg�l� her şey� yürütmek 
�ç�n gerekl� önlemler� alır.  

Ölçme değerlend�rme koord�natörlüğünün 
her üyes� kısa sınavlar, ara sınavlar, final 
sınavları, bütünleme ve telafi sınavları �ç�n 
aşağıdak� prosedürler� tak�p eder:   



Kısa Sınavlar  
Sınav tanımlamalarının yazımı  
Sınav maddeler�n�n yazımı  
Gerekl� değ�ş�kl�kler�n yapılması  
Kısa sınav �ç�n olan maddeler�n tamamlanması  
En az 2 farklı öğret�m elemanı tarafından 

kontrolünün yapılması
Bel�rlenen tar�hte ve saatte kısa sınavın 

yürütülmes�  
Cevap anahtarının öğret�m elemanlarına 

dağıtılması  
Bel�rlenen öğret�m elemanlarının sınavları 

notlandırmasının sağlanması  
Notlandırma �şlemler�nden sorumlu öğret�m 

elemanlarıyla toplantı yapılması 
Notlandırma �şlem�n� yapacak öğret�m 

elemanlarına sınavları nasıl notlandıracaklarına 
da�r rehberl�k eden detaylı sınav cevap 
anahtarının ve kr�terler�n�n ver�lmes�  

Görevlend�r�len notlandırıcıların sınav 
kâğıtlarını bel�rlenen tar�hte tesl�m etmes�n�n 
sağlanması 

Ara Sınavlar ve F�nal Sınavı  
Sınavın �çer�ğ�, Hazırlık Koord�natörlüğü �ç�n 

“d�nleme, konuşma, telaffuz, d�l kullanımı, 
okuma ve yazmadır.  

Sınav tanımlamalarının yazımı  
Sınav maddeler�n�n yazımı  
Sınav hazırlama b�r�m�n�n d�ğer üyeler� 

tarafından sınavın gözden geç�r�lmes�  
Gerekl� değ�ş�kl�kler�n yapılması  
Maddeler üzer�ne ortak karara varılması  
Gerekl� değ�ş�kl�kler�n yapılması  
Sınav maddeler�n�n son hal�n�n ver�lmes�  
Sınavın bel�rlenen saat ve tar�hte yürütülmes�  
Notlandırma �şlemler�nden sorumlu öğret�m 

elemanlarıyla toplantı yapılması  
Notlandırma �şlem�n� yapacak öğret�m 

elemanlarına sınavları nasıl notlandıracaklarına 
da�r rehberl�k eden detaylı sınav cevap 
anahtarının ve kr�terler�n�n ver�lmes�  

Görevlend�r�len notlandırıcıların sınav 
kâğıtlarını bel�rlenen tar�hte tesl�m etmes�n�n 
sağlanması  



Yazma Sınavları  
Sınav tanımlamalarının yazımı  
Sınav maddeler�n�n yazımı  
Yazma ofis�n�n d�ğer üyeler� tarafından 

sınavın gözden geç�r�lmes�  
Gerekl� değ�ş�kl�kler�n yapılması  
Sınav hazırlama b�r�m� üyeler�yle toplantı 

yapılması  
Maddeler üzer�ne ortak karara varılması  
Gerekl� değ�ş�kl�kler�n yapılması  
Yazma sınavı sorularının son hal�n�n 

ver�lmes�  
Yazma sınavının, sınav k�tapçığının b�r 

bölümü olarak bel�rlenen saat ve tar�hte 
yürütülmes�  

Notlandırma �şlemler�nden sorumlu öğret�m 
elemanlarıyla toplantı yapılması  

Notlandırma �şlem�n� yapacak öğret�m 
e l e m a n l a r ı y l a  s ı n a v l a r ı  n a s ı l 
notlandıracaklarına da�r rehberl�k eden detaylı 
yazma sınavı cevap anahtarının ve kr�terler�n�n 
ver�lmes�  

Tüm notlandırıcıların ad�l b�r şek�lde nasıl 
notlandırma yapılacağına da�r fik�r b�rl�ğ�ne 
varması �ç�n, yapılan toplantıda rastgele 
s e ç � l e n  s ı n a v  k â ğ ı t l a r ı n ı n  b � r l � k t e 
notlandırılması ve değerlend�r�lmes�  

 Görevlend�r�len notlandırıcıların sınav 
kâğıtlarını bel�rlenen tar�hte tesl�m etmes�n�n 
sağlanması  

 Sınıf danışmanlarının, öğrenc�ler�n sınav 
kâğıtlarını kontrol etmeler� �ç�n sınıfa sınav 
kâğıtlarını götürmeler�n�n sağlanması  

Konuşma Sınavları  
Sınav tanımlamalarının yazımı  
Sınav maddeler�n�n yazımı  
Konuşma ofis�n�n d�ğer üyeler� tarafından 

sınavın gözden geç�r�lmes�  
Gerekl� değ�ş�kl�kler�n yapılması  
Sınav hazırlama b�r�m� üyeler�yle toplantı 

yapılması  
Maddeler üzer�ne ortak karara varılması  
Gerekl� değ�ş�kl�kler�n yapılması  
Konuşma sınavı sorularının son hal�n�n 

ver�lmes�  
Her sınav salonu �ç�n �k� tane sınavı d�nley�p 

değerlend�recek öğret�m elemanı, eğer yeterl� 
öğret�m elemanı varsa, b�r tane öğrenc�lerle 
konuşma �şlem�n� gerçekleşt�recek öğret�m 
elemanı, b�r tane de öğrenc�lere bekleme 
salonunda eşl�k edecek öğret�m elemanı 
atanması  

Notlandırma �şlem�n� yapacak öğret�m 
elemanlarına konuşma sınavını  nası l 
notlandıracaklarına da�r rehberl�k eden detaylı 
konuşma sınavı kr�ter�n�n ver�lmes�  

Konuşma sınavının bel�rlenen saat ve günde 
yürütülmes�  

Konuşma sınavını değerlend�ren öğret�m 
e l e m a n l a r ı n ı n  n o t  k a ğ ı t l a r ı n ı  s ı n ı f 
danışmanlarına tesl�m etmes�  

Öğrenc�ler notlarını ve sınav hakkındak� 
dönütler� 



Sınavların sağlıklı b�r şek�lde notlandırılması ve sınav süreçler�n�n tam olarak gerçekleşt�r�lmes� 

Gaz�antep İslam B�l�m ve Teknoloj� Ün�vers�tes� YDYO �ç�n oldukça öneml�d�r. Güvenl�ğ�n 

sağlanması, sınavların ad�l ve uygun b�r halde gerçekleşt�r�lmes� ve tüm öğrenc�ler�n uygun b�r 

ortamda sınava g�reb�lmes� �ç�n gözetmenler çok c�dd� b�r role sah�pt�r. 

 Gözetmenler, kend�ler�n� görevler�n� yapmaktan alıkoyab�lecek ve öğrenc�ler� rahatsız edeb�lecek 

olan akt�v�telerle meşgul olmamalı, okuma yapmamalı (sınavla �lg�l� okuma yapma durumu har�ç) ya 

da b�r şey yememel�d�r.  

5. Gözetmenl�k İlkes� 

5.1. Gözetmenl�k Prosedürler�  

Gözetmenl�k prosedürü aşağıda bel�rt�ld�ğ� g�b�d�r;  
Sınav tar�hler� ve salonları, Hazırlık Koord�natörlüğü tarafından hem çevr�m�ç� olarak hem de 

duyuru panolarında duyurulur. 
Sınav materyaller� sınavdan 30 dak�ka önce �mza �le dağıtılır. Gözetmenler�n sınavdan 15 dak�ka 

önce sınav salonlarında olması gerek�r. 
Öğrenc� k�ml�kler� kontrol ed�l�r ve devamsızlık kâğıdı öğrenc�ler tarafından �mzalanır. 
Sınav kuralları ve prosedürler� gözetmenler tarafından sesl� b�r şek�lde okunur. Öğrenc�lerden 

ders materyaller�n� ve cep telefonlarını öğret�m elemanı masasına koyması �sten�r.  
Sınav kâğıtları ve materyaller� gözetmenler tarafından dağıtılır. 
Öğrenc�lerden eks�k bölüm olma �ht�mal�ne karşı sınav kâğıtlarını kontrol etmeler� �sten�r. 
Sınav, her sınav salonunda aynı zamanda başlar. Sınav süres�n�n �lk 15 dak�kasına gelmeyen 

öğrenc�n�n sınav salonuna g�rmes�ne �z�n ver�lmez. D�nleme bölümü süres�nce gelen öğrenc�ler 
sınav salonuna d�nleme bölümü b�tt�kten sonra geleb�l�r. 

Sınav materyaller� ve yoklama kâğıdı toplanır ve ölçme ve değerlend�rme koord�natörlüğüne 
ver�l�r. 

Sınavla �lg�l� problemler ölçme ve değerlend�rme koord�natörlüğüne b�ld�r�l�r.   



6. Notlandırma İlkes�  

Öğrenc�ler�n gel�ş�m�n� gözlemlemek ve öğrenme ve öğretme sürec�nde öğrenc�lere ve öğret�m 

elemanlarına ger� b�ld�r�mde bulunmak oldukça öneml� olduğu �ç�n, Gaz�antep İslam B�l�m ve 

Teknoloj� Ün�vers�tes� YDYO, notlandırma prosedürler�ne oldukça d�kkat eder. Gaz�antep İslam 

B�l�m ve Teknoloj� Ün�vers�tes� YDYO'nun asıl amacı, öğrenc�ler�n etk�n d�l kullanıcıları olab�lmeler� 

�ç�n gerekl� b�lg� ve becer�lerde gel�ş�mler�n�n ne düzeyde olduğunu bel�rlemekt�r.  

B�r d�ğer amaç �se öğrenc�ler�n kend� gel�ş�mler�n� göreb�lmeler� �ç�n onların çalışmaları üzer�ne 

sürekl� ger� b�ld�r�mde bulunmaktır.  

6.1. Notlandırma nasıl yapılır?  

Notlandırma �ç�n Gaz�antep İslam B�l�m ve Teknoloj� Ün�vers�tes� YDYO öğret�m elemanları 

tarafından bel�rl� prosedürler �zlen�r.  

6.2. Notlandırma Sürec�nde Öğret�m
Elemanlarının Görev ve Sorumlulukları  

Öğrenc�ler�n sınavın �çer�ğ� ve tar�h� hakkında b�lg�lend�r�ld�ğ�nden em�n olmak  

Becer� odaklı sınavlar �ç�n gel�şt�r�lm�ş kr�terler� paylaşmak  

Yazma ve konuşma sınavlarından önce standartlaştırma toplantılarına katılmak  

Sınav kağıtlarını düzenl� olarak notlandırmak  

Notlandırma üzer�ne öğrenc�lere ger� dönüt sağlandığından em�n olmak  

Sınav kağıtlarını son tesl�m tar�h�nde tesl�m etm�ş olmak  

6.3. Notlandırma Prosedürler�  

Hazırlık Koord�natörlüğü �ç�n notlandırma prosedürü �se aşağıda bel�rt�ld�ğ� g�b�d�r;  
Konuşma ve yazma sınavları �ç�n kr�terler hazırlanır ve öğret�m elemanlarıyla paylaşılır. 
Sınav k�tapçıkları �ç�n b�r cevap anahtarı hazırlanır. 
Standartlaşma toplantılarına katılınır.  
Sınavdan sonra öğrenc�lere cevap anahtarları ver�l�r. 
Öğret�m elemanları son tesl�m tar�h� hakkında b�lg�lend�r�l�r. 
Sınavlar öğret�m elemanları tarafından notlandırılır.  
Ortak zorunlu dersler �ç�n notlandırma prosedürü �se aşağıda bel�rt�ld�ğ� g�b�d�r;  
Sınavlar opt�k okuyucu tarafından okunur. 
Yanlış cevaplar doğru cevapları etk�lemez. 
Her b�r doğru soru, soru sayısıyla bel�rlenen katsayı �le çarpılır. 
Sonuçlar 100 üzer�nden değerlend�r�l�r. 
Gaz�antep İslam B�l�m ve Teknoloj� Ün�vers�tes� Önl�sans ve L�sans Eğ�t�m Öğret�m ve Sınav 

Yönetmel�ğ� 20. maddes� uyarınca harf notuna dönüştürülür. 



7. Öğret�m Elemanı İst�hdam İlkes�  

7.1. İlk Atama  

Gaz�antep İslam B�l�m ve Teknoloj� 
Ün�vers�tes� YDYO'nun ve öğret�m elemanı 
adaylarının tak�p etmes� gereken aşamalar 
aşağıdak� g�b�d�r;  

YDYO Müdürü, 2547 sayılı kanunun 32. 
maddes� gereğ� �ht�yaç duyulan öğret�m 
görevl�s� sayısını Gaz�antep İslam B�l�m ve 
Teknoloj� Ün�vers�tes� Rektörlüğüne �let�r.  

Gaz�antep İslam B�l�m ve Teknoloj� 
Ün�vers�tes� Rektörlüğü Yüksek Öğren�m 
Kurumu (YÖK) �le gerekl� yazışmaları yürütür.  

YÖK �ht�yacı onaylar ve kadro ver�r.  
Öğret�m Elemanı alım �lanı Gaz�antep İslam 

B�l�m ve Teknoloj� Ün�vers�tes� �nternet 
sayfasında yayınlanır.  

Adaylar �stenen belgelerle (öğret�m görevl�s� 
başvuru formu, özgeçm�ş, d�ploma veya geç�c� 
mezun�yet belges�, transkr�pt, ALES sonuç 
belges�, Yabancı D�l Sınavı sonuç belges�, nüfus 
cüzdanı fotokop�s�, ves�kalık fotoğraf, onaylı 
h�zmet belges� ve erkek adaylar �ç�n askerl�k 
�l�ş�ğ� olmadığına da�r belge) ve �ş deney�m 
belges� (�landa deney�m şartı olan kadrolar �ç�n 
çalışılan meslek kodlarını göster�r s�gortalı 
h�zmet döküm belges�, çalışılan yerlerden alınan 
ıslak �mzalı �ş deney�m belges� ve kamu 

personel� �ç�n onaylı h�zmet belges�) �le b�rl�kte 
şahsen ya da posta �le başvuru yapar.  

Adaylar Gaz�antep İslam B�l�m ve Teknoloj� 
Ün�vers�tes� �nternet sayfasında bel�rt�len tar�hte 
sözlü sınava alınırlar.  

Sınav, “Öğret�m Üyes� Dışındak� Öğret�m 
Elemanı Kadrolarına Naklen Ve Açıktan 
Yapılacak 

Atamalarda Uygulanacak Merkez� Sınav İle 
G�r�ş Sınavlarına İl�şk�n Usul Ve Esaslar 
Hakkında Yönetmel�k” hususlarına göre 
uygulanır.

Başvuru sonuçları   https://www.g�btu.edu.tr/ 
sayfasından �lan ed�l�r.

Gaz�antep İslam B�l�m ve Teknoloj� 
Ün�vers�tes� Personel İşler� Da�re Başkanlığı �şe 
alım sürec�n� yürütür.

Kazanan adaydan YDYO personel �şler� 
“SGK �şe başlama b�ld�rges�,” “A�le durum 
b�ld�r�m�,” “A�le yardım b�ld�r�m�” ve “Mal 
beyannames�” belgeler�n� �ster.  

Yen� öğret�m elemanları Gaz�antep İslam 
B�l�m ve Teknoloj� Ün�vers�tes� YDYO Meslek� 
Gel�ş�m B�r�m� tarafından oryantasyon 
programına alınır ve görevler�ne başlarlar. 

https://www.gibtu.edu.tr/


7.2. Yen�den Atama  

Öğret�m elemanları her yıl görev süres� uzatma formu doldurup yen�den atanmaları �ç�n Bölüm 

Başkanlığı'na d�lekçe ver�rler.  

Bölüm Başkanlığı uygun görüşle Yüksekokula yazı gönder�r.  

Yüksekokul Yönet�m Kurulu Bölüm Başkanlığının görüşüne �st�naden karar alır. İlg�l� kararı 

Rektörlük Makamı, Personel Da�re Başkanlığına gönder�r.  

Personel Da�re Başkanlığı �lg�l� öğret�m elemanı hakkında n�ha� kararı vermek üzere yen�den atama 

yazısını Rektör'e sunar.  

Yen�den atama yazısı �lg�l� personele tebl�ğ ed�l�r.  

8. Meslek� Gel�ş�m İlkes�  

Meslek� gel�ş�m�n etk�l� öğrenme ve öğret�me büyük b�r katkısının olduğunu düşünmektey�z. Bu 
sebeple, kurumumuzdak� öğret�m elemanlarının �ht�yaçlarına ve �lg� alanlarına göre gerekl� destek ve 
rehberl�k h�zmetler�n�n yanı sıra eğ�t�m olanakları yaratma konusunda da rol almaktayız.  

İht�yaç alanlarını bel�rlemede anketler, b�reysel ya da toplu görüşmeler ve öğrenc�ler ve öğret�m 
elemanlarından gelen dönütlerden yararlanılmaktadır. B�reysel görüşmeler talep doğrultusunda 
düzenlenmekted�r. Çalıştaylar, kurum dışı eğ�tmen ve uzmanlar ve b�r�m�n elemanları tarafından 
yapılan sunumlar öğret�m elemanlarının �ht�yaçlarına göre yapılmaktadır. İşe yen� başlayan öğret�m 
görevl�ler�ne var olan program tanıtmak ve gerekl� desteğ� sağlamak �ç�n ayrı toplantılar 
düzenlenmekted�r. B�r�m�n d�ğer b�r �lkes� �se öğret�m elemanlarının �lg� alanlarına göre çeş�tl� 
projelere, ulusal ve uluslararası konferanslara, çalıştaylara ve sem�nerlere katılmaları konusunda 
gerekl� b�lg� ve desteğ� sağlamaktır.  

Gaz�antep İslam B�l�m ve Teknoloj� Ün�vers�tes� Yabancı D�ller Yüksekokulu'nda araştırma 
yapab�lmek �ç�n �zlenecek adımlar aşağıdak� g�b�d�r: 

Yüksekokul bünyes�nde gerçekleşt�rmek �sted�ğ�n�z araştırma çalışmaları �ç�n öncel�kle Araştırma 
�z�n d�lekçes�n� doldurarak Bölüm Başkanlığı Sekreterl�ğ�ne sununuz. Bölüm Başkanlığı tarafından 
onay alındıktan sonra Gaz�antep İslam B�l�m ve Teknoloj� Ün�vers�tes� Sosyal ve Beşer� B�l�mler Et�k 
Kurulu'na d�lekçe �le başvurarak �z�n alınması gerekmekted�r.  

Ulusal ve uluslararası konferans, çalıştay ve sem�nerlere katılab�lmek �ç�n �zlenecek adımlar 
aşağıdak� g�b�d�r:  

a) Yolluk/yevm�ye talepl�:  
B�ld�r�n�z �ç�n �lg�l� kurumdan kabul geld�ğ�nde ya da sadece katılımcı olarak başvurmak 

�sted�ğ�n�zde görevlend�rme formunu etk�nl�ğ�n programı, kabulünüze �l�şk�n belge, telafi formları ve 
varsa d�ğer ekler�yle b�rl�kte, en az 15 gün önceden, Bölüm Başkanlığı Sekreterl�ğ�ne tesl�m ed�n�z.  

Bu d�lekçen�z daha sonra bölümün uygun görüşü üzer�ne yönet�m kuruluna g�recekt�r. Uygun 
bulunması hal�nde üst yazı �le müdürlük makamına g�decek ardından n�ha� onay �ç�n rektörlük 
makamına sunulacaktır.  

Dönüşünüzde yolluk/yevm�ye g�der� beyanı �ç�n Mal� İşler Memuru �le �let�ş�me geçmen�z 
gerekmekted�r.  



9. Personel Teşv�k İlkes�  
Yüksekokul bünyes�nde akadem�k personele sağlanan teşv�k olanakları şöyled�r;  

9.1. Akadem�k Teşv�k  

Yükseköğret�m Kurulu (YÖK) 11/10/1983 
tar�hl� ve 2914 sayılı Yükseköğret�m Personel 
kanununun ek-4 üncü maddes�ne dayanarak 
geçm�ş akadem�k yılda yapılan çalışmalar 
karşılığı �lave ücret ver�lmekted�r. Yüksekokul 
bünyes�nde bulunan akadem�k teşv�k 
kom�syonu Gaz�antep İslam B�l�m ve 
Teknoloj� Ün�vers�tes� Rektörlüğü �le �ş b�rl�ğ� 
�ç�nde çalışmaktadır. YDYO Akadem�k Teşv�k 
Kom�syonu yüksekokul bünyes�ndek� tüm 
öğret�m elemanlarına akadem�k çalışmalarını 

9.2. Yüksek l�sans – Doktora Programları  

YDYO Müdürlüğü, Rektörlük �zn�yle okulumuz bünyes�ndek� tüm öğret�m elemanları yüksek 
l�sans ve doktora programlarına katılmaları konusunda Rektörlük ve Yüksekokul yönet�m� 
tarafından desteklen�r.  

10. Ş�kâyet İlkes� 
Yüksekokul bünyes�ndek� tüm personel�n ve okulumuz öğrenc�ler� arasında gel�şeb�lecek her 

türlü anlaşmazlığı engellemek, kurumumuzdak� her b�r b�rey�n daha poz�t�f b�r ortamda 
çalışab�lmes� adına taraflarca bel�rt�len her türlü ş�kâyet, Yabancı D�ller Yüksekokulu tarafından 
d�kkate alınır. Tüm ş�kâyetler gereken hassas�yet göster�lerek çözüme kavuşturulur. Resm� olmayan 
ş�kâyetler taraflar arasında konuşma yoluyla çözülürken, d�lekçe �le yapılan ş�kâyetler �lg�l� b�r�me 
tesl�m ed�l�r ve Gaz�antep İslam B�l�m ve Teknoloj� Ün�vers�tes� tarafından kabul ed�len Tüzük ve 
Yönetmel�klerde bel�rt�len yasal prosedürler (https://kms.kays�s.gov.tr/Home/Kurum/85269548) 
tak�p ed�l�r.

kapsayan dosyalarını hazırlamaları �ç�n duyuru 
yapar. İlan ed�len tar�hte kom�syon dosyaları 
�nceler ve YÖK tarafından bel�rlenen ölçütlere 
göre uygun bulunan dosyalar  YDYO 
Müdürüne �let�l�r. YDYO Müdürlüğü dosyaları 
r e k t ö r l ü ğ e  b a ğ l ı  A k a d e m � k  Te ş v � k 
Kom�syonuna �let�r. Kabul ed�len dosya sah�b� 
öğret�m elemanı aldığı puana göre maaşında 
teşv�k ödeneğ� alır. Öğret�m elemanlarının 
ayrıca her yıl hazırladıkları faal�yet raporları 
�le sözleşmeler� rektörlük tarafından yen�len�r.  

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/85269548


10.1. Öğrenc� Ş�kâyet Sürec�

Öğrenc�ler  her yıl  başında sınıflarda 
gerçekleşen oryantasyon programında YDYO 
kuralları ve sınıf �ç� kuralları hakkında 
b�lg�lend�r�l�r. Öğrenc�ler�n kurallara uymaması 
durumunda, öğret�m elemanı ve öğrenc� arasında 
görüşülerek sorun sözlü olarak çözüme 
kavuş tu ru lu r.  Ta rafla r  a r a s ında  so run 
çözülemezse, öğrenc� yazılı ş�kâyet belges�n�, 
�lg�l� bölüm sekreterl�ğ�ne, öğret�m görevl�s� �se 

yazılı ş�kâyet belges�n� bölüm başkanlığına �let�r. 
Yazılı ş�kâyet belges� değerlend�r�lmek üzere 
konusuna göre �lg�l� akadem�k ya da �dar� müdür 
yardımcısına yönlend�r�l�r. Sınav sonucunda 
madd� hata olduğunu �dd�a eden öğrenc� sınav 
sonucu açıklandıktan sonra 7 �ş günü �ç�nde �lg�l� 
b ö l ü m  b a ş k a n l ı ğ ı n a  d � l e k ç e  v e r e r e k 
d e ğ e r l e n d � r m e d e  m a d d �  h a t a  y a p ı l ı p 
yapılmadığının kontrol ed�lmes�n� �steyeb�l�r.  



10.2. Öğret�m Elemanı Ş�kâyet Sürec�

Öğret�m elemanları yaşadıkları herhang� b�r problem karşısında problem� bölüm başkanlarına 
�let�r. Sorun bölüm başkanlığında sözlü olarak çözülemezse yazılı d�lekçe ver�l�r. Konu �lg�l� 
�dar�/akadem�k müdür yardımcısına �let�l�r.  

10.3. İdar� Personel Ş�kâyet Sürec�

Yüksekokul bünyes�nde bulunan �dar� kadro elemanları, yaşadıkları sorunu bağlı bulundukları 
yüksekokul sekreter�ne �let�r. Sorun sözlü olarak çözülemezse yazılı d�lekçe �dar� müdür 
yardımcısına �let�l�r.  

11. Ger�b�ld�r�m İlkes�  

Gaz�antep İslam B�l�m ve Teknoloj� 

Ün�vers�tes� YDYO bünyes�ndek� tüm 

akadem�k ve �dar� personel�n huzurlu ve key�fl� 

b�r ortamda çalışab�lmes� adına ger� b�ld�r�me 

Yabancı D�ller Yüksekokulu tarafından önem 

ver�l�r. K�ş�ler�n kurum �ç�nde b�reysel �stek ve 

düşünceler�n� de göz önünde bulundurmak 

adına müdür ve müdür yardımcıları �le gruplar 

hal�nde ya da b�reysel toplantılar ve yazılı 

anketler yapılır. Bunun yanı sıra, her dönem 

sonu ün�vers�te b�lg� yönet�m s�stem� (ÜBYS) 

üzer�nden öğrenc� ve öğret�m elemanlarına 

dönem değerlend�rme anketler� sunulmaktadır. 

Sınıf �çer�s�nde öğrenc�ler�n her dönem 

tutmakla yükümlü oldukları öğrenc� ürün 

d o s y a s ı n d a  ö ğ r e n c � l e r � n  y a p t ı k l a r ı 

çalışmaların akadem�k anlamda kend�ler�ne ne 

ka t t ık la r ıy la  � lg � l �  b � r  ger �  b � ld � r �m 

yazmalarının �stend�ğ� b�r bölüm, ayrıca 

CEFR'a uygun olarak kullandığımız öğrenc� 

d�l portfolyosu �le hazırlık okulunda d�l 

gel�ş�mler�n� değerlend�rd�kler� b�r uygulama 

mevcuttur. Öğret�m elemanlarının yılsonunda 

tüm akadem�k yılı değerlend�rd�kler� b�r ger� 

b�ld�r�m çalışması yapılmaktadır. Bölüm 

kurulu aracılığı �le öğret�m görevl�ler� ger� 

b � l d � r � m  s ü r e c � n e  a k t � f  b � r  ş e k � l d e 

katılmaktadır. Ayrıca, öğrenc�ler�n ve tüm 

akadem�k ve �dar� personel�n h�zmet�ne 

sunulan RİMER (Rektörlük İlet�ş�m Merkez�); 

d�lek, öner� ve ş�kâyetler�n Gaz�antep İslam 

B�l�m ve Teknoloj� Ün�vers�tes� Rektörlüğüne 

�let�lmes�n� mümkün kılmaktadır. 



12. Karar Verme İlkes�  

Yabancı D�ller Yüksekokulu m�syon ve v�zyonu doğrultusunda alınan kararlar okulumuz 

öğrenc�ler� ve öğret�m elemanları �le paylaşılır. Karar verme sürec�nde her b�rey�n düşünceler�ne 

değer ver�l�r ve karar verme sürec�nde d�kkate alınır. Öğret�m görevl�ler�yle bölüm kurullarında, 

öğrenc�lerle öğrenc� tems�lc� toplantılarında görüşülür. Yönet�c�ler ve öğrenc� tems�lc�ler� �le 

yapılan toplantılar sırasında öğrenc� tems�lc�ler� kend�ler�n�n ve arkadaşlarının fik�rler�n� beyan 

eder. Tüm öğret�m elemanları bölüm kurulu vasıtasıyla karar alma sürec�nde yer almaktadır.  



13. Kopya İlkes�  
Yabancı D�ller Yüksekokulu bünyes�nde 

yapılan sınavlarda sınavların kurallara uygun 

b�r şek�lde yürütülmes�n� sağlamak sınav 

gözetmen� öğret�m elemanının görev�d�r. 

Sınavlarda ve öğrenc� ürün dosyasında kopya 

çekt�ğ� bel�rlenen öğrenc�ye sıfır (0) ver�l�r. 

Sınav esnasında öğrenc�lerden tüm k�tap ve 

defterler�n� kaldırmaları, cep telefonlarını 

öğret�m elemanı kürsüsüne koymaları �sten�r. 

Öğrenc�ler, öğrenc� el k�tabında sınav kuralları 

hakkında b�lg�lend�r�l�r. Öğrenc�ler�n sınav 

esnasında sınav kurallarına uymaları beklen�r. 

Sınav esnasında kopya çeken öğrenc� sınav 

görevl�s� hoca tarafından uyarılır ve kopya 

çekmeye devam ederse kâğıdının üzer�ne �şaret 

(C) koyulur. Sınav sonrası kopya çeken öğrenc� 

hakkında, sınav görevl�s� öğret�m elemanı ve 

Ölçme değerlend�rme koord�natörlüğü 

elemanı tarafından tüm belge ve kanıtlarla 

tutanak tutulur. Tutanak sınav b�t�m�nde hemen 

okul yönet�m�ne tesl�m ed�l�r. Sonrasında 

Yükseköğret�m Kurumları Öğrenc� D�s�pl�n 

Yönetmel�ğ� hükümler� uygulanır.  

Gaz�antep İslam B�l�m ve Teknoloj� 

Ün�vers�tes� YDYO dersler�nde, öğret�m 

metotlarında, personel eğ�t�m�nde, personel ve 

öğrenc� performans değerlend�rmes�nde, 

d e ğ e r l e n d � r m e  y ö n t e m l e r � n d e  v e 

kaynaklarında m�syon, gen�ş görüşlülük ve 

temel değerler� �le �l�şk�l� olarak bel�rled�ğ� 

stratej�k hedefler�ne ulaşmak �ç�n uluslararası 

dış değerlend�rme ölçütler� kapsamında b�r 

eğ�t�m pol�t�kası uygulamaktadır. Kal�te 

pol�t�kamız her b�r öğrenc�n�n akadem�k 

�ht�yaçlarının karşılanmasını ve sonuçların 

okulun hedefler �ne  yönel �k  o lmasını 

sağlamaktadır.  

Yüksekokulumuz kal�tel� b�r eğ�t�m 

ve rmek  ve  oku lumuzun  yabanc ı  d � l 

öğret�m�nde uluslararası standartlarla tam b�r 

uyum �ç�nde olması adına sürdürüleb�l�r 

değerlend�rme çalışmalarının yansıra 

öğrenc�ler�n �ht�yaçlarına yönel�k uygulamalar 

yapmaktadır. Yüksekokulumuzun amacı 

öğrenc�ler�ne yüksek kal�tede İng�l�zce eğ�t�m� 

sunarak onların d�l b�l�nç ve b�lg�ler�n� 

�y�leşt�rmek ve ayrıca sosyal hayatta gerekl� 

olan İng�l �zce � let �ş�m� sağlayab�lme 

yeterl�l�ğ�n� kazandırmaktır.  

14. Kal�te İlkes�  



14.1. Kal�te Pol�t�kası  

Gaz�antep İslam B�l�m ve Teknoloj� Ün�vers�tes� Yabancı D�ller Yüksekokulu dersler�nde, 

öğret�m metotlarında, personel eğ�t�m�nde, personel ve öğrenc� performans değerlend�rmes�nde, 

değerlend�rme yöntemler�nde ve kaynaklarında m�syon, v�zyon ve temel değerler� �le �l�şk�l� 

olarak bel�rled�ğ� stratej�k hedefler�ne ulaşmak �ç�n uluslararası dış değerlend�rme ölçütler� 

kapsamında b�r eğ�t�m pol�t�kası uygulamaktadır. Kal�te pol�t�kamız her b�r öğrenc�n�n akadem�k 

gereks�n�mler�n�n öğrenme programı tarafından karşılanmasını ve sonuçların okulun hedefler�ne 

yönel�k olmasını sağlamaktadır. 

Yüksekokulumuz kal�tel� b�r eğ�t�m vermek ve okulumuzun yabancı d�l öğret�m�nde 

uluslararası standartlarla tam b�r uyum �ç�nde olması adına sürdürüleb�l�r değerlend�rme 

çalışmalarının yanı sıra öğrenc�ler�n �ht�yaçlarına yönel�k uygulamalar yapmaktadır. 

Yüksekokulumuz öğrenc�ler�ne yüksek kal�tede İng�l�zce eğ�t�m� sunarak onların d�l b�l�nç ve 

b�lg�ler�n� �y�leşt�rmek ve onları fakülteler�ne geçt�kler�nde kend�ler�ne gerekl� olacak İng�l�zce 

d�l becer�ler�yle donatmayı hedeflemekted�r. Yüksekokulumuzda ver�len eğ�t�m-öğret�m�n amacı, 

öğrenc�lere kayıtlı oldukları programlardak� dersler�n� kolaylıkla tak�p edeb�lme, dersler �le �lg�l� 

her türlü yayını �zleyeb�lme, sem�ner ve tartışmalara etk�n olarak katkıda bulunab�lme, dersler�n 

yazılı ve sözlü gerekler�n� yer�ne get�reb�lme ve ayrıca sosyal hayatta gerekl� olan İng�l�zce 

�let�ş�m� sağlayab�lme yeterl�l�ğ�n� kazandırmaktır. 

 Gaz�antep İslam B�l�m ve Teknoloj� Ün�vers�tes� Yabancı D�ller Yüksekokulu tüm eğ�t�m-

öğret�m faal�yetler�nde aşağıdak� hedefler doğrultusunda kal�tes�n� gel�şt�rmey� hedeflemekted�r; 

Öğrenc�ler�n �ht�yaçlarını etk�l� b�r şek�lde sağlayan eğ�t�m-öğret�m faal�yet� sağlamak, 

Öğret�m ve değerlend�rme standartlarını arttırmak, 

Öğrenc� ve öğret�m elemanı öz-kontrolünü gel�şt�rmek, 

Okulun yönet�m s�stemler�n� gel�şt�rmek, 

Meslek� gel�ş�m olanaklarını arttırmak, 

Kal�te güvences�n� sağlamak, 

Akadem�k, �dar� personel ve öğrenc�ler�n kal�te güvence süreçler�nde akt�f rol almalarını 

sağlamak. 

Yüksekokulumuzda kal�tey� gel�şt�rmek �ç�n yapılan çalışmalar arasında çevr�m �ç�/yazılı 

anketler, sözlü ve yazılı ger� b�ld�r�mler bulunmaktadır.  



15. Kal�te Güvences� İlkes�  
Gaz�antep İslam B�l�m ve Teknoloj� 

Ün�vers�tes� Yabancı D�ller Yüksekokulu 

bünyes�ndek� tüm eğ�t�m ve �dar� faal�yetler�nde 

kal�te güvences�n� sağlamak ve sürdüreb�lmek 

adına çalışmalarını kal�te kom�syonunda 

yürütmekted�r. Kal�te kom�syonu �k� haftada b�r 

toplanarak yüksekokulumuzun eğ�t�m ve �dar� 

çalışmalarını değerlend�r�r.  

Kal�te Kom�syonu'nun görevler� aşağıdak� 

g�b�d�r: 

Yabancı D�ller Yüksekokulu'nun stratej�k 

planı ve hedefler� doğrultusunda, eğ�t�m-öğret�m 

ve araştırma faal�yetler� �le �darî h�zmetler�n�n 

değerlend�r�lmes� ve kal�tes�n�n gel�şt�r�lmes� �le 

�lg�l� �ç ve dış kal�te güvence s�stem�n� kurmak,  

Kurumsal göstergeler� tesp�t etmek ve bu 

kapsamda yapılacak çalışmaları Yükseköğret�m 

Kal�te Kurulu tarafından bel�rlenen usul ve 

esaslar  doğrultusunda yürütmek ve bu 

çalışmaları Senato onayına sunmak, 

Yabancı  D�l ler  Yüksekokulu 'nda �ç 

değerlend�rme çalışmalarını yürütmek ve 

kurumsal değerlend�rme ve kal�te gel�şt�rme 

çalışmalarının sonuçlarını �çeren yıllık kurumsal 

değerlend�rme raporunu hazırlamak ve �nternet 

sayfasında paylaşmak, 

Dış değerlend�rme sürec�nde gerekl� 

hazırlıkları yapmak ve dış değerlend�r�c� 

kurumlara her türlü desteğ� vermek. 

15. 1. Meslek Gel�ş�m B�r�m�

Kal�te güvences�n� sağlamada Yüksekokul 

bünyes�ndek� öneml� d�ğer b�r b�r�m de Meslek 

Gel�ş�m B�r�m� (Teachers '  Profess�onal 

Development  Un�t  -  TPDU)'d�r.  B�r �m 

çalışmaları, yaşam boyu öğrenme kapsamında 

akadem�k personel�m�z�n var olan b�lg�, becer� ve 

tecrübeler�n� gel�şt�rmey� amaçlamaktadır.  

Meslek� Gel�ş�m B�r�m� yen� göreve 

başlayan akadem�k personel�n h�zmet önces� 

eğ�t�mler�n� ve oryantasyonlarını düzenler. Bu 

amaçla, göreve yen� başlayan hocalarımızın, 

yüksekokulumuzda h�zmet veren tüm b�r�mler 

tarafından b�lg�lend�r�lmes� �ç�n toplantılar 

düzenler ve sınıf gözlemler� �ç�n programı 

bel�rler. Göreve yen� başlayan hocalarımızın, �lk 

dersler�ne g�rmeden önce ders�n �şlen�ş�, ders 

materyaller�n�n kullanımı g�b� konular hakkında 

fik�r ed�neb�lmes� �ç�n gönüllü deney�ml� öğret�m 

elemanlarının dersler�ne g�rerek gözlem 

yapmalarına �mkân sağlayan planlamayı da 

Meslek� Gel�ş�m B�r�m� gerçekleşt�rmekted�r. 

Meslek� gel�ş�m b�r�m� öğret�m elemanlarına 

�ht�yaç duyulan konularda göre demo dersler, 

sosyal akt�v�teler, workshoplar uygular. Öğret�m 

elemanlarının meslek� anlamda kend�ler�n� 

gel�şt�rmeye �ht�yaç duydukları konuları bel�rler 

ve gerekl� h�zmet �ç� eğ�t�m faal�yetler�n� 

düzenler. Yabancı D�l Eğ�t�m� �le �lg�l� güncel 

yaklaşımlar konusunda öğret�m elemanları �le 

p a y l a ş ı m d a  b u l u n a r a k  t ü m  ö ğ r e t � m 

elemanlarının meslek� gel�ş�mler�ne destekte 

bulunur. 

İdare, tüm b�r�mler ve tüm öğret�m 

elemanlarımızın b�r�m çalışmalarına katılım ve 

destekler� mevcut olup, b�r�m faal�yetler�n�n 

organ�zasyonu b�r�m çalışanları tarafından 

yürü tü lmek ted � r.  Yüksekoku l ,  ay r ı ca , 

bünyes�ndek� öğrenc�ler�ne d�j�tal ya da fiz�ksel 

anket uygulayarak her dönem sonunda öğret�m 

elemanlarını, dersler� ve ders materyaller�n� 

değerlend�rmeler�n� �ster. Anket sonuçlarına göre 

öğret�m elemanlarına yüksekokul yönet�m� 

tarafından sözlü ger�b�ld�r�m yapılır. Bununla 

b�rl�kte RİMER'e �let�len d�lek, öner� ve 

ş�kâyetler de yüksekokul tarafından göz önünde 

bulundurulmaktadır.  



15.2. Kal�te İy�leşt�rme Döngüsü  

   Gaz�antep İslam B�l�m ve Teknoloj� 
Ün�vers�tes� Yabancı D�ller Yüksekokulu'nda 
kal�te �y�leşt�rme döngüsü amaçlarımızı ve 
kaynaklarımızı planlamayı, planlanan süreçler�n 
uygulanmasını, kurumdak� eğ�t�m-öğret�m 
atmosfer�n�n �y�leşt�r�lmes�n� ve gözden 
geç�r�lmes�n� ve bu prosedürler�n sürekl� 
�y�leşt�r�lmes�n� amaçlar. Yüksekokul müdürü ve 
müdür yardımcısı tarafından kontrol ed�len bu 
döngü, koord�natörlükler dâh�l olmak üzere 
yüksekokulun bütün b�r�mler�nde (ölçme ve 
değerlend�rme, program gel�şt�rme, meslek� 
gel�ş�m vs.) kullanılmaktadır. Kal�te döngüsü, 
hedef ve çıktıların bel�rlenmes� �le başlar; bu 
hedef ve çıktıların uygulanması �le devam eder. 
Gözden geç�rme sürec�nde öğret�m elemanları �le 

bell� zamanlarda yapılan toplantılarda kullanılan 
materyaller dâh�l olmak üzere müfredat 
programının uygulanması ve sınavlarla �lg�l� ger� 
b � ld � r �m a l ın ı r  ve  y ı l sonunda öğre t �m 
elemanlarının programın �y�leşt�r�lmes�ne 
yönel�k öner�ler�n�n de alındığı ger� b�ld�r�m 
anketler� uygulanır. İy�leşt�rme sürec�nde, b�r�m 
koord�natörler� alınan ger� b�ld�r�me dayanarak 
programda �y� g�den yönler� ve �y�leşt�rme ya da 
değ�ş�m gerekt�ren yönler� bel�rlerler. Yen� 
eğ�t�m materyaller� kullanılması gerekt�ğ�nde 
Program Gel�şt�rme Koord�natörlüğü'ndek� 
öğret�m elemanları materyal seç�m� üzer�ne 
çalışır. Bu değerlend�rmen�n sonuçları b�r 
sonrak� akadem�k yılın planlanmasına ışık 
tutarlar. 



15.3. Ölçme ve Değerlend�rmede Kal�te Eylem Planları  

15.4. Program Gel�şt�rmede Kal�te Eylem Planları  

1.Müfredatı Avrupa D�ller� Ortak Çerçeve 
Programında bel�rt�len her b�r becer�n�n farklı 
sev�yedek� tanımlamalarına uygun hedeflere 
ulaştırab�lecek şek�lde düzenlemek  

Öğret�m elemanlarını bel�rlenen müfredatla 
�lg�l� b�lg�lend�rmek  

Sınavlardak� her b�r soru türü �ç�n eğ�t�m ve 
ölçme ve değerlend�rmen�n Avrupa D�ller� 
Ortak Çerçeve Programında bel�rt�len 
becer�ler�n tanımlamalarına uygun olarak 
hazırlanmasını sağlamak  

Müfredatta hedefler�, sınav �çer�ğ�n� ve soru 
t�pler�n� bel�rlemek  

Müfredatı ek materyalle desteklemek  
Öğrenc�ler� müfredatın �çer�ğ� �le �lg�l� 

b�lg�lend�rmek  

2.Teknoloj�n�n müfredata entegrasyonu ○ 
Müfredata çevr�m�ç� platformların eklenmes� 

Öğret�m elemanlarını ve öğrenc�ler� 
müfredatın çevr�m�ç� �çer�ğ� �le �lg�l� 
b�lg�lend�rmek 

Sınıf �ç� ve b�lg�sayar laboratuvarlarının 
tekn�k donanımını güncellemek/�y�leşt�rmek   

3.Sürekl� değerlend�rmey� gel�şt�recek 
fik�rler öne sürmek/gel�şt�rmek  

4.Öğrenc�lerden ve öğret�m elemanlarından 
müfredatın farklı �çer�kler� hakkında sürekl� 
olarak dönüt almak  

Değerlend�rme metotlarının CEFR hedefler�n� karşılaması 
Sınavlarda kullanılan soru t�pler�n�n düzenlenmes� ve güncellenmes�  
Öğret�m elemanları farklı değerlend�rme metotları konusunda b�lg�lend�rmek ve eğ�tmek  
Değerlend�rmede standard�zasyon elde etmek �ç�n notlandırma kr�terler�n� gözden geç�r�p düzeltmek  

15.5. Meslek� Gel�ş�mde Kal�te Eylem Planları  

Öğret�m elemanlarına, �ht�yaç anal�z� uygulamak.  
İht�yaç anal�z� sonuçlarına dayalı etk�nl�kler (workshop, akadem�k çalışma, vb.) düzenlemek.  
Kullanılan k�taptan demo dersler hazırlayarak öğret�m elemanlarına sunmak.  
Yen� başlayan öğret�m elemanları �ç�n, �şe başlama paket� hazırlamak ve uygulamak.  



15.6. Ş�kâyet Sürec�nde Kal�te Eylem Planları  

Gaz�antep İslam B�l�m ve Teknoloj� Ün�vers�tes� Yabancı D�ller Yüksekokulu d�lekçe ve 
formlarının düzenl� olarak güncellenmes�.  

D�lekçe ve Formlara personel ve öğrenc�ler�n kolay b�r şek�lde ulaşmasını sağlamak.  
Ş�kâyet sürec�n�n Kal�te, Personel ve Öğrenc� el k�taplarında açıklamalı olarak bulunması.  
Tüm ş�kâyet d�lekçeler�n�n �lg�l� personelde düzenl� b�r şek�lde muhafazasının yapılması.  
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