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GAZIANTEP
ISLAM BIiLiM VE TEKNOLOJi

UNIVERSITESI
KURULUS

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair, 09.05.2018 tarih ve 7141
no'lu Kanunla, 2809 say1li kanuna yapilan ek maddeyle Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi
kurulmustur. 18 Ocak 2019 tarih ve 30659 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Vergi Kanunlari ile Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair, 17.01.2019 tarih ve 7161
no'lu Kanunun 14. maddesi ile 2809 sayili Kanunun ek 178. maddesi bagliginin birinci fikrasinda yer
alan “Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi” ibareleri, “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi” olarak degistirilmistir.

30.10.2020 tarih ve 2020/1 say1 ile de Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde Miitercim-
Terciimanlik boliimii ve bu boliimaltinda Arapca Miitercim Terciimanlik ve Ingilizce Miitercim
Terctimanlik ana bilim dallarinin agilmasina karar verilmistir. Her iki ana bilim dalinda 2023-2024
Egitim-Ogretim yili itibariyle 6grenci alinmaya baglanmustir.
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ONSOZ

Degerli Akademik ve Idari Personelimiz,

Bu el kitabi, okulumuzun kalite stirecindeki idari ve akademik isleyisi ile ilgili bir rehber olarak
hazirlanmistir. Gerek akademik gerekse idari personelimizin gérev tanimlari disindaki genel siiregler
veislemlerile ilgili sorularina hizli cevaplar bulabilecekleri bir kaynak olarak tasarlanmistir. Boylece
birimimize yeni katilan personelin adaptasyon siirecine de katki saglanabilecektir.

Cagdas tiniversitelerin en onemli hedefi, 6grencilerini ileri diizey bilgi donanimi yaninda,
hayatlarinda gerekli olabilecek becerilerle ve etik degerlerle de donanimli hale getirmektir. Bu
donanim i¢inde en az bir yabanci dili etkin bir sekilde kullanma bilgi ve becerisi ilk siralarda
gelmektedir. Bu anlamda, okulumuzun en temel misyonu Ggrencilerine diinya standartlarinda
yabanct dil egitimi vermektir. Ayrica, hizmet kalitesinin evrensel olarak goriiliir ve belgelenebilir
seviyede olmasi vizyonuna da sahiptir. Kuruldugu giinden bu yana, fiziki yapilanmasini, akademik
ve idari hizmet ekibini bu hedeflere ulasmak i¢in bilingli bir sekilde olusturmustur.

Degerli Akademik ve Idari Personelimiz,

Uluslararasi tanmirlik ve kalite giivencesi siirecinde okulumuzun en 6énemli giicii, sizlersiniz.
Personelimizin pozitif ¢alisma iklimi igerisinde mutlu ve huzurlu bir sekilde gorev yapmasi
midiirliglimiiziin temel prensipleri arasindadir. Miitesekkir oldugumuz siz degerli personelimizin
Ozverili ¢aligmalar1 sayesinde egitimde kalite standardimizi her gegen giin yiikseltmeye devam
etmekteyiz. Boylelikle tiniversitemizin kalite calismalarina da katkida bulunmayi amaglamaktayiz.

Okulumuzun kalite siireclerinde attig1 her adimda Rektorliigiimiiziin maddi ve manevi destegi
yanimizda olmakta, bizi cesaretlendirmekte ve daha giizel caligmalar yapmaya sevk etmektedir. Bu
vesileyle Rektoriimiiz Prof. Dr. Sehmus DEMIR basta olmak iizere, tiim personelimize
tesekkiirlerimizi sunmaktan bityiik bir mutluluk duyariz.

“Yabanci Dil Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO'da Ogrenilir” ilkesi
dogrultusunda etkin ve kalict hizmetler gerceklestirmek en 6nemli hedefimizdir.

Personelimizin bugiline kadar oldugu gibi, her zaman yiiksek ve siirdiiriilebilir kalite hedeflerine
yurliytstini stirdiirecegine inancimiz tamdir.

Basart, saglik ve esenlik dileklerimle,

Dr. Qé{: U){_esi Vildan Inci KAVAK
GIBTU-YDYO Miidiirii
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1. MISYON, ViZYON ve HEDEFLER

1.1. Misyonumuz

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak
misyonumuz, Avrupa Konseyi Yabanci Diller
Ogrenimi-Ogretimi Ortak Kriterleri Cerceve
Programi esaslarini g6z 6niinde bulundurarak,
Ogrencilerin yabanci dilde sozli ve yazili
iletisim becerilerini gelistirerek
Universitemizde 6grenimleri siirecinde ve
sonrasinda ihtiya¢ duyacaklar1 saglam bir
yabanci dil alt yapisi kazandirmaktir. Ayni
zamanda Ogrencilerimize dil 6grenmeyi
sevdirmek ve teknolojik imkéanlar1 da kullanarak
O0grenme siirecini kolaylastirmaktir. Bununla
birlikle 6grendikleri dilin kiilttrinii de onlara
tanitarak agik goriisli ve kiiltiirler arasi
farkliliklardan haberdar, hosgoriilii bireyler
olmalarina katki saglamaktir. Ote taraftan
Yiiksekokulumuzun mezunlarinin niteliklerini
gelistirecek, kaliteli ve yenilik¢i bir Yabanci dil

1.2. Vizyonumuz

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak
vizyonumuz, uluslararasi standartlarda ¢agdas
dil 6gretim yontem-teknikleri ve araglarindan
faydalanarak dil egitim-6gretim ortami sunmak
ve Ogrencilerin sosyal, akademik ve is
yasantilarinda ihtiya¢ duyabilecekleri yabanci
dil becerilerini kazandirarak 6grencilerin, ulusal
ve evrensel degerlere saygi duyan, kendine
giivenen, sorumluluk sahibi ve siirekli
6grenmeyi benimseyen bireyler olmalarini
saglamaktir. Gelecekte o6gretilen yabanci

Ogretim programi sunmak; okuma, yazma,
dinleme ve konusmada Yabanci dili bir iletisim
araci olarak kullanabilen, yaratici, dinamik ve
etkin bireyler yetistirmek; 6grencilerimizde
yasam boyu Ogrenme istegi ve becerisi
yaratmak; Ogrencilerimizin kendi kendine
ogrenme aligkanliklarint gelistirecek becerileri
kazandirmaktir.

dillerin ¢esitliligini artirarak ve her gegen giin
egitim kalitesini yukselterek ulusal ve
uluslararasi platformda s6z sahibi lider bir okul
olmak ve tiniversitemizi en iyi sekilde temsil
etmek vizyonumuzun ayrilmaz bir pargasidir.
Ogrencilerimizin kendilerini gelistirmek ve
gelecekte is diinyasinda basarili bireyler
olmalarini saglamak amaciyla onlarin yabanci
dilde okuma, yazma, dinleme ve konusma
becerilerini gelistirmeye yonelik, bilisim
teknolojilerinin sagladigi olanaklardan da
yararlanarak kaliteli ve etkin bir &gretim




1.3. Hedeflerimiz

Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun
amaci 6grencilerimizin;

O Yabanci dilleri konusurken ve yazarken
uygun kelimeleri ve yapilari kullanabilmesi
ve boylelikle etkili iletisim kurabilmesi,

OKisisel ilgi alanlari ile ilgili konularda
ders i¢i ve ders disinda yapilan yabanci dil
konusmalar1 anlayabilmesi, bu konusmalara
katilabilmesi, kigisel duygu, diisince ve
deneyimlerini ayrintilariyla anlatabilmesi,

O Giinliik bir konusmay1 takip edebilmesi, O Kisisel ilgi alanlari dogrultusunda ya da
konusulan konularin ana hatlarini  bildikleri konularda, basit, ancak fikirler arasi
anlayabilmesi, bilgi toplama ve fikir = baglantilarin olusturulmus oldugu metinler
olusturma gibi gesitli amaglar i¢in yabanci  yoluylakendilerini ifade edebilmeleri,

dil dinleme yapabilmesi, O Yasadiklar1 olaylar1 ve deneyimlerini

O 1llgi duydugu alanlarla ilgili basit teknik ~ aktarabilme; diislerinden, umutlarindan ve
metinleri okuyabilmesi ve onlardan yeterli  isteklerinden s6z edebilme ve goriislerini ve
derecede bilgi toplayabilmesi, planlarini nedenleriyle ortaya koyabilmesidir.

O Duygular, deneyimler, olaylar, istekler
ve planlar hakkindaki uzun kisisel
mektuplari, mesajlart ve kisa is mektubu
gibiresmi yazigmalari anlayabilmesidir.

O Yiiksekokulumuzun sundugu hazirlik
programinin amaci ise bir yil siiren
program sonunda dgrencilerin:

O Farkli konularda, ayrintili ve anlagilir bir
sekilde kendini ifade edebilmeleri ve bir
konunun olumlu ve olumsuz yonlerini
ortaya koyarak kendi bakis agilarini
yansitabilmeleri,

O Giinliik yasamda, iste ya da okulda,
sik karsilastiklar1 ve alisik olduklari
konulara dayal1 yazili ve sozlii ifadeleri
ana hatlariyla analiz edebilmeleri,

O Seyahatlerde, ilgili dilin konusuldugu
her yerde karsilasilabilecek muhtemel
durumlarn tistesinden gelebilmeleri,
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Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun temel amaci,
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde
(TYYC) belirtilen asgari diizeydeki dil seviyesinin
altinda olan 6grenciler i¢in etkili bir dil 6grenim
siireci ortaya koyarak {iniversitemizdeki lisans/6n
lisans egitimlerini siirdiirebilmelerine olanak
saglamaktir. Bunun igin, giiniimiiz teknolojik
imkanlarindan yararlanarak programimizi stirekli
iyilestirmeyi, 6grencilerin sorumluluk alarak
ogrenme siirecine aktif bir sekilde katildiklar1 bir
ders ortami1 olusturmay1 ve hedeflerine ulagsmalar:
icin onlara en iyi bi¢imde rehber olmay1
amaclamaktayiz.

Programlarimiz; haftalik, dénemlik ve yillik
miifredat programlari, ders kitaplar1 ve yardime1

2.1.0grenme Ciktilan

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Yabanci Diller Yiksekokulu 6grenme ¢iktilari
Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi (CEFR)
temel almarak olusturulmustur. Program modiiler
sistem ile farkli dil seviyelerinde (A1-Baslangi¢
seviye, A2-Temel dil kullanim diizeyi, Bl-
Bagimsiz dil kullanim diizeyi, B2-Bagimsiz dil
kullanim diizeyi) 6grenme c¢iktilarm1 kazanmak
icin ayrilmasi gereken tahmini zaman ve
kullanilacak 6grenme/6gretme etkinliklerini
gosterir. Program sonunda §grenciler asagida
belirtilen seviyelerde egitimlerini tamamlamis
olurlar:

Q% 100 Zorunlu Ingilizce (Lisans) B2 (Orta
Seviye Ustii)

2.1.1. Modiiler Sistem

materyallerden olusmaktadir. Degerlendirme
siire¢ ve Olgiitleri, programlarla ve birbirleriyle
uyumlu olup diizenli olarak incelenmekte ve
revize edilmektedir. Gaziantep Islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu Ogrenme Programinin &geleri
asagida agiklamalartyla verilmistir.

O% 100 Zorunlu Arapga (Lisans) B2 (Orta
Seviye Ustii)

Q% 30 Zorunlu ingilizce (Lisans) Bl (Orta
Seviye)

Hazirlik Programinin yani sira, yabanci
diller yiiksekokulu biinyesinde verilen, ortak
zorunlu yabanci dil dersi ve ikinci dil olarak
aliabilen se¢gmeli dersler i¢in hazirlanan
program sonunda 6grencilerin ulasabilecekleri
seviyeler asagidaki gibidir:

O Ortak zorunlu yabanci dil dersini alan lisans
ve 6n lisans (A1-A2)

O Segmeli 2. Yabanci dil (Arapga, Fransizca,
Almanca) dersini alan lisans ve 6n lisans (A1-
A2)

Ingilizce Miitercim Terciimanlik boliimii ve Arapga Miitercim Terciimanlik 6grencileri hazirlik
egitimleri sonunda en az 70/100 almalar1 gerekmektedir.
Bir akademik y1lda CEFR'ye (bkz. Boliim...) uygun olarak tasarlanmig dort modiil bulunmaktadir.

O Her modiil 7-8 hafta siirer.

O Her modiiliin gegme notu 60'tir. Modiil ortalamast su sekilde hesaplanir:
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O Birmodiiliin sonunda en az 60/100 notu alamayan 6grencinin modiilii tekrarlamasi gerekir.
QO Yiligi notu dért modiiliin ortalama notundan olusur.
O Modiil B1'i tamamlayan 6grenciler akademik y1l sonunda final sinavina girebilirler.
O Ogrencinin “Hazirhik Yili Basar1 Notu”nun degerlendirilmesinde yil i¢i ortalamanin %50'si ve
yartyil sonu sinav notunun %50'si dikkate alinir.
YDYO'daki modiiler sistem agagidaki adimlari takip eder:

Her akademik y1l, béliimlerine gitmeye hak kazanan 6grencilerin belirlendigi muafiyet sinavi ile
baslar.

Ikinci Adim

Muafiyet sinavinda basarisiz olan 6grenciler, muafiyet veya seviye belirleme siavi sonuglarina

iﬁre uiﬁn seviye ve siniflara dagitilir.

Ik modiiliin baslangic1. Her modiil sunlardan olusur:
O Kisa smavlar (bunlardan biri her zaman bir yazma portfoyii smavidir)
O Kendi kendine erisim egzersizleri
O Ogrenci degerlendirme notu

Dordiincii Adim

Modiil Cikis Sinavlari
Yazmasmavi O Konusmasinavi O Coktansegmeli test
Besinci Adim

Sonraki Modiil:

Bir 6nceki modiil tamamlandiktan ve 6grencilerin notlar1 ve yeni siniflar agiklandiktan sonra
baslar (diger tiim modiillerdeki stiregler 1/2/3 adimlartyla aynidir).

Altinci Adim

il

Son modiiliin sonunda uygun goriilen 6grenciler final sinavina girerler.
Final sinavi asagilardakinden olusur:
OYazma smavi O Konusma sinavi O Coktansegmeli siav

Yedinci Adim

O Ogrenciler, final sinavini gegmeleri halinde boliimlerine gidebilirler.
OFinal smavinda basarisiz olmalari durumunda yaz okuluna devam edebilirler.

Sekizinci Adim
O Yillik Basari Notu 45 ve iizeri olan 6grenciler zorunlu olmamakla birlikte yaz okuluna katilma

hakkina sahiptirler.
O Yaz okulu final snavini gegmeleri halinde béliimlerine gidebilirler.
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2.1.2. Modiiler Sistem Nasil Caligir?

Modiiller YDYO'da ¢esitli dil seviyelerinde tasarlanmistir. Her modil, tim dil 6grenme
becerilerinin 6gretimini i¢erir ve 6grencilerin dil seviyelerine uygun gerekli dil ve kelime bilgisini
kullanarak, yazma ve konusmada daha etkili iletisim kurma becerilerini gelistirmelerine yardimet1
olur.

Ogrenciler bir seviyede basarisiz olursa ayni seviyeyi yalnizca bir kez tekrarlayabilirler. Daha
sonra bir sonraki seviyeye gegerler.

YDYO'dabusistemin isleyisi su sekildedir:

Bir 6grenci Al diizeyinden basliyorsa ¥

o : Modiilde
Modiilii Gegti basarisiz
oldu

Bl A2
St . (Modiilde basarisiz
(Modiilii Gegti) oldu)

B2 B1
(Modiilii Gegti) (Modiilden Kaldi)

Not: Son basamaga ulasan dgrenci final sinavina girebilir.




Bir 6grenci A2 diizeyinden basliyorsa ¥

Modiilde
Modiilii Gegti basarisiz
oldu

Bl
Modiilde basarisiz
oldu)

B2
(Modull Gegti)

B2+ B2
(Modiilii Gegti) (Madiilden Kaldi)

Not: Son basamaga ulasan dgrenci final sinavina girebilir.

Bir 6grenci B1 diizeyinden basliyorsa ¥

o : Modiilde
Modiilii Gegti basgarisiz
oldu

2]]
(Tekrar)

B2
Modiilde basarisiz
oldu)

B1+
(Modiilii Gegti)

C1(Modiilii Gegti) B2+
(Modiilden Kaldi)

Not: Son basamaga ulasan dgrenci final sinavina girebilir.



Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi Yabanct Diller Yiiksekokulu,
misyon, vizyon ve hedefleri ¢ergevesinde,
6grencilerimize nitelikli bir dil 6grenme stireci
saglamay1r amaglamaktadir. Uzaktan Egitim
Koordinatorligii, 6grenme ¢iktilarina ulasmak
icin yiiksekokul 6gretim elemanlar: tarafindan
A1-A2 diizeylerinde 6zgiin hazirlanan ve
cevrimigi olarak kullanima sunulan ders
igeriklerini ve destekleyici materyalleri
kullanmaktadir. Hazirlik Birim
Koordinatorliigii ise yayimnevleri araciligi ile
temin edilen A1-Bl1+ diizeylerinde ders
kitaplarindan ve 6gretim elemanlari tarafindan
saglanan ders notlar1 ve ek materyallerden
yararlanmaktadir. Ders kitaplar1 ve ek
materyallerin se¢iminde; Avrupa Ortak Dil
Cergevesi 'ne uygunluk, aktivitelerin kurumsal
hedeflere ve 6grenme ¢iktilarina uygunlugu,
kitaplarin ¢evrim i¢i desteginin olusu,
akademik igerikli ve 6grencilere uygun,

2.3. Degerlendirme
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anlagilabilir ve kullanimi kolay bir ozelligi
sahip olusu gibi kriterler g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Degerlendirme unsurlari, ilgili miifredatta yer
alan 6grenme c¢iktilar1 dogrultusunda belirlenir.
Ortak zorunlu veya segmeli yabanci dil derslerini
degerlendirme, bir ara sinav ve bir de yariyil sonu
sinavi ile yapilmaktadir. Hazirlik programinda ise,
modiil siiresince uygulanan kisa sinavlarin
yaninda, modil ¢ikis sinavi, yil sonu sinavi,
Ogrencilerin hazirlamasi gereken irtin dosyast
(portfolyo) ve ddevler degerlendirme kriterleridir.
Ogretim elemanlar1, degerlendirme siireci ve
kriterleri ile ilgili olarak &grencileri dénem
boyunca ayrmtilt olarak bilgilendirirler (6rnek
soru, degerlendirme kriterleri vb.). Siifi¢i ve sinif
dis1 calismalar da bu programin kapsamina dahil
edilmistir.
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Ogrencilerine yiiksek kalitede yabanci dil
egitimi sunarak onlarin dil biling ve
bilgilerini iyilestirmek ve hazirlik
programini bitirdiklerinde dersleri takip
etmek icin gerekli alt yap1 ve stratejileri
edinmis olmalarmi saglamak, hedef dili,
uygun ve dogru kullanarak iletisim
kurabilmek i¢in kendilerine gerekli olan

yabanci dil becerisini gelistirmekti‘

Hazirlik programi, 6grenmenin sinif ortami ile
sinirlt olmamasi, 6grencilerin smnif ortami disinda
da 6grenmeye devam edebilmesi ve kendi
ogrenmelerine yardime stratejileri kazanmalari
icin O0grencilere destek olmaktadir. Ayrica
akademik ihtiyaglarini karsilayabilmeleri i¢in
ogrencilerimize okulumuzda kitiiphane destegi
saglanmaktadir. Uzaktan egitim koordinatorligii
ise Ogrencilerine online olarak ders ve materyal
imkani sunmaktadir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ogrencilerinin kendi 6grenme siireglerini en
aktif sekilde yonetebilmeleri igin, onlara ihtiyag
duyulan egitim, kaynak, danismanlik, firsat ve
tekniklerin saglanmasinin yani sira dil
ogrenmek i¢in gerekli beceri ve stratejilerin
kazandirilmasini amacglar. Gaziantep Islam
Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO ayni

zamanda Ogrencilerde, akademik ve sosyal
yasantilar1 i¢in yabanci dil bilmenin 6nemi
hakkinda farkindalik yaratmaya 6nem
vermektedir. Bunun i¢in 6grenciler, sinif igi
aktivitelerine ek olarak konusma kuliipleri,
yarigmalar ve video projeleri gibi simif i¢i ve
sinif dig1 etkinlikler ile dili etkili kullanma ve
kendilerini ifade etmeleri i¢in tesvik edilir.




4.1. Genel Degerlendirme

Ogrencilerin akademik yil icinde dil
becerisinin gelisiminin takibi ve 6l¢tilmesine
yonelik olarak aldiklart yabanci dil dersinin
amag¢ ve c¢iktilarina uygun olarak dil
yeterliliklerini belirlemek i¢in kisa simavlar,
modiil ¢ikis siavlari, yilsonu siavlari ve/veya
sunum gibi ¢aligmalarint kapsayan
degerlendirme araglari kullanilir.

Ogrenciler okuma, yazma, dinleme ve
konusma becerilerinden sinava tabi tutulur.
Sinavlar, sinav tanimlamalarina gore hazirlanir
ve yuritilir.

Ortak zorunlu Ingilizce dersi igin,
6grencilerinin basarisin1 degerlendirmede
geeme notunu %40 oraninda etkileyen bir ara
sinav ve gecme notunu %60 oraninda etkileyen
bir yariyil sonu sinavi uygulanir. Sorular ayni
seviyedeki Ogrenciler i¢in ayni olup tiim
kamptslerde es zamanli olarak gergeklestirilir.
Sinavlarda o6grencilerin dil bilgisi, kelime
bilgisi ve okuma becerileri olgiiltir. Ara
smavlara belgelendirilmis saglik problemleri
nedeniyle giremeyen 6grenciler igin
Mazeret Sinavi; genel sinavdan
basarisiz olan ve/veya not
yiikseltmek isteyen ogrencileri i¢in
Biitiinleme Sinavlari diizenlenir.

Olgme-degerlendirme
koordinatérligiintiin birincil
sorumlulugu, tarafsiz, cinsiyete,
ik ve kiiltiirel gegmise duyarli
sinavlar tasarlamaktir.
Koordinatorlik ayni
zamanda sinavlarin
nasil ylriitiilecegine
dair yonergeleri
O0gretim elemanlarina
sunmakla ve yazma
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ve konusma gibi iiretken dil becerilerinin
standart bir sekilde degerlendirilebilmesi i¢in
gerekli toplantilart yiirtitmekle sorumludur. Bu
sinavlar yazili ve/veya sozlii ve/veya
uygulamali olarak yapilabilir.

Sinav hazirlama birimi sinavin tarihi,
sekli, icerigi hakkinda 6gretim elemanlarini ve
O6grencileri en az bir hafta 6ncesinden
bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Bu siire,
Uzaktan Egitim Koordinatorligi icin ilgili
yiksekokul miidurligince gereken
gorevlendirme, duyuru ve derslik
ayarlamalarinin yapilabilmesi i¢in sinavdan en
az iki hafta oncesi olarak belirlenir. Hazirlik
biriminde ise ara sinav ile yilsonu ve
bitiinleme sinav tarihleri akademik takvimde
ilan edilir. Kisa smavlarin programi akademik
takvimde ilan edilmez, herhangi bir giin ve
herhangi bir ders saati i¢inde uygulanir. Sinav
giinleri en ge¢ 10 giin dncesinden duyurulur.
Notlandirma isleminden sonra Ggrencilere
hatalarin1 kontrol etme ve degerlendirme
imkani verilir. Sinav sonuglari ¢evrim igi ilan
edilir.



Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun
degerlendirme siirecinde benimsedigi hedefler
sunlardir:

O Verilen yabanci dil dersinin amaci ve
igerigine uygun olarak giivenilir, gegerli ve
kullanisl degerlendirme yontemleri segmek,

O Seffaf, tarafsiz ve tutarli degerlendirme
yontemleri ile adil, glivenilir ve gecerli sonuglar
elde etmek,

Q Portfolyo degerlendirmesi, kisa sinavlar ve
yil boyunca gergeklestirilen ¢esitli etkinliklerin

yani sira ara sinavlar ve yilsonu smavlari i¢in
kalite kontrolii saglamak ve gerekli
diizenlemeleri yapmak,

© Dogru sinav tasarist ve yapisini kullanarak
ogrenci merkezli bir yaklasim izlemek,

O Sinavlarin igerigi, sekli, izlenecek
prosediirler ve tiim degerlendirme prosediirleri
hakkinda hem 6gretim elemanlarini hem de
dgrencileri bilgilendirmek,

O Degerlendirme sonuglarini dikkate alarak
gelecek egitim 6gretim faaliyetlerinde gerekli
degisiklikleri yapmaktir.




4.3. ilkenin Kapsam

Degerlendirme politikas1 Gaziantep Islam
Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO tarafindan
saglanan tiim dersleri kapsar.

4.4. Degerlendirme Siirecinde
Giivenirlik ve Gegerlilik Ilkesi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun
amaci, ogrencilerin degerlendirilmesinde yiiksek
seviyede giivenirlik ve gegerlilige ulagsmaktir.

4.5. Giivenirlik ve Gegerlilik

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi Yiiksekokulu, stnavlarin giivenirlik ve
gegerliligini artirmak i¢in sinavlardan 6nce tiim
6grencilerin kullanilan degerlendirme
yontemlerine asinalik kazanmalarini
amaglamaktadir. Olas1 hatalar1 en aza indirgemek
olduk¢a 6nemli oldugu igin, simav hazirlama ve
notlandirma siiregleri boyunca standartlagma
toplantilart yapilir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi Yiiksekokulu program gelistirme ve
6leme-degerlendirme birimlerinin koordinasyonu
ve miifredat ile degerlendirme siireglerinde gerekli
diizenlemelerin yapilmasi araciligiyla
degerlendirmenin gecerliligini saglar. Hazirlik
programinda bu izlence, tiim sinavlara ve yil
boyunca verilen 6devlere uygulanir. Tiim tiretken

ve algilayict beceriler ile alt beceriler olan dil
bilgisi ve kelime bilgisi akademik y1l boyunca
diizenli olarak degerlendirmeye alinir. Siavlarin
igerigi ve degerlendirme kriterleri §gretim
elemanlar1 ve dgrencilerle paylasilir. Ogrencilere
dil 6grenme siireglerinde yil boyunca
deneyimleyerek asina olduklart test tekniklerini
igeren sinav formati uygulanir.

Program Gelistirme ve Sinav
Koordinatorlugu degerlendirme siirecinde
ogrencilerin optik formlar1 optik okuyucuda
degerlendirilmeden 6nce cevap anahtarlari
boliimdeki 6gretim elemanlari tarafindan en az iki
kez kontrol edilir. Herhangi bir itiraz durumunda
ise optik okuyucunun degerlendirdigi cevap
kagidi sorumlu 6gretim elemanlart tarafindan
manuel olarak da kontrol edilir.
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4.6. Dogrulama

Degerlendirme stirecinin sorunsuz bir
sekilde islemesi i¢in Program Gelistirme ve
Sinav Koordinatorliigii asagidaki prosediirleri
izler:

O Birlikte belirlenen miifredatla uyumlu olan
sinav maddeleri iizerine fikir birligine varir,

O Miifredat1 goz oniinde bulundurarak,
yliksekokul btinyesindeki hazirlik ve uzaktan
egitim koordinatorliiklerince yiriitiilen
sinavlari tasarlamak, yiriitmek ve kalitesini

gelistirmekle ylkiimludir. Bu sinavlar,
ogrencilerin farkli dil becerilerindeki basari
seviyelerini 6l¢gmede kullanilan kisa siavlari,
ara sinavlari, final sinavlarini, biitiinleme
sinavlarini ve telafi sinavlarini kapsar.

O Yapilan sinavlarla ilgili her seyi yiiriitmek
icin gerekli onlemleri alir.

Olgme degerlendirme koordinatorliigiiniin
her tiyesi kisa sinavlar, ara sinavlar, final
sinavlari, biitiinleme ve telafi sinavlari igin
asagidaki prosediirleri takip eder:




-/

Kisa Smavlar

© Sinav tanimlamalarinin yazimi

o Sinav maddelerinin yazimi

o Gerekli degisikliklerin yapilmasi

© Kisa sinav i¢in olan maddelerin tamamlanmasi
o En az 2 farkli 6gretim elemani tarafindan
kontroliintin yapilmas1

© Belirlenen tarihte ve saatte kisa sinavin
yiiriitiilmesi

© Cevap anahtarinin 6gretim elemanlarina
dagitilmasi

o Belirlenen 6gretim elemanlarinin sinavlari
notlandirmasinin saglanmast

© Notlandirma islemlerinden sorumlu 6gretim
elemanlartyla toplanti yapilmasi

o Notlandirma islemini yapacak o6gretim
elemanlarma smavlari nasil notlandiracaklarina
dair rehberlik eden detayli sinav cevap
anahtarinin ve kriterlerinin verilmesi

o Gorevlendirilen notlandiricilarin sinav
kagitlarin1 belirlenen tarihte teslim etmesinin
saglanmasi
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Ara Smavlar ve Final Smavi

Sinavin igerigi, Hazirlik Koordinatorliigi i¢in
“dinleme, konusma, telaffuz, dil kullanimai,
okuma ve yazmadir.
© Sinav tanimlamalarinin yazimi
© Sinav maddelerinin yazimi
© Sinav hazirlama biriminin diger tyeleri
tarafindan sinavin gozden gegirilmesi
© Gerekli degisikliklerin yapilmasi
o Maddeler lizerine ortak karara varilmasi
© Gerekli degisikliklerin yapilmasi
© Sinav maddelerinin son halinin verilmesi
o Sinavin belirlenen saat ve tarihte yliriitiilmesi
© Notlandirma islemlerinden sorumlu 6gretim
elemanlartyla toplanti yapilmasi
o Notlandirma islemini yapacak ogretim
elemanlarma smavlari nasil notlandiracaklarina
dair rehberlik eden detayli sinav cevap
anahtarimin ve kriterlerinin verilmesi
© Gorevlendirilen notlandiricilarin sinav
kagitlarin1 belirlenen tarihte teslim etmesinin
saglanmasi
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Yazma Sinavlan
© Sinav tanimlamalarmin yazimi
© Sinav maddelerinin yazimi
oYazma ofisinin diger tiyeleri tarafindan
smavin gozden gegirilmesi
© Gerekli degisikliklerin yapilmasi
©Smav hazirlama birimi tyeleriyle toplanti
yapilmasi
© Maddeler iizerine ortak karara varilmasi
© Gerekli degisikliklerin yapilmasi
©Yazma sinavi sorularinin son halinin
verilmesi
©Yazma sinavinin, sinav kitap¢iginin bir
bolimii olarak belirlenen saat ve tarihte
ylriitiilmesi
© Notlandirma islemlerinden sorumlu 6gretim
elemanlartyla toplantt yapilmast
o Notlandirma islemini yapacak Ogretim
elemanlariyla sinavlart nasil
notlandiracaklarina dair rehberlik eden detayli
yazma sinavi cevap anahtarinin ve kriterlerinin
verilmesi
© Tiim notlandiricilarin adil bir sekilde nasil
notlandirma yapilacagina dair fikir birligine
varmasl i¢in, yapilan toplantida rastgele
secilen sinav kagitlarinin birlikte
notlandirilmasi ve degerlendirilmesi
¢ Gorevlendirilen notlandiricilarin sinav
kagitlarin1 belirlenen tarihte teslim etmesinin
saglanmasi
o Siif danigmanlarinin, 6grencilerin sinav
kagitlarin1 kontrol etmeleri igin sinifa siav
kagitlarini gétiirmelerinin saglanmasi

‘\

Konusma Sinavlan
o Smav tanimlamalarinin yazimi
© Smav maddelerinin yazimi
© Konugma ofisinin diger tyeleri tarafindan
sinavin gozden gecirilmesi
© Gerekli degisikliklerin yapilmasi
o Sinav hazirlama birimi iyeleriyle toplanti
yapilmasi
© Maddeler tizerine ortak karara varilmasi
© Gerekli degisikliklerin yapilmast
© Konugma sinavi sorularinin son halinin
verilmesi
o Her siav salonu i¢in iki tane siavi dinleyip
degerlendirecek 6gretim elemani, eger yeterli
Ogretim elemani varsa, bir tane ogrencilerle
konusma iglemini gergeklestirecek Ogretim
elemani, bir tane de Ogrencilere bekleme
salonunda eslik edecek Ogretim elemant
atanmasi
o Notlandirma islemini yapacak &gretim
elemanlarina konusma sinavini nasil
notlandiracaklarina dair rehberlik eden detayli
konusma sinavi kriterinin verilmesi
© Konugma sinavinin belirlenen saat ve giinde
yiirtitiilmesi
o Konusma smavini degerlendiren 6gretim
elemanlarinin not kagitlarini1 sinif
danigmanlarina teslim etmesi
© Ogrenciler notlarin1 ve smav hakkindaki
dontitleri
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Siavlarm saglikli bir sekilde notlandirilmasi ve siav siireglerinin tam olarak gergeklestirilmesi
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO ig¢in oldukga onemlidir. Giivenligin
saglanmasi, smavlarin adil ve uygun bir halde gerceklestirilmesi ve tiim 6grencilerin uygun bir
ortamda sinava girebilmesi i¢in gozetmenler ¢ok ciddi bir role sahiptir.

Gozetmenler, kendilerini gérevlerini yapmaktan alikoyabilecek ve 6grencileri rahatsiz edebilecek
olan aktivitelerle mesgul olmamali, okuma yapmamali (siavla ilgili okuma yapma durumu harig) ya
dabir sey yememelidir.

5.1. Gozetmenlik Prosediirleri

Gozetmenlik prosediirii asagida belirtildigi gibidir;
© Sinav tarihleri ve salonlari, Hazirlik Koordinatorliigii tarafindan hem ¢evrimigi olarak hem de
duyuru panolarinda duyurulur.
© Sinav materyalleri sinavdan 30 dakika dnce imza ile dagitilir. G6zetmenlerin sinavdan 15 dakika
once siav salonlarinda olmasi gerekir.

o Ogrenci kimlikleri kontrol edilir ve devamsizlik kAgidi1 6grenciler tarafindan imzalanr.

o Sinav kurallar1 ve prosediirleri gozetmenler tarafindan sesli bir sekilde okunur. Ogrencilerden
ders materyallerini ve cep telefonlarini 5gretim elemani masasina koymasi istenir.

o Sinav kagitlari ve materyalleri gézetmenler tarafindan dagitilir.

o Ogrencilerden eksik boliim olma ihtimaline kars1 sinav kagitlarmi kontrol etmeleri istenir.

© Sinav, her siav salonunda ayni1 zamanda baslar. Sinav siiresinin ilk 15 dakikasina gelmeyen
6grencinin sinav salonuna girmesine izin verilmez. Dinleme boliimii siiresince gelen 6grenciler
sinav salonuna dinleme boliimii bittikten sonra gelebilir.

o Sinav materyalleri ve yoklama kagidi toplanir ve 6lgme ve degerlendirme koordinatérliigiine
verilir.

o Smavlailgili problemler 6l¢gme ve degerlendirme koordinatorliigiine bildirilir.
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Ogrencilerin gelisimini gozlemlemek ve 6grenme ve dgretme siirecinde dgrencilere ve 6gretim
elemanlarina geri bildirimde bulunmak olduk¢a 6énemli oldugu i¢in, Gaziantep islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi YDYO, notlandirma prosediirlerine oldukca dikkat eder. Gaziantep Islam
Bilim ve Teknoloji Universitesi YDY O'nun asil amact, dgrencilerin etkin dil kullanicilari olabilmeleri
icin gerekli bilgi ve becerilerde gelisimlerinin ne diizeyde oldugunu belirlemektir.

Bir diger amag ise 6grencilerin kendi gelisimlerini gérebilmeleri i¢in onlarin ¢aligmalar1 {izerine
stirekli geri bildirimde bulunmaktir.

6.1. Notlandirma nasil yapilir?

Notlandirma igin Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO 6gretim elemanlari
tarafindan belirli prosediirler izlenir.

6.2. Notlandirma Siirecinde Ogretim
Elemanlarinin Goérev ve Sorumluluklari

o Ogrencilerin sinavin igerigi ve tarihi hakkinda bilgilendirildiginden emin olmak
© Beceri odakli sinavlar i¢in gelistirilmis kriterleri paylagsmak

© Yazma ve konusma siavlarindan énce standartlagtirma toplantilarina katilmak
© Sinav kagitlarini dizenli olarak notlandirmak

© Notlandirma tizerine 6grencilere geri doniit saglandigindan emin olmak

© Sinav kagitlarini son teslim tarihinde teslim etmis olmak

6.3. Notlandirma Prosediirleri

Hazirlik Koordinatorligii igin notlandirma prosediirti ise asagida belirtildigi gibidir;
o Konusma ve yazma smavlari i¢in kriterler hazirlanir ve 6gretim elemanlariyla paylasilir.
© Sinav kitapgiklari igin bir cevap anahtari hazirlanir.
© Standartlagsma toplantilarina katilinir.
o Sinavdan sonra 6grencilere cevap anahtarlari verilir.
o Ogretim elemanlar1 son teslim tarihi hakkinda bilgilendirilir.
© Sinavlar 6gretim elemanlari tarafindan notlandirilir.
Ortak zorunlu dersler i¢in notlandirma prosediirti ise asagida belirtildigi gibidir;
o Sinavlar optik okuyucu tarafindan okunur.
© Yanlis cevaplar dogru cevaplari etkilemez.
o Her bir dogru soru, soru sayisiyla belirlenen katsayz ile ¢arpilir.
© Sonuglar 100 tizerinden degerlendirilir.
© Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi 20. maddesi uyarinca harf notuna déniistiiriiliir.




7.1. Ik Atama

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi YDYO'nun ve 6gretim elemant
adaylarinin takip etmesi gereken asamalar
asagidaki gibidir;
© YDYO Miidiirti, 2547 sayili kanunun 32.
maddesi geregi ihtiya¢ duyulan 6gretim
gorevlisi sayisin1 Gaziantep Islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi Rektorliigiine iletir.

o Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi Rektorligii Yiiksek Ogrenim
Kurumu (YOK) ile gerekli yazismalari yiiriitiir.

o YOK ihtiyaci onaylar ve kadro verir.

o Ogretim Eleman1 alim ilan1 Gaziantep Islam
Bilim ve Teknoloji Universitesi internet
sayfasinda yayinlanir.

© Adaylar istenen belgelerle (6gretim gorevlisi
basvuru formu, 6zge¢mis, diploma veya gegici
mezuniyet belgesi, transkript, ALES sonug
belgesi, Yabanct Dil Smavi sonug belgesi, niifus
clizdan1 fotokopisi, vesikalik fotograf, onayl
hizmet belgesi ve erkek adaylar icin askerlik
ilisigi olmadigina dair belge) ve is deneyim
belgesi (ilanda deneyim sartt olan kadrolar i¢in
calisilan meslek kodlarini gosterir sigortali
hizmet dokiim belgesi, ¢alisilan yerlerden alinan
1slak imzali is deneyim belgesi ve kamu

o
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personeli i¢in onayli hizmet belgesi) ile birlikte
sahsen ya da posta ile bagvuru yapar.

© Adaylar Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi internet sayfasinda belirtilen tarihte
sozli simava alinirlar.

o Smav, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani1 Kadrolarina Naklen Ve Agiktan
Yapilacak

© Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav fle
Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hususlarina gore
uygulanir.

© Basvuru sonuglar https:/www.gibtu.edu.tr/
sayfasindan ilan edilir.

© Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi Personel Isleri Daire Bagkanligi ise
alim siirecini ytirtitiir.

© Kazanan adaydan YDYO personel isleri
“SGK ise baslama bildirgesi,” “Aile durum
bildirimi,” “Aile yardim bildirimi” ve “Mal
beyannamesi” belgelerini ister.

© Yeni ogretim elemanlar1 Gaziantep Islam
Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO Mesleki
Gelisim Birimi tarafindan oryantasyon
programina alinir ve gérevlerine baslarlar.



https://www.gibtu.edu.tr/
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7.2. Yeniden Atama

o Ogretim elemanlar1 her yil gérev siiresi uzatma formu doldurup yeniden atanmalari icin Boliim
Baskanligi'na dilekge verirler.

© Bolim Baskanligi uygun gortisle Yiiksekokula yazi gonderir.

o Yiiksekokul Yonetim Kurulu Boliim Baskanliginin goriisiine istinaden karar alir. Ilgili karari
Rektorliik Makami, Personel Daire Baskanligina gonderir.

© Personel Daire Basgkanligi ilgili 6gretim elemani hakkinda nihai karar1 vermek iizere yeniden atama
yazisini Rektor'e sunar.

© Yeniden atama yazist ilgili personele teblig edilir.

Mesleki gelisimin etkili 6grenme ve gretime bilyiik bir katkisinin oldugunu diisinmekteyiz. Bu
sebeple, kurumumuzdaki 6gretim elemanlarmin ihtiyaglarina ve ilgi alanlarina gére gerekli destek ve
rehberlik hizmetlerinin yani sira egitim olanaklar1 yaratma konusunda da rol almaktay1z.

Ihtiyac alanlarin1 belirlemede anketler, bireysel ya da toplu goriismeler ve 6grenciler ve 6gretim
elemanlarindan gelen dontitlerden yararlanilmaktadir. Bireysel gortismeler talep dogrultusunda
diizenlenmektedir. Calistaylar, kurum dis1 egitmen ve uzmanlar ve birimin elemanlar: tarafindan
yapilan sunumlar gretim elemanlarinin ihtiyaglaria gore yapilmaktadir. Ise yeni baslayan 6gretim
gorevlilerine var olan program tanitmak ve gerekli destegi saglamak ic¢in ayri toplantilar
diizenlenmektedir. Birimin diger bir ilkesi ise 6gretim elemanlarinin ilgi alanlarina gore cesitli
projelere, ulusal ve uluslararast konferanslara, ¢aligtaylara ve seminerlere katilmalar1 konusunda
gereklibilgi ve destegi saglamaktir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda arastirma
yapabilmek i¢in izlenecek adimlar asagidaki gibidir:

© Yiiksekokul biinyesinde gergeklestirmek istediginiz arastirma ¢aligmalart i¢in oncelikle Arastirma
izin dilekg¢esini doldurarak Boliim Baskanligi Sekreterligine sununuz. Boliim Baskanligi tarafindan
onay alindiktan sonra Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu'na dilekge ile bagvurarak izin alinmasi gerekmektedir.

Ulusal ve uluslararas1 konferans, calistay ve seminerlere katilabilmek i¢in izlenecek adimlar
asagidaki gibidir:

a) Yolluk/yevmiye talepli:

© Bildiriniz i¢in ilgili kurumdan kabul geldiginde ya da sadece katilimeci olarak basvurmak
istediginizde gorevlendirme formunu etkinligin programi, kabuliiniize iliskin belge, telafi formlar1 ve
varsadiger ekleriyle birlikte, en az 15 giin 6nceden, Boliim Basgkanligi Sekreterligine teslim ediniz.

o Bu dilekgeniz daha sonra boliimiin uygun goriisii tizerine yoénetim kuruluna girecektir. Uygun
bulunmasi halinde tist yazi ile miidiirlik makamma gidecek ardindan nihai onay i¢in rektorlik
makamina sunulacaktir.

o Doniisiiniizde yolluk/yevmiye gideri beyani i¢cin Mali isler Memuru ile iletisime ge¢meniz
gerekmektedir.




9.2, Yiiksek lisans
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Yiiksekokul biinyesinde akademik personele saglanan tegvik olanaklari soyledir;

9.1. Akademik Tesvik

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) 11/10/1983
tarihli ve 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel
kanununun ek-4 iincti maddesine dayanarak
geemis akademik yilda yapilan caligsmalar
karsilig1 ilave ticret verilmektedir. Yiiksekokul
biinyesinde bulunan akademik tesvik
komisyonu Gaziantep Islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi Rektorliigii ile is birligi
icinde ¢alismaktadir. YDYO Akademik Tegvik
Komisyonu yiiksekokul biinyesindeki tiim
Ogretim elemanlarina akademik ¢alismalarini

kapsayan dosyalarint hazirlamalar1 i¢in duyuru
yapar. Ilan edilen tarihte komisyon dosyalari
inceler ve YOK tarafindan belirlenen 6l¢iitlere
gore uygun bulunan dosyalar YDYO
Miidiirtine iletilir. YDY O Mudurligt dosyalari
rektorlige bagli Akademik Tesvik
Komisyonuna iletir. Kabul edilen dosya sahibi
ogretim elemani aldig1 puana gére maasinda
tesvik odenegi alir. Ogretim elemanlarinin
ayrica her yil hazirladiklar: faaliyet raporlar
ile sozlesmeleri rektorliik tarafindan yenilenir.

— Doktora Programlan

YDYO Midiirluigii, Rektorliik izniyle okulumuz biinyesindeki tiim §gretim elemanlart yiiksek
lisans ve doktora programlarina katilmalari konusunda Rektorlik ve Yiksekokul yonetimi

tarafindan desteklenir.

Yiiksekokul biinyesindeki tim personelin ve okulumuz 6grencileri arasinda gelisebilecek her
tirli anlagsmazligr engellemek, kurumumuzdaki her bir bireyin daha pozitif bir ortamda
calisabilmesi adina taraflarca belirtilen her tiirlii sikayet, Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
dikkate alinir. Ttim sikayetler gereken hassasiyet gosterilerek ¢6ziime kavusturulur. Resmi olmayan
sikayetler taraflar arasinda konusma yoluyla ¢éziiliirken, dilekge ile yapilan sikayetler ilgili birime
teslim edilir ve Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi tarafindan kabul edilen Tiiziik ve
Yonetmeliklerde (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/85269548) belirtilen yasal prosediirler

takip edilir.
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10.1. Ogrenci Sikayet Siireci

Ogrenciler her yil basinda siniflarda
gergeklesen oryantasyon programinda YDYO
kurallar1 ve sinif i¢i kurallar1 hakkinda
bilgilendirilir. Ogrencilerin kurallara uymamasi
durumunda, 6gretim elemani ve 6grenci arasinda
goriisiilerek sorun sozlii olarak ¢oziime
kavusturulur. Taraflar arasinda sorun
coziilemezse, 6grenci yazili sikayet belgesini,
ilgili bolum sekreterligine, 6gretim gorevlisi ise

yazili sikdyet belgesini boliim bagkanligina iletir.
Yazili sikayet belgesi degerlendirilmek iizere
konusuna gore ilgili akademik ya da idari mtdur
yardimcisina yonlendirilir. Sinav sonucunda
maddi hata oldugunu iddia eden 6grenci simav
sonucu aciklandiktan sonra 7 is giinii iginde ilgili
boliim baskanligina dilekge vererek
degerlendirmede maddi hata yapilip
yapilmadiginin kontrol edilmesini isteyebilir.




10.2. Ogretim Elemam Sikayet Siireci
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Ogretim elemanlar1 yasadiklar herhangi bir problem karsisinda problemi boliim baskanlarina
iletir. Sorun boliim baskanliginda sozli olarak ¢oziilemezse yazili dilekge verilir. Konu ilgili

idari/akademik miidiir yardimcisina iletilir.

10.3. idari Personel Sikayet Siireci

Yiiksekokul biinyesinde bulunan idari kadro elemanlari, yasadiklari sorunu bagli bulunduklari
yiksekokul sekreterine iletir. Sorun sozli olarak ¢oziilemezse yazili dilek¢e idari midur

yardimcisina iletilir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi YDYO biinyesindeki tiim
akademik ve idari personelin huzurlu ve keyifli
bir ortamda ¢alisabilmesi adina geri bildirime
Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan énem
verilir. Kisilerin kurum iginde bireysel istek ve
disiincelerini de g6z 6niinde bulundurmak
adma mudir ve miidiir yardimeilari ile gruplar
halinde ya da bireysel toplantilar ve yazili
anketler yapilir. Bunun yani sira, her dénem
sonu {iniversite bilgi yonetim sistemi (UBYS)
tizerinden 6grenci ve Ogretim elemanlarina
donem degerlendirme anketleri sunulmaktadir.
Sinif igerisinde 6grencilerin her donem
tutmakla ytuktmli olduklart 6grenci iiriin
dosyasinda Ogrencilerin yaptiklari
calismalarin akademik anlamda kendilerine ne
kattiklariyla ilgili bir geri bildirim
yazmalarinin istendigi bir béliim, ayrica
CEFR'a uygun olarak kullandigimiz 6grenci
dil portfolyosu ile hazirlik okulunda dil
gelisimlerini degerlendirdikleri bir uygulama
mevcuttur. Ogretim elemanlarmin yilsonunda
tim akademik yili degerlendirdikleri bir geri
bildirim c¢alismas1 yapilmaktadir. Bolim

kurulu araciligi ile 6gretim gorevlileri geri
bildirim stirecine aktif bir sekilde
katilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin ve tim
akademik ve idari personelin hizmetine
sunulan RIMER (Rektorliik fletisim Merkezi);
dilek, oneri ve sikdyetlerin Gaziantep Islam
Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiine
iletilmesini mimkiin kilmaktadir.




12. Karar Verme Ilkesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu misyon ve vizyonu dogrultusunda alinan kararlar okulumuz
6grencileri ve 6gretim elemanlari ile paylasilir. Karar verme siirecinde her bireyin diisiincelerine
deger verilir ve karar verme siirecinde dikkate alimir. Ogretim gérevlileriyle boliim kurullarinda,
dgrencilerle dgrenci temsilci toplantilarinda goriisiiliir. Yoneticiler ve 6grenci temsilcileri ile
yapilan toplantilar sirasinda 6grenci temsilcileri kendilerinin ve arkadaslarmin fikirlerini beyan
eder. Tiim 6gretim elemanlar1 boliim kurulu vasitasiyla karar alma siirecinde yer almaktadir.




Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde
yapilan sinavlarda smavlarin kurallara uygun
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak sinav
gbzetmeni 6gretim elemaninin gorevidir.
Simavlarda ve 6grenci {iriin dosyasinda kopya
cektigi belirlenen 6grenciye sifir (0) verilir.
Smav esnasinda 6grencilerden tiim kitap ve
defterlerini kaldirmalari, cep telefonlarini
ogretim elemant kiirsiistine koymalari istenir.
Ogrenciler, 6grenci el kitabinda smav kurallar:
hakkinda bilgilendirilir. Ogrencilerin sinav
esnasinda sinav kurallarina uymalar: beklenir.

29

Smav esnasinda kopya c¢eken 6grenci sinav
gorevlisi hoca tarafindan uyarilir ve kopya
cekmeye devam ederse kagidinin tizerine isaret
(C) koyulur. Sinav sonras1 kopya ¢ceken 6grenci
hakkinda, sinav gorevlisi 6gretim elemani ve
Olgme degerlendirme koordinatorligi
elemani tarafindan tim belge ve kanitlarla
tutanak tutulur. Tutanak sinav bitiminde hemen
okul yonetimine teslim edilir. Sonrasinda
Yiiksekogretim Kurumlari Ogre_nci Disiplin
Yonetmeligi hijktmleri uygulanir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi YDYO derslerinde, 6gretim
metotlarinda, personel egitiminde, personel ve
o0grenci performans degerlendirmesinde,
degerlendirme yontemlerinde ve
kaynaklarinda misyon, genis gorislilik ve
temel degerleri ile iliskili olarak belirledigi
stratejik hedeflerine ulasmak i¢in uluslararasi
dis degerlendirme olgiitleri kapsaminda bir
egitim politikasi uygulamaktadir. Kalite
politikamiz her bir 6grencinin akademik
ihtiyaclarinin karsilanmasini ve sonuglarin
okulun hedeflerine yonelik olmasini
saglamaktadir.

Yiiksekokulumuz kaliteli bir egitim
vermek ve okulumuzun yabanci dil
Ogretiminde uluslararasi standartlarla tam bir
uyum ic¢inde olmasi adina strdiiriilebilir
degerlendirme caligsmalarinin yansira
dgrencilerin ihtiyaglarina yonelik uygulamalar
yapmaktadir. Yiksekokulumuzun amaci
ogrencilerine yiiksek kalitede Ingilizce egitimi
sunarak onlarin dil biling ve bilgilerini
iyilestirmek ve ayrica sosyal hayatta gerekli
olan Ingilizce iletisimi saglayabilme
yeterliligini kazandirmaktir.
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14.1. Kalite Politikas1

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu derslerinde,
ogretim metotlarinda, personel egitiminde, personel ve 6grenci performans degerlendirmesinde,
degerlendirme yontemlerinde ve kaynaklarinda misyon, vizyon ve temel degerleri ile iligkili
olarak belirledigi stratejik hedeflerine ulagsmak icin uluslararasi dis degerlendirme olgiitleri
kapsaminda bir egitim politikas1 uygulamaktadir. Kalite politikamiz her bir 6grencinin akademik
gereksinimlerinin 6grenme programi tarafindan karsilanmasini ve sonuglarin okulun hedeflerine
yonelik olmasini saglamaktadir.

Yiiksekokulumuz kaliteli bir egitim vermek ve okulumuzun yabanci dil 6gretiminde
uluslararasi standartlarla tam bir uyum iginde olmasi adina siirdiiriilebilir degerlendirme
calismalarinin yam sira 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik uygulamalar yapmaktadir.
Yiiksekokulumuz &grencilerine yiiksek kalitede Ingilizce egitimi sunarak onlarin dil biling ve
bilgilerini iyilestirmek ve onlar1 fakiiltelerine gegtiklerinde kendilerine gerekli olacak Ingilizce
dil becerileriyle donatmay1 hedeflemektedir. Yiksekokulumuzda verilen egitim-6gretimin amaci,
ogrencilere kayitl olduklari programlardaki derslerini kolaylikla takip edebilme, dersler ile ilgili
her tiirlii yayin1 izleyebilme, seminer ve tartismalara etkin olarak katkida bulunabilme, derslerin
yazili ve sozlii gereklerini yerine getirebilme ve ayrica sosyal hayatta gerekli olan Ingilizce
iletisimi saglayabilme yeterliligini kazandirmaktir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tim egitim-

Ogretim faaliyetlerinde asagidaki hedefler dogrultusunda kalitesini gelistirmeyi hedeflemektedir;

© Ogrencilerin ihtiyaglarimi etkili bir sekilde saglayan egitim-6gretim faaliyeti saglamak,

o Ogretim ve degerlendirme standartlarini arttirmak,

o Ogrenci ve 6gretim eleman1 6z-kontroliinii gelistirmek,

o Okulun yonetim sistemlerini gelistirmek,

© Mesleki gelisim olanaklarini arttirmak,

© Kalite glivencesini saglamak,

o Akademik, idari personel ve ogrencilerin kalite giivence siireclerinde aktif rol almalarim
saglamak.

o Yiiksekokulumuzda kaliteyi gelistirmek i¢in yapilan calismalar arasinda ¢evrim igi/yazili

anketler, sozlii ve yazili geri bildirimler bulunmaktadir.




Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
btinyesindeki tiim egitim ve idari faaliyetlerinde
kalite glivencesini saglamak ve stirdiirebilmek
adina caligsmalarin1 kalite komisyonunda
yiiriitmektedir. Kalite komisyonu iki haftada bir
toplanarak yiiksekokulumuzun egitim ve idari
caligmalarini degerlendirir.

Kalite Komisyonu'nun gorevleri asagidaki
gibidir:

o Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun stratejik
plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgilii¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,

15. 1. Meslek Gelisim Birimi

Kalite giivencesini saglamada Yiiksekokul
biinyesindeki onemli diger bir birim de Meslek
Gelisim Birimi (Teachers' Professional
Development Unit - TPDU)'dir. Birim
calismalari, yasam boyu 6grenme kapsaminda
akademik personelimizin var olan bilgi, beceri ve
tecriibelerini geligtirmeyi amaglamaktadir.

Mesleki Gelisim Birimi yeni goreve
baslayan akademik personelin hizmet oncesi
egitimlerini ve oryantasyonlarini diizenler. Bu
amagla, goreve yeni baglayan hocalarimizin,
yiiksekokulumuzda hizmet veren tiim birimler
tarafindan bilgilendirilmesi i¢in toplantilar
diizenler ve sinif gozlemleri i¢in programi
belirler. Goreve yeni baglayan hocalarimizin, ilk
derslerine girmeden once dersin islenisi, ders
materyallerinin kullanim1 gibi konular hakkinda
fikir edinebilmesi i¢in goniillii deneyimli §gretim
elemanlarinin derslerine girerek gozlem
yapmalarina imkan saglayan planlamay1 da
Mesleki Gelisim Birimi gergeklestirmektedir.

Mesleki gelisim birimi §gretim elemanlarina
ihtiya¢ duyulan konularda gére demo dersler,
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o Kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yuriitmek ve bu
¢alismalar1 Senato onayina sunmak,

o Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda ig¢
degerlendirme c¢aligsmalarini yiirtitmek ve
kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalariin sonuglarmi igeren yillik kurumsal
degerlendirme raporunu hazirlamak ve internet
sayfasinda paylasmak,

o Dis degerlendirme siirecinde gerekli
hazirliklar1 yapmak ve dis degerlendirici
kurumlara her tiirlii destegi vermek.

sosyal aktiviteler, workshoplar uygular. Ogretim
elemanlarinin mesleki anlamda kendilerini
gelistirmeye ihtiya¢ duyduklari konulari belirler
ve gerekli hizmet i¢i egitim faaliyetlerini
diizenler. Yabanci Dil Egitimi ile ilgili giincel
yaklasimlar konusunda o6gretim elemanlar: ile
paylasimda bulunarak tim 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerine destekte
bulunur.

Idare, tiim birimler ve tiim 6gretim
elemanlarimizin birim ¢alismalarma katilim ve
destekleri mevcut olup, birim faaliyetlerinin
organizasyonu birim c¢alisanlar1 tarafindan
yurtutilmektedir. Yiksekokul, ayrica,
biinyesindeki 6grencilerine dijital ya da fiziksel
anket uygulayarak her donem sonunda 6gretim
elemanlarini, dersleri ve ders materyallerini
degerlendirmelerini ister. Anket sonuglarina gore
ogretim elemanlarina yiiksekokul yonetimi
tarafindan sozIi geribildirim yapilir. Bununla
birlikte RIMER'e iletilen dilek, éneri ve
sikayetler de yiiksekokul tarafindan g6z oniinde
bulundurulmaktadir.




32

15.2. Kalite Iyilestirme Déngiisii

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda
kalite iyilestirme dongilisii amaglarimizi ve
kaynaklarimizi planlamayi, planlanan siire¢lerin
uygulanmasini, kurumdaki egitim-ogretim
atmosferinin iyilestirilmesini ve gézden
gecirilmesini ve bu prosediirlerin siirekli
iyilestirilmesini amaglar. Yiiksekokul miidiirii ve
miidiir yardimcist tarafindan kontrol edilen bu
dongli, koordinatorliikler dahil olmak iizere
yiksekokulun biitiin birimlerinde (6l¢gme ve
degerlendirme, program gelistirme, mesleki
gelisim vs.) kullanilmaktadir. Kalite dongiisi,
hedef ve ciktilarin belirlenmesi ile baslar; bu
hedef ve ¢iktilarin uygulanmasi ile devam eder.
Gozden gecirme stirecinde 6gretim elemanlari ile

belli zamanlarda yapilan toplantilarda kullanilan
materyaller dahil olmak tizere miifredat
programinin uygulanmasi ve sinavlarla ilgili geri
bildirim alinir ve yilsonunda 6gretim
elemanlarinin programin iyilestirilmesine
yonelik Onerilerinin de alindigi geri bildirim
anketleri uygulanir. lyilestirme siirecinde, birim
koordinatorleri alinan geri bildirime dayanarak
programda iyi giden yonleri ve iyilestirme ya da
degisim gerektiren yonleri belirlerler. Yeni
egitim materyalleri kullanilmas1 gerektiginde
Program Gelistirme Koordinatorliigii'ndeki
Ogretim elemanlar1 materyal se¢imi iizerine
calisir. Bu degerlendirmenin sonuglar1 bir
sonraki akademik yilin planlanmasina 151k
tutarlar.
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15.3. Olgme ve Degerlendirmede Kalite Eylem Planlar

© Degerlendirme metotlarinin CEFR hedeflerini karsilamasi

¢ Smavlarda kullanilan soru tiplerinin diizenlenmesi ve giincellenmesi

© Ogretim elemanlar1 farkl1 degerlendirme metotlar1 konusunda bilgilendirmek ve egitmek

© Degerlendirmede standardizasyon elde etmek i¢in notlandirma kriterlerini gzden gegirip diizeltmek

15.4. Program Gelistirmede Kalite Eylem Planlar:

1.Miifredat1 Avrupa Dilleri Ortak Cerceve
Programinda belirtilen her bir becerinin farkli
seviyedeki tanimlamalarina uygun hedeflere
ulastirabilecek sekilde diizenlemek
o Opretim elemanlarini belirlenen miifredatla
ilgili bilgilendirmek
o Sinavlardaki her bir soru tiirti i¢in egitim ve
O6lecme ve degerlendirmenin Avrupa Dilleri
Ortak Cergeve Programinda belirtilen
becerilerin tanimlamalarina uygun olarak
hazirlanmasini saglamak
© Miifredatta hedefleri, sinav igerigini ve soru
tiplerini belirlemek
o Miifredati ek materyalle desteklemek
o Ogrencileri miifredatin icerigi ile ilgili
bilgilendirmek

2.Teknolojinin miifredata entegrasyonu o
Miifredata gevrimi¢i platformlarin eklenmesi
o Ogretim elemanlarini ve 6grencileri
miifredatin ¢evrimicgi igerigi ile ilgili
bilgilendirmek
o Sinif i¢i ve bilgisayar laboratuvarlarinin
teknik donanimini giincellemek/iyilestirmek
3.Sirekli degerlendirmeyi gelistirecek
fikirler one stirmek/gelistirmek
4.0grencilerden ve 6gretim elemanlaridan
mifredatin farkli icerikleri hakkinda siirekli
olarak doniit almak

15.5. Mesleki Gelisimde Kalite Eylem Planlar

© Ogretim elemanlarina, ihtiyag analizi uygulamak.

o Thtiyag analizi sonuglarina dayali etkinlikler (workshop, akademik ¢alisma, vb.) diizenlemek.
© Kullanilan kitaptan demo dersler hazirlayarak 6gretim elemanlarina sunmak.

© Yeni baslayan 6gretim elemanlari i¢in, ise baglama paketi hazirlamak ve uygulamak.
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15.6. Sikiyet Siirecinde Kalite Eylem Planlar:

o Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu dilekge ve
formlarinin diizenli olarak giincellenmesi.

© Dilekg¢e ve Formlara personel ve §grencilerin kolay bir sekilde ulasmasini saglamak.

o Sikayet siirecinin Kalite, Personel ve Ogrenci el kitaplarinda agiklamali olarak bulunmast.

o Tum sikayet dilekg¢elerinin ilgili personelde diizenli bir sekilde muhafazasinin yapilmasi.

PLANLA

* Uygulama Planlan
* Arastirma Projelerinin
Planlanmasi
» Mafredat & Ogretim
amlan Tasanmi
= Toplumia Etkilesimin
Planlanmasi

UYGULA

= Arashrma

= Ogretim, Dederlendirme,
Rehberlik & Danismaniik

+ Calsmalann
amamianmasi

* Toplumla Etkilesim

» Destek Hizmetleri

KONTROLET

» Oz Degerlendirme
* Dig riendirme ve
Denetim
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