Kalite Giivencesi Ve Kalite Koordinatorliigii gorev ve sorumluluklar sunlardir:

(1) Yiksekokulun Stratejik Plan1 dogrultusunda, egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
Yiiksekokulun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak; kurumsal gostergeleri tespit etmek ve
bu kapsamda yapilacak ¢aligmalar1 Yiiksekokul Kurulunun onaymna sunmak.

(2) I¢ degerlendirme caligmalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak
ve Yiiksekokul Kuruluna sunmak; onaylanan raporu kurumun internet ortaminda ana
sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasimini saglamak.

(3) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, dis degerlendirici
kurumlara her tiirlii destegi vermek.

(4) Yiiksekokulda kalite yonetim siire¢lerinin uygulanmasinda katilimciliga, kaynaklar1
etkin ve verimli kullanmaya, siire¢leri iyilestirmeye dayali kalite kiiltiirtiniin gelistirilmesini ve
yayginlagsmasini saglamak.

(5) Kalite Koordinatorliigii, calismalarim1 ve raporlarini, Yiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Kurumsal Dis Degerlendirme
Olgiitleri, Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu cergevesinde yiiriitiir.

(6) Kalite Koordinatorliigii, akademik ve idari birimlerin akreditasyon siirecine
girmesini saglayarak bu siirecin belirlenen hedefler dogrultusunda uygulanmasini tesvik eder

ve bu faaliyetlere katkida bulunur.
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