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Sunug

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi; kanunlarla verilen yetki cergevesinde, gérev bilinci ve
¢agdas anlayisla Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesinin egitim ogretim siireclerinin
planlamasina uygun olan faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogrenci isleri Daire Baskanlg olarak
dgrenci merkezli bir Universite olmanin bilinciyle akademik ve idari birimlerle uyumlu
calismayi saglayip; planlanan egitim-6gretim siirecinin yuritilmesini, 6grencilere, adaylara,
mezunlara, ogretim elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen bilgi ve
teknolojileri kullanip, giler yiizlii bir ortamda glivenli ve hizh bilgi-belge hizmeti sunarak
Ogrenci, 6gretim eleman:t ve calisanlarin memnuniyetini 6n planda tutan bir birim olma
¢abasindayiz. Bu planin hazirlanmasinda emegi gegen biitiin ekip calisanlarimiza tesekkiir eder

saygilar sunarim.

Abdullah BATI

Ogrenci isleri Daire Bagkan



I-GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Akademik birimler ile eggiidiim saglayarak, egitim-6gretim planlarinin diizenli

bir sekilde yiiriitilmesini saglamak, 6grencilere, Universitemizden mezun olanlara, 6gretim

elemanlarina ve iliskide oldugumuz kamu kurum ve kuruluglarina bilgi ve belge hizmeti

sunmak.

Vizyon: Gelisen bilgi ve teknolojilerini kullanarak, nitelikli ve beklentilere uygun

hizmet sunmak i¢in stirekli kendini yenileyen 8ncii bir birim olmak.

v

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Daire Baskanlig1 birimleri arasinda egglidiimii saglayarak birimler arasinda diizenli
¢aligmayi saglamak,
Daire Baskanlig1 misyon ve vizyonunu belirlemek, tiim ¢alisanlar ile paylagmak,
gerceklesmesi igin ¢aliganlar motive etmek,

Daire Bagkanhig: personeli lizerinde gézetim ve denetim gdrevini yapmak,

Daire Baskanlig1 personelinin sorunlarini tespit etmek, ¢6ziime kavusturmak,
gerektiginde list makamlara iletmek,

Daire Baskanli) birimleri fiziki donaniminin personel tarafindan etkili ve verimli
olarak kullanilmasin saglamak,

Bagkanligin Kalite Ydnetim Sisteminin kurulmasini ve igletilmesini saglamak,

Kurum/kurulug ve sahislardan Daire Bagkanhgina gelen yazilarin cevaplandirilmasi
i¢in gerekli islemleri yapmak,

Daire Baskanligi personelinin 6zliik haklari iglemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

Bilgi edinme yasasi ¢ercevesinde, Bilgi Edinme birimince talep edilen yazilara cevap
vermek,

Daire Bagkanli personelinin izinlerini planlamak,



v" Daire Bagkanhg\ ile ilgili birim faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

v" Daire Baskanlig1 igin gerekli olan her tiirlii taginir islemlerinde tastnir mal
yonetmeligine gore islem yapmak,

v" Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri ve mezuniyet,
kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi iglemlerini yiiriitmek iizere kullanilan Ogrenci
Bilgi Sistemi yaziliminin siirekli olarak mevzuatina uygun, ihtiyaca cevap verir
sekilde ¢alisir durumda bulunmasini saglamak. Yazilim ile ilgili olarak Daire
Baskanligi ve Kurum personelinin egitilmesi konusunda tedbirler almak,

v" Daire Bagkanhiginin harcama yetkilisi olarak is ve islemleri yiiriitmek.

v’ Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,
v" Gorev ve sorumluluklarint yerine getirirken uygulama esnasinda gerekli kontrolleri

yaparak, sonuca ulagmaya engel olacak risklere karsi gerekli 6nlemleri almak.

C. Birime iliskin Bilgiler

Ogrenci lsleri Daire Baskanligi, 2018 yilinda Universitemizin kurulusu ile birlikte
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin idari Teskilati Hakkinda 124
sayll Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 31. maddesine gore kurulmus olup; Universitemiz

yerleskesinde Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi binasi 3. katinda hizmet vermektedir.

Teskilat SEMASI

OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI

Burs Takip
Sube Mudirliga  J| Sube MudirlGgl |

Kayit-Kabul
Sube Midiurugi

Otomasyon

Yaz igleri
Sube Mudiirl0gi




1. Fiziksel Yap

Hizmet Alanlar

Ambar ve Arsiv Alanlar

2. Egitim Alam Sayilan




3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapist

Yazihmlar

Alt yapisi lzmir Katip Celebi Universitesi tarafindan
saglanmaktadir.

UBYS Sistemine entegre olarak ¢aligmaktachr.

Teknolojik Ekipmanlar




4-Insan Kaynaklan

Enstitiisit/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagihm

Enstitiisii/Fakiiltesi/Y iiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu idari-Teknik-Destek Personelin Unvan Bazinda
Dagilirm

Daire Bagkam

Sube Miidiiri
Bilgisayar Isletmeni
Memur

| e — ] —

5-Sunulan Hizmetler

Misyon ve vizyon gergevesinde; ¢agin teknolojik degisimlerini yakalayarak, Ogrenci
otomasyon sisteminin koordinasyonunu saglamak ve ilk kayittan mezuniyete kadar siiren;

1. Yeni &grencilerin kayit islemlerinin organizasyonu,

2. Her donem yapilan kayit yenileme ve ders kayit iglemlerinin organizasyonu,

3. Her dénem &grencilerden alinacak katki payi veya dgrenim iicretinin Ogrenci Bilgi
Sistemine yliklenmesi,

4. Burs islemlerinin takibi,

5. Istatistiksel bilgilerin hazirlanmast,

6. Akademik takvimin hazirlanmasi,

7. Diploma ve diploma eki basim iglemleri,

8. Ogrenci/Mezun Kimlik Kart: basim islemleri,

9. Universitemiz Egitim Komisyonu’nun sekretarya gorevini yiiriitmek,

10. Ogrenci kayit islemleri ile ilgili kilavuzlar hazirlamak ve ilan etmek,

11. Ogrencilerle ilgili her tiirlit duyurulan yayinlamak,

12. YOK, OSYM, Valilik, KYK, diger kurum ve kuruluslar ile Universitemizin birimleri ile
yazismalarin yapilmasin saglamak.



5.1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Gilzel Sanatlar,
Tasanm ve Mimarlik
Fakiiltesi

islami ilimler
Fakaltesi

Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ayilar

Baltimi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlarn

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Pr. Birinci Ogretim

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar BSlimii Toplam :

25

15

40

Bilimleri Fakiiltesi

Lisans

Mithendislik ve Doga

istami ilimler Programm Birinci Ofretim
islami llimler B&IOmii islami ilimler [M.T.O.K.} 1Birinci Ofretim|  19{ 10 29
Istami ilimler B8Ilimi Toplami:| 444] 182 626
istami [limler Programi (ARAPGA) Iairinci Ogretim | 100 5SS 155
Islami {limler Bolimis {Arapga) |islami ilimler (Arapga) {(M.T.0.K.) Eairinci Ofretim 7 10 17
Islami llimler BSlimd (Arapca) Toplami:| 107 65 172
Bilgisayar Mithendis|igi Bilgisayar Mihendisligi Program Birinci Ogretim 78| 139 217
B&Gmi Bilgisayar Miihendislifi B&lmd Toptarmi:| 78| 139 217
Elektrik Elektronik Mihendisligi [Elektrik Elektronik Miihendisligi Program iBirinci Diretim 30; 135 165
Bl Ui Elektrik Elektronik MUhendisligi BSIdm& Toplarmi :| 307 135 165
R oo |Endistri Mithendistigi Program ]Birim:i Ofretim 40, 38 78

Endistri Muhendislig Balimo

Endlistri Miihendisligi B8limii Toplam: : 40 38 78

Ebelik Program Birinci Ofratim | 167 0 167
Ebelik BolOmi
Ebelik B&limd Toplami:| 167 1] 167
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon  |[Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Program EBirinci Ogretim 23 8 31
Saghk Billimleri i
FaEi.‘:l :e;:lm e Bolumi Fizyoterapt ve Rehabilitasyon Bolimi Toplam ;| 23| 8 3
. Hemgirelik Programi [Birinci Ggretim | 215 86 301
Hemsirelik Bolumii 1
Hemgirelik BSlimi Toptami:| 215 86 301
Tip Pr. Birinci Ofretim |  20; 32 62
i Tip Fakultesi Toplami ;

Saghk Hizmetleri

Meslek Yiksekokulu

Onlisans

Teknik Bitimler
Meslek Yiks ekokulu

JLisansusti Egitim
Enstitisii

Lisanstistd

Lisans Toplam ;|

1189, TFOoO

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon |Fizyoterapi Program Birinci Ogretim | 151 as 186
B&! umi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bollimd Toplami:| 151 3§ 186
Saghk ve Bakim Hizmetleri ¥asli Bakimu Programi !Birinci Ogretim | 114 34 143:
B! imii Sajlik ve Bakim Hizmetleri BSIimd Toplami:| 114| 34 148!
ilk ve Acil Yardim Pr. |Birinci Ogretim 89 41 130

Tibbi Hizmetler ve Teknikler " . — .
g Tibbi Laboratuvar Teknikleri Pr. Birinci Ofretim | 90 34 124
Tibbi Hizmetler ve Teknikler BBliimi Toplami:| 179 75 254

191

B Bilgisayar Programcili Pr, Birinci Ogretim

Bilgisayar Teknolojisi Balimi
Bilgisayar Teknolofisi B3limil Toplami:| 32 76 108
El ektronik ve Otomosyon Radyo ve Televizyon Teknoloji Pr, lBirinci BOgretim 30, 45 75
B&llrmii Elektronik ve Otomosyon B3limii Toplami:| 30| 45 75
. . ) 1
Makine ve Metal Teknolojileri |Makine Pr. 1anci Ofiretim 6 70 76
Bol dma Makine ve Metal Teknolojileri Balimi Toplami ; 6. 70 76,

td Bl . E __ Onlisans Toplami ;| 512

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH, [¥L) |Elektrik-lekironik Muhendishik (YL} (Tez)i)  [Birinci Ofretim | 5 30 35
(TEZU} | ELEKTRIK-ELEKTRONIK MOUH. {YL} {TEZLI) Toplam : 5 30 35
ELEKTRI K-ELEXTRONIK MUH. (¥L) I:T"::;T'K'ELEKTRON'K LIRS ikinci Ogretim o 0 [+
ezsi2) ELEKTRIK-ELEKTRONIK MOH. {YL) (TEZSIZ) Toplam : 0 o
HISTOLOJ VE EMBRIYOLOJi (Y1} |Histolo)i ve Embriyoleji Pr. [Birinci Ogretim o [+] ol
(TEZLi) HISTOLOJI VE EMBRIYOLOA (YL) (TEZLI) Toplam ; [ 0 ol
TEMEL | SLAM BILIMLERI {¥L) TEMEL ISLAM BiU MLER] {¥L) (TEZLI} EBirinci Ogretim 16f 52 68
(TE2Li) TEMEL ISLAM BILIMLERI {¥L) (TEZLI) Toplami:| 16] 52 68
TEMEL | SLAM BILiIMLERI {YL) TEMEL iSLAM BiLMLERI (YL) (TEZSiZ) IBirinci Oretim 10 3 T
(TEZSiZ) TEMEL iSLAM BILIMLERI (YL} {TEZ512) Toplami:| 10 3 13




Fakiiltesi/Y iiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Doluluk Oranlari

Guzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi/Gastronomi ve Mutfak

Sanatlan 40 il 100
islami ilimler Fakiiltesi/islami ilimler 135 138 102,9
islami ilimler Fakdltesi/islami llimler (Arapca) 50 52 104
islami ilimler Fakiiltesifislami ilimler (M.T.0.K.) 15 15 100
islami ilimler Fakiiltesifislami ilimler {Arapca) (M.T.0.K.) 10 10 100
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi/Bilgisayar Miihendisligi 60 62 103,3
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakliltesi/Elektrik-Elektronik

50 42 84
Mihendisligi
Muihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi/Endistri Mihendisligi 40 26 65
Tip Fakdltesi/Tp Pr. 60 62 103,3
Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Ebelik e 62 103,3
Saglk Bilimleri Fakdltesi/Hemsirelik 90 92 102,2
Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu/Fizyoterapi 80 82 102,5
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/ilk ve Acil Yardm 60 62 103,3
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Tibbi Laboratuvar Teknikleri 60 62 103,3
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu/Yash Bakimi 60 62 103,3
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Bilgisayar Programcilids 50 52 104
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu/Makine 40 41 102,5
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Radyo ve Televizyon Teknolojisi 40 41 102,5

5.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Ogrenci Bilgi Sisteminin daha kullarugh ve verimli olmasi yoniinde tespitlerde bulunup; Ogrenci

Bilgi Sistemini yazihm olarak daha pratik ve isteklerimize cevap verir hale getirmekteyiz.




5.3.Toplumsal Katki Hizmetleri

i¢ ve dig paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan geribildirimlerle; diinya
tiniversitelerinin iyi uygulama drneklerinin incelenmesi yoluyla diizenli olarak giincellenir. Ig

ve dis paydaglanin goriisleri diizenli toplanir, goriisiiliir, degerlendirilir ve karara baglanir.

Topluma hizmet ve igbirligi faaliyetlerinin tiirii, kapsami ve yéntemi yapilacak planlama
ve ihtiyag analizi ile tespit edilir. Topluma hizmet faaliyetlerini siirekli iyilestirmede,
tiniversitenin planlama ve ydnetim yaklagimi énem arz eder.

Yaparak ve hizmet ederek 6grenme yaklagimi gergevesinde ders programlarinda, destek
ve yonlendirme hizmetlerinde gerekli tedbirleri alarak uygun altyapt hazirlanir bu yolla tiim
ogrenciler tesvik edilir.

Topluma hizmet sirasinda insan haklarina, canli haklarina, ¢evre haklarina, etik
kurallara, bireyler arasi farklhiliklara, yerel kiiltiir ve degerlere tereddiitsiiz ve tam saygi
gosterilir. Etik veya hukuk kurallarinin ihlali durumunda kargilasilacak yaptirimlar agik

sekilde beyan edilir.

5.4.Kalite Yénetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar:

Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi igin yapilacak her tiirlii ¢aligmay yiiriitmek,

performans gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi ¢alismalarina katki saglamak,

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin i¢ kontrol/kalite/kalite glivence sisteminin glincel ve iniversitenin geneliyle
standart sekilde tutulmasindan sorumlu olmak; gerekli proseslerin olusturulmasi, uygulanmas,

islerliginin kontroli, giincel tutulmasi, denetimi ve stirekli iyilestirilmesinden sorumlu olmak.
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Bagkanligimiz, tiim faaliyetlerinin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine
getirilmesinin saglanmasi amaciyla, gérev yapan tiim personelin karar alma ve uygulamaya
katihminin én planda tutulmasi ve sorumluluk verilmesi ilkesini benimsemektedir. Bu amagla
personelimizin takim bilinci iginde, bilgi ve becerilerini 6n plana g¢ikaracak, katihm ve
motivasyonlarim artiracak ¢alisma imkanini saglamak &nceligimizdir. Universitenin kurulus
felsefesi ve hedeflerine paralel olarak; Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’ne
kabul edilen &grencilerin kayittan mezuniyete kadar tiim iglemlerini ¢agdas normlara uygun
olarak objektif, giivenilir ve seffaf bir sekilde Ogrenci memnuniyetini esas alarak

gerceklestirmek temel politikamizdir.

III-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Calisanlarimizin dinamik, paylagimer ve 6zverili olmasi,

Ust yonetimin yeniliklere agik olmas, birimimizi desteklemesi,
“Toplam Kalite Yonetimi” anlayigina 6nem verilmesi,
Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmast,
Calisanlarimizin ig akis takvimine titizlikle uymast,

Teknolojik alt yapimizin yeterli olmasi,

Calisanlarimizin iyi niyetli ve giiler yiizlii hizmet verme gabasi,
Geng, dinamik ve yeniliklere agik bir tiniversite olmamiz.

AN N NN NN

B-Zayifhiklar

v" Universitemize ulasimin zor olmast,
v" Ogrenci Bilgi Sistemi’nin ihtiyaglara tam olarak cevap veremiyor olmasi ve yapilacak
iyilestirmelerin ok yavas gerceklesmesi.

[V-ONERI VE TEDBIRLER

Hali hazirda kullandigimiz Ogrenci Bilgi Sisteminin ihtiyaglarimiza cevap verebilecek
seviyeye giincellenmesi ya da degistirilmesi is yiikiinii azaltip daha hizli hizmet
verilebilmesini saglayacaktir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanms amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigim, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigint bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve degerlendirme raporlan ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3]

(GIBTU - 28/01/2022)

Ogrenci isleri Daire Baskan

| 1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol gilvence beyan: birim faaliyet raperlarina eklenir.

[2] Yl igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis

oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

|3] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



