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Sunusg

Ogrenci isleri Daire Baskanligi; kanunlarla verilen yetki cercevesinde, gérev bilinci ve
cagdas anlayisla Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesinin egitim dgretim siireglerinin
planlamasina uygun olan faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogrenci isleri Daire Baskanhgi olarak
dgrenci merkezli bir Universite olmanin bilinciyle akademik ve idari birimlerle uyumlu
¢alismayi saglayip; planlanan egitim-6gretim siirecinin yuritilmesini, 6grencilere, adaylara,
mezunlara, 6gretim elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen bilgi ve
teknolojileri kullanip, gller yizlG bir ortamda givenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunarak
O0grenci, 0gretim elemani ve cgalisanlarin memnuniyetini 6n planda tutan bir birim olma
¢abasindayiz. Bu planin hazirlanmasinda emegi gegen bitin ekip ¢alisanlarimiza tesekkir eder

saygilar sunarim.

Abdullah BATI
Ogrenci isleri Daire Baskani

imza



I-GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon : Akademik birimler ile esgiidiim saglayarak, egitim-6gretim planlarinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, dgrencilere, Universitemizden mezun olanlara,
Ogretim elemanlarina ve iliskide oldugumuz kamu kurum ve kuruluslara bilgi ve belge

hizmeti sunmak.

Vizyon: Gelisen bilgi ve teknolojilerini kullanarak, nitelikli ve beklentilere uygun

hizmet sunmak i¢in siirekli kendini yenileyen 6ncii bir birim olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
v" Daire Bagkanlig1 birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak birimler arasinda diizenli
caligmay1 saglamak,
v" Daire Bagkanlig1 misyon ve vizyonunu belirlemek, tiim ¢alisanlar ile paylagsmak,
gerceklesmesi i¢in ¢alisanlar1 motive etmek,

v' Daire Bagkanlig1 personeli tizerinde gozetim ve denetim gérevini yapmak,

v" Daire Bagkanlig1 personelinin sorunlarini tespit etmek, ¢6ziime kavusturmak,
gerektiginde iist makamlara iletmek,

v' Daire Bagkanlig1 birimleri fiziki donaniminin personel tarafindan etkili ve verimli
olarak kullanilmasini saglamak,

v Bagkanlhigin Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasini ve isletilmesini saglamak,

v Kurum/kurulug ve sahislardan Daire Bagkanligina gelen yazilarin cevaplandirilmasi
icin gerekli islemleri yapmak,

v' Daire Bagkanlig1 personelinin 6zliik haklari islemlerinin ylriitiilmesini saglamak,

v' Bilgi edinme yasasi ¢er¢evesinde, Bilgi Edinme birimince talep edilen yazilara cevap
vermek,

v' Daire Bagkanlig1 personelinin izinlerini planlamak,



v’ Daire Bagkanlig ile ilgili birim faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

v' Daire Bagkanlig1 i¢in gerekli olan her tiirlii taginir islemlerinde taginir mal
yonetmeligine gore islem yapmak,

v' Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri ve mezuniyet,
kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek {izere kullanilan Ogrenci
Bilgi Sistemi yaziliminin siirekli olarak mevzuatina uygun, ihtiyaca cevap verir
sekilde calisir durumda bulunmasini saglamak. Yazilim ile ilgili olarak Daire
Baskanlig1 ve Kurum personelinin egitilmesi konusunda tedbirler almak,

v' Daire Bagkanliginin harcama yetkilisi olarak is ve islemleri yiriitmek.

v’ Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,
v Goérev ve sorumluluklarini yerine getirirken uygulama esnasinda gerekli kontrolleri

yaparak, sonuca ulasmaya engel olacak risklere karsi gerekli dnlemleri almak.

C. Birime Iliskin Bilgiler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi, 2018 yilinda Universitemizin kurulusu ile birlikte
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda 124
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31. maddesine gore kurulmus olup; Universitemiz

yerleskesinde Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi binasi 3. katinda hizmet vermektedir.

Teskilat SEMASI
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1. Fiziksel Yap1

Hizmet Alanlar

10m? 5

10m? 5

Ambar ve Arsiv Alanlari

2. Egitim Alam Sayilari




3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Yazihhmlar

Alt yapisi Izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan
saglanmakatadir

Teknolojik Ekipmanlar




4-Insan Kaynaklar1

Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Boliim Ad1

Profesor

Docent

Dr. Ogr.

Ogretim

Gorevlisi

Arastirma

Gorevlisi

Toplam

Uyesi

Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu idari-Teknik-Destek Personelin Unvan Bazinda

Dagilim

idari Personel Unvam Sayisi

Daire Baskani

Sube Miidiirii

Bilgisayar Isletmeni

N[~

Memur

5-Sunulan Hizmetler

Misyon ve vizyon cercevesinde; ¢cagin teknolojik degisimlerini yakalayarak, Ogrenci
otomasyon sisteminin koordinasyonunu saglamak ve ilk kayittan mezuniyete kadar siiren;

1. Yeni 68rencilerin kayit islemlerinin organizasyonu,

2. Her donem yapilan kayit yenileme ve ders kayit islemlerinin organizasyonu,

3. Her dénem &grencilerden alinacak katki pay1 veya 6grenim iicretinin Ogrenci Bilgi
Sistemine yiiklenmesi,

4. Burs islemlerinin takibi,

5. Istatistiksel bilgilerin hazirlanmasi,

6. Akademik takvimin hazirlanmasi,

7. Diploma ve diploma eki basim islemleri,

8. Ogrenci/Mezun Kimlik Kart: basim islemleri,

9. Universitemiz Egitim Komisyonu’nun sekretarya gorevini yiiriitmek,

10. Ogrenci kayit islemleri ile ilgili kilavuzlar: hazirlamak ve ilan etmek,

11. Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular1 yaymlamak,

12. YOK, OSYM, Valilik, KYK, diger kurum ve kuruluslar ile Universitemizin birimleri ile
yazigsmalarin yapilmasini saglamak.



5.1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri (OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
UNIVERSITENIN TAMAMI iCIN DOLDURACAKTIR)

Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

GENEL TOPLAM :

1077

islami ilimler Programi Birinci Ogretim | 290 132 422
islami ilimler Bolumii islami ilimler (M.T.0.K.) Birinci Ogretim | 11 3 14
islami ilimler Boliimii Toplami :| 301f 135 436
islami ilimler Fakiiltesi islami ilimler Programi (ARAPCA) Birinci Ogretim | 75| 43 118
islami ilimler B&limii (Arapga) [islami ilimler (Arapga) (M.T.0.K.) Birinci Ogretim 7 3 10
islami ilimler Boliimii (Arapga) Toplami:| 82| 46 128
. . o. .. .|Bilgisayar Muhendisligi Programi Birinci Ogretim
Bilgisayar Muhendisligi Bolimu — = ————
(%) Bilgisayar Miithendisligi B6lumu Toplami :| 48 81 129
% . . . |Elektrik Elektronik Miihendisligi ([Elektrik Elektronik Miihendisligi Programi ||Birinci Ogretim 18 85 103
h Mihendislik ve Doga |, .. ;.. .. . - - PP
— i o o ||Bélimi Elektrik Elektronik Muhendisligi B6limi Toplam :| 18 85 103
— Bilimleri Fakltesi = —
o ~u. ... |Endistri Mihendisligi Programi ||Birinci Ogretim 16 10 26
Endustri Muhendisligi Bolimii ———— e
Endiistri Miihendisligi Bolimii Toplami:| 16 10 26
o Ebelik Programi Birinci Ogretim 94 0] 94
Ebelik Bolumi —
Ebelik B6limu Toplami :| 94 0 94
Saglik Bilimleri o Hemsirelik Program [Birinci Ogretim | 141] 52 193
L Hemsirelik BolUmu —_—
Fakiltesi Hemsirelik Boliimii Toplami :| 141 52 193
Toplam: 235 52 287
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon  [Fizyoterapi Programi ||Birinci Ogretim | 138 32 170
Bolimi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Toplami :[| 138 32 170
Saglik ve Bakim Hizmetleri Yash Bakimi Programi ||Birinci Ogretim 97 24 121
Saglik Hizmetleri  [[Bolimii Saghk ve Bakim Hizmetleri Boliimii Toplami:| 97 24 121
Meslek Yiiksekokulu . . ilk ve Acil Yardim Pr. Birinci Ogretim | 47| 15 62
Tibbi Hizmetler ve Teknikler - — e
n Bolimi Tibbi Laboratuvar Teknikleri Pr. Birinci Ogretim 46 13 59
% Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Toplami:| 93 28 121
=
= S ... .. |Bilgisayar Programcihgi Pr. Birinci Ogretim 17 34 51
c Bilgisayar Teknolojisi B&limii — T
H®) Bilgisayar Teknolojisi B6limii Toplami ;| 17 34 51
Elektronik ve Otomosyon Radyo ve Televizyon Teknoloji Pr. ||Birinci Ogretim 15 25 40
Teknik Bilimler Meslek|[BSlUmii Elektronik ve Otomosyon Béliimii Toplami :| 15 25 40
Yuksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri  |Makine Pr. [Birinci Ogretim 1 38 39
BolUimi Makine ve Metal Teknolojileri B6liimii Toplami : 1 38 39
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH.  [Elektrik-Elektronik Mihendislik (YL) (Tezli) [Birinci Ogretim 6 24 30
(YL) (TEZLI) ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. (YL) (TEZLI) Toplami ;[ 6] 24 30
S ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. | -EKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (YL ikinci Ogretim 0 0 0
e . (TEZSiZ)
s (YL) (TEZSiZ)
. ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. (YL) (TEZSiZ) Toplami:| 0O 0 0
2 Lisansistii Egitim . — - — : .
v RS TEMEL iSLAM BILIMLERI (YL)  |[TEMEL iSLAM BiLIMLERI (YL) (TEZLI) [Birinci Ogretim | 10 30 40
c Enstitiisi : - m— - -
© (TEZLI) TEMEL iSLAM BIiLIMLERI (YL) (TEZLi) Toplami ;] 10] 30| 40
- TEMEL iSLAM BILIMLERI (YL)  [TEMEL iSLAM BILIMLERI (YL) (TEZSiz) [Birinci Ogretim 0 1 1
(TEZSiZ) TEMEL ISLAM BILIMLERI (YL) (TEZSIZ) Toplami | O 1 1

645




Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Doluluk Oranlar

Boliim Adi

islami ilimler Fakiltesi/islami ilimler 135 139 102,9
islami ilimler Fakiiltesi/islami ilimler (Arapga) 50 52 104
islami ilimler Fakiiltesiislami ilimler (M.T.O.K.) 15 15 100
islami ilimler Fakiiltesi/islami ilimler (Arapca) (M.T.0.K.) 10 10 100
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi/Bilgisayar Mihendisligi 60 62 103,3
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi/Elektrik-Elektronik

50 24 48
Muhendisligi
Miuhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi/Endustri Muhendisligi 40 12 30
saglik Bilimleri Fakiiltesi/Ebelik 50 52 104
Saghk Bilimleri Fakultesi/Hemsirelik 90 90 100
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Fizyoterapi 80 82 102,5
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/ilk ve Acil Yardim 60 60 100
Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu/Tibbi Laboratuvar Teknikleri 60 62 103,3
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu/Yash Bakimi 60 62 103,3
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu/Bilgisayar Programciligi 50 52 104
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Makine 40 41 102,5
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Radyo ve Televizyon Teknolojisi 40 41 102,5

5.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Ogrenci Bilgi Sisteminin daha kullanish ve verimli olmasi yoniinde tespitlerde bulunup; Ogrenci

Bilgi Sistemini yazilim olarak daha pratik ve isteklerimize cevap verir hale getirmekteyiz.



5.3.Toplumsal Katki Hizmetleri

I¢c ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan geribildirimlerle; diinya
{iniversitelerinin iyi uygulama drneklerinin incelenmesi yoluyla diizenli olarak giincellenir. i¢

ve dis paydaslarin gortisleri diizenli toplanir, goriisiiliir, degerlendirilir ve karara baglanir.

Topluma hizmet ve isbirligi faaliyetlerinin tiirii, kapsami ve yontemi yapilacak planlama
ve ihtiya¢ analizi ile tespit edilir. Topluma hizmet faaliyetlerini siirekli iyilestirmede,

iiniversitenin planlama ve yonetim yaklasimi 6nem arz eder.

Yaparak ve hizmet ederek 6grenme yaklagimi cergevesinde ders programlarinda, destek
ve yonlendirme hizmetlerinde gerekli tedbirleri alarak uygun altyapi hazirlanir bu yolla tim

ogrenciler tesvik edilir.

Topluma hizmet sirasinda insan haklarina, canli haklarina, ¢evre haklarina, etik
kurallara, bireyler arasi farkliliklara, yerel kiiltiir ve degerlere tereddiitsiiz ve tam saygi
gosterilir. Etik veya hukuk kurallarinin ihlali durumunda karsilagilacak yaptirimlar agik

sekilde beyan edilir.

5.4 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi i¢in yapilacak her tiirlii ¢alismayr yliriitmek,

performans gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi ¢aligmalarina katk: saglamak,

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Birimin i¢ kontrol/kalite/kalite giivence sisteminin giincel ve tiniversitenin geneliyle
standart sekilde tutulmasindan sorumlu olmak; gerekli proseslerin olusturulmasi, uygulanmasi,

islerliginin kontrolii, giincel tutulmasi, denetimi ve siirekli iyilestirilmesinden sorumlu olmak.



II. AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amac ve Hedefleri

Universitemizin akademik birimlerinde 6grenim goren dgrencilerin, kayittan mezuniyete kadar gegen siire igerisinde ilgili mevzuat

hiikiimlerine gore 6zliik islemlerinin yapilmasi ve danismanlik hizmetlerinin esgiidiim igerisinde yerine getirilmesi en temel amacimiz olup;

egitim ve 0gretimin akademik alt yapisinin iyilestirilmesine katkida bulunarak kurum igerisinde kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak birimimiz i¢in

hayati 6nem tasimaktadir.

Faaliyetlerin seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayisi ile yerine getirilmesinin saglanmasi, karar alma ve uygulamada galisan personelin

katiliminin 6n planda tutulmasi ve sorumluluk verilmesi; ¢alisanlara, takim bilinci igerisinde bilgi ve becerilerini artirmasini saglayacak imkanlar

sunarak, katilim ve motivasyonlarini en iist diizeyde tutulmasidir.

Birim Amac ve Hedefler

Hedef 1.1: Mesleki yeterligini tamamlamis ve hayat
boyu 0grenmeye acik mezunlar yetistirmek,

Mesleki yeterligini tamamlamis ve hayat boyu 6grenmeye acik mezunlar
yetistirebilmek icin gerekli altyapiy: siirekli hazir halde tutmak.

Hedef 1.2: On Lisans, lisans ve lisansiistii

programlarinin kontenjanlarinda istenilen doluluk
oranina sahip olmak,

On Lisans, lisans ve lisansiistii programlarinin kontenjanlarinda istenilen
doluluk oranina sahip olmak i¢in gerekli teknik diizenlemeleri yapmak.

Hedef 1.3: En yiiksek yiizdelik dilime girmis olan

Ogrencilerin tercih ettigi liniversite olmak,

olabilmek icin kendi calisma alaninda miikemmele ulasma gayreti
sergilemek.

Hedef 1.4: Yabanci dillerde nitelikli egitimler
vermek ve uluslararasi §grenci sayisini artirmak,

Yabanci dillerde nitelikli egitimler vermek ve uluslararasi 6grenci sayisini

artirmak icin gerekli teknik alt yapiy1 olusturmak ve hazir halde tutmak.

Hedef 1.5: Uluslararasi kuruluslarla akredite olarak

ogrenci degisim programlarini ¢esitlendirmek

Uluslararasi kuruluslarla akredite olarak dgrenci degisim programlarini
cesitlendirmek ile ilgili paydaslara gerekli teknik destegi sunmak.




B. Temel Politika ve Oncelikler

Bagkanligimiz, tiim faaliyetlerinin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine
getirilmesinin saglanmasi amaciyla, gorev yapan tiim personelin karar alma ve uygulamaya
katiliminin 6n planda tutulmasi ve sorumluluk verilmesi ilkesini benimsemektedir. Bu amagla
personelimizin takim bilinci iginde, bilgi ve becerilerini 6n plana ¢ikaracak, katilim ve
motivasyonlarmi artiracak ¢alisma imkanini saglamak onceligimizdir. Universitenin kurulus
felsefesi ve hedeflerine paralel olarak; Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’ne
kabul edilen 6grencilerin kayittan mezuniyete kadar tiim islemlerini cagdas normlara uygun
olarak objektif, giivenilir ve seffaf bir sekilde O6grenci memnuniyetini esas alarak

gerceklestirmek temel politikamizdir.

111-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Calisanlarimizin dinamik, paylasime1 ve 6zverili olmasi,

Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi,
“Toplam Kalite Y6netimi” anlayisina 6nem verilmesi,
Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi,
Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymast,

Teknolojik alt yapimizin yeterli olmasi,

Calisanlarimizin 1yi niyetli ve giiler yiizlii hizmet verme ¢abasi,
Geng, dinamik ve yeniliklere agik bir liniversite olmamiz.

AN N O NN

B-Zayifliklar

v' Universitemize ulasimin zor olmasi,
v" Ogrenci Bilgi Sistemi’nin ihtiyaglara tam olarak cevap veremiyor olmasi ve yapilacak
iyilestirmelerin ¢ok yavas gerceklesmesi.

IV-ONERIi VE TEDBIiRLER

Hali hazirda kullandigimiz Ogrenci Bilgi Sisteminin ihtiyaclarimiza cevap verebilecek
seviyeye giincellenmesi ya da degistirilmesi is yiikiinii azaltip daha hizli hizmet
verilebilmesini saglayacaktir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3]

(GIBTU - 28/01/2022)

Imza
Abdullah BATI

Ogrenci Isleri Daire Baskam

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig

oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu

¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



