CALISAN ADAYI1 AYDINLATMA METNI

Degerli Calisma Aday1 Arkadasimiz;

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi olarak kisisel verilerinizin giivenligi hususuna
azami hassasiyet gostermekteyiz. Bu kapsamda hizmetlerimizin kullanilmasi sirasinda almis
oldugumuz kisisel verilerinizin saklanmasi ve iglenmesinde 6zel hayatinizin gizliliginin
saglanmasi ile temel hak ve ozgiirliiklerinizin korunmasi hususlarinin temel prensibimiz
oldugunu bilmenizi isteriz.

1 - VERI SORUMLUSUNUN KiMLIiGi HAKKINDA

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi (Bundan bdyle “Universite” olarak
anilacaktir.) olarak, Veri Sorumlusu sifatiyla, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”) uyarinca Calisan Aday: tarafindan paylasilmig olan kisisel verilerin ve 6zel nitelikli
kigisel verilerin isleme amaci ile baglantili, simirlhi ve 6l¢iilii olacak sekilde islenecegini ve
aktarilacagini bu aydinlatma metni ile bildiriyoruz. Bu aydinlatma metni hukuki yiikiimliiliiglin
yerine getirilmesinin yani sira seffaf ve hesap verebilir olmak amactyla Universitemiz
tarafindan hazirlanmistir.

2- KISISEL VERILERIN TOPLANMASI, ISLENMESI ve ISLEME AMACLARI

Kanun ve ilgili mevzuata gore, is bagvurusunda bulunan Calisan Adaylari’ndan asagidaki
bilgiler toplanabilecek ve islenebilecektir:

Kisisel Verinin I¢erigi

Tletisim Verisi Telefon Numarasi, Adres, E-Posta Adresi

Kimlik Verisi Ad Soyad, T.C. Kimlik No, Dogum Tarihi, Dogum Yeri,
Cinsiyet, Imza, Medeni Hal, Anne Adi, Baba Ad

Mesleki Deneyim Egitim Bilgileri, Unvan, Anabilim Dali, Kadro Unvani, Kadro

Derecesi, Smav Puanlari, Hizmet Durumu, Calistigi Kurum,
Ozgegmis, Sinav Sonuc Belgesi, Diploma, Unvan

Ozliik Verisi Transkript, Hizmet Dokiim Belgesi, Niifus Ciizdani1 / Kimlik
Fotokopisi, Sosyal Giivenlik Bilgisi, Askerlik Durum Bilgisi,
Sabika Kaydi Bilgisi, Isten Ayrilis Nedeni ve Tarihi, Nakil




Dilekgesi, Hizmet Belgesi, Basvuru Dilekgesi, Iskur Basvuru
Belgesi
Finans Verisi Maas Bordrosu

Gorsel ve isitsel kayitlar | Fotograf

Is Basvuru Formu aracilig1 ile aday hakkinda toplanan kisisel veriler ve agik riza verilmis olan
ozel nitelikli kisisel veriler, is bagvurusu talebinin ve ilgili pozisyona uygunlugunun
degerlendirilmesi, Universitemiz insan kaynaklar1 politikalar1 cercevesinde Insan kaynaklar:
stireclerinin planlanmasi, calisan adayi/stajyer/6grenci segme ve yerlestirme siireglerinin
yuriitiilmesi ile bagvuru ve ise alim siireglerinin yiritiilmesi, sonuglandirilmasi ve bu kapsamda
aday ile iletisime gecilmesi amaglariyla ve ayrica Universitemiz ve Universite ile is iliskisi
icerisinde olan kisiler ile hukuki ve ticari yiikiimliliklerin gergeklestirilmesinin temini
amactyla; hizmet stratejilerimizin belirlenmesi ve uygulanmas ile Universitemizin uyguladig
ise alim ilkelerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi, veri sorumlusunun mesru menfaati,
faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitilmesi amagclariyla 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel ve 6zel nitelikli kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari dahilinde
islenebilecektir.

3- ISLENEN KISISEL VERILERIN AKTARILMASI VE AKTARILMA AMACLARI

Kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler, Kanun’un 8. maddesinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 ve amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemleri ile korunmakta olup diger
alic1 gruplarina aktarilmamaktadir.

4- KISISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMI ve HUKUKI SEBEBI

Calisan Adayi’nin kisisel verileri yukarida belirtilen amaglarla, Kanun’da ongoriilen temel
ilkelere uygun ve Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kanunlarda ongorilmesi, veri
sorumlusunun hukuki yiikiimliiligli, sozlesmenin kurulmasi, bulunmasi halinde acik riza
hukuki sebeplerine dayali olarak yazili olarak tarafinizdan iletilen bilgiler fiziksel olarak
toplanmaktadir.

5- KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURESI

Isbu Aydinlatma Metninde anilan kanallar vasitastyla Universitemiz ile paylasmis oldugunuz
kisisel veriler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak
en fazla 5 yil olmak iizere Calisan Aday: tarafindan sunulan 6zgeg¢misin giincelligini
kaybedecegi siire kadar saklanacaktir. Saklama siiresini takip eden ilk haziran ya da aralik
ayinda imha edilecektir.

6- KISISEL VERILERIN KORUNMASINA YONELIK HAKLAR



6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. maddesi kapsaminda Kisisel veri
sahiplerti;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

¢) Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tigiincii Kisileri bilme,

d) Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

e) Islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerinizin aktarildigi ti¢lincii
Kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

-

¢) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

7- VERI SORUMLUSUNA BASVURU YONTEMI

Calisan adaylar ilgili kisi olarak, kisisel verilerine iliskin haklarmni kullanmak i¢in oncelikle
veri sorumlusuna bagvurmak zorundadirlar. Kanunun 14'tincii maddesine gore Kisisel Verileri
Koruma Kurulu'na dogrudan sikayette bulunulamaz. Ilgili kisi, kisisel verilerine iliskin
haklarin1 kullanmak icin &ncelikle veri sorumlusu sifatiyla Universitemize bagvurmak
zorundadir. Tarafimiza iletilmis olan bagvurulariniz KVKK’nin 13. Maddesinin 2. Fikrasi
geregince, talebin niteligine gore talebinizin bizlere ulastig1 tarihten itibaren otuz giin iginde
licretsiz olarak yanitlanacaktir. Yanitlarimiz KVKK’nin 13. Maddesi hiikmii geregince yazili
veya elektronik ortamdan tarafiniza ulastirilacaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca
bir iicret 6ngoriilmesi halinde, Universitemiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca
belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

Bu cercevede Universitemize basvurunuzu agik, anlasir bir sekilde kimlik ve adres bilgilerini
de ekleyerek;

e Kiiciikkizilhisar Mahallesi, 104001. Cd., 27260 Sahinbey/GAZIANTEP adresimize
bizzat yazili ve 1slak imzali olarak teslim etmek suretiyle veya Noter araciligi ile
gondermek suretiyle,

e (gibtu@hs01.kep.tr kayith elektronik posta adresimize giivenli elektronik imza veya
mobil imza ile imzalamak suretiyle yapabilirsiniz.



Bagvuru yapilirken uyulmasi gereken usul ve esaslar hakkindaki daha detayli bilgiye Kisisel
Verileri Koruma Kurumu'nun "Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig"
ile ulasabilirsiniz.



