CALISANLAR iCiN AYDINLATMA METNI

Degerli Calisma Arkadasimiz;

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi olarak kisisel verilerinizin giivenligi
hususuna azami hassasiyet gdstermekteyiz. Bu kapsamda hizmetlerimizin kullanilmasi
sirasinda almig oldugumuz kisisel verilerinizin saklanmasi ve islenmesinde Ozel
hayatinizin gizliliginin saglanmasi ile temel hak ve 6zgiirliiklerinizin korunmasi temel
prensibimiz oldugunu bilmenizi isteriz.

1) Veri Sorumlusunun Kimligi Hakkinda

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi olarak siz ¢alisma arkadaslarimizin
Kisisel Verilerinin Giivenligi hususu bizim i¢in cok dnemli bir husustur. Gaziantep Islam Bilim
ve Teknoloji Universitesi (Bundan boyle “Universite” olarak anilacaktir.) olarak, Veri
Sorumlusu sifatiyla, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca
Calisan tarafindan paylasilmis olan Kisisel ve 6zel nitelikli Kisisel verilerin isleme amaci ile
baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olacak sekilde islenecegini ve aktarilabilecegini bu aydinlatma metni
ile bildiriyoruz.

2) Kisisel Verileriniz Hangi Amagla isleniyor

Kanun’un 5. maddesine gore kural olarak Kisisel veriler ilgili Kkisinin acik rizasi
olmaksizin iglenemez. Ancak asagidaki sartlardan birinin varhigi halinde, ilgili kisinin agik
rizas1 aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi mimkiindiir. Bu sartlar;

a. Kanunlarda agik¢a ongorilmesi.

b. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden biitiinligiinin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

c. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligiini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.
Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmas.
Ilgili kisinin temel hak ve o&zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasidir.
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Ozel nitelikli kisisel veri niteliginde olan; kisilerin irk1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkamiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri kural olarak ilgilinin agik rizasi olmaksizin iglenmesi yasaktir.
Ancak, yukarida belirtilen saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler de
kanunlarda ongériilen hallerde ilgili Kisinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel
hayata iliskin Kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.

Kisisel verileriniz; Universitemiz ile aranizdaki personel iliskisi cercevesinde, 6698
sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununun (“KVKK?”) ¢izdigi sinirlar igerisinde asagida
sayilan amaglar dogrultusunda islenmektedir. Bu amaglar;

a) Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yriitiilmesi

b) Calisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuat Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

¢) Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

d) Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

e) Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiritilmesi

f) Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

g) Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

h) Egitim Faaliyetlerinin Yirtitiilmesi

i) Yetenek / Kariyer Geligimi Faaliyetlerinin Yiriitilmesi

j) Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

k) Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

[) Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

m) Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

n) Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritiilmesi

0) Erisim Yetkilerinin Yirtitiilmesi

p) So6zlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

gq) Mal/Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiritilmesi

r) Mal/Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi

s) Tasinir Ve Tasinmaz Mal Ve Kaynaklarin Giivenligi

t) Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiriitilmesi

u) Talep/Sikayetlerin Takibi,

v) Thale Siireclerinin Yiiriitiilmesi

w) Gelen Giden Evrak Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

X) Yazi Isleri Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

y) Biitge Planlama Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

z) Zimmetleme Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

aa) Uyelik Islemlerinin Yiiriitiilmesi

bb)Yatay Gegis Islemlerinin Yiiriitiilmesi

cc) Ogrenci Islerinin Yiiriitiilmesi

dd)Reklam / Kampanya / Promosyon Siire¢lerinin Yiriitiilmesinden olugsmaktadir.
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3) Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilacagi

Universite tarafindan toplanan kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler, Kanun’un
5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 kapsaminda ve isbu dokiimanda
belirtilmis amaglarla sinirli olarak, Kanun’un 8. maddesine uygun olmak suretiyle ti¢iincii kisi
ve kurumlara aktarabilecektir. Bu kisi ve Kurumlar hukuken bilgi almaya yetkili kamu kurum
ve kuruluslar1 ve hukuken yetkili 6zel hukuk / kamu hukuk tiizel Kisileri ile ilgili bankalardan
olusmaktadir.

4) Kisisel Verilerinizi Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Verileriniz yukarida yer verilen amaglar dogrultusunda, personel iligkisi kapsaminda,
Universitemizin sézlesme ve yasadan dogan mesuliyetlerini eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine
getirilebilmesi, veri sorumlusunun mesru menfaati, kanunlarda 6n goriilmesi, is sézlesmesinin
varlig1 hukuki sebepleriyle edinilir.

Kisisel verileriniz, gerek Universitemiz ile is sozlesmesinin kurulmasindan énce
gerekse sozlesme iliskisinin kurulmasindan sonra ve devami boyunca ibraz edilen, kanunlarda
ongoriilen nedenlerle kamu kurum ve kuruluslarindan elde edilen ve tigiincii kisilerden temin
edilen her tiirlii bilgi, belge ve dokiiman aracilig1 ile toplanmaktadir.

Universite tarafindan toplanan ve kullanilan, Universite ¢alisanlarina ait kisisel veriler
sunlardir:

Kisisel Verinin I¢erigi

Tletisim Verisi Telefon No, Adres, E-Posta Adresi

Kimlik Verisi Ad Soyad, T.C. Kimlik No, Dogum Tarihi, Dogum Yeri, Cinsiyet,
Imza, Medeni Hal, Anne Adi, Baba Adi, Bakmakla Yiikiimlii Oldugu
Kisilerin Ad, Soyad, TC Kimlik No

Ozliik Verisi Transkript, Hizmet Dokiim Belgesi, Niifus Ciizdan1 / Kimlik
Fotokopisi, Sosyal Giivenlik Bilgisi, Askerlik Durum Bilgisi, Sabika
Kayd1 Bilgisi, Isten Ayrilis Nedeni ve Tarihi, Nakil Dilekgesi, Hizmet

Belgesi, Basvuru Dilekgesi, iskur Basvuru Belgesi, Niifus Kayit
Ornegi, Diploma Fotokopisi, Iskur Kayit Belgesi, Gérevlendirme
Belgesi, SGK Hizmet D&kiimii, SGK Ise Giris Bildirgesi, Isten
Ayrilik bildirgesi, Akademisyen Tesvik Bagvuru Formu, Ozgegmis,
Personel Hareketleri Onay Belgesi, Personel Nakil Bildirimi,
Gorevlendirme Kagidi, Dilek¢ce, Tutanak, Emeklilik Bilgisi, Misik
Kesme Belgesi, Nakil Dilekgesi, Hizmet Belgesi, Belirli/Belirsiz
Siireli Is Sozlesmesi, Basvuru Dilekgesi, Odiil ve Ceza Belgeleri,
Yurtdis1 ve Burs Bilgileri, Mal Bildirimi, Ek Gorev Bilgileri, Tayin ve
Terfi Bilgileri, izin Belgesi, Memuriyet Sicil Bilgileri, Hastalik Onay
Belgesi, Icra, Maas Havzi ve Nafaka Bilgileri, SGK Bilgileri, Aile
Durum Bildirimi ve Yardimlar, ikametgah Ilmuhaberi, Askerlik
Durum Belgesi, Hesap Bildirim Cetveli, Is Gorememezlik Raporu,
Puantaj, Kidem Tazminat Belgeleri, ikramiyeler, Fazla Calisma
Belgesi, Nitelikli Sertifika Bagvuru Formu, Demirbas Zimmet Formu,
Tasimir Teslim Belgesi, Senato Kararlari, Terfi Belgesi, Atama
Belgesi
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Mesleki Deneyim

Egitim Bilgileri, Unvan, Anabilim Dali, Kadro Unvani, Kadro
Derecesi, Smav Puanlari, Hizmet Durumu, Calistigi Kurum,
Ozgegmis, Sinav Sonug Belgesi, Diploma, Unvan

Finansal Veri Bordro (Maas, SGK Primleri), Maas Hesap Bilgisi, Banka
Hesap Bilgisi

Ceza Mahkimiyeti vel Adli Sicil Kaydi

Giivenlik Tedbirleri

Saghk Verisi Saglik Raporu, Dogum Raporu, Kan Grubu, Engelli Calisanlar
Icin Heyet Raporu

Sendika Uyeligi Sendika Uyelik Bilgileri

Fiziksel Mekan Giivenligi

Kamera Kaydi

Hukuki Islem

Dava Dosyalari, Hukuk Isleri Dosyas1

Islem Giivenligi Verisi | Parola
Gorsel ve Isitsel Kayitlar | Fotograf, Kamera Kaydi, Video Kaydi
Diger Sicil No

5) Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Onlemler

Universite olarak kisisel verilerin korunmasi konusunda kanunun én gérdiigii hukuki,
idari ve teknik tedbirleri uygulamakta ve bu verilerin islenmesinde kanunun 4. 5. Ve 6.
Maddeleri kapsaminda gerekli tiim 6nlemleri almaktayiz.

6) Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi

KVK Kanunu’nun 7.

maddesi uyarinca, kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak

islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
veriler re’sen veya kisisel veri sahibinin talebi iizerine Kurumumuz tarafindan silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir.

Bu hususa iligkin usul ve esaslar KVK Kanunu ve bu Kanun dayanak alinarak
olusturulacak ikincil mevzuata gore yerine getirilecektir.

7) Kisisel Veri Sahibinin KVKK’min 11. Maddesinde Sayilan Haklar::
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. maddesi kapsaminda kisisel veri

sahipleri;

1-) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
2-) Kisisel veri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

3-) Kisisel wverilerin

islenme amaci1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip

kullanilmadigini 6grenme,
4-) Yurt iginde ve yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisileri bilme,
5-) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini

isteme,

6-) KVKK 7. Maddesinde 6ngoriilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesi veya

yok edilmesini isteme,

7-) (5) ve (6) numarali bentler uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig
tictincii kisilere bildirilmesini isteme,
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8-) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9-) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

8) VERI SORUMLUSUNA BASVURU YONTEMI

Calisanlarimiz, ilgili kisi olarak, kisisel verilerine iliskin haklarini kullanmak i¢in 6ncelikle veri
sorumlusuna basvurmak zorundadirlar. Kanunun 14%inci maddesine gore Kisisel Verileri
Koruma Kurulu'na dogrudan sikayette bulunulamaz. Ilgili kisi, kisisel wverilerine iliskin
haklarin1 kullanmak igin oncelikle veri sorumlusu sifatiyla Universitemize basvurmak
zorundadir. Tarafimiza iletilmis olan bagvurulariniz KVKK’nin 13. Maddesinin 2. Fikrasi
geregince, talebin niteligine gore talebinizin bizlere ulastig1 tarihten itibaren otuz giin i¢inde
ticretsiz olarak yanitlanacaktir. Yanitlarimiz KVKK’nin 13. Maddesi hiikmii geregince yazili
veya elektronik ortamdan tarafiniza ulastirilacaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca
bir {icret éngoriilmesi halinde, Universitemiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca
belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

Bu cercevede Universitemize basvurunuzu agik, anlasir bir sekilde kimlik ve adres bilgilerini
de ekleyerek;

e Kiiciikkizilhisar Mahallesi, 104001. Cd., 27260 Sahinbey/GAZIANTEP adresimize
bizzat yazili ve 1slak imzali olarak teslim etmek suretiyle veya Noter aracilig: ile
gondermek suretiyle,

o gibtu@hs01.kep.tr kayitli elektronik posta adresimize giivenli elektronik imza veya
mobil imza ile imzalamak suretiyle yapabilirsiniz.

Bagvuru yapilirken uyulmasi gereken usul ve esaslar hakkindaki daha detayli bilgiye Kisisel
Verileri Koruma Kurumu'nun "Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig"
ile ulasabilirsiniz.
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