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1. GIRIS
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi (GIBTU), 18 Mayis 2018 tarihinde kurulmus
bir devlet iiniversitesidir. ilk olarak Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi adiyla
kurulmus, 18 Ocak 2019 tarihinde ise Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi adini
almustir. Universite, Islami ilimler ve teknoloji alanlarinda egitim vererek, bilimsel ve manevi

degerleri bir araya getirmeyi amaglamaktadir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, akademik miikemmeliyet, bilimsel
tiretkenlik ve toplumsal katki misyonu dogrultusunda, uluslararasilasmay1 kurumsal gelisimin
temel bir pargasi olarak gormektedir. Kiiresel egilimler ve yliksekdgretimde artan rekabet
ortami, Universitemizin uluslararasi alanda daha goriiniir, etkin ve is birligine agik bir
konumda olmasini gerektirmektedir. Bu minvalde Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi, Tiirk yiiksekdgretim alanindaki uluslararasilagma stratejilerinin belirlendigi ve
yonlendirildigi Yiiksekogretim Kurulu'nun 2024-2028 donemine yonelik belirledigi 6nemli
hedeflerin bir parcast olarak uluslararasilasma alaninda oncii bir rol oynamay1

hedeflemektedir.

Universitemiz, bu misyon ve sorumluluklarla birlikte, uluslararasilasma stratejilerini daha da
giiglendirmek amaciyla Uluslararasilasma Strateji Belgesini olusturmaktadir. Bu belge,
Universitemizin uluslararasilasma ¢abalarimi yénlendirecek ve Tiirk yiiksekdgretiminin
kiiresel sahnede daha da parlak bir sekilde temsil edilmesine katki saglayacaktir. Buna ek
olarak, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi'nin uluslararasilasma hedefleri ve
politikalar1 hakkinda detayli bir yol haritasi sunacak ve iiniversitemizin diinya genelinde daha
fazla taninmasi, Ogrencilerimize, O0gretim {iiyelerimize ve arastirmacilarimiza uluslararasi

deneyimler sunmasi konusundaki kararliligini gosterecektir.

2. YUKSEKOGRETIMDE ULUSLARARASILASMA STRATEJi BELGESI
(2024-2028)

Yiiksekogretim diinyasinda, uluslararasilagsma kavrami, egitim kurumlarinin sinirlarini asarak
kiiresel arenada daha etkili olma yolculugunun 6énemli bir unsurunu temsil eder. Bu yolculuk
hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde taninmis bir yiliksekdgrenim sistemi olusturma
hedefiyle o&rtiismektedir. Bu cercevede, Universitemizin yiiksekdgretim alanindaki
uluslararasilagma stratejilerini sekillendiren iki temel belge one cikar: Yiiksekogretimde
Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2024-2028 ve Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani.



Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi

Bu belge, Tiirk yiiksekdgretiminin uluslararasilagsma siirecini daha sistematik ve odakli bir
sekilde yonlendirmeyi amaclayan onemli bir belgedir. Bu strateji belgesi, Tiirkiye'nin
yliksekogretim sisteminin uluslararas1 diizeyde daha rekabet¢i ve taninir hale gelmesini

hedefler ve ana 6zellikleri sunlardir:

e Tiirk bilim insanlarimin envanterinin hazirlanmasi: Bu envanterle "Bilim Vatan"
olusturulacak ve Tiirk bilim insanlarinin bagi gili¢lendirilerek biiyiik bir giic birligi

olusturulacaktir.

e Yurt disinda akademik birim acilmasi: Azerbaycan ve Ozbekistan'dan sonra
Balkanlar, Orta Dogu, Orta Asya ve Afrika'da Tiirk Universitelerinin kampiisleri

acilacaktir.

e Uluslararasi mezunlarin kazandirilmasi: Yiiksek teknoloji, miithendislik, tip ve fen
bilimleri gibi stratejik alanlarda uzmanlasmis uluslararas1 mezunlar Tiirk

tiniversitelerine ve sanayiye kazandirilacaktir.

e Uluslararasi sayginhiga sahip bilim insanlarimin calismalari: Bu bilim insanlarinin
Tiirk tiniversitelerinde kisa ve uzun siireli ¢calismalari i¢in gerekli diizenlemeler ve

tesvikler genisletilecektir.

e Uluslararas1 ogrenci sayisimin artirllmasi: Tirkiye'deki uluslararast 6grenci
sayisinin 500 bini asarak iilkenin uluslararasi O6grenci kiiresel paymin %6,25'e

cikarilmasi saglanacaktir.

Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2024-2028, Tirk yiiksekdgretiminin
uluslararasilagma hedeflerine ulagsmak icin bir yol haritasi sunar. Bu belge, Tiirkiye'nin
uluslararasilagsma konusundaki taahhiidiinii ve planlarini yansitirken, tiniversitelerin de kendi
stratejik planlarini bu hedeflere uygun sekilde olusturmalarina rehberlik eder. Bu dogrultuda
Tirk ytliksekogretimi, kiiresel diizeyde daha rekabetci ve saygin bir konuma ulasma yolunda

ilerler.



3. GAZIANTEP ISLAM BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI 2022-2026
STRATEJIK PLANI
Yiiksek Ogrenim kurumlari, toplumlarin gelismesine ve ilerlemesine katki saglama
misyonunu {istlenir. GIBTU, bu anlayis dogrultusunda, 2022-2026 Stratejik Plani'nda
belirledigi vizyon, misyon ile bir yol haritasi sunar. Bu belge, iiniversitenin gelecekteki
egitim, arastirma, kurumsal kapasite gelistirme ve isbirligi hedeflerini acikladi. Ayni zamanda,
stratejik hedeflerini, liniversitenin insan odakli yaklagimimi ve toplumsal fayda saglama

taahhiidiinii nasil yansittigin1 vurgular.

MISYON VE VIZYON

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi (GIBTU), kurulus misyonu ve vizyonu
itibariyle Islami degerler ile bilim-teknolojiyi biitiinlestiren o6zel bir yiiksekdgretim
kurulusudur. Universitenin resmi vizyonu “dini ve manevi yapinin korunmasi ve
gelistirilmesi, dini faaliyetlerin icrasi icin ihtisasli kadrolarin hazirlanmasini temin eden bir
yiiksek egitim kurumu olmak™ seklinde ifade edilmistir. Bu koklii vizyon gergevesinde
GIBTU ‘’niin uluslararasilasma vizyonu, bilimsel ve kiiltiirel birikimini diinya ¢apinda
paylasan, kiiresel alanda taninan ve tercih edilen bir tiniversite olmaktir.

Uluslararasilasma misyonu ise; evrensel egitim-dgretim standartlarina uygun ders igerikleri ve
ogretim kadrosu yetistirmek; uluslararas1 6grenci ve akademisyen degisimini tesvik etmek;
yabanci dilde kaliteli egitim programlar1 agmak, uluslararasi isbirlikleri ve projeler
aracilifryla {iniversitenin egitim-arastirma Kkalitesini artirmaktir. Bu anlamda GIBTU,
kurumsal misyon ve vizyonunu uluslararasi yeterlilikler tizerine kurmakta; stratejik
hedeflerine ancak kiiresel diizeyde rekabet¢i bir arastirma-6gretim kalitesiyle
ulasilabileceginin bilinciyle hareket etmektedir. Universitenin stratejik planinda sunulan amag
ve hedeflere uluslararast bir perspektif kazandirmak, kiiltiirel etkilesimi artirmak ve
Gaziantep’in giiclii degerlerini tliim paydaslara ulastirmak uluslararasilasma misyonunun

temel unsurlaridir.
Misyon

Universitemizi iilke i¢inde ve disinda temsil etmek, farkli hareketlilik programlari, ikili
anlagsmalar, etkinlikler ile, 0Ogrencilerin, ogretim Tyelerinin ve idari personelin

uluslararasilagsmasi ve segkin yabanci akademisyen ve arastirmacilari iiniversitemize ¢ekmek,



cok kiiltiirlii bir kampiis hayat1 olusturmak, uluslararas1 akademik aktiviteleri ve hareketliligi

artirmak ve tiniversitenin ulusal ve uluslararasi saygiligini artirmaktir.

Vizyon

Uluslararasilagsma stratejisi baglaminda yiiksekdgretim kalitesinde iistiin bir basariya ulasmak
ve Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi'nin uluslararasi alanda taninir,

stirdiiriilebilir ve kaliteli igbirlikleri ile uluslararasilasan bir {iniversite olmasidir.

4. STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER
GIBTU’niin  uluslararasilasma stratejisi bes ana stratejik eksen iizerinde
sekillendirilmistir. Her bir stratejik eksenin (amag) altindaki stratejik hedefler asagida
siralanmustir:
Amag 1: Egitim-6gretimde uluslararasilasmanin gelistirilmesi
Hedef 1: Uluslararas1 degisim programlarinin etkin kullaniminin saglanmasi
1.1.Uluslararas1 degisim programlari ile 6grenim ve staj hareketliligine giden toplam
Ogrenci sayisi
1.2.Uluslararas1 personel hareketliligi ile gonderilen toplam personel sayisi
1.3.Erasmus+ hareketlilik programlari ile ilgili yapilan etkinliklere katilimci sayist
1.4.Uluslararasi degigim programi anlagma sayist
Hedef 2: Uluslararasilagsma diizeyinin arttirilmasi
2.1. Uluslararas1 toplam 6grenci sayisi
2.2. Diizenlenen uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi say1si
2.3. Iletisimde olunan uluslararas1 mezun sayis1
Hedef 3: Uluslararas1 6grencilerin entegrasyonun saglanmasi
3.1. Erasmus+ programi araciligiyla gelen 6grencilerin adaptasyonuna yonelik
diizenlenen etkinlik sayis1
3.2. Uluslararas1 6grencilerin adaptasyonuna yonelik diizenlenen oryantasyon egitimi
3.3. Uluslararas1 6grenciler i¢in diizenlenen toplam kiiltiir giinlerinin sayis1
3.4. Yabanci dilde yapilan duyurularin tiim duyurulara oran
Amag 2: Kalite standartlarina uygun 6grenci odakli nitelikli egitim-6gretim faaliyetleri
yiirtitmek

Hedef 1: Programlar kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek



Hedef 2: Disiplinlerarasi egitimi yayginlastirmak
Hedef 3: Lisansiistii egitimin niteligini gelistirmek
Hedef 4: Mezun izleme faaliyetlerini gelistirmek
Amag 3: AR-GE faaliyetlerini ve ¢iktilarini nitelik, nicelik ve uluslararasilagma yoniinden
gelistirmek
Hedef 1: Ulusal kurumlar tarafindan desteklenen proje sayisinin artirilmasi
Hedef 2: Arastirmaci yetkinliginin ve goriiniirliiglintin gelistirilmesi
Hedef 3: Universite adresli bilimsel yayinlarn kalitesinin ve sayisinin arttiriimasi
Hedef 4: Sanayi, Kamu/Ozel kuruluslar ile yapilan ARGE isbirliklerinin gelistirilmesi
Hedef 5: AR-GE faaliyetlerinin ¢iktilarinin gelistirilmesi
Amag 4: Paydas beklentileri dogrultusunda kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
Hedef 1: Kurumda kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasi
Hedef 2: Ogrencilerde ve Personelde kurumsal aidiyetin giiglendirilmesi
Hedef 3: Ogrencilerin kisisel ve kariyer gelisimine yonelik hizmetin gelistirilmesi
Hedef 4: Kurumsal itibar yonetiminin gelistirilmesi
Hedef 5: Dijitallesmenin kurumsal siireclere yayginlastirilmasi
Amag 5: Toplumsal katki faaliyetlerinin ve girisimciligin gelistirilmesi
Hedef 1: Toplumsal katki saglamaya yonelik is birlikleri ve hizmetleri artirmak
Hedef 2: Dezavantajli gruplarin {iniversite yasamina entegrasyonuna yonelik
faaliyetleri arttirmak
Hedef 3: Universite personelinin, dgrencilerinin girisimci faaliyetlerini arttirmak
Hedef 4: Siirdiiriilebilir tiniversite faaliyetlerinin gelistirilmesi
Amag 6: Avrupa Diginda bulunan iilkelerle ve iiniversitelerle igbirligini gelistirmek ve projeler
yazmak. Bu minvalde 2026 yilinda bagvurulmasi planlanan KA 171 bolgeleri ve tilkeleri

asagida verilmistir:

Bolge 1: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi olarak Erasmus+ KA171 programi
kapsaminda Bat1 Balkanlar bolgesini tercih etmemizin temel nedeni; bdlgenin tarihsel,
kiiltiirel ve akademik acidan Tiirkiye ile giiclii baglara sahip olmasi ve Avrupa Birligi’nin
yiiksekdgretimde kapasite gelistirme Oncelikleri arasinda yer almasidir. Bat1 Balkan {ilkeleri,
yiiksekdgretimde uluslararasilagma, akademik kalite artist ve disiplinler arasi isbirligi

acisindan 6nemli bir potansiyel sunmaktadir.

Bolge 1 Arnavutluk University of Medicine, Tirana Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu




Bosna-Hersek

University of Tuzla

Ingilizce Miitercim Terciimanlik

Kosova

Public University Kadri Zeka

Ingilizce Miitercim Terciimanlik

Karadag

University “Adriatic” Bar in Montenegro

Ingilizce Miitercim Terciimanlik

Bolge 2: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi olarak Erasmus+ KA171 programi
kapsaminda Dogu Ortaklig1 ve komsu iilkeler bolgesini tercih etmemizin temel nedeni; yine
Bolge 1’de oldugu gibi bu bdlgenin Tiirkiye ile gii¢lii tarihsel, kiiltiirel ve akademik baglara

sahip olmas1 ve yliksekogretimde uluslararasi igbirligi acgisindan stratejik bir konumda yer

almasidir. Bolge, saglik bilimleri ve dil egitimi alanlarinda 6nemli firsatlar sunmaktadir.

Bolge 2 Azerbaycan Azerbaijan Medical University Tip
Azerbaijan University Arapca Miitercim Terctimanlik
Giircistan Batumi Shota Rustaveli State University Elektrik Elektronik Miihendisligi
Ukrayna Taras Shevchenko National University of Ingilizce Miitercim Terciimanlik
Kyiv

Bolge 3: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi olarak Erasmus+ KA171 programi
kapsaminda Giiney Akdeniz bolgesini tercih etmemizin temel nedeni; bdlgenin Arap dili ve
kiiltlirtiniin merkezinde yer almasi ve Tirkiye ile giiclii tarihsel, kiiltiirel ve akademik baglara

sahip olmasidir.

Bolge 3 Cezayir Hassiba Benbouali University of Chlef Arapga Miitercim Terctimanlik
Algeria

Fas Universite Moulay Ismail Arapga Miitercim Terciimanlik

Tunus Carthage University Arapga Miitercim Terciimanlik

Bolge 4: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi olarak Erasmus+ KA171 programi
kapsaminda Rusya Federasyonu’nun tercih edilmesinin temel nedeni; iilkenin ¢ok kiiltiirlii
yapist ve Islam sanati ve kiiltiiriine yonelik artan akademik ilginin bulunmasidir. Saint
Petersburg Stieglitz State Academy of Art and Design ile ilahiyat alaminda is birligi
kurulmasimin gerekgesi; Islam medeniyetinin estetik ve manevi boyutlarini temsil eden hat
sanatinin, ilahiyat disipliniyle dogrudan iliskili olmasidir. Hat sanati, Kur’an-1 Kerim’in
yazimi, Islami estetik anlayis ve dini sanat geleneginin aktarilmasi agisindan 6nemli bir

ilahiyat mirasidir.

Bolge 4 | Rusya Saint Petersburg Stieglitz State Academy flahiyat

Federasyonu of Art and Design




Bolge 5: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi olarak Erasmus+ KA171 programi
kapsaminda Malezya’nin tercih edilmesinin temel nedeni; iilkenin islam yiiksekdgretimi
alanindaki giiclii akademik gelenegi, ¢ok kiiltiirlii toplumsal yapis1 ve Islam diinyasinda
onemli bir akademik merkez konumunda bulunmasidir.

International Islamic University Malaysia ve Universitas Airlangga ile ilahiyat alaninda is
birligi kurulmasmin gerekgesi; iiniversitenin Islami ilimler alaninda uluslararasi diizeyde
tanman akademik yetkinligi ve klasik Islam ilimleri ile ¢agdas yaklasimlar1 biitiinlestirici
egitim anlayisidir. International Islamic University Malaysia ve Universitas Airlangga
karsilastirmali Islam calismalari, etik ve Kkiiltiirleraras1 diyalog vurgusu, GIBTU’niin
akademik vizyonu ile ortiismektedir.

Bu is birligi, ilahiyat alaninda akademik kaliteyi artirmayi, iyi uygulamalarin paylasilmasini
ve kiiresel dlgekte Islam diisiincesinin daha iyi anlagilmasina katk1 saglamay1 hedeflemektedir.
Proje, GIBTU’niin uluslararasilasma hedefleri ve Erasmus+ KA171 programmin akademik

isbirligi ve kiiltlirleraras etkilesim amaglariyla uyumludur.

Malezya International Islamic University [lahiyat
Bilge 5 Malaysia
Endonezya Universitas Airlangga [lahiyat

Bélge 6: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi ile Kirgizistan Osh State University
arasinda Ingilizce Miitercim-Terciimanlik alaninda proje hazirlanmasinin temel amaci; iki
iniversite arasinda akademik isbirligini giiclendirmek, uluslararasilasma hedeflerini
desteklemek ve Ogrencilerin dil, ¢eviri ve kiiltiirleraras1 iletisim becerilerini gelistirmektir.
Ingilizce, kiiresel akademik ve profesyonel iletisimin temel dili olmasi sebebiyle
miitercim-terclimanlik egitimi, uluslararasi projelerde stratejik bir 6neme sahiptir. Osh State
University’nin Orta Asya’daki akademik birikimi ile Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi’nin  yenilik¢i egitim yaklasiminin  bir araya gelmesi; 0Ogrenciler ve
akademisyenler i¢in karsilikli bilgi, deneyim ve kiiltiirel etkilesim ortami olusturacaktir.

Ozbekistan, Islam kiiltiir ve medeniyetinin énemli merkezlerinden biri olup, ilahiyat egitimi
acisindan zengin bir akademik ortam sunmaktadir. Buhara International University, klasik ve
modern Islam c¢alismalar1 konusunda akademik deneyime sahiptir. Is birligi, ilahiyat

egitiminde bilgi paylagimini ve kiiltiirleraras1 diyalogu gelistirmeyi amaglamaktadir.

Bolge 6 Kirgizistan OSH State University Ingilizce Miitercim Terciimanlik




Ozbekistan Bukhara International University [lahiyat

Bolge 7: Hamad Bin Khalifa Universitesi, Islami ilimler ve cagdas teoloji alaninda
uluslararas1 taninirhga sahip bir {iniversitedir. Is birligi, ilahiyat egitiminde akademik
kapasitenin artirilmasini ve disiplinler arasi bilgi paylasimini desteklemeyi hedeflemektedir.

AL-Iragia Universitesi ve Al-Mustagbal Universitesi her iki iiniversite de tip ve saglk
bilimleri alaninda kokli bir akademik altyapiya sahiptir. Bu is birlikleri, klinik egitim,

uygulamali tip egitimi ve uluslararas1 deneyim paylasimi i¢in dnemli firsatlar sunmaktadir.

Bolge 7 | Katar Hamad Bin Khalifa University (HBKU) | Ilahiyat
Irak AlL-Iragia University Tip
Al-Mustagbal University Tip
Bolge 9:

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi olarak Erasmus+ KA171 programi
kapsaminda Giiney Afrika’da bulunan Stellenbosch University ile Tip alaninda proje
yapmamizin temel nedeni; ilgili {iniversite ile akademik personelimizin daha Onceki
isbirlikleri ve ortak yaymn deneyimleridir. Ogretim iiyemizin Stellenbosch Universitesi’ndeki
akademisyenlerle kurdugu akademik iligkiler ve yiiriitiilen c¢alismalarin devamliligin
saglamak amaciyla bu proje planlanmaktadir. Bu is birligi, tip egitiminde bilgi ve deneyim

paylasimini giiclendirecek, uluslararas1 akademik etkilesimi artiracaktir.

Bolge 9 Giiney Afrika Stellenbosch University Tip
Bolge 10:
Bolge 10 Brezilya Universidade Estadual de Campinas Felsefe-Tarih-Uluslararasi
Mliskiler

Bu stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi, uluslararasilasma yolunda biitiinciil ve siirdiiriilebilir adimlar atacaktir.
Uluslararasilasma politikalarmin hayata gecirilmesiyle birlikte iiniversitenin egitim-arastirma
kalitesinin yiikselmesi, Gaziantep’in kiiltiirel etkilesiminin artmasi ve bolge ekonomisine
dogrudan ekonomik katki saglanmasi hedeflenmektedir. Arastirmalara gore, kiiresel 6grenci
hareketliligi hem bireylere hem de ev sahibi iilkelere dnemli sosyal, kiiltiirel ve ekonomik

degerler katmaktadir. Dolayistyla GIBTU’niin bu stratejisi, Gaziantep’in yiiksekdgretimde



uluslararas1 arenada goriintirliglinii artirirken sehrin sosyal ve ekonomik dinamizmine de

olumlu katkilar sunacaktir.

5. PERFORMANS GOSTERGESI

Amag¢ — 1 Dogrultusunda Performans Gostergeleri

25-28 25-28 Stratejik | 25-28 Stratejik Alt Hedefler | Planlama | 2026 Yilh | 2027 Yili | 2028 Yih | 2029 Yih
Stratejik | Hedefler Oncesi Hedefleri | Hedefleri | Hedefleri | Hedefleri
Amaglar Deger
1.1. Uluslararasi degisim
programlari ile &grenim
Hedef 1: ve staj hareketliligine
Uluslararasi giden toplam Ogrenci
degisim say1s1
programlarinin
etkin 1.2. Uluslararasi personel
A hareketliligi ile
gonderilen toplam
AMAC-1 saglanmast personel sayis1
1.3. Erasmus+ hareketlilik
programlari ile ilgili
yapilan etkinliklere
katilimer sayist
1.4. Uluslararasi degisim
programi anlagma sayisi
Hedef 2: 2.1. Uluslararasi toplam
Uluslararasilas | 6grenci sayist
ma diizeyinin | 2.2, Diizenlenen uluslararasi
arttirilmasi sempozyum, kongre ve
sanatsal sergi sayis1
2.3. Tletisimde olunan
uluslararas: mezun sayisi
3.1. Erasmus+ programi
Hedef 3: araciligiyla gelen

Ogrencilerin adaptasyonuna




Uluslararasi yonelik diizenlenen etkinlik

ogrencilerin say1s1

entegrasyonun | 3.2, Uluslararasi 6grencilerin
saglanmasi adaptasyonuna yonelik
diizenlenen oryantasyon

egitimi

3.3. Uluslararasi 6grenciler
i¢in diizenlenen toplam

kiiltiir glinlerinin sayist

3.4. Yabanci dilde yapilan
duyurularin tiim duyurulara

orani

6. IZLEME VE DEGERLENDIRME
Bu politika belgesi dogrultusunda belirlenen eylemlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
stratejik hedeflere ne Olcilide ulasildiginin tespiti ve buna yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi

acisindan 6nem arz etmektedir.




