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PROSESIN AMACI

Fakiiltemizde lisans ve lisansiistii egitim-6gretim siireglerinin etkin
bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

PROSESIN KAPSAMI

Fakultemizin akademik birimlerinde érgin, ikinci 6gretim ve gevrim
ici yontemlerle yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinin yani sira gerekli
Onlemlerin alinmasina yonelik tiim siire¢leri kapsamaktadir.

PROSESIN SORUMLULARI e Dekan
e Dekan Yardimcilart
e Boliim Bagkani
e Anabilim Dal1 Bagkan1
ETKILEDiIGI PROSES Arastirma-Gelistirme Prosesi, Toplumsal Katk1 Prosesi
ETKILENDIGIi PROSES Arastirma-Gelistirme Prosesi, Toplumsal Katki Prosesi
SURECIN » Paydas talepleri
GIRDILERI » Nitelikli isgiicii ihtiyaci girdileri
= » Kayit Yaptiran Ogrenciler
< » Akademik Takvim
Z ; SURECIN INSAN CALISMA ALTYAPI
é 5 KAYNAKLARI ORTAMI
2 % IAkademik, idari ve Derslikler, Fiziki ve Teknik
A n destek personeli, fiziki [Laboratuvarlar, Atdlye |Altyapi, Teknolojik
\ve teknik altyap1 ve ve Biiro Ortami Donanim, Arag ve
teknolojik donanim. Gerecler
SURECIN + Egitim ve 6gretim hizmeti
PLANLANAN * Saglik alaninda nitelikli iggiicii
CIKTILARI * Laboratuvar uygulamasi sonuglari
* Paydaslarla yapilan is birligi
» Uretilen 6grenci projeleri
PROSESIN UYGULANMASI 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununa dayanilarak hazirlanan

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi yonetim, isleyis,

ile arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik her tiir yénetmelik ve
yonergeler.
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PROSESIN
KONTROLU
(IZLENMESI VE
OLCULMESI)

* Ders programlarmin zamaninda ilan edilmesi

* Derslerin zamaninda baslamasi

* Derslerin kredilerine uygun olarak yapilmasi

* Sinavlarin zamaninda ilan edilmesi

* Smavlarin zamaninda ve sorunsuz yapilmasi

* Dersliklerin kis ve yaz sartlarina uygun olmasi

+ Ogrenci basina diisen derslik alan1

+ Ogretim elemani basina diisen ortalama ders yiikii miktar

« Ogrencilerin kayitl olduklar1 programlardan memnuniyet orani
* Degisim programlarmdan faydalanan dgrenci/6gretim elemani sayisi
* Dersin basar1 orani

PROSES ONLEMIi

GECIRMESI

'YONETIMIN GOZDEN

Egitim-6gretim prosesine iligkin performans ve kontrol
kriterlerinin alt1 aylik ve yillik donemlerde izlenmesine;
lhedeflerin gerceklesme oranlarinin, 6grenci ve paydas geri
bildirimlerinin, proses risklerinin ve varsa uygunsuzluklarin
lyonetim tarafindan degerlendirilmesine; hedeflerden sapma tespit
edilmesi halinde gerekli diizeltici ve iyilestirici faaliyetlerin
planlanarak uygulanmasina ve sonuglarmin takip edilmesine karar
verilmistir.

HEDEFLERIN
GERCEKLES
ME
ORANLARI

Egitim-6gretim prosesinde belirlenen performans ve kontrol
[kriterlerine iliskin hedeflerin gerceklesme oranlart, ilgili
birimlerden elde edilen veriler dogrultusunda alt1 aylik ve yillik
donemlerde hesaplanir, raporlanir ve yonetim tarafindan
degerlendirilir.

KARARLAR

YONETIMCE ALINAN

Proses performansinin ve hedef ger¢eklesme oranlarinin izlenmesine;
hedeflerden sapma, uygunsuzluk veya iyilestirme ihtiyaci tespit edilmesi
durumunda sorumlu birim, tamamlanma siiresi ve izleme yéntemi belirlenerek
diizeltici ve iyilestirici faaliyetlerin baglatilmasina; faaliyet sonuglarinin bir
sonraki gozden gegirme doneminde degerlendirilmesine karar verilir.

DUZELTICi FAALIYETLER

Egitim-6gretim prosesine iliskin performans ve kontrol kriterlerinde hedeflerden
sapma veya uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda, uygunsuzlugun temel
nedenleri analiz edilir. Belirlenen nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik
dizeltici faaliyetler; sorumlu birim veya kisi, tamamlanma siiresi ve izleme
lyontemi belirtilerek planlanir ve uygulanir. Faaliyetlerin ger¢eklesme ve etkinlik
durumu takip edilerek sonuglar kayit altina alinir ve bir sonraki gézden gegirme
doneminde degerlendirilir.

GOZDEN GECIRME

PERiYODU

Degerlendirme Periyodu 6 ay-1 yil
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*{C DENETIM, DIS Denetim ve degerlendirme sonuglarinda belirlenen uygunsuzluklarin
DENETIM VE giderilmesi ve iyilestirmeye acik alanlara yonelik faaliyetlerin
DEGERLENDIiRMELER baslatilmasi.
* VERILERIN ANALIZ Ogrenci ve paydas memnuniyet oranlari, program kontenjan doluluk
EDILMESIi SONUCU oranlari, kayit silme ve mezuniyet oranlari, ders basari diizeyleri, ders
ALINAN ONLEMLER ve sinav programlarinin zamaninda yiiriitilme durumu ile diger

performans gostergeleri analiz edilir. Hedef degerin altinda kalan veya
olumsuz egilim gosteren gostergeler i¢in neden analizi yapilir; gerekli
diizeltici ve iyilestirici faaliyetler sorumlu birim ve tamamlanma siiresi
belirlenerek planlanir, uygulanir ve sonuglari izlenir.

» Boliimlere yeterli talebin (6grenci kaydinin) olmamasi

PROSESIN RiSKLERI » Yeterli sayida akademik, idari ve destek personelinin olmamasi

» Derslik, laboratuvar, atélye vb. imkanlarin yeterli olmamasi

* Arag, geregler, sarf malzeme ile fiziki ve teknik altyapinin yeterli

olmamasi

» Mezunlara alan dis1 yeterliligin kazandirilamamasi

» Ogrencinin barmma ihtiyaglarinim karsilanamamasi

» Programlarin tercih edilmemesi

+ Olgme ve degerlendirmenin yapilmasindaki aksamalar

* Yeterli uygulama/staj imkanlarinin olusturulamamasi

» Biitge yetersizligi

» Olas1 dogal afetler

PROSESIN FIRSATLARI Ogrenci ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda

egitim programlarinin gelistirilmesi; dijital,

ogrenci merkezli ve yenilikgi egitim yontemlerinin

lyayginlastirilmasi; akademik personel

yeterliliklerinin, ulusal ve uluslararasi is

birliklerinin, uygulama olanaklarinin ve kalite

giivence calismalarinin gii¢lendirilmesi.
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