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Sıra 

No 

 

Süreç 

 

Risk Tanımı 

 

Mevcut Durum / Önlem 

 

Sorumlu 
Olasılık 

(1-5) 

Etki 

(1-5) 

Risk 

Puanı 

 

Aksiyon Planı Kararı 

 

Aksiyon Planı İçeriği 

1 Akademik 

Eğitim 

Nitelikli akademisyen yetersizliği Kaynak planı oluşturulur ve 

takip edilir. 

Üst Yönetim 2 4 8 Mevcut duruma devam edilir. Kadro talepleri periyodik olarak Üst 

Yönetim'e bildirilir. 

2 Akademik 

Eğitim 

Sözleşmeli akademik personelin 

ücret düşüklüğü nedeniyle iş 

tatmininin düşmesi 

Bütçe planlaması yapılır. Üst Yönetim 3 3 9 Mevcut duruma devam edilir. İyileştirme talepleri ve yan hak 

düzenlemeleri Rektörlüğe 

iletilir. 

3 Akademik 

Eğitim 

Akademik personelin motivasyon 

ve iş tatmininin sürdürülememesi 

Çalışma ortamı iyileştirilir ve 

kaynak planı yapılır. 

Üst Yönetim 2 3 6 Mevcut duruma devam edilir. Akademik/sosyal etkinlikler ve 

akademik teşvik 

mekanizmaları desteklenir. 

4 Akademik 

Eğitim 

Sınav takvimi hazırlanırken 

sınav/derslik yerlerinin çakışması 

Yüksekokul Kurulu ile gerekli 

düzenlemeler yapılır. 

Yüksekokul 

Sekreteri 

2 5 10 İdari yöntemler ile çözülür. Sınav programı optimizasyon 

yazılımları veya çakışma önleyici 

merkezi takvim kullanılır. 

5 Akademik 

Eğitim 

Derslik ve ofis sayısının eğitim-

öğretim sürecindeki talep/ 

ihtiyaçları karşılayamaması 

Faaliyet planı takip edilerek 

alan planlamaları yapılır. 

Üst Yönetim 3 4 12 Aksiyon Planı Hazırlanır. Rektörlüğe fiziki alan ve alan tahsis 

talepleri iletilir. 

6 Akademik 

Eğitim 

Ders dağılımında öğretim 

elemanlarına düşen iş yükünün 

fazla olması 

Kaynak planlaması kontenjana 

uygun olarak takip edilir. 

Üst Yönetim 2 4 8 Mevcut duruma devam edilir. Ek ders ve ders yükü dağılımları adil/ 

dengeli bir matris üzerinden haftalık 

planlanır. 

7 Destek Süreci Fiziki altyapı yetersizliği Kaynak planı takip edilir. Yüksekokul 

Sekreteri 

3 5 15 Aksiyon Planı Hazırlanır. Altyapı ihtiyaçları planlama süreci canlı 

tutulur; Rektörlük Yapı İşleri/İdari İşler 

birimleri ile takip edilir. 

8 Destek Süreci Personel yetkinliği ve 

tecrübesizlik nedeniyle hatalı 

evrak kayıtlarının oluşması 

Hizmet içi eğitim planlaması 

yapılır, iş takibi oluşturulur. 

Yüksekokul 

Sekreteri 

2 3 6 Mevcut duruma devam edilir. EBYS ve resmi yazışma 

usulleri üzerine birim içi 

oryantasyon ve eğitimler 

düzenlenir. 

9 Destek Süreci Taşınır malın teslim belgesiz 

verilmesi, kaybolması veya 

kurum içi yer değişiminde devir 

yapılmaması 

Taşınır işlemlerinin 

belgelendirilmesi ve Taşınır 

Kayıt Yetkilisinin 

bilgilendirilmesi 

Yüksekokul 

Sekreteri 

2 4 8 Mevcut duruma devam edilir. Tüm personele zimmet/devir 

prosedürleri hatırlatılır; Taşınır Kayıt 

Yetkilisi onayı olmadan oda/personel 

değişikliği yapılmaz. 
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