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. . lasihk Etki Risk . ..
Risk Tanimi Mevcut Durum / Onlem Sorumlu Og_SSI)I (1-5I) PuIan Aksiyon Plani Karari Aksiyon Plani Igerigi
1  Akademik Nitelikli akademisyen yetersizligi Kaynak plani olusturulur ve Ust Yénetim 2 4 8 Mevcut duruma devam edilir. ~ Kadro talepleri periyodik olarak Ust
Egitim takip edilir. Yoénetim'e bildirilir.
2 Akademik Sozlesmeli akademik personelin Bltce planlamasi yapillir. Ust Yoénetim 3 3 9 Mevcut duruma devam edilir. iyilestirme talepleri ve yan hak
Egitim Ucret disukligu nedeniyle is dizenlemeleri Rektorlige
tatmininin dismesi iletilir.
3 Akademik Akademik personelin motivasyon = Caligma ortami iyilestirilir ve Ust Yonetim 2 3 6 Mevcut duruma devam edilir. =~ Akademik/sosyal etkinlikler ve
Egitim ve is tatmininin slrdurtlememesi  kaynak plani yapilir. akademik tesvik

mekanizmalari desteklenir.

4 | Akademik Sinav takvimi hazirlanirken Yuksekokul Kurulu ile gerekli Yuksekokul 2 5 10 idari yontemler ile goziliir. Sinav programi optimizasyon
Egitim sinav/derslik yerlerinin gakismasi = duizenlemeler yapilir. Sekreteri yazilimlari veya ¢akigsma onleyici
merkezi takvim kullanilir.

5  Akademik Derslik ve ofis sayisinin egitim- Faaliyet plani takip edilerek Ust Yénetim 3 4 12 Aksiyon Plani Hazirlanrr. Rektorluge fiziki alan ve alan tahsis
Egitim ogretim sirecindeki talep/ alan planlamalari yapilir. talepleri iletilir.
ihtiyaclari kargilayamamasi

6 = Akademik Ders dagiliminda 6gretim Kaynak planlamasi kontenjana = Ust Yénetim 2 4 8 Mevcut duruma devam edilir. | Ek ders ve ders yuku dagilimlar adil/
Egitim elemanlarina disen is yukinun uygun olarak takip edilir. dengeli bir matris Gzerinden haftalik
fazla olmasi planlanir.
7  Destek Sureci = Fiziki altyapi yetersizligi Kaynak plani takip edilir. Yuksekokul 3 5 15 Aksiyon Plani Hazirlanrr. Altyapi ihtiyaclar planlama sureci canl
Sekreteri tutulur; Rektorliik Yapi Isleri/idari isler

birimleri ile takip edilir.

8  Destek Sureci | Personel yetkinligi ve Hizmet ici egitim planlamasi Yuksekokul 2 3 6 Mevcut durumadevam edilir. = EBYS ve resmi yazisma
tecrtibesizlik nedeniyle hatali yapilir, is takibi olusturulur. Sekreteri usulleri  Uzerine  birim ici
evrak kayitlarinin olusmasi oryantasyon ve  egitimler

duzenlenir.

9  Destek Sureci = Tasinir malin teslim belgesiz Tasinir islemlerinin Yuksekokul 2 4 8 Mevcut duruma devam edilir. = Tum personele zimmet/devir
verilmesi, kaybolmasi veya belgelendirilmesi ve Tasinir Sekreteri prosediirleri hatirlatilir; Taginir Kayit
kurumici yer degisiminde devir Kayit Yetkilisinin Yetkilisi onayi olmadan oda/personel
yapilmamasi bilgilendiriimesi degisikligi yapilmaz.
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