Birim Amag ve Hedefler

STRATEJIK HEDEF VE PLAN

Stratejik Amaglar

Hedefler

Birim Performans Hedefleri

AMAGC 1-

EVRENSEL VE MILLI DEGERLERI
OZUMSEMIS, YENILIKCI,
NITELIKLI VE  REKABETCI
MEZUNLAR YETISTIRMEK

Hedef 1.1: Mesleki yeterligini
tamamlamus ve hayat boyu

Ogrenmeye acik  mezunlar
yetistirmek,

Tip Fakdiltesi 6grencilerinin en az %90’ 1nin mezuniyet 6ncesi klinik yeterlilik sinavindan
basarili olmasi.

Egitim programlarinin %100’tniin ulusal gekirdek egitim programu ile uyumlu hale
getirilmesi.

Ogrencilerin en az %70’inin mezuniyet sonrasi egitim programlarina yonlendirilmesi.

Hedef 1.2: On Lisans, lisans ve
lisansiistii programlarinin
kontenjanlarinda istenilen
doluluk oranina sahip olmak,

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarin kontenjan doluluk oranini1 en az %95 seviyesinde
tutmak.

Yeni agilan programlarin ilk iki y1l iginde en az %80 doluluk oranina ulagmasini saglamak.
Program bazli kontenjan ve doluluk oranlarinin her akademik yil sonunda izlenmesi ve
raporlanmasi.

Ogrenci tercihini artirmaya yonelik tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin yilda en az iki kez
gergeklestirilmesi.

Doluluk orani hedefin altinda kalan programlar igin iyilestirme ve yeniden yapilandirma
planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Hedef 1.3: En yiksek yizdelik

dilime girmis olan 6grencilerin
tercih ettigi tiniversite olmak

Universiteye yerlesen dgrencilerin ilk %10’luk yiizdelik dilimden gelen oramni her yil
artirmak.

Yiiksek basar1 diizeyine sahip Ogrenciler icin burs, &diil ve tesvik mekanizmalarinin
artirlmast.

Akademik bagariy1 destekleyen nitelikli egitim, arastirma ve sosyal imkanlarin gelistirilmesi.
Universitenin akademik basarilart ve olanaklarinin ulusal diizeyde tanitim faaliyetleriyle
goriiniirligiiniin artirilmast.

Basari diizeyi yiiksek 6grencilerin tercih nedenlerinin diizenli olarak analiz edilmesi ve
raporlanmasi.




Hedef 1.4: Yabanci dillerde
nitelikli egitimler vermek ve
uluslararas1  dgrenci  sayisini
artirmak

Yabanci dilde verilen ders ve program sayisini her akademik yil diizenli olarak artirmak.
Uluslararas1 6grencilere yonelik akademik danigmanlik ve uyum programlarinin
olusturulmasi ve uygulanmas.

Yabanci dil yeterliligini artirmaya yonelik 6grenci ve akademik personele yonelik egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Uluslararasi tanitim ve is birligi faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve sonuglarinin
izlenmesi.

Hedef 1.5: Uluslararasi
kuruluslarla akredite olarak

Ogrenci degisim programlarini

gesitlendirmek

Uluslararasi akreditasyon sireglerine dahil olunan program sayisini artirmak.

Uluslararasi kuruluslarla yapilan ikili anlagsma ve is birligi protokollerinin sayisini artirmak.
Erasmus ve benzeri 6grenci degisim programlarina katilan 6grenci sayisini her yil artirmak.
Ogrenci ve akademik personelin degisim programlarna katilimini tesvik edecek
bilgilendirme ve destek faaliyetlerini dizenli olarak yiritmek.

Akreditasyon ve degisim programlarinin etkililiginin periyodik olarak izlenmesi ve
raporlanmasi.
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AMAC 2:

AMAGC 2: ARASTIRMA
AMAGCLI BILIMSEL FAALIYETLER{
ARTIRMAK

Ulusal ve uluslararasi destekli bilimsel arastirma proje bagvuru ve kabul sayisini
her y1l artirmak.

Akademik personele yonelik proje yazma, fon kaynaklar ve arastirma yonetimi
egitimlerini diizenlemek.

Hedef 2.1 Bilimsel arastirma projeleri | (jniversite ici bilimsel arastirma ve gelistirme destek programlarinin kapsamunt
desteklerinin ve sayisinin artirilmasi genisletmek.

Dis kaynakli (TUBITAK, AB vb.) projelere yonelik basvuru siireclerinde
danigmanlik ve destek saglamak.

Tamamlanan bilimsel projelerin yayin, patent veya toplumsal katkiya
doniistiiriilme oranini artirmak.

yerlesmek.

Ulusal ve uluslararasi iiniversite siralama endekslerine (QS, THE vb.) duzenli ve
eksiksiz veri saglamak.

Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararasi siralama | Siralama endekslerinin kriterlerine uygun nitelikli bilimsel yayin ve atif sayismni
endekslerinde yer almak ve {ist siralara | grtyrmak.

Uluslararast is birlikli bilimsel yayin ve proje sayisini her yil artirmak.

Akademik personelin arastirma performansini artirmaya yonelik tesvik ve destek
mekanizmalarini gelistirmek. Siralama endekslerine yonelik performans
gostergelerinin periyodik olarakizlenmesi ve raporlanmasi
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AMAC 3:

GIRISIMCI VE INOVATIF BILIMSEL
FAALIYETLERINI ARTIRMAK

Hedef 3.1: Girisimci ve inovatif faaliyetleri
arttirmak igin gerekli altyapi olusturmak

Girisimeilik ve inovasyonu destekleyecek teknolojik ve fiziksel altyapinin
gelistirilmesi.

Aragtirmact ve 6grencilerin kullanimina yonelik kulucka merkezleri ve
inovasyon alanlarinin olusturulmasi.

Girisimcilik ve inovasyon odakli egitim, seminer ve calistaylarin
duzenlenmesi.

Universite-sanayi is birliklerini destekleyen altyapi ve organizasyonlarin
guclendirilmesi.

Olusturulan altyapinin etkin kullaniminin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Hedef 3.2: AR-GE faaliyetleri yapilmasina

tesvik etmek ve sayisini arttirmak,

Akademik ve idari personele yonelik AR-GE tegvik ve destek
mekanizmalarmin gelistirilmesi.

Ulusal ve uluslararast AR-GE destek programlarina bagvuru sayisinin
artirilmasi.

AR-GE faaliyetleri kapsaminda yurdtilen proje ve yayin sayisinin
artirilmasi.

AR-GE siireglerine 6grencilerin aktif katilinunin tegvik edilmesi.

AR-GE ¢iktilarinin ticarilestirme ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesinin
desteklenmesi.

Hedef 3.3: Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

Ogrenci ve akademik personele yonelik girisimeilik egitim ve ustalik
programlarinin yayginlastirilmasi.

Girigsimeilik yarigmalari, ¢6ziim bulma etkinlikleri ve benzeri etkinliklerin
duzenlenmesi.

Universite biinyesinde kurulan geng sirket/girisim grubu sayisinin
artirilmasi.

Girigsimeilik ekosistemi paydaglariyla is birliklerinin gelistirilmesi.
Girigimcilik faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi.
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AMAC 4:

UNIVERSITE KAMU, SANAYiI VE
SIVIL TOPLUM KURULUSLARIILE iS
BIRLIGI YAPARAK TOPLUMUN HER
ALANDAKI PROJELERINE KATKI
SAGLAMAK

Hedef 4.1: Akademik, idari personel ve Ogrencilerin
katilimlart ile sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve ekonomik
hayatin tiim ihtiyaglarina katki saglayacak platformlar

olusturulmasina katki saglamak ve tesvik etmek.

Akademik, idari personel ve 6grencilerin katilimiyla toplumsal katk1
odakl1 platform, proje ve etkinlik sayisini artirmak.
Universite—kamu-sanayi-sivil toplum is birligini giiclendirecek
ortak caligma ve proje ortamlarinin olusturulmasini desteklemek.
Sosyal sorumluluk, kdltirel, bilimsel ve ekonomik alanlarda
diizenlenen etkinliklerin ¢esitliligini ve erisimini artirmak.
Topluma katki saglayan faaliyetlere katilan Ggrenci ve personel
sayisint her yil artirmak.

Olusturulan platform ve is birliklerinin etki ve siirdiiriilebilirligini
diizenli olarak izlemek ve raporlamak.
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AMAC 5:

UNIVERSITENIN EGITIM,
ARASTIRMA, TOPLUMSAL
SORUMLULUK VE GIRISIMCILIK
STRATEJILERI ILE UYUMLU VE
ONLARI DESTEKLEYICI FiziKi
ALTYAPIYI VE INSAN
KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

Hedef 5.1: Fiziksel

iyilestirilmesi,

alanin ve altyapmnin

Egitim ve aragtirma faaliyetlerini destekleyecek fiziksel alanlarin
modernizasyonunu saglamak.

Laboratuvar, derslik ve sosyal alan altyapisinin ihtiya¢ analizine
dayal1 olarak iyilestirilmesi.

Kampus altyapisinin erisilebilirlik, guvenlik ve strdaralebilirlik

kriterlerine uygun héle getirilmesi.
Fiziksel altyap1 yatirimlarinin

raporlanmas.

planli sekilde izlenmesi ve

Hedef 5.2: Kittphane hizmetlerinin kalitesinin

artirilmasi,

Basili ve elektronik bilgi kaynaklarinin sayisinin ve ¢esitliliginin
artirilmasi.

Kuttphane hizmetlerinden yararlanan 6grenci ve personel sayisinin
artirilmast.

Kuttiphane kullanimini destekleyen dijital hizmet ve altyapilarin
gelistirilmesi.

Kullanict memnuniyetinin diizenli olarak 6l¢tlmesi ve iyilestirme
caligmalarinin yapilmasi.

Hedef 5.3: Insan kaynaklarinin nitel ve nicel

olarak gelistirilmesi,

Akademik ve idari personel sayisinin
dogrultusunda artirilmasi.

Personelin mesleki gelisimini destekleyen egitim ve hizmet ici
programlarin yayginlagtirilmasi.

kurumsal ihtiyaclar




Performans  degerlendirme ve  ddullendirme  sistemlerinin etkinliginin
artirilmasi.

Kurumsal aidiyet ve motivasyonu artirmaya yonelik ¢aligmalarin
yurdtilmesi.

Hedef 54: Kurumsal kalite wve strateji

calismalarinin gelistirilmesi,

Kalite giivence sistemlerinin kurumsal diizeyde yayginlagtirilmasi ve
glncellenmesi.

Stratejik plan ve performans programlarinin etkin sekilde
uygulanmasinin saglanmasi.

I¢ ve dis degerlendirme siireglerine ydnelik hazirlik ve iyilestirme faaliyetlerinin
yaritulmesi.

Kurumsal sureclerin strekli iyilestirme anlayisiyla izlenmesi.

Hedef 5.5: Kurumsal gelisimde katilimci bir

Universite olmak.

Karar alma slreclerine akademik, idari personel ve 6grencilerin katilimini
artirmak.

Paydas goriislerinin alinmasina yonelik geri bildirim ve danigma
mekanizmalarini giiclendirmek.

Kurumsal  seffafik  ve iletisimi  artiracak  uygulamalari
yayginlagtirmak.

Katilime1r  yOnetim  anlayisiniin ~ etkililiginin -~ diizenli ~ olarak
degerlendirilmek.




