
 

STRATEJİK HEDEF VE PLAN 

Birim Amaç ve Hedefler 

 

Stratejik Amaçlar Hedefler Birim Performans Hedefleri 

 

 
AMAÇ 1- 

EVRENSEL VE MİLLİ DEĞERLERİ 

ÖZÜMSEMİŞ, YENİLİKÇİ, 

NİTELİKLİ VE REKABETÇİ 

MEZUNLAR YETİŞTİRMEK 

Hedef 1.1: Mesleki yeterliğini 

tamamlamış ve hayat boyu 

öğrenmeye açık mezunlar 

yetiştirmek, 

Tıp Fakültesi öğrencilerinin en az %90’ının mezuniyet öncesi klinik yeterlilik sınavından 

başarılı olması. 

Eğitim programlarının %100’ünün ulusal çekirdek eğitim programı ile uyumlu hale 

getirilmesi. 
Öğrencilerin en az %70’inin mezuniyet sonrası eğitim programlarına yönlendirilmesi. 

 

 
Hedef 1.2: Ön Lisans, lisans ve 

lisansüstü programlarının 

kontenjanlarında istenilen 

doluluk oranına sahip olmak, 

Ön lisans, lisans ve lisansüstü programların kontenjan doluluk oranını en az %95 seviyesinde 

tutmak. 

Yeni açılan programların ilk iki yıl içinde en az %80 doluluk oranına ulaşmasını sağlamak. 

Program bazlı kontenjan ve doluluk oranlarının her akademik yıl sonunda izlenmesi ve 

raporlanması. 

Öğrenci tercihini artırmaya yönelik tanıtım ve bilgilendirme faaliyetlerinin yılda en az iki kez 

gerçekleştirilmesi. 

Doluluk oranı hedefin altında kalan programlar için iyileştirme ve yeniden yapılandırma 
planlarının hazırlanması ve uygulanması. 

 

 
Hedef 1.3: En yüksek yüzdelik 

dilime girmiş olan öğrencilerin 

tercih ettiği üniversite olmak, 

Üniversiteye yerleşen öğrencilerin ilk %10’luk yüzdelik dilimden gelen oranını her yıl 

artırmak. 

Yüksek başarı düzeyine sahip öğrenciler için burs, ödül ve teşvik mekanizmalarının 

artırılması. 

Akademik başarıyı destekleyen nitelikli eğitim, araştırma ve sosyal imkânların geliştirilmesi. 

Üniversitenin akademik başarıları ve olanaklarının ulusal düzeyde tanıtım faaliyetleriyle 

görünürlüğünün artırılması. 

Başarı düzeyi yüksek öğrencilerin tercih nedenlerinin düzenli olarak analiz edilmesi ve 

raporlanması. 



 
  

Hedef 1.4: Yabancı dillerde 

nitelikli eğitimler vermek ve 

uluslararası öğrenci sayısını 

artırmak, 

Yabancı dilde verilen ders ve program sayısını her akademik yıl düzenli olarak artırmak. 
Uluslararası öğrencilere yönelik akademik danışmanlık ve uyum programlarının 

oluşturulması ve uygulanması. 

Yabancı dil yeterliliğini artırmaya yönelik öğrenci ve akademik personele yönelik eğitim 

faaliyetlerinin düzenlenmesi. 

Uluslararası tanıtım ve iş birliği faaliyetlerinin düzenli olarak yürütülmesi ve sonuçlarının 

izlenmesi. 

 

 
Hedef 1.5: Uluslararası 

kuruluşlarla akredite olarak 

öğrenci değişim programlarını 

çeşitlendirmek 

Uluslararası akreditasyon süreçlerine dâhil olunan program sayısını artırmak. 
Uluslararası kuruluşlarla yapılan ikili anlaşma ve iş birliği protokollerinin sayısını artırmak. 

Erasmus ve benzeri öğrenci değişim programlarına katılan öğrenci sayısını her yıl artırmak. 

Öğrenci ve akademik personelin değişim programlarına katılımını teşvik edecek 

bilgilendirme ve destek faaliyetlerini düzenli olarak yürütmek. 

Akreditasyon ve değişim programlarının etkililiğinin periyodik olarak izlenmesi ve 

raporlanması. 
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AMAÇ 2: 

AMAÇ 2: ARAŞTIRMA 

AMAÇLI BİLİMSEL FAALİYETLERİ 

ARTIRMAK 

 

 

 
Hedef 2.1: Bilimsel araştırma projeleri 

desteklerinin ve sayısının artırılması 

Ulusal ve uluslararası destekli bilimsel araştırma proje başvuru ve kabul sayısını 

her yıl artırmak. 

Akademik personele yönelik proje yazma, fon kaynakları ve araştırma yönetimi 

eğitimlerini düzenlemek. 

Üniversite içi bilimsel araştırma ve geliştirme destek programlarının kapsamını 

genişletmek. 

Dış kaynaklı (TÜBİTAK, AB vb.) projelere yönelik başvuru süreçlerinde 

danışmanlık ve destek sağlamak. 
Tamamlanan bilimsel projelerin yayın, patent veya toplumsal katkıya 

dönüştürülme oranını artırmak. 

 
Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararası sıralama 

endekslerinde yer almak ve üst sıralara 
yerleşmek. 

Ulusal ve uluslararası üniversite sıralama endekslerine (QS, THE vb.) düzenli ve 

eksiksiz veri sağlamak. 

Sıralama endekslerinin kriterlerine uygun nitelikli bilimsel yayın ve atıf sayısını 

artırmak. 

Uluslararası iş birlikli bilimsel yayın ve proje sayısını her yıl artırmak. 
Akademik personelin araştırma performansını artırmaya yönelik teşvik ve destek 
mekanizmalarını geliştirmek. Sıralama endekslerine yönelik performans 

göstergelerinin periyodik olarakizlenmesi ve raporlanması 
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AMAÇ 3: 

 
GİRİŞİMCİ VE İNOVATİF BİLİMSEL 

FAALİYETLERİNİ ARTIRMAK 

 

 

 

Hedef 3.1: Girişimci ve inovatif faaliyetleri 

arttırmak için gerekli altyapı oluşturmak 

Girişimcilik ve inovasyonu destekleyecek teknolojik ve fiziksel altyapının 

geliştirilmesi. 

Araştırmacı ve öğrencilerin kullanımına yönelik kuluçka merkezleri ve 

inovasyon alanlarının oluşturulması. 

Girişimcilik ve inovasyon odaklı eğitim, seminer ve çalıştayların 

düzenlenmesi. 

Üniversite–sanayi iş birliklerini destekleyen altyapı ve organizasyonların 

güçlendirilmesi. 
Oluşturulan altyapının etkin kullanımının izlenmesi ve değerlendirilmesi. 

 

 
Hedef 3.2: AR-GE faaliyetleri yapılmasına 

teşvik etmek ve sayısını arttırmak, 

Akademik ve idari personele yönelik  AR-GE  teşvik  ve destek 

mekanizmalarının geliştirilmesi. 

Ulusal ve uluslararası AR-GE destek programlarına başvuru sayısının 

artırılması. 

AR-GE faaliyetleri kapsamında yürütülen proje ve yayın sayısının 

artırılması. 

AR-GE süreçlerine öğrencilerin aktif katılımının teşvik edilmesi. 
AR-GE çıktılarının ticarileştirme ve toplumsal faydaya dönüştürülmesinin 

desteklenmesi. 

 

 

 
Hedef 3.3: Girişimcilik faaliyetlerini artırmak. 

Öğrenci ve akademik personele yönelik girişimcilik eğitim ve ustalık 

programlarının yaygınlaştırılması. 

Girişimcilik yarışmaları, çözüm bulma etkinlikleri ve benzeri etkinliklerin 

düzenlenmesi. 
Üniversite bünyesinde kurulan genç şirket/girişim grubu sayısının 

artırılması. 

Girişimcilik ekosistemi paydaşlarıyla iş birliklerinin geliştirilmesi. 
Girişimcilik faaliyetlerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve raporlanması. 
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AMAÇ 4: 

ÜNİVERSİTE KAMU, SANAYİ VE 

SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI İLE İŞ 

BİRLİĞİ YAPARAK TOPLUMUN HER 
ALANDAKİ PROJELERİNE KATKI 

SAĞLAMAK 

Hedef 4.1: Akademik, idari personel ve öğrencilerin 

katılımları ile sosyal, bilimsel, kültürel ve ekonomik 

hayatın tüm ihtiyaçlarına katkı sağlayacak platformlar 

oluşturulmasına katkı sağlamak ve teşvik etmek. 

Akademik, idari personel ve öğrencilerin katılımıyla toplumsal katkı 

odaklı platform, proje ve etkinlik sayısını artırmak. 

Üniversite–kamu–sanayi–sivil toplum iş birliğini güçlendirecek 

ortak çalışma ve proje ortamlarının oluşturulmasını desteklemek. 
Sosyal sorumluluk, kültürel, bilimsel ve ekonomik alanlarda 
düzenlenen etkinliklerin çeşitliliğini ve erişimini artırmak. 

Topluma katkı sağlayan faaliyetlere katılan öğrenci ve personel 

sayısını her yıl artırmak. 

Oluşturulan platform ve iş birliklerinin etki ve sürdürülebilirliğini 

düzenli olarak izlemek ve raporlamak. 
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AMAÇ 5: 

ÜNİVERSİTENİN EĞİTİM, 

ARAŞTIRMA, TOPLUMSAL 

SORUMLULUK VE GİRİŞİMCİLİK 

STRATEJİLERİ İLE UYUMLU VE 

ONLARI DESTEKLEYİCİ FİZİKİ 

ALTYAPIYI VE İNSAN 

KAYNAKLARINI GELİŞTİRMEK 

Hedef 5.1: Fiziksel alanın ve altyapının 

iyileştirilmesi, 

Eğitim ve araştırma faaliyetlerini destekleyecek fiziksel alanların 
modernizasyonunu sağlamak. 

Laboratuvar, derslik ve sosyal alan altyapısının ihtiyaç analizine 

dayalı olarak iyileştirilmesi. 
Kampüs altyapısının erişilebilirlik, güvenlik ve sürdürülebilirlik 

kriterlerine uygun hâle getirilmesi. 

Fiziksel altyapı yatırımlarının planlı şekilde izlenmesi ve 

raporlanması. 

Hedef 5.2: Kütüphane hizmetlerinin kalitesinin 

artırılması, 

Basılı ve elektronik bilgi kaynaklarının sayısının ve çeşitliliğinin 

artırılması. 

Kütüphane hizmetlerinden yararlanan öğrenci ve personel sayısının 

artırılması. 

Kütüphane kullanımını destekleyen dijital hizmet ve altyapıların 

geliştirilmesi. 

Kullanıcı memnuniyetinin düzenli olarak ölçülmesi ve iyileştirme 

çalışmalarının yapılması. 

Hedef 5.3: İnsan kaynaklarının nitel ve nicel 

olarak geliştirilmesi, 

Akademik ve idari personel sayısının kurumsal ihtiyaçlar 
doğrultusunda artırılması. 

Personelin mesleki gelişimini destekleyen eğitim ve hizmet içi 
programların yaygınlaştırılması. 



 

 

  Performans değerlendirme ve ödüllendirme sistemlerinin etkinliğinin 

artırılması. 

Kurumsal aidiyet ve motivasyonu artırmaya yönelik çalışmaların 
yürütülmesi. 

Hedef 5.4: Kurumsal kalite ve strateji 

çalışmalarının geliştirilmesi, 

Kalite güvence sistemlerinin kurumsal düzeyde yaygınlaştırılması ve 

güncellenmesi. 

Stratejik plan ve performans programlarının etkin şekilde 

uygulanmasının sağlanması. 

İç ve dış değerlendirme süreçlerine yönelik hazırlık ve iyileştirme faaliyetlerinin 

yürütülmesi. 
Kurumsal süreçlerin sürekli iyileştirme anlayışıyla izlenmesi. 

Hedef 5.5: Kurumsal gelişimde katılımcı bir 

üniversite olmak. 

Karar alma süreçlerine akademik, idari personel ve öğrencilerin katılımını 

artırmak. 

Paydaş görüşlerinin alınmasına yönelik geri bildirim ve danışma 

mekanizmalarını güçlendirmek. 

Kurumsal şeffaflık ve iletişimi artıracak uygulamaları 

yaygınlaştırmak. 

Katılımcı yönetim anlayışının etkililiğinin düzenli olarak 

değerlendirilmek. 

 


