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Seffaf, paylasimci, degisime agik, insan haklarina
saygili bir yonetim anlayisinin  benimsenmis
olmast.

Idari ve teknik personelimizin mesleki agidan
yeterli bilgi birikimine sahip, uyumlu, 6z gliveni ve
iletisim  becerileri  yiiksek, takim  ruhunu
benimsemis ve 0zverili olmasi.

Bilisim teknolojilerinin kullanimina yonetimin tam
destek vermesi.

Universite olarak diizenli tek yerleske yapisina
sahip olmamiz.

Universitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda,
mevcut ig disiplinine, kanun, yonetmelik ve
mevzuata uygun hareket edilmesinin
benimsenmesi.

ZAYIF YANLAR

Bagkanligimiza ait bir hizmet binasinin olmamasi.

Kadrosunda yeterli sayida idari ve teknik personel
bulunmamasi. Acilan ariza talep {lizerine teknik islerin
ariza giderme siireci kisa siireli olsa dahi yasanan
aksakliktan dolay1 olumsuz imaj olusmasi.

ULAKBIM ile saglanan internet baglantimizin
kesintiye ugramast durumunda alternatif  bir
baglantimizin bulunmamasi.

Ulusal ve uluslararasi yapilan bilisim ve teknoloji
etkinliklerine biitce yetersizligi nedeniyle teknik
personellerimizce yeterli derecede katilim
saglanamamasi.

Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin 6nemi birimler
tarafindan tam olarak anlasilamamasi, yalnizca teknik
destek ve ariza birimi olarak goriilmesi.

FIRSATLAR

Ust yénetimin bilgi isleme énem ve destek vermesi.

Calismalarda verilerin kullanilmas1 seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak uyumlu ve
verimli ¢aligilmasi.

Zaman zaman akademik personelin idari ve teknik
personele olumsuz yaklagimi

Kalifiye teknik personelin birimden ayrilmasi
durumunda yerine personel bulma zorlugu.

Kalifiye teknik personel sayisinin azligi nedeniyle
sistem yoOnetiminde veya otomasyonlarda ortaya
cikabilecek riskler.




