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GÜÇLÜ YANLAR ZAYIF YANLAR 

Şeffaf, paylaşımcı, değişime açık, insan haklarına 

saygılı bir yönetim anlayışının benimsenmiş 

olması. 

 

İdari ve teknik personelimizin mesleki açıdan 

yeterli bilgi birikimine sahip, uyumlu,  öz güveni ve 

iletişim becerileri yüksek, takım ruhunu 

benimsemiş ve özverili olması. 

 

Bilişim teknolojilerinin kullanımına yönetimin tam 

destek vermesi. 

 

Üniversite olarak düzenli tek yerleşke yapısına 

sahip olmamız. 

 

Üniversitemizin amaç ve hedefleri doğrultusunda, 

mevcut iş disiplinine, kanun, yönetmelik ve 

mevzuata uygun hareket edilmesinin 

benimsenmesi. 

 

Başkanlığımıza ait bir hizmet binasının olmaması. 
 

Kadrosunda yeterli sayıda idari ve teknik personel 
bulunmaması. Açılan arıza talep üzerine teknik işlerin 
arıza giderme süreci kısa süreli olsa dahi yaşanan 
aksaklıktan dolayı olumsuz imaj oluşması. 

 
ULAKBİM ile sağlanan internet bağlantımızın 
kesintiye uğraması durumunda alternatif bir 
bağlantımızın bulunmaması. 

 
Ulusal ve uluslararası yapılan bilişim ve teknoloji 
etkinliklerine bütçe yetersizliği nedeniyle teknik 
personellerimizce yeterli derecede katılım 
sağlanamaması. 

 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’nın önemi birimler 
tarafından tam olarak anlaşılamaması, yalnızca teknik 
destek ve arıza birimi olarak görülmesi. 

 

FIRSATLAR TEHDİTLER 

Üst yönetimin bilgi işleme önem ve destek vermesi. 

 

Çalışmalarda verilerin kullanılması şeffaflık ve 

hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak uyumlu ve 

verimli çalışılması. 

 

 

Zaman zaman akademik personelin idari ve teknik 

personele olumsuz yaklaşımı 

 

Kalifiye teknik personelin birimden ayrılması 

durumunda yerine personel bulma zorluğu. 

 

Kalifiye teknik personel sayısının azlığı nedeniyle 

sistem yönetiminde veya otomasyonlarda ortaya 

çıkabilecek riskler. 

 

 

 

 

 


