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GİRİŞ 

 
Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi İlahiyat Fakültesi tarafından düzenlenen 

Eğitim Semineri sonrasında, katılımcıların seminere ilişkin görüş, değerlendirme ve önerilerini 

belirlemek amacıyla bir memnuniyet anketi uygulanmıştır. Toplam 17 katılımcının iştirak ettiği 

anket aracılığıyla seminerin genel faydası, içerik uygunluğu, mesleki katkısı, öğretmen-öğrenci 

iletişimine etkisi, süresi ve gelecekte benzer etkinliklerin düzenlenmesine yönelik beklentiler 

değerlendirilmiştir. 

Anket sonuçları, seminerin katılımcılar tarafından genel olarak olumlu değerlendirildiğini 

göstermektedir. Katılımcıların büyük çoğunluğu seminerin faydalı olduğunu, ele alınan konuların 

mesleki ihtiyaçlarına hitap ettiğini ve öğretmen-öğrenci iletişimi açısından katkı sağladığını ifade 

etmiştir. Ayrıca katılımcılar, bu tür eğitim faaliyetlerinin belirli aralıklarla devam ettirilmesi 

gerektiği yönünde güçlü bir kanaat ortaya koymuşlardır. 

Anket kapsamında elde edilen nicel veriler ile açık uçlu sorulara verilen cevaplar birlikte 

değerlendirilerek seminerin güçlü yönleri ile geliştirilmesi gereken alanlar tespit edilmiş ve 

gelecekte düzenlenecek eğitim faaliyetlerine katkı sağlayacak öneriler ortaya konulmuştur. 
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GAZİANTEP İSLAM BİLİM VE TEKNOLOJİ 

ÜNİVERSİTESİ İLAHİYAT FAKÜLTESİ 2025-

2026 BAHAR DÖNEMİ EĞİTİM SEMİNERİ 

MEMNUNİYET ANKETİ 
17 yanıt 

 

 

 

1. Semineri genel anlamda faydalı buldunuz mu? 

17 yanıt 

 

 

 

 

35,3% 

1. Kesinlikle Katılmıyorum 

2. Katılmıyorum 

3. Kararsızım 

4. Katılıyorum 

5. Kesinlikle Katılıyorum 
 
 

 
58,8% 

 
 

 

2. Seminerde ele alınan konular mesleki ihtiyaçlarınıza uygun muydu? 

17 yanıt 

 

 

 

41,2% 

1. Kesinlikle Katılmıyorum 

2. Katılmıyorum 

3. Kararsızım 

4. Katılıyorum 

5. Kesinlikle Katılıyorum 
 

 
35,3% 

11,8% 

 
11,8% 
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3. Seminer öğretmen-öğrenci iletişimi konusunda size katkı sağladı mı? 

17 yanıt 

 

 

 

 

29,4% 

1. Kesinlikle Katılmıyorum 

2. Katılmıyorum 

3. Kararsızım 

4. Katılıyorum 

5. Kesinlikle Katılıyorum 

 
52,9% 

11,8% 

 
 

 

4. Belirli aralıklarla bu tür seminerler yapılmalı mıdır? 

17 yanıt 

 

 

 

 

 

 

 

 

52,9% 

 
 

 
23,5% 

1. Kesinlikle Katılmıyorum 

2. Katılmıyorum 

3. Kararsızım 

4. Katılıyorum 

5. Kesinlikle Katılıyorum 

 
23,5% 

 
 

 

5. Seminer süresinin yeterli olduğunu düşünüyor musunuz? 

17 yanıt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

58,8% 

 
 

 
23,5% 

 
 
 

 
17,6% 

1. Kesinlikle Katılmıyorum 

2. Katılmıyorum 

3. Kararsızım 

4. Katılıyorum 

5. Kesinlikle Katılıyorum 
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6. Ne tür konularda hizmet içi eğitim seminerlerinin düzenlenmesini 
istersiniz? 

10 yanıt 
 

 

Hizmet içi eğitim seminerlerinin daha çok bilimsel araştırma yöntemleri, akademik çalışma 

süreçleri, güncel bilimsel konular ve alan araştırmalarına yönelik içeriklerle düzenlenmesini 

tercih ederim. Mesleki gelişim açısından bu tür konuların daha faydalı olacağını düşünüyorum. 

 
Aktif ders işleme teknolojileri 

Psikoloji, Sosyoloji, Teknoloji 

* Dijital eğitim araçlarının etkin kullanımı (online sınav sistemleri vb.) Sınav kalitesini artırma ve 

soru analizi 

 
Eğitim-öğretim başta olmak üzere pek çok konuda olabilir. 

Her şey olabilir. 

Öğretim teknikleri, Hz. Peygamberin terbiye metodu 

 
Seminer değil ama İngilizce kursu istiyoruz. Sürekli Eğitim Merkezimiz aracılığıyla düzenlenme 

ihtimali olan bir kursa başvurmuştum. Seviye tespit sınavı da yapılmıştı ama sayımız 10'a 

ulaşmadığı için kurs başlamadı, bir hocamızın talebi bile olsa kurs açılmalı, mevzuattaki 

engeller kaldırılmalıdır. 

 
Sınıf yönetimi, etkili iletişim, öğrenci motivasyonu, ölçme ve değerlendirme, farklı öğrenen 

öğrencilere yaklaşım, özel gereksinimli öğrencilerle çalışma, teknoloji ve yapay zekânın 

eğitimde kullanımı, akran zorbalığıyla mücadele, değerler eğitimi, rehberlik ve psikososyal 

destek gibi konulara öncelik verilmelidir. Ayrıca güncel eğitim yaklaşımları, öğretim yöntem ve 

teknikleri, kriz yönetimi ve veli iletişimi gibi başlıklar da öğretmenlerin mesleki gelişimine 

önemli katkılar sağlayacaktır. 

 
Alanimiza dönük doğrudan veya dolayli teknolojik gelişmeler. Alanimizin duayenlerinin 

fakülteye çağrılıp hocalarla buluşması sağlanmalı. 
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7. Hizmet içi eğitim seminerlerinin daha verimli olması için öneri ve düşüncelerinizi 

yazınız. 

10 yanıt 
 

 

Hizmet içi eğitim seminerlerinin daha verimli olabilmesi için içeriklerin katılımcıların akademik 

ve mesleki ihtiyaçları dikkate alınarak belirlenmesi faydalı olacaktır. Özellikle genel konular 

yerine bilimsel araştırma yöntemleri, akademik yayın süreçleri, proje hazırlama, güncel bilimsel 

yaklaşımlar ve alanla ilgili somut uygulamalara dayalı seminerlerin daha yararlı olacağını 

düşünüyorum. 

 
Uygulama ve örneklerle, problem ve çözümün sunulması daha etkili olabilir. Buna ek olarak 

katılımcıların beklentileri, konuyla ilgili yaşadıkları problemler semineri verecek uzmana 

ulaştırılması seminerlerin daha verimli olmasını sağlayabilir. 

 
Seminerlerin daha uygulamalı ve örnek odaklı olması * Alan bazlı (bölümlere özel) eğitimlerin 

düzenlenmesi 

 
Teşekkürler. 

Bu şekilde iyi. 

Örneğin ölçme değerlendirme de genel ve lisans düzeyi bilgilerin tekrarı yerine daha spesifik 

ders bazlı ölçme değerlendirme yöntemleri ve örnekleri üzerinden anlatılırsa daha verimli olur 

 
Peşpeşe iki seminer yorucu oluyor. Farklı günlerde yapılsa güzel olabilir. 

 
Dersi bırakın demek, iyi niyetli bir yaklaşımdan kaynaklanıyor olsa da hocaları sıkıntıya sokuyor, 

sınıflar arasında seviye farkı oluşuyor, bunu sonradan telafi etmek zor oluyor. Hocalarla iletişim 

kurularak derslerinin olmadığı vakitlerde seminer yapılırsa iyi olur. Herkesin müsait bir 

zamanının bulunması zor ise, hocalarımız gruplara ayrılarak her bir gruba aynı seminer, onların 

müsait olduğu vakitte verilmelidir. 

 
Hizmet içi eğitim seminerlerinin daha verimli olabilmesi için seminerlerin yalnızca teorik bilgi 

aktarımı şeklinde değil, uygulamaya dönük ve etkileşimli biçimde planlanması gerektiğini 

düşünüyorum. Eğitmenlerin alanında uzman, deneyimli ve sahadaki ihtiyaçları bilen kişilerden 

seçilmesi önemlidir. Seminerlerde örnek olaylar, sınıf içi problem durumları, grup çalışmaları ve 

uygulamalı etkinliklere yer verilmelidir. 

 
Alaninda daha yetkin kişiler olsa daha iyi olur. 
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SONUÇ 

Eğitim Semineri Memnuniyet Anketi sonuçları genel olarak değerlendirildiğinde, 

seminerin katılımcılar tarafından başarılı ve faydalı bulunduğu görülmektedir. Katılımcıların çok 

büyük bir kısmı seminerin genel anlamda yararlı olduğunu belirtmiş, seminerde ele alınan 

konuların mesleki ihtiyaçlarına uygun olduğunu ifade etmiştir. Ayrıca seminerin öğretmen-öğrenci 

iletişimi konusunda farkındalık oluşturduğu ve mesleki gelişime katkı sağladığı 

değerlendirilmiştir. 

Katılımcılar, benzer seminerlerin belirli aralıklarla düzenlenmesini güçlü biçimde 

desteklemiş ve bu tür faaliyetlerin kurumsal gelişime katkı sunduğunu vurgulamışlardır. Seminer 

süresine ilişkin değerlendirmeler de genel olarak olumlu olmuş, programın yeterli bulunduğu 

görülmüştür. 

Açık uçlu sorulara verilen cevaplar incelendiğinde katılımcıların özellikle bilimsel 

araştırma yöntemleri, akademik yayın süreçleri, eğitim teknolojileri, yapay zekâ uygulamaları, 

ölçme-değerlendirme, psikoloji, sosyoloji, sınıf yönetimi ve etkili iletişim gibi alanlarda hizmet içi 

eğitim faaliyetlerinin artırılmasını talep ettikleri görülmüştür. Bunun yanında seminerlerin daha 

uygulamalı, etkileşimli, örnek olay temelli ve alanlara özgü içeriklerle planlanmasının verimliliği 

artıracağı yönünde görüşler öne çıkmıştır. 

 

Sonuç olarak eğitim semineri, katılımcıların mesleki ve akademik gelişimlerine katkı sağlayan, 

ihtiyaçlara cevap veren ve devam ettirilmesi arzu edilen bir faaliyet olarak değerlendirilmiştir. 

Gelecek dönemlerde katılımcı görüşleri doğrultusunda daha uygulamalı ve alan odaklı içeriklerin 

programa dâhil edilmesiyle seminerlerin etkinliğinin ve kurumsal katkısının daha da artacağı 

öngörülmektedir. 

 


