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GIRIS

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi {lahiyat Fakiiltesi tarafindan diizenlenen
Egitim Semineri sonrasinda, katilimcilarin seminere iligkin goriis, degerlendirme ve Onerilerini
belirlemek amaciyla bir memnuniyet anketi uygulanmistir. Toplam 17 katilimcinin istirak ettigi
anket araciligiyla seminerin genel faydasi, igerik uygunlugu, mesleki katkisi, 6gretmen-6grenci
iletisimine etkisi, sliresi ve gelecekte benzer etkinliklerin diizenlenmesine yonelik beklentiler

degerlendirilmistir.

Anket sonuclari, seminerin katilimcilar tarafindan genel olarak olumlu degerlendirildigini
gostermektedir. Katilimcilarin biiyiik cogunlugu seminerin faydali oldugunu, ele alinan konularin
mesleki ithtiyaglarma hitap ettigini ve 6gretmen-6grenci iletisimi acisindan katki sagladigimi ifade
etmistir. Ayrica katilimcilar, bu tiir egitim faaliyetlerinin belirli araliklarla devam ettirilmesi

gerektigi yoniinde giiclii bir kanaat ortaya koymuslardir.

Anket kapsaminda elde edilen nicel veriler ile agik uglu sorulara verilen cevaplar birlikte
degerlendirilerek seminerin gii¢lii yonleri ile gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilmis ve

gelecekte diizenlenecek egitim faaliyetlerine katki saglayacak oneriler ortaya konulmustur.
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GAZIANTEP iSLAM BILIM VE TEKNOLOJI

UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI 2025-

2026 BAHAR DONEMI EGITIM SEMINERI
MEMNUNIYET ANKETI

17 yanit

1. Semineri genel anlamda faydali buldunuz mu?

17 yanit

1. Kesinlikle Katilmiyorum

® 2. Katiimiyorum
® 3. Kararsizim
4. Katiliyorum
® 5. Kesinlikle Katiliyorum
®

58,8%

2. Seminerde ele alinan konular mesleki ihtiyaclarimiza uygun muydu?

17 yamt

1. Kesinlikle Katilmiyorum

® 2. Katilmiyorum

® 3. Kararsizim

4. Katihyorum
h : 5. Kesinlikle Katiliyorum

11,8%
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3. Seminer 6gretmen-ogrenci iletisimi konusunda size katki sagladi mi?

17 yanit

@® 1. Kesinlikle Katilmiyorum
@® 2. Katilmiyorum

@ 3. Kararsizim

® 4. Katihyorum

@ 5. Kesinlikle Katilyorum

W/

4. Belirli araliklarla bu tur seminerler yapilmali midir?

17 yamt

® 1. Kesinlikle Katiimiyorum
@ 2. Katilmiyorum

@ 3. Kararsizim

® 4. Katihyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

5. Seminer siiresinin yeterli oldugunu diistinliyor musunuz?

17 yamt

® 1. Kesinlikle Katilmiyorum
® 2. Katilmiyorum

@ 3.Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum
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6. Ne tiir konularda hizmet ici egitim seminerlerinin diizenlenmesini
istersiniz?

10 yanit

Hizmet ici egitim seminerlerinin daha ¢ok bilimsel arastirma yontemleri, akademik calisma
surecleri, glincel bilimsel konular ve alan arastirmalarina yonelik iceriklerle duzenlenmesini
tercih ederim. Mesleki gelisim acisindan bu tiir konularin daha faydali olacagini disiiniiyorum.

Aktif ders isleme teknolojileri
Psikoloji, Sosyoloji, Teknoloji

* Dijital egitim araclarimin etkin kullamimi (online sinav sistemleri vb.) Sinav kalitesini artirma ve
soru analizi

Egitim-0gretim basta olmak iizere pek cok konuda olabilir.
Her sey olabilir.
Ogretim teknikleri, Hz. Peygamberin terbiye metodu

Seminer degil ama ingilizce kursu istiyoruz. Siirekli Egitim Merkezimiz araciigiyla diizenlenme
ihtimali olan bir kursa basvurmustum. Seviye tespit sinavi da yapilmisti ama sayimiz 10'a
ulasmadig icin kurs baslamadi, bir hocamizin talebi bile olsa kurs acilmali, mevzuattaki
engeller kaldinlmalidir.

Sinif yonetimi, etkili iletisim, 6grenci motivasyonu, olcme ve degerlendirme, farkli 6grenen
ogrencilere yaklasim, 6zel gereksinimli 6grencilerle calisma, teknoloji ve yapay zekanin
egitimde kullanimi, akran zorbaligiyla miicadele, degerler egitimi, rehberlik ve psikososyal
destek gibi konulara oncelik verilmelidir. Ayrica giincel egitim yaklasimlari, 6gretim yontem ve
teknikleri, kriz yonetimi ve veli iletisimi gibi basliklar da 6gretmenlerin mesleki gelisimine
onemli katkilar saglayacaktir.

Alanimiza doniik dogrudan veya dolayli teknolojik gelismeler. Alanimizin duayenlerinin
fakiilteye cagrilip hocalarla bulusmasi saglanmali.
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7. Hizmet ici egitim seminerlerinin daha verimli olmasi icin oneri ve diisiincelerinizi
yaziniz.

10 yanit

Hizmet ici egitim seminerlerinin daha verimli olabilmesi icin iceriklerin katiimcilarin akademik
ve mesleki ihtiyaclan dikkate alinarak belirlenmesi faydali olacaktir. Ozellikle genel konular
yerine bilimsel arastirma yontemleri, akademik yayin siirecleri, proje hazirlama, guncel bilimsel
yaklasimlar ve alanla ilgili somut uygulamalara dayali seminerlerin daha yararli olacagin
dusuniyorum.

Uygulama ve orneklerle, problem ve ¢coziimin sunulmasi daha etkili olabilir. Buna ek olarak
katilmcilann beklentileri, konuyla ilgili yasadiklan problemler semineri verecek uzmana
ulastirilmasi seminerlerin daha verimli olmasini saglayabilir.

Seminerlerin daha uygulamali ve 6rnek odakli olmasi * Alan bazli (boliimlere 6zel) egitimlerin
diizenlenmesi

Tesekkirler.
Bu sekilde iyi.

Ornegin 6lcme degerlendirme de genel ve lisans diizeyi bilgilerin tekran yerine daha spesifik
ders bazli 6lcme degerlendirme yontemleri ve 6rnekleri lizerinden anlatilirsa daha verimli olur

Pespese iki seminer yorucu oluyor. Farkli glinlerde yapilsa giizel olabilir.

Dersi birakin demek, iyi niyetli bir yaklasimdan kaynaklaniyor olsa da hocalan sikintiya sokuyor,
siniflar arasinda seviye farki olusuyor, bunu sonradan telafi etmek zor oluyor. Hocalarla iletisim
kurularak derslerinin olmadig1 vakitlerde seminer yapilirsa iyi olur. Herkesin misait bir
zamaninin bulunmasi zor ise, hocalarimiz gruplara ayrilarak her bir gruba ayni seminer, onlarin
misait oldugu vakitte verilmelidir.

Hizmet ici egitim seminerlerinin daha verimli olabilmesi icin seminerlerin yalnizca teorik bilgi
aktarimi seklinde degil, uygulamaya doniik ve etkilesimli bicimde planlanmasi gerektigini
diistinliyorum. Egitmenlerin alaninda uzman, deneyimli ve sahadaki ihtiyaclar bilen kisilerden
secilmesi onemlidir. Seminerlerde ornek olaylar, simif ici problem durumlari, grup calismalar ve
uygulamali etkinliklere yer verilmelidir.

Alaninda daha yetkin kisiler olsa daha iyi olur.
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SONUC

Egitim Semineri Memnuniyet Anketi sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde,
seminerin katilimcilar tarafindan basarili ve faydali bulundugu goriilmektedir. Katilimeilarm ¢ok
biiyiik bir kismi seminerin genel anlamda yararli oldugunu belirtmis, seminerde ele alinan
konularin mesleki ihtiyaclarina uygun oldugunu ifade etmistir. Ayrica seminerin 6gretmen-6grenci
iletisimi  konusunda farkindalik olusturdugu ve mesleki gelisime katki sagladigi

degerlendirilmistir.

Katilimcilar, benzer seminerlerin belirli araliklarla diizenlenmesini giiclii bigimde
desteklemis ve bu tiir faaliyetlerin kurumsal gelisime katki sundugunu vurgulamislardir. Seminer
stiresine iliskin degerlendirmeler de genel olarak olumlu olmus, programin yeterli bulundugu

gorilmiistiir.

Acik uclu sorulara verilen cevaplar incelendiginde katilimcilarin 6zellikle bilimsel
arastrma yontemleri, akademik yayin siirecleri, egitim teknolojileri, yapay zeka uygulamalari,
Oleme-degerlendirme, psikoloji, sosyoloji, siif yonetimi ve etkili iletisim gibi alanlarda hizmet ici
egitim faaliyetlerinin artirilmasim talep ettikleri goriilmiistiir. Bunun yaninda seminerlerin daha
uygulamali, etkilesimli, 6rnek olay temelli ve alanlara 6zgii igeriklerle planlanmasmin verimliligi

artrracag1 yoniinde goriisler 6ne ¢ikmaistir.

Sonug olarak egitim semineri, katilimcilarin mesleki ve akademik gelisimlerine katki saglayan,
ihtiyaglara cevap veren ve devam ettirilmesi arzu edilen bir faaliyet olarak degerlendirilmistir.
Gelecek donemlerde katilime1 goriisleri dogrultusunda daha uygulamali ve alan odakli igeriklerin
programa dahil edilmesiyle seminerlerin etkinliginin ve kurumsal katkisinin daha da artacagi

ongoriilmektedir.
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