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A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.L Yonetim Modeli ve idari Yap:

Yilksekokulumuz yénetim modeli ve yapis, 2547 sayili Yiksek&gretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Tegkilat Yénetmeligi hitkiimleri kapsaminda tammlanmigtir.
2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda yer alan amag ve ilkeler dogrultusunda egitim ve
ogretim faaliyetlerini sirdiiren Yiiksekokulumuz, “dil egitimde &ncii ve saygin bir
Yitksekokul olmay1” 2020-2024 Stratejik Plam ile kendisine vizyon edinmistir. Yénetim
organlar;; Miidiir, Miidir Yardimalan, Yilksekokul Kurulu ve Yénetim Kurulundan
olugmaktadir. Egitim ve &gretim faaliyetleri bagta olmak {izere tiim faaliyetlerin planlama
ve uygulama siirecinde i¢ ve dig paydaglarla etkili bir iletisim ve yénetim siireci
saglanmaktadir. Kurul ve komisyonlar web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir.
Yilksekokul yénetimi geng ve dinamik bir kadrodan olugmaktadir. Yonetim kadrosu,
kurumsal amag ve hedeflere ulagmak igin idari ve akademik kadrolan motive ederek onlan
destekleyerek yapia bir lidedik yaklasimn benimsemektedir. Yilksekokulumuz stratejik
amag ve hedefler dogrultusunda kurul ve komisyonlarin tecriibe ve géniilliliik esasina gére
olugturuldugu, her diizeyde personelin katllim igin tegvik edildigi, kalite sireclerine idari
personelin ve &@renci temsilcisinin kurul ve komisyonlara dahil edilmesi kurumsal
temsiliyetin ve aidiyet duygusunun artinlmasi agisindan rol almalan karar alma siirecinde
etkin katihmlan sz konusudur.

Kurumun politikalan dogrultusunda kalite killtiiriiniin igsellegtirilmesi amaciyla kurulan ve
Kalite Koordinatérligii catis1 alinda YDYO Birim Kalite Komisyonu gérev, yetki ve
sorumluluklan ger¢evesinde ¢aligmalarina devam etmektedir. Komisyonun kurulugundan
bu yana birim ybneticisi ve kalite temsilcisi liderliginde belirli periyodik dénemlerde
toplantilar gergeklestirerek kalite siire¢lerinin i¢sellestirilmesinde ve tiim birime yayilmas:
icin gahgmalar yapmaktadir. Yiksekokul Miidiii, kurum kiltirini pekigtimek ve
giivence altina almak igin ilgili komisyonda yer alarak kalite gahgmalanna lidedik
etmektedir. Miidir ve Midir yardimcalan Universitemiz Kalite Komisyonunda
Yitksekokulumuzu temsilen katilhim saglamakta ve toplantilarda edinil en bilgi ve tecriibeleri,
Yilksekokulumuz komisyon ve 6 gretim elemanlan ile paylagilaak kalite siireclerine destek
vermektedir. Midir yardimcilan kalite sireglerini yonetmekte ve birimlere destek
olmaktadir. Aynca Birim Kalite Komisyonunun ¢ahigmalarina aktif katlhm saglayamk
Kalite Gilivencesi Yénergesindeki gérev tammlanyla belirlenen gérev alamyla ilgili kalite
siireglerin yénetiminde aktif ol oynamaktadir. Birim i¢ Degerdendirme raporu yazim
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stirecinde koordinasyonu éncelikli olarak Birim Kalite Komisyon igerisinde gérev dagilim
yapilmg ve bir caligma takvimi olugturulmugtur.

Yilksekokulumuzda organizasyonel gérevlendimenin desteklendigi katithmar bir yénetim
modelinin mevcut olmasi, Yiksekokulumuz agisindan gigli bir yén olarak 6ne
¢cikmaktadir.

Kamtlar

A.l.1.1. Komisyonlar

A.1L12 YDYO Yénetim Birimi Uyeleri

A 1.1.3. Kalite Giivencesi ve Kalite Koordinatérdiigii

A.1.1.4 Kalite Gitvencesi ve Kalite Kurulu Yénergesi

A.1.L5. Yabanc Diller Yiiksekokulu: KYS Toplanti Tutanag)

A.1.2. Kurumsal déniisim kapasitesi

YDYO, stratejik hedeflere ulagmay: giivence altina almay: ve idari yapilanmaya sahip
olma konusunda gahgmalarimi sirdiimektedir. Yonetim kadrosu gerekli yapcr liderligi
istlenerek, idari ve akademik kadmolann yetkinliklerini geligtirerek ilerlemeleri igin tegvik
etmektedir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri bagta olmak imere tiim faaliyetlerin planlamas:
ve uygulanmasi siirecinde i¢ ve dig paydaglarda birim i¢i organizasyon gemasi, tamimh
gorev, yetki ve sorumluluklan ile kurumumuzun gereklilikleri dogrultusunda gérev
dagihim yapilmig olup bu kapsamda etkili bir iletigim ve y&netim siireci saglanmaktadir.
Degisim, farkhlagma ve dbniigim konularinda yeni stratejilerin tammlanmas: ve
benimsenmesi, birimin ve paydaglarin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda daha verimli
uygulamalann ortaya konulmasinda alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli
degisiklikler ya da iyilegtimeler yapilmaktadir. Ogretim elemanlan, 6grenciler ve idari
personel ilgili iletigim kanallanindan bilgilendirilerek  egitim-6gretim  sirecleri
yiriitilmektedir. Yikksekokulumuz, Universitemiz ekosistemi igerisindeki gelecekte
olabilecek degigimleri, kiresel egilimleri, farkhilagsma ve déniigim konularinda, ulusal
hedefleri ve paydaglann beklentilerini dikkate alamk Yilksekokulun gelecege hazir olmasimi
saglayan dinamik bir yénetim yetkinligine sahiptir. Gelece@e uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda Yikseko kulumuzu dénigtirmek iizere degigim yénetimi, kayaslama,
yenilik yénetimini esas alarak kurumsal kimlik ve kalite kiiltirind ve birim &zgiinlagini
giidendimektedir.

Yitksekokulumuz biinyesinde kalite killtiirii benimsenmigtir ve yapilan tim iglemlerin
kalite kapsaminda yasal mevzuat usul ve esaslara gére (siiregler, prosediirler, dokiimanlar,
i akiglan, vb.) uygun olamk yiritilmektedir. Yiksekokulumwzda verilen hizmet
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kalitesinin artinlmasi, personel arasindaki igbirliginin ve teaiibe paylagimimn artinhp
kurumun 6grenen drgiit ézelliginin geligtirilmesi amaciyla, her yil Universite tarafindan
diizenlenen toplanti ve egitimlere katihm saglanmaktadir. Yetki paylasimi bakimindan
miidiir yardimcilan arasinda egitim-gretim ile idari ve mali iglerden sorumlu olarak gérev
paylasimu yapilmigtir. Yitksekokul web sayfasinda organizasyon semasi, gérev tammlan, ig
akig siirecleri, birim faaliyet raporu gibi bilgilerin yami sira Yitksekokulumuza 6zgii olarak
hazirlanan kalite caligmalan yaymlanmaktadir. Kurumda siregler burada tamimlanan
sekilde gergeklestirilmektedir.

Kamtlar:

A1.2.1. YDYO isAks Semalan

A.1.2.2 2024 Binm Faaliyet Raporu
A.1.2.3. YDYO Gérey Tanimlan
A.1.2.4. idari Personel

A.1.2.5. Akademik Personel

A.1.3. i kalite guvencesi mekanizmalar:

Yilksekokulumuz Universitenin 2020-2024 stratejik planlan dogrultusunda vizyon,
misyon, temel degerleri ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yénetisim modeli ve idari yapilanmas: belidenerek, i¢ kalite giivence
mekanizmalanni olugturmusg ve kalite gitvence kiiltiriiniin olusumuna katk: saglamaktadir.
Yilksekokulumuz binyesinde i¢ kalite giivence mekanizmalarna iligkin galigmalar,
planlamalar, degerlendimeler ve iyilegtirmeler yiiriitilmektedir. Yiksekokulumuzun
organizasyon gemasi, is akiglan, gbrev yetki ve sorumluluklar, siire¢ ve uygulamalan
tammlidir ve tiim ¢alhiganlarca bilinmekte ve kayit altina ahnmgtir. Yetkinliklerin artinlmas:
noktasinda gesitli hizmet ici egitimler dizenlenmekte ve/veya caliganlanin birim digindaki
etkinliklere katihmlan tegvik edilmektedir.

Yilksekokulumuzda i¢ kalite giivencesi mekanizmalan ile ilgili olarak yiiritilen
¢aligmalardan birisi de paydaglara uygulanan anketlerdir. Kurum genelinde uygulanan
anketlere ilave olarak, Yiksekokulumuzdaki hazrhk programinda 6grenim géren
dgrendlere anketler uygulanmakta ve bu anketlerin sonuglarindan elde edilen i¢gériler ile
egitim-gretim ve ydnetim siireglerinde iyilegtirme odakh planlamalar yapilmaktadir.

Yilksekokulumuz, birim ig¢ kalite giivencesi siireclerine iligkin degerlendimme, hedef ve
6



iyilestirmelere yénelik faaliyet rapordan hazidanarak diwenli periyotlarda birim web
sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Kamtlar:

A.1.2.6. Ogrend Anket Sonuglan ve Analizleri
A.1.2.7. 2023 Birm Faaliyet Raporu

A.1.2.8. 2024 Birim Faaliyet Raporu

A1.29. YDYO Is Akis Semalan

A.1.2.10. Kalite El Kitab1

A.1.2.11. YDYO Risk Swot Pest

A.1l.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Yitksekokulumuz kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iligkin siiregler izlenmekte,
paydag gorigleri alinmakta ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
Yitksekokulumuz, i ve iglemlerin geffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda tiim
giincel gelismeleri, i¢ ve dig paydaglara ybnelik bilgilendirmeleri, haber ve duyurular,
gerceklestirilen tim etkinlik ve faaliyetleri kurumsal birim web sayfasinda
https://www.gibtu.edu.tr/Birim.aspx7id=34 adresi izerinden ve Universitemiz kurumsal
sosyal medya hesaplan araahiyla kamuoyu ile dizenli olarak paylagilmaktadir.
Yilksekokulumuzda mevzuat hilkiimlerine gére hesap verebilirlik ilkesi geregince dogru,
giincel, giivenilir verilere dayamilarak hazirlanan mali ve idari faaliyetlerine iligkin qiktilar
her yil diizenli olarak Birim Faaliyet Raporunda birim harcama yetkilisi i¢ kontrol giivence
beyani ile kayit altina ahnmaktadir.

Tim siireglerde hangi kanallanin nasil kullamlaca@ tasardanmis ve paydasglann bilgisine
sunulmugtur. Akademik yilin baginda 6grencilede paylagilan Ogrend El Kitabi’'nda hangi
kanallarin kullamlaca@ belirtilmigtir. Yiiritillen siiregler ve gerceklegtirmeler konusunda
kamuoyunun bilgilendirilmesinde wve hesap verlebilirlik

konusunda sistematik ve siirdirillebilir bir igleyisin Yiksekokulumuz biinyesinde yer
olmasi gixglii yénlerinden bir olarak kabul edilmektedir.

Kamtlar

A 141 YDYO Web Sayfasi

A.1.4.2. 3 Dilde Ogrenci Kitapgi

A.1.4.3. Hazirhik Oryantasyon Sunumu



A2, Misyon ve Stratejik Amaclar
A2.1 Performans yonetimi

Yilksekokulumuzun tammlanmg ve birime &zgii Misyon ve Vizyon bulunmakta ve tiim
faaliyetleri belirlenen misyon cempevesinde yiritilmektedir. Kurumun kendisini
tammladig misyon-vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda siirekli iyilegme ve gelecege
hazirlanmasina kalite gahgmalann siirekli iyilegtirne anlayis: iginde siidirmekte ve deger
iretmeye devam etmektedir. Birim g¢ahganlannca bilinmekte ve web sayfasinda
paylagilmaktadir.

Yiiksekokulumuz, Universitemizin politikalan dogrultusunda stratejik amag ve hedeflerini
planlayarak performans yénetim sistemlerine bitiinsel gekilde ele alinmaktadir.
Universitemizin stratejik plam gergevesinde tamimlanan amaglar dogrultusunda hedefler
belirlenmig olup, bu hedeflerin gergeklesme durumu yilhk faaliyet raporlanyla takip
Yilksekokulumuz iist ybnetimi tarafindan personelin mesleki bilgi, beceri ve tecriibe
kazammlanna katkida bulunacak egitimler ve caligmalara katihmlan tegvik edilmekte ve
desteklenmektedir. Bu hizmet igi egitim seminereri ve ¢aligmalar vasitasiyla personelin
caligma istegi ve motivasyonunun artinlmas: amaglanmaktadir.

Kamtlar ‘
A.2.1.1. Hizmet ki Yabana Dil Konugsma Becerisi Egitimi

A2.1.2 Mesleki Gelisim Atélyesi: Dil Ogretiminde Konusma Sinavlarimn
Degerlendirilmesi

A 2.1.3. Mesleki Geligim Atélyesi: Edebiyat Elestiri Yéntemleri

A2.1.4. Mesleki Gelisim Atdlyesi: Konusma Becerilerini Gelistirmede [htiyag Analizi
Egitimi

A2.1.5 2024 Birm Faaliyet Raporu

AJ3. Paydas Katthmm

AJ3.1 I¢ ve dis paydas katithmu

Yilksekokulumuzda, i¢ ve dig paydaglann kathmiyla kalite giivence sisteminin tiim
agamalannda etkin bir gekilde igleyebilmesi igin cgesitli kathm mekanizmalan
olugturulmustur. Bu baglamda YDYO biinyesinde ders veren 6gretim iyeleri ve
elemanlanyla koordinatérlilkler vasitasiyla dienli toplantilar ve anhk bilgi ahg verigi

yapilmaktadr.
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Yiksekokulumuzun yirittigi faaliyetlerde kaliteyi yakalamak amaciyla ic ve dig
paydasglan ile dizenli gériigmeler yapmakta, onlardan anket yoluyla geri bildirimler almakta
ve toplantilar diizenlemektedir. Bu kapsamda Yilksekokulumuzun i¢ paydaglan arasinda
bulunan 6grenci ve akademik personele memmmiyet anketi yapilmakta, aynca yabanc dil
egitimi alan &grendlerin ilgili fakiltelerde yabanci dil yeterliliklerinin istenilen seviyede
olup olmadigina dair fakilte akademik personelinin &grencilerin dil yetediliklerini
degerlendindigi anketler yapilmaktadur.

Kurum kiiltiiriniin kathma yénetim ve organizasyon yapis1 aracigiyla geligtirilmesi amac
icin Yiksekokulumuzda, akademik, idar personel wve &grencilerin gerceklegtirilen
toplantilara karar alma siireclerine etkin katthmlan tegvik edilmektedir. S6z konusu
toplantilar igin Elektronik Belge Y&netim Sistemi {werinden yapilan duyurularla ilgili
paydaglara haber verilmektedir.

Bélim Damsma Kurulu Egitim-6gretim,  amagtirma-geligtirme
topluma hizmet ¢aligmalanim etkin bir sekil
gerceklestirebilmesi  ign  gérily ve @neri
bildimek, dniversitenin gelisimine katk
saglamak, her alandan is dinyas), kurum
kunuluglar ile diger paydaglar amsindaki i
birligini ve bu is biriginin sirdiiriilebilirligini

saglamak
Yukseko kul Danigma Rurulu v
Akademik Genel Kurul Birimin egitim-6gretim ve aragtima konulan

bagta gelmek imere bilimsel faaliyetlerini
ghzden gecirir, ¢ahgmalanin daha verimli
olmas1igin konulan tartisarak éneriler

geligtimesi

Akademik Bélim Kurulu "

Birim Kalite Komisyonu Kalite giivencesi caligmalan ile akreditasyon
cahsmalannin dizenlenmesi ve
yiiriitilmesinden sorumlu komisyon

Kamtlar:

A311 Ogrenci Memnuniyet Anket
A3.1.2. Personel Memnuniyet Anket Analizi

A3.1.3. Paydas Memnuniyet Anket Analizi

A3.2. Ogrenci geri bildirimi
Yilksekokul Kalite Komisyonunda 6grend temsilcisi yer almakta ve kalite toplantilanna
9



kathm saglamaktadir. Ogrenci temsilcisi, Damgma Kurullannda ve Birim Kalite
Komisyonu toplantilannda &grencilerin talep ve sorunlarim sunma olanag: bulunmaktadir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin hem Yilksekokul hem de Bélimiin web
sayfalannda yer alan “fletisim"” sekmesinde geri bildirimlerinin alinmasinda Yiksekokul
ve Bélimlerde alinacak olan kararlarda 6grenci ger bildirimleri dikkate ahnmakta ve
dgrendler amlan yénetsel sireglerin birer pargasi haline getirilmektedir. Yeni kayit
yaptiran &grendler oryantasyon programi egitimine alinmakta ve bu programinin sonunda
ogrendlerden geri bildirimler alinamk, bu geri bildiimler i{zerinde iyilegtirne
yapimaktadir. Aym zamanda &grencilere akademik damigmanlar atanarak ve WhatsApp
gruplan olusturularak hem akademik hem de idari yénetimle ilgili olan talep ve beklentilerini
ilgililere ulagtinlabilmelerine imkan sunularak erigilebilir bir mekanizma olugturulmugtur.
Ogrencilerin iletisim kurabilecekleri iletisim araglarindan biri de kurumsal e-posta adresi
ve sms mesaj gonderim araadir. Kurum e-posta hesab: giinlitk olarak takip edilmekte ve
d@rendilerin iletilerine hizh bir gekilde yamtlar verilmektedir.

Diger yandan egitim-6gretim konusunda geri bildinmler kapsaminda tim 6gretim
elemanlan haftada en az iki giin gbriigme saati belidenerek ve ofis kapilara asilan standart
dgretim elemam ders program aracihg: ile 6grend gériigme saatleri ilan edilmektedir.
Ogrencilerden gelen geri bildiimlerin toplanmas: ile ilgili olamk etkin galigan
mekanizmalann mevcut olmas: giiglii bir yénimiz olarak kendisini géstermektedir.
Yitksekokulumuzda 6grenci geri bildirimleri Universitemiz genelinde uygulanan &grenci
memmuniyet anketi ve Yilksekokulumuz &zelinde wuygulanan egitim-6gretim
memmuniyet anketi dzerinden yapilmakta ve anket sonuglan akademik kurullarda
degerlendirilmektedir. Ogrenciler memnuniyet ve degerlendimme anketlerinin yam sira
akademik ve idari personel igin de gergeklestirilen anketler izlenmekte ve paydaglarla
degerlendirilerek iyilegtirmeler yapilmaktadir.

Kamtlar:

A3.2.1. YDYO flletisim B&limii

A.3.2.2. Ogrend Oneri istek Memnuniyet Sikiyet Bagvuru Formu
A.3.2.3. Hazirhk Oryantasyon Sunumu
A3.2.4. Ogrend Anket Sonuglan ve Raporan

A.3.25. Personel ve Paydas Anket Analizi

A3.3. Mezun iligkileri yonetimi
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Universitemiz mezunlanmn  aldiklan  egitim sonmsindaki  yagamlan  haklanda
iletigimin ve aktif 6grenciler amsinda entegrasyon olugturularak dayanigmanin saglanmas,
goriiglerinin ve &nerilerinin alinabilmesi amaayla Universitemiz biinyesinde mezun bilgi
sistemi olusturulmugtur. Yitksekokulumuz biinyesinde aktif olarak 6grenci alan bir bilim
ya da program bulunmamakla beraber sadece Zorunlu Yabanci Dil Hazirhik egitimi ile
Universitemizin fakiilte ve meslek yiiksekokullan miifredatin yer alan mesleki ve yabanc
dil dersleri verilmektedir. Bundandolayr mezun vermediginden dolayr mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir fakat hazihk egitimi baganyla tamamlayarak fakiiltelerde egitime
baglayan 6grencilerimiz, 6grenim sireglerinin sonunda Universitemizin mezun takip
sistemine kaydolabilmektedirder. Bununla bidikte hazithk egitimini tamamlayan
dgrendlerin fakiiltelerindeki mesleki geligimlerini takip etmek ve katkida bulunmak
amaciyla “Kariyer Geligtirme Ve Mezunlar Koordinatériigii” tesis edilmigtir.

Kamtlar:
A3.3.1. Kariyer Geligtirme Ve Mezunlar Koordinatérligi

AJ3.4. insan Kaynaklar ve Yonetimi
Birimde insan kaynaklar ybnetimi, gseffafhk, kathmalk ve siirekli gelisim ilkeleri

temelinde yapilandinlmug olup, tiim personelin gérev ve sorumluluklan agk bigimde
tammlanarak web sitesi fizerinden kamuoyuyla paylagilmaktadir. Bu sayede, yeni baglayan
personel birimin igleyisi hakkinda kolayhkla bilgi edinebilmekte ve kuruma uyum siirecini
destekleyen mentédik sistemi aracilhigiyla  etkili  bir oryantasyon siirecinden
gecirilmektedir. Oryantasyon siireci yalmzca bilgilendirme degil, aym1 zamanda kurumsal
killtirin  yeni gahganlara benimsetilmesini de amaclamaktadir. Personelin girev
tammlarinin net olarmk belidenmesi, i stireglerinde agikhik ve verimlilik saglamaktadir.
Bumun yam sia, akademik ve idari personelin memmuniyet dimzeyleri dizenli olamk
yapilan anketlerle élgilmekte; elde edilen ger bildirimler dogrultusunda ihtiyaclara
yonelik iyilestine adimlan planlanmaktadi. Anket analiz mporlan, cahganlann
goriglerinin y&netim kamrlanina yansitlmasina olanak tammakta ve bbylece kurumda
katthma bir insan kaynaklan politikas: geligtinlmektedir. Bu biitiinciil sistem sayesinde
birim, gahganlanmn profesyonel gelisimini destekleyen, motivasyonu yitksek ve kuruma
bagh bir insan kaynag yapisi olugturmusgtur.
Kamtlar:
A3.4.1.YDYO Damisman Ogretim Elemam Yénergesi
A 3.4.2. Personel Oryantasyon Sunumu
A 3.4.3. Personel El Kitabi
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A 3.4.4. Hazrhk Oryantasyon Sunumu

AA. Uuslararasilasma

AA.L Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Universitemiz genelinde uluslararasilasma  siiregleri "Uluslararasi  [ligkiler Ofisi"
biinyesinde takip edilmekte ve yiiritilmektedir YDYO'da birime 6zgii tammh bir
uluslararasilagma politikasi bulunmamakla beraber Kurumun uluslararasilagma politikas: ile
uyumludur. Universite genelinde uluslararas: faaliyetlerinin birimler arasinda dengeli bir
sekilde uygulanmasimn  saglanmasi  amaayla "Uluslaramsilasma  Politikas”
olugturul mustur. Yitksekokulumuz biinyesinde yiiritillen uluslararas: faaliyetler bu politika
gercevesinde gergeklestirilmektedir. Universitenin uluslararasilasma politikasi kapsaminda
degisim progmmlanndan &gretim  elemanlanmn  yamrlanmas:  saglanmaktadir.
Universitemizin gergeklestirdigi Erasmus programmna bagvuru yapanlar igin sinav ve
degerlendime  siiregleri  Yilksekokulumuz tarafindan  yiritilmektedir. Olgme ve
degerlendime ve itimz siregleri hazirhk programlanindaki gibi yiliriitilmekte ve sinav
evraklan birim argivinde muhafaza edilmektedir.

Emsmus+ hareketliliklerine iligkin siiregler, koordinatéditk tarafindan koordine
edilmektedir. Universitemiz bu faaliyetleri “Erasmus+ Programu Ogrend ve Personel
Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslan * ile giivence altina almigtir. Erasmus, Mevlana ve
Famabi gibi uluslararas: de@igim programlanna iligkin yénergeler, birimin uluslararasilagma
stireglerinin geffaf ve diizenli bir gekilde yonetilmesini saglamaktadir.

Hazirhk egitimi programinda yiiritilen egitim ve &@retim sirecleri, uluslararasi dil
Ggretimi yaklagimlanna wuygun olarak biitinlesik olarak tasarlanmig ve teknoloji
entegrasyonu saglamaya ybnelik faaliyetlerinin gegitlendirilmesi ihtiyac: geligime agik yén
olarak én plana gkmaktadir.

AA.2 Uluslararasilasma kaynaklar

Yitksekokulumuz, Universitemiz biinyesinde Dig Iligkiler Koordinatérdiigii tarafindan
yiriitilen uluslararasilasma faaliyet ve galigmalanndan yararlanmaktadir. Universitemiz
tarafindan faaliyetler belirtilmekte ve yiiritilmektedir. Koordinatérligiin yetkisindeki ikili
anlagmalar ve ilgili yénetmeliklerin sagladig: kaynaklar geffaf bir sekilde yénetilmekte ve
birimler arasi denge gézetilerek ilgili faaliyetler yerine getirilmektedir. Uluslararasilagma

faaliyetlerinde Yiksekokulumuz igin belirlenmis kaynak (mali, fiziksel, insan giici)

buluinmamaktadir.

Kamtlar:
A4.21. Dis liskiler Koordinatériigi
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A A3 Uluslararasilasma performans:

Universitemizin uluslararasilasma hedefleri kapsamuinda ilgili birimlere ig bidigini devam
ettimektedir. Universitemiz binyesinde gergeklestirilen Erasmus degisim programlanna
bagvuruda bulunan &grencilere yénelik sinav ve degerendirme iglemler Yiksekokulumuz
tarafindan yiritilmektedir. Uluslararasilasma faaliyetlerinin  performansimi izlemeye
yonelik olarak stratejik plam kapsaminda belirlenen hedeflerin ve performans
gostergelerinin  degerlendirilerek takip edilmekte ve Birim Faaliyet Raporunda
yayimlanarak kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Yilkksekokulumuzun akademik baglamda tammidigim  artirmaya  yénelik  6gretim
elemanlarimn ORCID numarasi alinarak ve uluslararas: bilimsel yayinlann Akademik Bilgi
Sistemi ve YOKSIS sistemine iglenmesi saglanmaktadi. Bu kapsamda akademik
performans takibi izlenmektedir.

Hazirhk egitimi programinda yiiritilen egitim ve &@retim sirecleri, uluslararasi dil
Ggretimi yaklagimlanna wuygun olarak biitinlesik olarak tasarlanmig ve teknoloji
entegrasyonu saglanmaya ybnelik faaliyetlerinin gegitlendirilmesi ihtiyaa gelisime agik yén
olarak én plana gkmaktadir.

Kamtlar:
AA31 YDYO Akademik Personel Yayinlan
B. EGITIM VEOGRETIM

B.1. Program Tasarmm Degerlendirmesi ve Guncellenmesi
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’'nde egitim &gretim hizmetleri 2547 say1l

Yilksekbgretim Kanunu basta olmak iwmere ilgili yasal dimenlemelerle yiiritiilmekte,
izlenmekte ve gerekli iyilegtirmelerle hizmet kalitesinin siirekliligi saglanmaktadir. Egitim-
Ogretim programlanm Tirkiye Yiksekd gretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumlu
bir gekilde yiiritmektedir. Bu dogrultuda, programlann tasanmi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi dizenli olarak takip edilmig ve gerektiginde giincellemeler yapilmigtir. Bu
siireclerin temel amaci, 6grendlerin, dgretim elemanlanimn ve toplumun ihtiyaglanm
kargilamak ve onlan degigen ve gelisen dinya kogullarina uygun nitelikli bir seviyeye
ulagtirmaktir.

B.L1 Programlann tasanmi ve onay1

Yabanc: Diller Yitksekokulu'nun (YDYO) program tasarim siireci hem Hazirhk Birimi‘'nde
okutulacak dersleri hem de 6n lisans ve lisans dizeyindeki derslerin igeriklerini ve yil igi
planlamalanm1 kapsayan, YDYO &g@retim elemanlan ile dig paydaglann goriglen

temelinde
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sekillenen siirekli bir gelisim déngiisidirr. Bu baglamda, dig paydaglann katkilann almak
amaciyla her wl farkh bir iiniversitenin ev sahipliginde dizenlenen Yabanci Diller
Yilksekokulu Yéneticileri Toplantilan'na katihm desteklenmekte ve ders igeriklerine iligkin
nemli geri bildirimler bu platformlarda degerlendirilmektedir; toplanan bu gérigler
dogrultusunda, &gretim elemanlan egitim-6gretim yii boyunca ders progamlann ve
miifredati gerektiginde dinamik bir gekilde giincellemekte ve gelistimektedir. Ozellikle
Hazirhk Birmi'ndeki derslerin yiriitilmesinde, Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi
(CEFR) tarafindan belidenen seviye ve hedefler ana gerceveyi olusturmakta olup, bu
CEFR hedefleri dogrultusunda belirlenen dersler ve sinav yéntemler, her akademik yilda
detayhica gbzden gecirilmekte, ihtiyag duyuldugunda giincellenmekte ve bu giincel haliyle
uygulanmaktadir; tiim bu belirdenen ders igerikleri ve sinav yéntemlerinin en son ve giincel
versiyonlar, seffaflik ve 6grendlerle aktif iletisim saglama amaciyla YDYO web sitesinde
diizenli olarak yayimlanmaktadir. Aynica, okulumuzda egitim alacak olan &grencilerin
gerekli tim bilgilere kolayhkla erigebilmeleri igin hazirlanmug olan el kitapgg da sene
baginda giincellenip &grencilere web sitemiz {zerinden sunulmugtur. Yine web sitemizde
ogrendlerin  kolayca ergebildiklei birim tamtim brogirleri ii¢ dilde hazrlamp
paylagilmigtir. Dénem baginda YDYO planlamas: ve siireglerine yonelik bilgilendirmeler
tim 6Ggrencilerin  katuldigi ve kathmalann sunum sonmsinda  aldi@  egitimi
degerlendirdikleri bir anket ile 6grencilerin oryantasyon egitimi tamamlanmaktadir. Bu
oryantasyon egitimi hem Ingilizce dilinde hem de Arapga dilinde yapilmakta olup iki dilde
verilen egitimin paydaglan olan 6&grencilere gerekli bilgiler dénemin ilk gini
uygulanmakta olup web sitesinde geffaflikla paylasilmaktadir. Simf damigman olan
ogretim elemanlan da aynica 6grencilere gerekli yerlerde oryantasyon sunumunu tekrar
hatirlatmakta olup YDYO birimine ait tiim bilgileri igeren dosyay dijital kanallardan da
dgrendlerle paylagsaak egitim siirecinde bilgi eksikliklerinin ve hatalarin &nlenmesine
olanak tamimaktadir. Derslerde kullamilacak olan ders kitaplan CEFR hedeflerine uygun
olarak tasaranmig olup ilgili yaymnevi ile anlagma saglanarak 6grendlerin kitap erigimine
kolayca ulagabilmeleri desteklenmigtir.

Ogrenciyi merkeze alan YDYO her bir modillden sonra Giiz déneminde iki Bahar
doneminde iki tane olack gekilde ders igeriklerinden, Ggretim elemanindan ve ders
materyallerinden ne dizeyde memnun olduklarim belinttikleri anketleri uygulamaktadirlar.
Bu anketlerin sonuglanndan elde edilen analiz dosyalan web sitesinde bulunmaktadir. Tiim
paydaglann memnuniyet anketleri yapilmakta olup hem 6grencilere hem birim igindeki
dgretim elemanlanna hem de 6grencilerin mezun oldugu yih takiben bélimlerinde derse
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giren &gretim elemanlanna uygulanmaktadi. Hazirhk Egitimi'ni baganiyla tamamlayan
dgrendilerin performanslarim incelemek ve takip etmek amaciyla YDYO, Ingilizce egitim
veren programlarda ders veren 6gretim elemanlarimn gbrilg ve dnerilerini almak igin bir
anket uygulamigtir. Anket sonuglarina gére gerekli durumlarda dizenlemeler yapilmug ve
gelecege ybnelik iyilestime planlan olugturulmugtur. Bu anketlerin amaci birimin
gelismesi ve bir sonraki y1l igin dizenlemeler yaparken kullanacag veriler el de etmesidir.
Yabanc Diller Yitksekokulu'nda (YDYO) &grenci merkezli yaklasimin bir pargas: olarak,
Ggretim elemanlannin belirlenmis ofis gériigme saatleri bulunmakta ve &grenciler bu
saatlerde bireysel olarak &neri, talep veya memak ettikledi konulan ilgili akademik
personele dogrudan iletebilmektedirle; aym zamanda, &grendlerin dil geligimini
desteklemek amaciyla dersleri tamamlayic1 nitelikte ek materyaller diizenlenmekte ve
zengin gevrimigi kaynaklar sirekli olamk kendileriyle paylagilmaktadir. Bu birebir
etkilegimi kurumsallagtirmak igin, Hazirthk Birimi &gretim elemanlarina simif damgmanhg:
gorevi atanmigtir ve &grenciler ders konulanindan kigisel durumlara kadar genig bir
yelpazedeki istek ve taleplerini danigmanlanyla paylagarak destek almaktadir; 6grencilerden
gelen bu dogrudan dbniitler ve talepler, ders igleyis siireglerinin giincellenmesine ve yeniden
sekillendirilmesine (yeni 6devler, grup calismalan, konugma aktiviteleri gibi) imkin
tammakta, bu dinamik yaklasim sayesinde dersler daha verimli, daha etkilegimli hale
gelmekte ve cagdag, dinamik dil egitimi yéntemler aktif olarak desteklenmektedir.
Kamtlar:

Ogrenci El Kitabi

YDYO Ogretim ve Sinav Yénergesi
Arapga Ders Materyalleri

YDYO Akademik Takvim
Oryantasyon Sunumu

Amapca Ders izlenceleri

ingilizce Ders izlenceleri

ingilizce Ek Materyaller

Anket Analizler

Ingilizce Ders Program

Amapca Ders Program
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Oryantasyon Sunumu Duyurnu

B.1.2. Programm ders dagihm dengesi
Yabanci Diller Yilksekokulu, Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programu (Common European

Framework, CEFR) dognultusunda egitim vermektedir. Egitim-Ogretim siired boyunca
haftalik, dénemlik ve yillik miifredat programlan tasarlanmug ve diizenli olarak takip
edilmigtir. Derslerde, egitim siirecinde ders kitaplari ve destekleyici materyallerden
yaradamlmigtir. Yabanci Dil Hazuhk (Ingilizce) egitiminde, &grendlerin en & Bl+
seviyesine ulasarak egitimlerini baganyla tamamlamalan planlanmugti. Hazirthk egitimi
ders programlan, &grencilerin en yiiksek verimi alabilecekleri gekilde diizenlenmigtir.
Haftahk ders saatleri wve programlan, 6grencilerin diger etkinliklere de zaman
ayirabilmelerine olanak tamyacak gekilde 6zenle hazirlanmigtir. Dersler haftamn dért
giiniine yayillmg, beginci giin ise 6grencilerin hem akademik etkinliklere hem de kampiis igi
ve digindaki sosyal faaliyetlere mhat¢a katlabilmeleri igin aynlmigtir. Bu dizenleme ile
dgrendlerin kampisteki olanaklardan etkin bir gekilde faydalanmalan amaglanmgtir.
Haftabk 22 saatten olusan Yabanci Dil Hazidik (Ingilizce-Arapa) egitiminde Avrupa
Dilleri Ortak Cergeve Programu (CEFR) dogrultusunda, dil egitimini temel dil bilgisi ve
kelime bilgisinin &tesine tagiyarak dont dil becerisini geligtimneye ybnelik olamk
diizenlenmigtir. Her akademik y1lin baginda, derslerin igerikleri ve programlan oryantasyon
sunumu aracihgiyla 6grendlere aktanlmigtir ve derslerin dagilimlan ve igerikleri &grenci
el kitapgg1 olarak hazidanmigtir. Aym gekilde YDYO web sitesinde kolay erigim saglayan
bir baglanti ile derslerin igerikleri ve programlan paylasilmigtir. 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Giz ve Bahar Dénemleri Yabana Dil Hazirhk (Ingilizce-Arapga) dersleri
kurum biinyesinde yiiz yize gergeklegtirilmigtic. YDYO &gretim elemanlan tarafindan
yiiriitilen 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giz ve Bahar Dénemleri Ortak Zorunlu Yabanc
Dil (Yabanc: Dil T & Yabanci Dil II) dersleri gevrimigi olarak gergeklegtirilmis olup
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde verilen mesleki ingilizce dersi yiz yize
gergeklegtirilmigtic

Kamtlar:

ingilizce Ders Programu

Amapga Ders Programi

Oryantasyon Sunumu

Ogrenci El Kitabi
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GIBTU YDYO Web Sitesi

B.L3. Ders kazammlarmm program giktilaryla uyunm

Birimimizce yiiriitilen, CEFR uyumlu Ingilizce ve Arapga Haarhk Programlan, modiiler
bir sistemle uygulanmakta olup, her modiiliin sonunda gergeklestirilen sinavlarla program
ciktilan sistematik olarak élglilmektedir. Lisans bélimlerine devam eden &grencilerin
baganlan ve dil ¢iktlan, ilgili birimlerin 6gretim elemanlarina génderilen anketler
aracih@yla izlenmekte; &grencilerin dil becerileri ise memnuniyet anketleri, modill gikg
sinavlan ve sene sonu simavlan gibi egitli 8lgme araglanyla degerlendirilerek, bu
becerilerin program kazammlanimn &lgeklenmesi igin temel gisterge olarmk kullamlmas:
saglanmaktadir. Zorunlu ingilizce (I-I) dersleri igin verilen online egitimin vize ve final
sinavlan yiiz yiize yapilmakta olup ders igerigine yénelik bagan élgimii bu iki sinav
izerinden saglanmaktadir. Diger bélimlerde verilen yabanci dil derslerinde de dersin
planlamasina uygun gekilde, kazanim 6l¢iimil vize ve final sinavlan olmak izere yiz yize
gergeklegtirilmektedir.

Kamtlar:

Amapca Ders izlenceleri

ingilizce Ders kzlenceler

YDYO Ogretim ve Sinav Yénergesi
Omek Arapca Muafiyet Sinavi
Omek Ingilizce Muafiyet Smawvi
Ogrenci El Kitabi

B.14. Ogrendi is yukune dayah ders tasarum

Gaziantep Islam Bilim ve Teknolji Universitesi Yabana Diller Yilksekokulu (YDYO), 2023
yilinda faaliyete gecerek (niversitemizin %6100 ve %30 Ingilizce programlanna kayith dfirencilere
zorunlu bir yilik, AKTS kredisiz Ingilizce hazrhk efiitimi saflamaktadir. Hazurhk efitimi ders
tasarmmlary, dfrencilerin dfirenim silrecine aktif katilimim destekleyen, performans odakh aktiviteler
ve cafidas dlgme-defierlendirme sistemlerini igerecek sekilde titizlikle planlanmy olup, tim bu
efiitimsel detaylar YDYO Ofirenci El Kitapgifi aracalifiiyla dfirencilerin ersimine sunulmustur.
YDYO, efiitim kalitesini silrekli izlemek ve iyilestirmek amaayla, Google Forms {izerinden
yiriititlen dfirenci memnuniyet anketleri ile geri bildirim toplamakta; bu anket analizleri web
siiesinde yayimlanmakta ve tespit edilen ihtiyaglara gtre dilzenlemeler yapilmaktadir. Aynca, 2025
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Haziran'da bir nlhk hazirhk efitiminin ik mezunlanm veren Endiistri Mithendislifii Bolimil bagta
olmak zere ve lktisat ile llahiyat Fakillteleri 1. smf dfiretim elemanlarmdan toplanan anket
verileri ile dfirencilerin dil yetkinlikleri mezuniyet sonras: siiregte de gdzlemlenmis olup, bu paydas
geri bildirim analiz raporlan da birimin seffaflifim ve erisilebilirlifiini destekleyecek sekilde web
siesinde paylasiimisar.

Kamtlar:

GIBTU YDYO Web Sitesi
Anket Analizler

Ogrenci El Kitabi
ingilizce Ders Programu
Amapga Ders Programi

B.L5. Programlann izlenmesi ve gincellenmesi

Birimimizdeki egitim-6gretim programlannin  etkinligini ve gincelligini saglamak
amaciyla sistematik bir izleme siireci uygulanmaktadir. Her akademik yilbaginda ve
sonunda, Yabana Diller Yiksekokulu'nda gereklegtirilen akademik kurul/birim
toplantilarinda egitim ve &gretime iligkin géstergeler (6grenci sayilan, bagan oranlan, geri
bildinm sonuglan vb.) istatistiksel verilerle tespit edilmig, tamtigilmug ve kargilagtirmah
analizler yapilmigtir. Bu siireg, yitksekokulda kaliteli egitimin devamhihgim ve geligimini
saglamak adina kritik bir iglev iisdenmigtir.

Hazirhk egitimi kapsaminda sunulan derslerin igerikleri ve kullanilan yéntemler,
dgrendlere génderilen dénem igi ve dénem sonu anketleri amcihgiyla diizenli olarak
degerlendinlmigtir.

Bu degerdendirmeler sonucunda, anket mporlarina dayal iyilegtirme galismalan periyodik
olarak gergeklestirilmigtir. Ozellikle yaz dénemi, alinan tiim geri bildirimler (anketler ve
toplanti kararlan) dikkate alinarak, bir sonmki akademik déneme ait ders materyallerinin
ve igeriklerinin gincellenmesi ve diizenlenmesi igin yogun bir hazirhk siireci olarak
kullamlmigtir.

Ayrica, Yitksekokulumwzda Arapga ve Ingilizce Hazirhik Birim Koordinatérleri, tiim seviye
ve siniflarin e zamanh ve senkronize egitim sirecini yénetmek amaciyla iki haftada bir
diizenli olarak Koordinatérdikk Toplantilan icra etmektedir. Bu toplantilar, &gretim
elemanlan arasinda koordinasyonu saglamakta, miifredat, degerlendirme yéntemleri ve
6grend performanslan gibi kritik konularda hizh ve ortak karadar alinmasina imkin

tamyarak, egitim siirecindeki dizenleme ve iyilestimelerin hizla uygulamaya konulmasim
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saglamaktadir.
Kamtlar:

Akademik Y1l toplantisi
Arapga Hazirhk Egitimi Degerlendirme Toplantisi

Degerlendirme Toplantisi

Arapga Ogretimi Cahstay:

B.L6. Egitim ve ogretim sureclerinin yonetimi

Yabanci Diller Yitksekokulu'ndaki egitim ve 6gretim siirecleri, geffaf, planh ve mevzuata
uygun bir sekilde ydnetilmektedir.

Her egitim dénemi baginda, Hazith k Birimlerine yénelik haftahk, ayhk ve yilhk ders ve
akademik planlamalar, Yiiksekokul Akademik Kurul toplantilanyla belidenmistir. GIBTU
Yabanci Diller Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne uygun olarak hazirlanan ders
izlenceleri (pacing/syllabus) ve sinav takvimleri, dénemin baglangicinda &@rencilere ve
ilgili tim paydaglara duyurulmusg olup web sitesinde paylagilmaktadir.

Dénem boyunca uygulanacak sinavlann igerigi, format, izlenecek prosediideri ve
degerlendime siireglerini netlegtirmek amaciyla, her egitim-6gretim yihmn baginda ve
gerektiginde ara dénemlerde Koordinatérlilk ve Akademik Toplantilar gergeklegtirilmisgtir.
Bu toplantilarla 6lgme ve degerlendirme siireglerinde standardizasyon ve orntak uygulama
giivence altina alinmuigtir. Yeni baglayan 6grencilere ve akademik/idari personele yénelik
oryantasyon egitimleri diizenlenmekte olup, egitim-6gretim sirecine dahil olan tim
paydaglann kolaya erigebilmeleri amaayla hem 6grenci hem de personel oryantasyon
sunumlan Yitksekokul web sitesinde giincel formlanyla paylagilmaktadir.
Yilksekokulumuzda yer alan Arapga ve Ingilizce Hazidik Birimlerine ait tiim egitim ve
yonetim siiregleri, akademik personel, idari personel, 6grendler ve dig paydaglardan elde
edilen analiz verileri temelinde yénetilmektedir. Bu veriye dayalh yénetim yaklagimi,
stireglerin geffaf ve sistemli olmasim gixglii bir gekilde desteklemektedir. Ayni1 zamanda,
birimimizin dért beceriye ydnelik dil egitimi sunma kapasitesi, paydaglarimizin modem ve
kapsamh bir egitim ortaminda bulundugunu kamtlamaktadir

Aynica, her modill sonunda dgrencilere genel degerlendirme ve geri bildirim anketleri
uygulanmg olup, bir sonraki yiln egitim-6gretim siire¢ yonetimi planlamalan, bu anket
somuglan da dikkate alinarak diizenlenmektedir.

Kamtlar:
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Akademik Y1l toplantisi
Degerlendirme Toplantisi
Akademik Takvim
ingilizce Ders Programu
Ampca Ders Programi
Amapca Ders izlenceleri

ingilizce Ders zlenceleri

B.2. Programlann Yurutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve O gretme ve Ogretme)
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabana Diller Yilksekokulu (GIBTU
YDYO), égrencilerin uluslararas: standartlarda dil yetedili gine ve dért temel dil becerisine
(Okuma, Yazma, Dinleme, Konugma) ulagsmasim saglamak amaciyla &grenci odakh ve
yetkinlik temelli bir e@itim modelini benimsemektedir. Hazirhk egitiminde uygulanan
Ggrenme ve Ofretme ybntemleri, &grendlerin aktif katlmim tegvik eden, elegtirel
diiginme becerilerini geligtiren wve kiltirel farkindahg: artiran cegitli etkinlikleri
icermektedir. Olgme ve degerendirme siiregleri de bu yetkinlik temelli yaklagimi
destekleyecek gekilde tasarlanmigti; uygulanan sinavlar (kur igi ara sinavlar ve kur sonu
sinavlan) ve projeler, 6grendlerin yalnizca dil bilgisi yetediligini degil, aym zamanda dil
becerilerini de tutarh bir gekilde élgmeyi hedeflemektedir.

Yilksekokulumuzda, 6grencilerin hazithk egitimindeki bagansim belgeleyen muafiyet,
bagarih sayi1lma ve diploma/sertifika siiregleri igin net kriterler belirlenmigtir. Bu kriterler,
GIBTU Yabana Diller Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde agik¢a tammlanmug
olup, énceden belidenmig bu kural lar tim &grendlerimize geffaf bir gekilde duyurulmakta
ve tutarh birgekilde uygulanmaktadur.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi (GIBTU) Yabanci Diller Yiiksekokulu
(YDYO) tarafindan yiiritillen hem Ingilizce hem de Arapca Hazirhk Egitimi programlan
ile ilgili Zorunlu Yabana Dil I-II ve Mesleki Ingilizce dersleri YDYO 6@retim elemanlan
tarafindan verilmektedir. 2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz dénemlerinde, Yabanci Dil
Hazirhk ve Mesleki Ingilizce dersleri kurum iginde yiz yize olarak; Zorunlu Yabanc: Dil
dersleri ise lisans ve &n lisans programlanyla gevrimigi olarak gergeklestirilmigtir. Hazird 1k
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egitimi, Avrupa Dilleri Ontak Cergeve Programu (CEFR) prensiplerine uygun Modiiler
Sistem cercevesinde, &grend merkezli bir yaklamla yiiritilmektedir. Derslerde
dgrendlerin aktif kathma olmalanim tegvik eden, bol etkilegimli yéntemler kullamlmakta
olup, uygulanan 6gretim teknikleri teknoloji entegreli olarak gagin gerekliliklerine ayak
uydurmaktadir. Lisans ve &n lisans programlaninda verilen Zorunlu Ingilizce I-I
derslerinde, dgrencilerin derslere zamaninda katilamamalan durumunda, senkron dersler
kaydedilmekte ve iiniversitenin online ders erigim paneli {izerinden erigime sunularmk
6grenme materyallerine erigim kolaylagtinlmaktadr. Hazirhk egitiminde ek olarak, ders
kaynaklanm desteklemek amaciyla 6gretim elemanlan tarafindan 6grencilerle ek
materyaller ve gevrimi¢i kaynaklar dizenli amhklarla paylagilarak simf disi 6grenme
ortamunin olugmasina katk: saglanmaktadi. Simf oaminin digina qikilarak, 6gretim
elemanlar1 birimimizin YouTube kanalinda dimenli olarak videolar paylasmakta ve
dgrendlerin derslerde yaptiklan sunumlar ile hazidadiklan videolar Hazirhk Birimi'nin
Instagram sayfasinda yayimlanmaktadir; bu sayede egitim erigilebilir kihinmakta ve 6grenci
motivasyonu artinlmaktadir. Aynca, derslerde kullamlan ybéntem ve tekniklerle ilgili
6grend taleplerini kolayca ifade etmeleri amaciyla her modiil sonunda Google Forms
izerinde tasarl anmig memnuniyet anketleri vasitasiyla veriler dienli olarak toplanmaktadir.
Elde edilen bu verlerin kapsamh analizleri yamlarak, ilgili &gretim siireglerinde
diizenlemeler yapilmakta ve grend taleplerine hizh ve etkili bir gekilde yanit verecek
diizeltmeler gergeklestirilmektedir. $effaflik ilkesi geregi, tim bu analiz sonuglan Birim
web sitesinde kamuoyu ile paylagilmighr. Tim bu uygulamalara ek olarak, &gretim
elemanlanimizin dizenli arahklarda katldig Mesleki Geligim (PD) faaliyetleri kapsamunda,
yenilikgi  yontemlere ybénelik seminerler diizenlenmektedir. Bu seminerler ile dil
ogretiminde ortak adimlar atlmasi ve her bir 6gretim elemamnin faydalanacag dizeyde
giincel egitimler verilmesi saglanmaktadi. Bu egitimler, 6gretim ybntemlerinin
gesitlendirilmesine ve gagin gerekliliklerine uygun olarak modernlegtirilmesine énemli bir
katk: sunmugtur.

Kanitlar:

YDYO Youtube Sayfas: Ingilizce
YDYO Youtube Sayfas1 Arapga
YDYO Instagram Sayfasi
Mesleki Gelism Atdlyesi Omegi
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Mesleki Gelisim Degerlendimme Toplantisi

Mesleki Gelisim Seminerler

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi (GIBTU) Yabanci Diller Yiiksekokulu
(YDYO) olarak, haarhk egitiminde ve Ortak Zorunlu Yabanci Dil (Ingilizce) EII ile
Mesleki ingilizce derslerinde basan 6lgme ve degerlendirme kogullan, her yil dénem
baginda Bélim Damigma Kurulu'ndaki dig paydaglann gorigleri dikkate alinamk
belirlenmektedir. Bu kurul iiyeleriyle yapilan dizenli toplantilarla egitim-6gretim siirecleri,
yontem ve teknikleriyle ilgili fikir ahgveriginde bulunulmakta ve alinan ger bildirimlere
gore siirekli iyilestirmeler planlanmaktadir. Ogrencilerin hem hazirhk egitimindeki hem de
diger yabanci dil derslerine dair devam durumlan, sinavlan ve tim akademik
diizenlemeler, GIBTU Yabanci Diller Yiksekokulu Hazirhk Simfi Egitim-Ogretim ve
Simav Yénergesi hilkimlerine gbre uygulanmaktadir. Hazirhk egitiminde &lgme ve
degerlendime siireci; %65 oraninda dért temel dil becerisini (dinleme, okuma, yazma,
konugma) &lgen Modill Bitirme Sinavlan, %20 oramnda kisa sinavlar (quizler), %10
oramnda online proje ve kitaba entegre portal kullanim ve %5 omninda Ggretmen
degerlendimesi, 6&@renci sunumlan, panolar ve devam-devamsizhig kapsayan
uygulamalara gerceklestirilmektedir. Y1l sonu bagari puani, belidenen bu yiizdelikler
dogrultusunda hesaplanmakta olup, ilgili yénergeye gére belirlenen bagan puan ve izeri
alan 6grenciler hazirhk egitimini baganyla tamamlayarak kendi programlanna
gecmektedir. Bu kogullar, YDYO web sitesinde ve her egitim-6gretim yih baginda
dgrendilere el kitapgi@ seklinde hem Tiirkge hem ingilizce hem de Arapga olarak detaylica
paylasilmaktadir. Ortak Zomunlu Yabanar Dil (Ingilizce) FII ve Mesleki ingilizce
derslerinde ise bagarn puami ara sinav ve final simavim kapsamakta olup, yénerge
hiikiimlerince dénem sonu bagar notunun en az 50 puan olmas: gerekmektedir. Olgme ve
degerlendimme siireci, hem hazirhkta hem de diger ingilizce derslerinde sadece teorik
bilgiyi degil, aym zamanda pratik becerileri de kapsayarak Avrupa Dilleri Ontak Cergevesi
(CEFR) baz alinarak diizenlenmektedir; bu kapsamda, hazithk 6grencilerine uygulanan ara
ve final simavlannda puanlamada objektifligi saglamak amaciyla puanlama cetveli
kullamlmaktadir ve 6grencilerin hazirladigi panolar ve yaptiklan sunumlar igin de
puanlama kistaslan geffafhikla paylagilmaktadir.

Universitemizin Ingilizce egitim veren programlarina ve lisans programlanna kayith
dgrendler igin her egitim-6gretim yih baginda 6grendler igin Ingilizce Muafiyet Sinavi

uygulanmakta ve bu sinavlara dair tiim bilgilendirmeler YDYO internet sitesi araciligiyla
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yapimaktadir; mazeretli &grenciler igin yénerge hilkiimlerine gére mazeret sinavi imkim
sunulmaktadir. Ayrica biliimlerde verilen Zorunlu Ingilizce I-1I dersleri igin de Zorunlu
ingilizce Muafiyet Sinavi yapihr ve bu sinavin tim sire¢ agamalan web sitesindeki
bilgilendi melerle yapilmaktadir.

Hazirhk egitimine baglayacak &grenciler igin her yil giiz déneminde, devam durumu, ders
materyalleri ve damigmanlan gibi konularda bilgi iceren bir oryantasyon yapilmakta ve
bu etkinligin ardindan toplanan ¢evrimigi anket gérigleri, sonraki yilin oryantasyon
planlamasinda dikkate alinarak web sitesinde paylagilmaktadir.

Hazirhk egitimi alan 6grencilere dénem baginda damigman atamas) yapilmakta ve yil
boyunca danigman &gretim elemam tarafindan &gretim siireclerine dair bilgilendirmeler ve
psikososyal destek saglanmaktadir; &grencilerle yapilan gériigmeler. Aynca, her &grenci
grubu igin simf temsilcileri secilmekte ve bu temsilciler, damgman hoca ile iletigimde
kalarak bilgileri olugturulan WhatsApp gruplan {zerinden arkadaglanyla paylagmaktadir.
Ogrenci memnuniyetini ve derslerin etkinligini degerlendirmek amaciyla, hazirhik (Ingilizce)
ogrencileri igin her modill sonunda ders degerdendime anketi uygulanmakta, Ortak
Zorunlu Yabanci Dil (Ingilizce) I-II ve Mesleki ingilizce dersleri igin ise giz ve bahar
déneminde birer kez anket yapilmaktadir. Bu anketler araahgiyla 6 grencilerin derslerle ve
kullamlan kaynaklarla ilgili gérits ve @nerileri toplanmakta, somuclar analiz edilerek Gzet
rapor haline getirilmekte ve ders planlama siire¢lerinde iyilestirme alanlanimn tespiti ve
ders deneyiminin olumlu hale getirilmesi igin &nemli bir wveri kaynag olamk
kullamlmaktadir.

Kamtlar:

YDYO Ogretim ve Sinav Yénergesi

Omek Arapca Muafiyet Sinaw

Omek Ingilizce Muafiyet Sinav1

Ogrenci El Kitabi

Sinav Tarihleri Bilgilendirme Duyurusu

Muafiyet Sinavlan Duyurusu

Oryantasyon Sunumlan

Anket Analizleri

Yabana Diller Yiiksekokulu Sinav Koordinaté i gia

B.2.3. Ogrenci kabulu, dnceki 6§ renmenin tammmas ve kredilenmesi
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Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi (GIBTU) Yabanci Diller Yitksekokulu,
Universitemize bagh fakiilte, enstitii ve meslek yilksekokullannin 9630 veya tamami
ingilizce/Arapga egitim veren programlarindaki &grencilere bir yil boyunca Zorunlu
Yabanci Dil Hazrhk (Ingilizce/Arapga) egitimi sunmaktadir; aynca Yitksekokulumuz
biinyesinde yer alan Miterdm ve Terciimanhk (Arapga) gibi programlar amcihgiyla da
mezun veren bir birimdir. Dogrudan 6grenci kabuli siiregleri ilgili akademik birimler ve
Ogrenci Igleri Daire Bagkanh § tarafindan yiritilmekle birdikte, Yiksekokulumuz hazirdik
dgrendlerini kabul etmekte ve Universitemizin dier lisans/én lisans programlarinda
zorunlu olan Ortak Zorunlu Yabanci Dil I-II dersleri ile diger yabanci dil derslerini de
sunmaktadir; bu derslerin tamim, ¢iktilan ve igerigi Universite Bilgi Paketi'nde yer
almaktadir. Onceki Ggrenmenin taninmasi ve kredilenmesi kapsaminda, &grenciler
Yilksekokulumuzun Zomunlu Hazirhk Simfi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi'nde
belirtilen ulusal/uluslararasi sinav sonuglan veya énceki hazithk bagansi gibi muafiyet
kogullarim sagladiklan takdirde hazitik egitiminden muaf tutulur; ancak yil igerisinde (ara
dénemde) digandan alinan muafiyet belgeleri kabul edilmemekte, Bahar dénemi baginda
uygulanan ara muafiyet sinavina yalmzca giz doneminde Bl+ kurunu baganyla
tamamlayan &grendler girebilmektedir. Berzer sekilde, diger bélim 6grendleri de bagka
bir yiitksekogretim kurumunda aldiklan Ortak Zorunlu Yabanci Dil I derslerini, ilgili
GIBTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi kogullan gergevesinde
muafiyet bagvurusunda bulunarak transkriptlerine igletebilmekte; yatay ve dikey gegisle
gelen Ggrencilerin ders saydima iglemleri ise yine ilgili yénetmelikler ve kurullar
tarafindan belirlenmektedir.

Kamtlar:

Ogrenci El Kitab:

YDYO Ogretim ve Sinav Yénergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmas: ve diploma
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller Yiksekokulu,

biinyesindeki fakilltelerde yer alan %630 Arapga, %100 Ingilizce ve %100 Arapga egitim
progamlanna kabul edilen 6&grencilere yénelik bir wilhk zomnlu hazirthk
(Ingilizce/ Arapga) egitimi sunmaktadir. Yilksekokulumuzda sadece hazirhk egitimi
verildigi igin, yeterilik belgelendirme siireci hazirhik egitiminin baganyla tamamlanmasina
odaklanmigtir. Ogrendnin hazirhk simfini baganyla gegmesinin ardindan, yetkinligin
belgelendirilmesi igin ilk adim &@rend tarafindan atlmaktadir. Ogrenci, Ogrenci Bilgi
Yénetim Sistemi (UBYS) portalinda bir talep olusturur. Bu talep otomatik olarak Ogrenci
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Isleri Daire Bagkanhig (OIDB)'na diismektedir. OIDB, gelen bu resmi talep dogrultusunda
égrendnin hazirhk bagan durumunu net bir gekilde bildiren, Universite onayli resmi bir
belge veya sertifika dizenleyerek Ggrendye teslim etmektedir. Bu belge, 6grendinin
hazirhk egitimini baganyla tamamladigimi kamtlayan resmi yetedilik sertifikas: yerine
gecmektedir.

Kamtlar:

Ogrenci El Kitabi

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabana Diller Yilksekokulu (YDYO),
biinyesindeki fakiiltelerde yer alan %30 Arapga, 96100 Ingilizce ve 96100 Arapga egitim
programlanna kabul edilen &grendlerin ihtiyaglanna uygun 6grenme ortamlan ve
kaynaklar1 sunmaktadir. YDYO binyesindeki tiim simiflar, 6grenci mevautlanna uygun
olarak tasarlanmg olup, hazitik egitimi verilen her birimde bilgisayar, projeksiyon cihaz
ve internet baglantisi standart olarak bulunmaktadir; &grenciler okulun internet agina
giivenli bir gekilde baglanabilmektedir. Egitim siireci baglamadan &nce ders kitaplan ve
cevrimi¢i materyaller &grencilere sunulmug ve kolay erigilebilir hale getirilmigtir.
Yilksekokul, aragsallhk ve 6grenme ortamu bakimindan egitim programinmin gerektirdi gi tiim
ihtiyacdlan kargilamaktadir. Kalite Hedefleri ve Eylem Plam kapsamunda belirenen
“@rencilerin yabanci dil geligimine yénelik etkinliklerin artinlmasi” hedefi dogrultusunda,
ders igeriklerinde ve aktivitelerde siirekli giincellemeler yapilmaktadir. Simf igerisinde
teknoloji kullammi etkin bir gekilde desteklenmekte olup, bu kullamm hazrhk egitiminin
21. yimyl becerilerini gelisgtimeye yénelik programim destekler niteliktedir.

Ogrenme igin Kahoot ve Quizizz destekli aktiviteler ders esnasinda aktif olamk
kullamlmaktadir. Ayrica, 6grencilere, derslerde kullamlan yayin evinin saglamig oldugu
SAC (Self-Access) platformu ve 6grenmeyi destekleyici YouTube videolan gibi zengin
gevrimigi kaynaklara erigim imkiim sunulmaktadir. Ogrenciler bu platformlar izerinden
geri bildirim alma ve bagimsiz 6grenme siireglerini yénetme imkimna sahiptir. Ogrenciler,
kendi 6grenim materyallerine ek olarak, gevrimigi kaynaklara erigim saglayabildigi gibi,
Universite kiitiiphanesinden  yararlanarak yabanci dilde yazilmug kitaplara da
ulagabilmektedir.

Kamtlar:

YDYO Youtube Sayfas: Ingilizce

YDYO Youtube Sayfas1 Arapga



YDYO Instagram Sayfasi
ingilizce Ek Materyaller
Ampc Ek Materyaller

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller Yilksekokulu Hazidik
Biriminde, &grencilerin akademik geligimlerini izleyen, rehberlik eden ve sorunlanna
gbziim sunan damgman @retim elemanlan gérev yapmaktadir. Gaziantep islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi Akademik Damsmanlik Yénergesi dogrultusunda, imiversiteye yeni
kayit yaptiran her hazirl 1k 6grencisine akademik takvimde belirtilen tarihlerde bir danigman
dgretim elemam atanmaktadir. Ogrencilede daha etkin iletigim kurmak ve sorunlarina hizh
¢izim dretmek amaciyla damigmanlarla gériigme saatleri belidenmekte; kurumsal e-posta
adresleri, ofis saatleri ve 6grend temsilcileri aracih@iyla kurulan anlik mesajlagma gruplan
gibi farkl iletisim kanallari aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Her simfin danigmani, kendi
grubundan bir temsild &@renci segerek bu temsilci amcihgyla lzh ve etkili bir bilgi
paylasim ag1 olugturmaktadir.  Akademik yilsonunda, &grendlerin  damgmanhk
hizmetleriyle ilgili gérigleri anketler amcih@yla toplanmakta ve elde edilen veriler
iyilestirme sireglerinde kullamlmaktadir. Aynca, 6grencilerin ¢ok ybénli geligimini
desteklemek amaayla Universitemizin Kariyer ve Mezunlar Ofisi ile Uluslararas: iligkiler
Ofisi tarafindan organize edilen proje ve etkinliklere katilhmlan tegvik edilmektedir.
Kamtlar:

Anket Analizler

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yabanci Diller Yilksekokulu (YDYO), waktan egitim siireclerini gerekli durumlarda
Google'n  sagladigi kurumsal hizmetler olan Google Meet ve Google Classroom
araglanyla baganli bir gekilde ybonetmektedir. Kurumsal e-posta adreslerinin Google
altyapisinda olmasi sayesinde, bu araglara 6grencilerin ve 6gretim gérevlilerinin hizh ve
sorunsuz bir gekilde erigimi, atanmasi ve gerekli egitimlerin verilmesi kolayhkla
saglanmaktadir.

Birimimizin 6grencilerde ulagtrmay: amacladig: hedef ve kazammlaa birebir uygun
olarak, ders igeriklerini destekleyen cesitli ¢evrimici kaynaklar ve platformlar etkin bir
sekilde kullamlabilmektedir.

Okulun sagladig: yitksek izl intemet altyapisi, simf ortamlarinda dahi etkilegimli ve

teknoloji destekli aktivitelerin gergeklestirilmesine olanak tanir. Ogrencilerin kigisel akilli
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cihazlan ile okulun kendileri igin sagladi@i kabloswz aglara (Wi-Fi) baglanti kurmalan
miimkiindiir. Ogretim elemanlannin egitimde teknoloji kullammina dair sahip oldugu bilgi
ve deneyim, simflardaki modem teknolojik materyaller, uygun altyap: ve platformlarla
birlestiginde, dersleri hem donammsal hem de yazilimsal olarak saglanan bitiin imkénlarla
daha etkilegimli ve verimli hale getiektedir.

Teknik sorunlar yaganmasi durumunda, egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamas: igin
ilgili birimlerle koordineli olarak amnda ve yerinde miidahale saglanmaktadir.

fletisim ve Duyurular Kullandigimuz dijital otamlar web sitemiz ve resmi sosyal medya
hesaplanimiz olmakla birikte, gerekli tiim duyurular aynca okuldaki fiziksel panolarda da
diizenli olarak yapilmaktadir.

Kurumumuzun fiziki dizaymnin derslere ve modern dil egitim sistemine uygun olmasi igin
tim tesis ve altyapilar, her egitim-6gretim dénemi baglamadan &nce ilgili daire
bagkanhklarindan aliman destekle detaylica kontrol edilmekte wve hazirhklar
tamamlanmaktadir. Hem fiziksel (simif diizenleri, laboratuvarlar) hem de teknolojik
altyapilar (yazhim, donamm, ag) saglanarak, modern dil egitiminde ihtiya¢ duyulan tim
gerecler eksiksiz olarak sunulmaktadir.

Kamtlar:
2023 Birim Faaliyet Raporu

2024 Birim Faaliyet Raporu

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Gaziantep Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokuluy, dezavantajli dgrencilerin egitim-

d@retim siireglerine tam katithmuni saglamak amaayla {iniversitenin Engelli Ogrend Birimi
Yénergesi dogrultusunda destekleyici bir ortam sunmaktadir. Bu kapsamda, Yiksekokul
binasi ve derslikler 6 grencilerin egitsel ve sosyal erigilebilirligini artiracak fiziki kogullara
sahiptir. Engelli 6@rendlerin ihtiyaglan damgman 6gretim elemanlan tarafindan
hassasiyetle belidenir ve engellerine uygun destekleyici diizenlemeler ile egitim siiregleri
kolaylagtirii. Ornegin, gbrme engeli olan &@renciler igin sinavlann ayn ve uygun
salonlarda yapilmas: saglanirken, igitme engeli olan &grendlerin 6zellikle dinleme becerisi
gerektiren ders ve sinavlarda materyali en iyi takip edebilmeleri amaciyla 6n siralara
yerlegtirilmesi gibi kigisellestirilmis destekler sunulmaktadir.
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Kamtlar:

Ergsilebilir Bina Belgesi

B35,  Sosyal, kulturel, sportf faaliyetler

Yabanci Diller Yitksekokulu, &grencilerin sosyal baglamda kaynagmasim ve kigisel
geligimlerini destekleyici gegitli faaliyetler dizenlemektedir. Bu kapsamda, 2025-2026
egitim-Hgretim dénemi baginda Hazirhk ve Dig fliskiler Ofisi ortak katnlimiyla tamsma
etkinlikleri kapsaminda gay partisi organize edilmistir. Ogrendlerin etkilegimini artirmak
i¢in simf ici ortak etkinlikler diizenli olarak tegvik edilmektedir. Aynca, 6grencilerin sosyal
becerilerini geligtirmeleri ve {niversite yagamina adapte olmalan amaciyla, &grenci
kuliiplerine aktif katthm tesvik edilmektedir. Bunlara ek olarak, Kariyer ve Mezunlar
Koordinatérligi tarafindan égrencilere yénelik diizenlenen yiiz yize ve online seminerler
aracih@iyla, akademik geligimlerinin yan sima sosyal ve kigisel becerilerinin amtinlmasina

yonelik destek saglanmaktadir.
Kamtlar:

Kariyer Geligim Etkinlikleri

Uluslararasi Ogrenci Bulusmas

Arapca Gini Etkinligi

Masa Tenisi Turnuvas:

Tibitak Proje Yazma Semineri

Tirkiye Universitelerarasi Arapga Miinazara Yarigmasi
Erasmus+ Bilgilendirme Semineri

Hazirhk Simiflan Tamgma Partisi

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlanmin ige alinmasi, atanmasi, terfi ettirilmesi ve ders
gorevlendirmesi siireclerinin tamaminda adil ve geffaf bir yaklagim benimsemektedir.
Yilksekokul, mezunlarin hedeflenen yetediliklere ulagmasini temin etmek amaciyla,
Ggretim elemanlarimn e@itim ve &@retim alamndaki yetkinliklerini siirekli olarak
geligtirmelerine yonelik imkanlar ve destekler sunmaktadir.

B.4.1. Atama yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

GIBTU Yabanai Diller Yitksekokulu'nda (2Y8 DYO), égretim elemam alim, yitkseltilme ve



gorevlendirme siiregleri, Yitksekiigretim Kurulu (YOK) tarafindan belidenen mevzuat
(Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolanna Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlanna iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik ve Norm Kadro Yénetmeligi) cercevesinde titizlikle
yiritilmektedir; bu sireglerde temel olarak &gretim elemanlarinin programa uygun
niteliklere sahip olmalan ve alan yeterlilikleri esas ahinmaktadir. Tiim atama ve yiikseltme
islemleri, &ncelikli olarak Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi dogrultusunda gergeklesgtirilmekte
olup, her yihn sonunda 6gretim elemanlannin Yénergeye gore elde ettikleri puanlar
Yilksekokul B6lim Bagkanhg: tarafindan toplanmakta, degerendirilmekte ve bu veriler
diizenli olarak Birim Faaliyet Raporu'nda izlenmektedir.

Kamtlar:

Personel Daire Bagkanhg Mevzuatlar

B. 4.2.Ogretim yetkinlik leri ve gelisimi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabana Diller Yiksekokulu (GIBTU
YDYO), 6gretim elemanlarimn mesleki ve akademik geligimlerini sirekli kalmay éncelikli
hedef olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda, 6gretim elemanlarimizin hem yurt iginde
hem de yurt diginda gergeklestirdigi aragtirma faaliyetleri, bilimsel etkinlikler ve
ERASMUS hareketlilikleri kapsamh bir gekilde desteklenmekte, bu tiir caligmalara katihm
i¢in uygun altyap: ve olanaklar saglanmaktadir.

Ogretim elemanlanmiz, TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajanslan gibi ulusal ve uluslararas:
diizeyde proje bagvurulan yapmaya tesvik edilmekte, yenilikgi ve katma deger saglayan
projelerin geligtirilmesi desteklenmektedir. Mesleki geligimlerini artimak amaayla
kongre, seminer, egitim programlar, konferanslar ve gahstaylar gibi etkinliklere katihmlan
desteklenmekte ve bu programlarda aktif rol iistlenmeleri motive edilmektedir.

Dil egitimi ve 6gretimi baglaminda, 6gretim elemanlanmiz akademik cahigmalanm
stirdiiriilebilir bir gekilde ilerletmekte, alanlanina ézgin katklar sunan bilimsel yaynlar
hazirlayarak ulusal ve uluslararas: platformlarda gérimirlik kazanmaktadir. Ayrica,
birimimiz &gretim elemanlannin  pedagojik becerilerini  geligtirmelerini  saglamak
amaciyla dil Ogretimi {zerine dimenlenen egitimlere katlimlanm desteklemekte ve
yenilikgi yaklagimlar benimsemeleri igin firsatlar sunmaktadir. Yil boyunca gergeklestirilen
tiim bu gelisim faaliyetlerinin ve etkinliklerin katihm sayilari, her yilsonunda hazidananve
analiz edilen Birim Faaliyet Raporu'nda detaylica yer almaktadir.

Kamtlar:



2023 Birim Faaliyet Raporu

2024 Birim Faaliyet Raporu

Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Mesleki Gelisim Faaliyetleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve o dullendirme

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller Yilksekokulu'nda (GIBTU
YDYO), egitim faaliyetlerini ve akademik gelisimi desteklemek amaciyla tegvikler,
Akademik Kurul Toplantilan sirasinda Birim Yéneticileri tarafindan sézlii olarak ifade
edilmekte ve Ogretim elemanlanmn bu tir faaliyetlere katthm motive edilmektedir.
Yilksekokul iginde yiiritilen gérevlerin ve caligmalann tegviki igin daha somut hale
getirilmis bir &dillendirme sistemi mevcut olup, gergeklestirilen baganh ¢ahigmalann
duyurulmasi igin kurum web sitesinde haber metinleri de yayimlanmaktadir. Aynca, her yl
akademik tegvik kapsaminda kurum web sayfasinda gerekli duyurular yaplmakta, tegvik
ddenegi takvimi paylagilmakta, belidenen faaliyetlerin puanlanmasi ve raporlanmas siireci
dikkatle yiiriitilmekte, Tegvik Komisyonu degerlendimme sonuglan geffaf bir gekilde tim
akademik personel ile paylagilmaktadir.

Kamtlar:
Akademik Tesvik Bagvuru Takvimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C. 1. L. Arastirma sureclerinin yonetimi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, aragtirma faaliyetlerini stratejik plamnda
belirlenen akademik Oncelikler dogrultusunda, yerel, bblgesel ve ulusal kallinma
hedefleriyle uyumlu sekilde gelistirmeyi hedeflemektedir. Universite, aragtima siireglerini
bilimsel iiretkenligi ve toplumsal fayday: atiracak bigimde planlamay:; bu dognultuda
uygun fiziki altyap, teknik imkanlar ve finansal kaynaklarnin olugturulmasim ve etkin
kullamlmasim hedeflemektedir.

Yabanc1 Diller Yitksekokulu (YDYO) biinyesinde, bilimsel bagany: artimak ve kurumu
araghrma alaninda daha aktif bir konuma tagimak amaciyla &gretim elemanlarnimn
akademik galigmalara kathmu tegvik edilmektedir. Universite, &gretim elemanlarimn
mesleki geligimlerini desteklemek amaayla ulusal ve uluslararas: konferans, sempozyum,

calistay, seminer ve benzeri akademik etkinliklere katthmlanm kolaylaghrmay; bu
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siireglerde bilgilendime, idari destek ve yénlendirme saglamayi hedeflemektedir.

Aragtirma faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiritiilmesinde, iiniversite ynetimi ile akademik
birimler arasinda diwenli iletisim ve koordinasyonun siirdiiriilmesi &nemsenmektedir.
Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda 6gretim elemanlanmin amgtima faaliyetlerini verimli
bigimde yiritebilmeleri igin uygun fiziki otamlar olusturulmusgtur. Ofisler, iki kigilik
diizeniyle sessiz, diizenli ve galigma ortamuna elverigli bir yapdadir. Aynica, 6gretim
elemanlarina gerekli bilgisayar donanimlar, kesintisiz intemet erigimi ve teknik destek
imkdm saglanarak aragtirma siireclerinin verimli yiiritiilmesi desteklenmektedir.

Kamtlar:

Faaliyet Bilgilendirme Yazisi

Yurtici Yurt Dis1 Gérevlendirme izin Formu
Bilimsel Faaliyetler

Lisansiistii Egitimine Devam Eden Ogretim Elemanlan

C.1.2. I¢ ve dis kaynaldar

Universitemiz, aragtimma siireglerini hem i¢ hem dig kaynaklan etkin bigimde kullanarak
yiriitmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, Yabana Diller Yiksekokulu &gretim
elemanlarimin bilimsel aragtirma yetkinliklerini arirmak amaciyla aragtrma ybntemleri,
proje yénetimi, akademik yazma ve bilimsel iletigim gibi alanlarda cesitli e@itim ve destek
imkdnlan sunulmaktadir. Ayrica, araghmma ve geligtirme projelerinde gérev alacak
akademisyenlere gerekli mali ve teknik altyam saglanmakta; ulusal ve uluslararas:
fonlardan yararlanma siiregleriyle ilgili bilgilendirme ve rehberlik hizmetleri verilmektedir.
Bu gahigmalar, 6@retim elemanlanimn bilimsel aragtmalara aktif katithmini desteklemeyi,
araghrma killtiiriindi kurumsal dizeyde giglendirmeyi ve siirdirillebilir hdle getirmeyi
hedeflemektedir.

Bunun yam sira, Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda akademik ve mesleki geligsimi
desteklemek amaciyla dizenli olarak mesleki gelisim sunumlan  (Professional
Development Sessions) gerceklegtirilmektedir. Bu etkinlikler, &gretim elemanlannin
edindikleri egitimleri, katldiklann seminerderi ya da ylrittikleri amgtirmalan
meslektaglanyla paylagsmalarina olanak tamimakta; béylece bilgi paylagim ve ig birligine
dayali bir 6grenme killtiiriiniin geligmesine katk: saglamaktadir.

Stz konusu mesleki gelisim faaliyetleri, Mesleki Gelisim Koordinatorlugu tarafindan
planlanmakta ve organize edilmektedir. Koordinatérlik, 6gretim elemanlannin ihtiyag

duydugu konulara gbre igerik planlamasi yapmakta, sunumlarnin dizenlenmesi ve
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yiiriitilmesinde idari ve akademik destek sunmaktadir. Bu sayede, 6@retim elemanlarimn
hem bireysel hem kurumsal diizeyde siirekli geligimi tegvik edilmekte, akademik paylagim
kiiltirii giiclendirmektedic

Kamtlar:

Mesleki gelisim koordinatérligi
Mesleki gelisim ve kariyer koordinatérliigii yénergesi

Konusma becerisini gelistirme egitimi

C.2. Aragtirma Yetkinligi Isbirlikleri ve Destelder

C. 2.2, Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi (GIBTU) Yabanci Diller Yitksekokulu
(YDYO) biinyesinde, 6gretim elemanlannin aragtirma yetkinliklerini geligtirmeye yénelik
akademik ig birlikleri ve mesleki gelisim olanaklan olugturulmas: hedeflenmektedir. Bu
kapsamda, 6gretim elemanlannin hem bireysel hem de kurumsal diizeyde bilimsel
iretkenligi artiracak caligmalara katilmalan, aragtrma projeleri yiiriitmeleri ve ulusal ile
uluslararas: akademik etkinliklerde gérev almalan tegvik edilmektedir.

GIBTU, &gretim elemanlannin aragtima kapasitesini giilendirmeyi hedeflemekte; bu
dogrultuda aragtrma yéntemleri, proje yazim, akademik iletisim wve bilimsel yaymn
siireclerine yénelik gesitli egitimler, seminerler ve proje hazithk cahgtaylan dimenlemeyi
planlamaktadir. Aynca, bu faaliyetlerin sirdirillebilirligini saglamak amaciyla kalite
hedefleri dogrultusunda dizenli planlamalar yapilmas: ve akademik gelisim siireclerinin
izlenmesi hedeflenmektedir.

Bumunla bidikte, YDYO 6gretim elemanlan tamfindan ulusal ve uluslararas: dergilerde
makale ve kitap bilimil yayinlan yapilmakta; ontak aragtirma projeleri ve disiplinler arasi
akademik ig birlikleri yiiritiilmektedir. Bu galigmalar, hem bireysel akademik geligimi
desteklemekte hem de GIBTU'niin bilimsel gérimirligini ve aragtrma killtiirini
giiclendirmeyi hedeflemektedic

Kamtlar:

Scopus indeksli Makale Yayiu
Yabanc Diller Yiiksekokulu'ndan Yeni Makale Yayim

C. 2. 3. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi (GIBTU), 6@retim elemanlarimn ulusal ve
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uluslararas: diizeyde akademik ig birlikleri geligtirmelerini desteklemeyi hedeflemektedir.
Bu kapsamda, Erasmus+ ve benzeri uluslararas: projelere katihm tegvik edil mekte; 6gretim
elemanlarimin bu projelere bagvuru siirecleri haklinda bilgilendirilmeleri amaayla birim
diizeyinde bilgilendimme toplantilar: ve rehberik faaliyetleri planlanmaktadir.

Yabanci Diller Yitksekokulu (YDYO) égretim elemanlanimn uluslararas: ortak araghma
projelerinde daha aktif ol almalanm saglamak amaciyla Erasmus+ hareketlilikleri,
Fulbright burs programlari, Mevlana Degisim Program ve gegitli uluslararas: aragtirmaci
degisim frsatlan hakkinda dimenli bilgilendirmeler yapilmasi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda, énimizdeki dénemde “Uluslararass Akademik is Birlikleri ve Proje
Firsatlan Bilgilendirme Toplantis:” diizenlenmesi planlanmaktacir.

Séz konusu toplantida, 6gretim elemanlarina proje bagvuru siiregleri, uluslararas: ig bidigi
olugturma yollan, hibe ve fon kaynaklarina erigim konularinda detayh bilgi verilmesi;
aynca gegmiste yiritilen baganh &rneklerin paylagilmasi amaglanmaktadir. Bu
toplantimn, YDYO &gretim elemanlannin uluslararas: akademik aglara katllimim artirmas)
ve kurumsal aragtirma kapasitesinin giiclendirilmesine katk: saglamas: hedeflenmektedir.
Kamtlar:

Aisec Programu Bilgilendirme Toplantisi

Erasmus Deneyimi

Erasmus+ Hareketliligi

C. 3. Arastirma Performans:

C3.1L Arastirma performansim izlenmesi ve degerlendirilmesi

YDYO biinyesinde aragtirma performansina iligkin hedefler agik sekilde belidenmis olup,
aragtirma faaliyetleri dizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimimizde
kalite yénetim siireclerinin etkinligini arirmak amaciyla akademik personelin faaliyetleri
diizenli olarak izlenmekte ve degerdendirilmektedir. Bu kapsamda, akademik personel
AXSIS Sistemi izerinden performans ve faaliyetlerine iliskin verileri istedikleri zaman
kendileri girmektedir. Séz konusu uygulama, birim igi kalite glivencesi caligmalanm
desteklemekte, akademik performansin izlenebilidigini saglamaktadir. Aynica, elde edilen
veriler birim raporlamalarinda ve sirekli iyilegtirme siireglerinde yol gésterici nitelikte
kullarlmaktadr.

Birim, dgretim elemanlanmn lisansiistéi egitim siireglerini tegvik etmekte ve akademik
retkenligin hem nicelik hem nitelik yGniinden geligtirilmesine yénelik caligmalanm
siirdiirmektedir. Ayrica, ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katihim tegvik edilmekte

olup, bu ybndeki faaliyetlerin iledeyen dénemlerde sistematik bigimde izlenmesi
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planlanmaktadir. Birimimizde hilihazirda doktora egitimlerini siirdiiren ve tamamlamug
dgretim elemanlar da bulunmaktadir. Bunun yam sira, &gretim elemanlanmizin akademik
¢aligmalan ve baganlan iniversitemizin web sitesinde haber olarak paylagilmakta ve gegitli
platformlarda diillendirilerek gérimiirlitkleri artinlmaktadir. Ayrica, bu faaliyetlere iligkin
veriler rektérlitk tarafindan yilda iki kez Excel formatinda talep edilmekte ve birimimiz
tarafindan dizenli olamk ilgili tablolar doldurularak iletilmektedir.

Kamtlar:

Akademik Bilgi Sistemi (Axsis)
Lisansiistii Egitimine Devam Eden Ogretim Elemanlar:
Bilimsel Faaliyetler

C. 3.2 Ogretim elemanvarastirmaci performansmmn degerlendirilmesi

Birimimiz, &gretim elemanlanmn lisansiisti egitimlerini tegvik etmekte ve akademik
iretkenliklerini hem nicelik hem nitelik agisindan geligtirmeyi hedeflemektedir. Ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklere kathim desteklenmekte ve bu faaliyetlerin ilerdeyen
dinemlerde sistematik olarak izlenmesi planlanmaktadir. Hilihazirda birimimizde doktora
egitimini siirdiiren ve tamamlamg &@retim elemanlan bulunmaktadir. Aynca, 6gretim
elemanlanmn  akademik c¢aligmalan ve baganlan {niversitemizin web sitesinde
yayimlanmakta, cesitli platformlarda 6diillendirilmekte ve gérimirlikkleri arinlmaktadir.
Bu faaliyetlere iligkin veriler ise rektérlik tamfindan yilda iki kez talep edilmekte ve
birimimiz tarafindan diwenli olarak iletilmektedir.

Kamtlar:

Akademik Bilgi Sistemi (Axsis)
Bilimsel Faaliyetler
D. TOPLUMSAL KATKI

Universitemizin Stratejik Plani dogrultusunda, Yabanai Diller Yiksekokulu, bélgesel
kalkinmaya katk: saglamak amaciyla sosyokiltiirel ve bilimsel faaliyetlerini atirmaya
yonelik cesitli  caligmalar yiritmektedir.  Yilksekokulumuz, bélgesel dinamiklerle
biitinlegerek killtiirel gesitliligi tegvik eden ve akademik bilgi birikimini toplumla paylagan
bir anlayisla faaliyetlerini siirdirmektedir.

D.1. Toplumsal Katk Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katk: Kaynaklan

D.1.1 Toplumsal katk: sureclerinin yonetimi
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Universitemiz Sirekli Egitim Merkezi tarafindan Universite 6grencilerine ve personeline
olmakla bidikte Universite digindan da katlhma agk olan gesitli  egitimler
vermektedir. Bu egitimlerin bazilan da YDYO biinyesinde ¢aligan personeller taafindan
kamuoyuna kathm agik olan farkh seviyelerde dil egitimi verilmektedir. Bu egitimler
sayesinde topluma dil egitimi anlaminda katk: sunulmas: hedeflenmektedir.

Kamtlar:
D.1.1.1. Al Seviye Ingilizce Egitim Kursu

D.1.1.2. Al Seviye Farsga Egitim Kursu

D.1.2. Yangm Afet Yonetimi

Birimimizde toplumsal katki siirecler, kurumsal kalite politikasi ve stratejik hedefler
dogrultusunda planlanmakta olup, mevcut imkinlar cergevesinde yiriitilmektedir.
Toplumsal katk: faaliyetlerinde temel amag; fadkiindahk olusturmak, givenli yasam
kiiltiiriini desteklemek ve &grenciler ile personelin biling dizeyini artirmaktir.

Bu kapsamda birimimizde &zellikle afet ve acil durumlara ybnelik farkindahk caligmalan
6n planda tutulmaktadir. Birim web sayfasinda yayimlanan Yangin Talimati, bu siireglerin
temel dayanagim olugturmaktadir. Séz konusu talimat ile 6grenciler ve personelin yangin
amnda dogru davramsg bigimleri konusunda bilgilendirilmesi amaglanmaktadir.
Gergeklegtirilen faaliyetler ve bilgilendirme igerikleri birim web sayfasi izerinden
paylagilmakta olup, bu sayede seffafhik ve ergsilebilirlik saglanmaktadir. Onimizdeki
siirecte toplumsal katki faaliyetlerinin cegitlendirilmesi ve sistematik hile getirilmesi
hedeflenmektedir. Toplumsal katki siireclerinin y&netimi birimimizde toplumsal katka
siirecleri, mevcut yénergeler ve kurumsal uygulamalar dogrultusunda yiriitilmektedir.
Sireglerin temelini, birim web sayfasinda yer alan “Yangin Talimati” olugturmaktadir. Bu
talimat, afet ve acil durumlara yénelik farkindahk olugturma agsindan énemli bir rehber
niteligi taggmaktadir.

Toplumsal katk: faaliyetleri heniiz simrli olmakla birikte, mevcut uygulamalar amcihgiyla
dgrendiler ve personelin bilinglendirilmesi saglanmaktadir. ilerleyen dénemlerde bu
faaliyetlerin artinlmasi, gegitlendirilmesi ve daha planh bir yap: igerisinde yiiriitilmesi
hedeflenmektedir.

Kamtlar:
D.12.1. YDYO Yangin Talimati



