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OZET

2025 yili igerisinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve kalite giivencesi alanlarinda yiirlitiilen faaliyetlerin sistematik olarak
degerlendirildigi bu Birim Oz Degerlendirme Raporu; fakiiltemizin kurumsal gelisim siirecini
biitiinciil bir bakis agisiyla ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Fakiiltemiz, ¢agin gerekliliklerine uyum saglayan, bilimsel iiretimi 6nceleyen, etik degerlere bagl
ve toplum sagligina katki sunan saglik profesyonelleri yetistirme hedefi dogrultusunda
calismalarini siirdiirmektedir. Bu kapsamda egitim programlarinin siirekli iyilestirilmesi, 6grenci
merkezli 6grenme yaklasimlarinin giiclendirilmesi, arastirma kapasitesinin gelistirilmesi, paydas
katiliminin artirilmasi ve kalite kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde yayginlastirilmasi 6ncelikli hedefler
arasinda yer almistir.

Raporda; fakiiltemizin gii¢lii yonleri, gelisime agik alanlari, gergeklestirilen iyilestirme faaliyetleri
ve kalite giivence sistemi kapsaminda yiiriitiilen Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiine iliskin uygulamalar ayrintili bigimde ele alinmistir. Ayn1 zamanda egitim-6gretim
stireclerinin program ¢iktilartyla uyumu, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile yonetsel
stireclerin etkinligi, kanita dayali veriler dogrultusunda degerlendirilmistir.

Bu raporun, fakiiltemizin kalite odakli gelisim anlayigim1 goriinlir kilmasmin yani sira
stirdiiriilebilir iyilestirme g¢aligmalarina rehberlik edecegi ve kurumsal gelisim siirecine katki

saglayacag diisiiniilmektedir.
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1. BIRIM HAKKINDA BILGILER
1.1 Tletisim Bilgileri
Gorevi Adi Soyadi Adres Telefon E-posta
Prof. Dr. Resit GIBTU Saglik T
Dekan (V.) YILDIZ Bilimleri Fakiiltesi 2401  resit.yildiz@qibtu.edu.tr
Dekan Dog. Dr. Ayse GIBTU Saglk .
Yardimeist  ELKOCA Bilimleri Fakiltesi 20+ 8yse.elkoca@qibtu.edu.tr
Dekan Dog. Dr. Cagtay  GIBTU Saghk .
Yardimcist MADEN Bilimleri Fakiiltesi 2429 cagtay.maden@qibtu.edu.tr
Birim
Akreditasyon
ve Kalite Dog. Dr. Burgin ~ GIBTU Saglik L .
Komisyonu ISIK Bilimleri Fakiiltesi 270> Burcin.isik@gibtu.edu.tr
Baskan

1.2 Tarihsel Gelisimi

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Yiiksekdgretim Kanunu ile
Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi
09/05/2018 olan 7141 nolu Kanunla, 2809 sayili kanuna yapilan ek maddeyle dnce Gaziantep
Bilim ve Teknoloji Universitesi adiyla, daha sonra ise 18 Ocak 2019 tarih ve 30659 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Vergi Kanunlar ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarithi 17/01/2019 olan 7161 nolu
Kanunun 14.maddesi ile 2809 sayili Kanunun ek 178.maddesi basliginin birinci fikrasinda yer
alan “Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi” ibareleri, “Gaziantep Islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi” olarak degistirilmesi ile kurulmustur. Rektér Gaziantep islam Bilim
ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiine, 18 Ocak 2019 tarih ve 30659 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan atama karar1 ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 13. maddesi ile 3 sayil
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 2., 3. ve 7. Maddeleri geregi Prof. Dr. Nihat
HATIPOGLU atanmistir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2020-2021 egitim-
Ogretim yilinda rektorliige bagli olarak kurulmustur. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde
Hemsirelik Bolimi, Ebelik Bolimii ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii
bulunmaktadir. Ebelik ve Hemsirelik Boliimii 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 6grenci
alimma baglamis olup 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii 68renci alimina baglamistir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Bilimsel yaklagimlar dogrultusunda, birey, aile ve toplumun sagligini koruma,
gelistirme ve slirdiirmede egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini
etkin sekilde kullanabilen, evrensel ve kiiltiirel degerleri dikkate alan hemsireler, ebeler
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ve fizyoterapistler yetistirmektir.

Vizyon

Egitim, yOnetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle ulusal ve uluslararas1 diizeyde
taninan ve tercih edilen oncii bir fakiilte olmaktir.

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 6grencilerine modern saglik hizmetleri standartlarinda kuramsal ve
uygulamali bilgi ve beceri kazandirmay1 amaclayan asagidaki yapiya sahiptir:

Egitim Veren Lisans Programlari: Fakiilte blinyesinde aktif olarak egitim-6gretim
faaliyeti yiiriiten {i¢ ana lisans programi bulunmaktadir:

Hemsirelik: Hemsirelik Boliimii 4 yillik (8 yariyil) lisans diizeyinde 6rgiin 6gretim yapan ve
alaninda profesyonel hemsireler yetistirmeyi kendine ilke edinen bir egitim programidir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan Hemsirelik Boliimii ilk 6grencilerini 2020-2021 Egitim-
Ogretim yilinda almis ve ilk mezunlarin1 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda vermistir. Lisans
diizeyindeki 6grencilerin 6grenimlerini daha iyi yapabilmeleri i¢in mevcut programlar ¢agin
gereklerine ve Avrupa Birligi standartlarina uygun olacak sekilde gozden gegirerek revize
etmektedir. 2024 yilinda Halk Sagligi Hemsireligi Yiiksek Lisans programinin agilmasiyla
birlikte, yiiksek lisans egitimi de verilmeye baglanmistir. 2026 yili bahar dénemi itibartyla
Hemsirelik Boliimii'nde 8 anabilim dali (Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar Hemsireligi,
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Hemsgirelikte Yonetim, Psikiyatri Hemsireligi, Halk Saghgi
Hemsireligi) acilmustir.

Boéliimde, ogrencilerin teorik bilgilerini pekistirebilmeleri ve hasta bakim uygulamalar
yapabilmeleri i¢in donanimli bir uygulama laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvar,
maketler ve cesitli egitim materyalleri ile desteklenmistir. Ogrenciler, 2025 yilindan itibaren
tiniversitemizin Sehir Hastanesi ile yapilan isbirligi sonucu uygulama egitimlerinin biiyiik bir
kismin1 bu hastanede gerceklestirmektedir. Ayrica, Sehir Hastanesi diginda 6grenciler, Ersin
Arslan Egitim ve Arastirma Hastanesi, Abdulkadir Yiiksel Devlet Hastanesi, Gaziantep
Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Gaziantep Cengiz Gokgek Kadmn
Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi ve ilgili Halk Sagligi kurumlarinda uygulamal egitim
almay1 siirdiirmektedirler. Boliimde su an 10 6gretim iiyesi ve 3 arastirma gorevlisi gorev
yapmaktadir.

Ebelik: Ebelik Boliimii 4 yillik (8 yariyil) lisans diizeyinde 6rgiin 6gretim yapan ve alaninda
profesyonel ebeler yetistirmeyi kendine ilke edinen bir egitim ve dgretim programidir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde bulunan Ebelik Boliimii ilk 6grencilerini 2020-2021 egitim-
ogretim yilinda almis ve ilk mezunlarin1 2023-2024 egitim-6gretim yilinda vermistir. Lisans
diizeyindeki 6grencilerin 6grenimlerini daha iy1 yapabilmeleri i¢in mevcut programlari ¢agin
gereklerine ve Avrupa Birligi standartlarina uygun olacak sekilde gézden gecirerek revize
etmektedir. Ogrenciler, 2025 yilindan itibaren iiniversitemizin Sehir Hastanesi ile yapilan
igbirligi sonucu uygulama egitimlerinin biiyiik bir kismini bu hastanede gergeklestirmektedir.
Ayrica, Sehir Hastanesi disinda ogrenciler, Ersin Arslan Egitim ve Arastirma Hastanesi,
Abdulkadir Yiiksel Devlet Hastanesi, Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama
Hastanesi, Gaziantep Cengiz Gok¢ek Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi ve ilgili
Halk Saglhigi kurumlarinda uygulamali egitim almayi siirdiirmektedirler. Ebelik Boliimii
ogrencileri, teorik derslerde 6grendikleri bilgileri 6gretim elemanlarinin gdzetiminde 6ncelikle
beceri laboratuvarinda, daha sonra da ilgili hastanelerde siirdiirmektedir. Boliimiimiizde 6
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Ogretim iiyesi ve 3 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 4 yillik (8 yariyil) lisans
diizeyinde Orgiin 6gretim yapan ve alaninda profesyonel fizyoterapistler yetistirmeyi kendine
ilke edinen bir egitim ve 6gretim programidir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii ilk 6grencilerini 2022-2023 egitim-0gretim yilinda almig
ve ilk mezunlarin1 2025-2026 egitim-0gretim yilinda verecektir. Lisans diizeyindeki
ogrencilerin 6grenimlerini daha iyi yapabilmeleri i¢in mevcut programlari ¢agin gereklerine ve
Avrupa Birligi standartlarina uygun olacak sekilde gozden gecirerek revize etmektedir.
Ogrenciler, 2025 yilindan itibaren iiniversitemizin Sehir Hastanesi ile yapilan isbirligi sonucu
uygulama egitimlerinin biiyilk bir kismini bu hastanede gerceklestirmektedir. Ayrica
Biiyiiksehir Belediyesi Engelsiz Yasam Merkezi ve 6zel egitim merkezlerinde uygulamalarini
stirdiirmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grencileri teorik derslerde 6grendikleri
bilgileri 6gretim elemanlarmin gozetiminde uygulamaya aktarmaktadirlar. 2023 yilinda
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programinin agilmasiyla birlikte, yiiksek lisans egitimi de
verilmeye baslanmaistir.

Egitim dili tiim boliimlerde Tiirkge olarak yiiritiilmektedir.

Akademik Uygulamalar ve Ortak Cahsmalar: Fakiilte, egitim siireglerini klinik uygulamalar
ve teknik gezilerle desteklemektedir. Ogrenciler, egitim programlart kapsaminda uygulama
alanlarinda deneyim kazanmak i¢in ilgili kurum ve kuruluslarda gérev almaktadir.

Fakiiltemiz, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi kampiisii i¢inde kendisine tahsis
edilen mekanda egitim-6gretimini slirdiirmektedir. Egitim faaliyetlerinin ytriitiildiigii alanlar
incelendiginde; fakiiltemizde farkli kapasitelere sahip toplam 7 adet amfi, 1 adet toplant1 salonu
ve 2 adet konferans salonu, 3 adet laboratuvar olmak iizere toplam 13 adet egitim alani
bulunmaktadir. Bu alanlar, O&grencilerin ders, toplanti ve akademik etkinliklerini
gerceklestirmelerine olanak tanir. Akademik etkinlikler ve ¢aligmalar Rektorliik Konferans
Salonu'nda ve Gaziantep ilinde bulunan devlet ve vakif tniversitelerinin salonlarinda
yiiriitilmektedir. Universite ortakliklart kapsamida sempozyum, calistay, konferanslar
diizenlenmektedir (https://sagliktayapayzeka.gaziantep.edu.tr/).

1.5 Arastirma Faaliyeti Yiiriiten Birimleri

GIBTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi, biinyesindeki béliimler araciligiyla hem nitelikli saglik
profesyonelleri yetistirmeyi hem de bilimsel arastirmalarla saglik literatiiriine katki sunmay1
hedeflemektedir. Bu kapsamda sunulan hizmetlerin verimliligi, fakiiltenin teknolojik altyapisi
ve yonetim siirecleriyle dogrudan iligkilidir.

Girdiler ve Altyap1 Kapasitesi

Fakiiltenin en temel girdisini, Hemsirelik, Ebelik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
boliimlerine yonelik kurulan beceri laboratuvarlar1 olusturmaktadir. Bu laboratuvarlar,
yalnizca egitim programindaki uygulamali dersler i¢in degil, ayn1 zamanda akademisyenlerin
ve 6grencilerin yiirlittiigli bilimsel arastirmalar i¢in de temel cihaz altyapisi saglamaktadir.
Ayrica, tiniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi ve Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, fakiilte personeline proje hazirlama, biitcelendirme ve
kaynak temini konusunda teknik destek vererek aragtirma siireglerinin ilk adimlarini
giiclendirmektedir.

Siireclerin isleyigi ve Destek Birimleri

Egitim ve arastirma siireclerinin verimliligi, iiniversitenin kalite giivence sistemiyle
izlenmektedir. Ozellikle disiplinler arasi ¢alismalara 6nem verilerek, Saghk Bilimleri
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Fakiiltesi ile Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi gibi diger birimler arasinda ortak AR-
GE ve TUBITAK projelerinin gelistirilmesi tesvik edilmektedir. Bu siirecte, dgrencilerin
arastirma kiiltiiriinii benimsemesi amaciyla lisans diizeyindeki arastirma projelerine aktif
olarak katilimi saglanmaktadir.

Ciktilar ve Verimlilik Degerlendirmesi

Fakiiltenin AR-GE ve egitim faaliyetlerinin temel ¢iktilart; yayimlanan bilimsel makaleler,
sunulan bildiriler, alinan patent/faydali model bagvurular1 ve basariyla tamamlanan 6grenci
projeleridir. Ozellikle TUBITAK 2209-A gibi programlar kapsaminda kabul edilen &grenci
projelerinin sayisi, birimin arastirma odakli egitim anlayisinin somut bir gostergesidir. Fakiilte,
sundugu bu hizmetlerin etkinligini 6lgmek amaciyla diizenli olarak birim faaliyet raporlari
hazirlamakta ve mezun olan 6grencilerin istthdam oranlarimi1 ve akademik basarilarini takip
ederek egitim kalitesini siirekli iyilestirmektedir.

1.6 Organizasyon Yapisi
Fakiiltemiz tarafindan genel organizasyon semasi, gorev dagilimlari ile komisyon ve komiteler
olusturularak fakiilte web sayfasinda paylasilmistir.

-Genel organizasyon semast:
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260413113729 8a608c84.pdf

-Gorev dagilimlart:
https://www.gibtu.edu.tr/sbf/icerik/30967/qorev-tanimlari

-Saglik Bilimleri Fakiiltesi Komisyonlart:
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250924095001 df0fe698.pdf

Bologna Birim ve Béliim Komisyonu Uyeleri:
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260409153934 1232a859.pdf

1.7 Tyilestirme Cahsmalari

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
yiirlitiilen programlarin akreditasyon siireclerinin yeni baslamis olmasi nedeniyle, bu
kapsamda sistematik iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmistir. Fakiilte, kalite glivencesi ve stirekli
tyilestirme anlayis1 dogrultusunda, akreditasyon siireci kapsaminda elde edilecek
degerlendirme sonuglari, geri bildirimler ve Onerileri esas alarak iyilestirme faaliyetlerini
planlamay1 ve uygulamay1 hedeflemektedir. PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii esas alinarak fakiiltemiz bilinyesinde yapilan faaliyet ve etkinliklere yonelik cesitli
anket verileri ve geri dOniitlere istinaden yoOnetim siire¢lerinde siirekli iyilesme
hedeflenmektedir. Egitim-6gretim siireglerinin gelistirilmesi, fiziki ve teknik altyapinin
giiclendirilmesi, uygulama olanaklarinin artirilmasi, akademik ve mesleki gelisimin
desteklenmesi ile Ogrenci ve paydas memnuniyetinin artirilmasina yonelik iyilestirme
caligmalarinin  6niimiizdeki donemlerde sistematik olarak yiiriitiilmesi planlanmaktadir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, kalite odakli yonetim anlayis1 cergevesinde egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkinligini ve verimliligini artirmayi, saglik sektoriiniin ihtiyaglarima uygun
nitelikli hemsire, ebe ve fizyoterapist yetistirme hedefi dogrultusunda siirekli gelisimi esas
alan bir yaklasim benimsemektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1 Liderlik ve Kalite
A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurum, misyonu ve stratejik hedeflerine ulasmayi giivence altina alan, ayni zamanda tiim
stirecleriyle tam uyum icinde isleyen kapsamli bir ydnetisim modeli ve idari yapilanma
olusturmustur. Bu model, kurumsal karar alma mekanizmalarin1 seffaf, katilimci ve hesap
verebilir bir yapiya kavusturarak her diizeyde etkin bir ydnetim anlayisinin yerlesmesini
saglamaktadir. Organizasyon yapisi, gorev tanimlar1 ve yetki sinirlart net bicimde belirlenmis;
boylece kurumun isleyisi sistematik, izlenebilir ve siirdiiriilebilir hale getirilmistir. Yonetisim
modeli, sadece mevcut siiregleri diizenlemekle kalmayip ayni zamanda kurumun stratejik
planlariyla dogrudan baglantili bigimde gelistirilmis, boylece hedeflere ulagma siirecinde biitiinsel
bir koordinasyon saglanmistir. Kurumun farkli birimleri arasindaki iletisim ve isbirligi bu yap1
sayesinde giiclenmig, kurumsal performansin siirekli iyilestirilmesine imkan taniyan bir yonetim
kiiltiirli olusturulmustur. Bu ¢ercevede, yonetisim modeli hem stratejik kararlarin etkin bigimde
alinmasini1 hem de uygulamalarin kalite odakl bir yaklagimla yiiriitiilmesini destekleyen dinamik
bir yapt haline gelmistir. Her akademik doénem baslangicinda yapilan periyodik toplantilar
araciligiyla yonetisim modeline tiim birim personeli ile ortaklasa karar verilmektedir (A.1.1.1-
A.1.15).

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde liderlik anlayist;
katilimci, seffaf ve planli bir yonetim modeli cercevesinde yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim,
arastirma ve 0grenci destek hizmetleri stratejik plan dogrultusunda izlenmekte; kiitiiphane, kariyer
merkezi, proje ofisi, bilgi islem altyapis1 ve sosyal destek birimleri araciligryla kalite giivencesi
saglanmaktadir. Strecler diizenli olarak degerlendirilerek siirekli iyilestirme yaklasgimi
benimsenmektedir. Universitemizin Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorliigii niin
stireglere iligkin Onciiliiglinde, fakiiltemiz Akreditasyon ve Kalite Komisyonu birim bazinda
gelistirici ve destekleyici ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Ayn1 zamanda boliim akreditasyon ve
kalite komiteleri ile is birligi i¢inde siireci takip etmektedir (A.1.1.6-A.1.1.8).

Kanitlar

A.1.1.1. Birim Yo6netim Kadrosu: https://www.gibtu.edu.tr/BirimYonetim.aspx?id=21
A.1.1.2. Birim Yonetim Gorev Tanimlari: https://www.qgibtu.edu.tr/sbf/icerik/30967/qorev-
tanimlari

A.1.1.3. Birim Organizasyon Semast:
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250918162549 b6475f7f.pdf
A.1.1.4.https://www.gibtu.edu.tr/kgk/icerik/14244/universitemiz-kalite-guvencesi-
politikasihttps://www.gibtu.edu.tr/BirimHakkimizda.aspx?id=21

A.1.1.5. Birim Yonetisim Modeli:
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260420091756 2el1e9b4b.pdf
A.1.1. 6. Prosesler: https://www.gibtu.edu.tr/sbf/icerik/30956/prosesler

A.1.1.7. Kiitiiphane Eser Istem Dilekgesi:
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260416144541 053fa33b.pdf
A.1.1.8. Birim Akreditasyon ve Kalite Komisyonu Liste ve Gorev Tanimi:
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250924095001 df0fe698.pdf
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Yonetisim Modeli
GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
YONETISIM MODELI
FAKULTE KURULU DEKAN FAKULTE
YOMETIM KURULU
DANISMA KURULU KALITE VE AKREDITASYON
KOMISYOMNL
Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Liderlik, Yonetim-Kalite, Egitim - Ogretim,
Toplumsal Katk ve Arastirma - Gelistirme
Sirdurialebilirlikten ve Sirdaralebilirlikten
Sorumlu Sorumliu
° sirekli Egitim/Gelistirme ve Mezun izlema
° Komisyomnu
i akadamik Tesvik, Deferendirme ve vikseltme
Komisyonu
A.1.2 Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde liderlik seffaf, katilimc1 ve is birligine dayali bir yonetim anlayisiyla yiiriitilmektedir
(A.1.2.1-A.1.2.2). Universite kalite giivence kiiltiiriinii gelistirmek iizere Kalite Gelistirme ve
Akreditasyon Koordinatorliigi birimi tarafindan akademik ve idari personellere yonelik
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir (A.1.2.3). Fakiilte kapsaminda ise Akreditasyon
ve Kalite Komisyonu Baskani tarafindan birim i¢i egitimlere baglanmis olup belirli araliklarla
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toplantilar devam etmektedir (A.1.2.4). Karar siireclerinde ortak akil benimsenmekte ve
akademik-idari birimler arasinda diizenli iletisim kurulmaktadir. Liderlik, kalite siireglerini
destekleyerek calisan katilimini ve kurumsal aidiyeti artirmaktadir (A.1.2.5). Birime yonelik
liderlik anlayigini destekleyici liderlik faaliyetleri iiniversite biinyesinde siirdiiriillmektedir. Bu
kapsamda akademik personel memnuniyet anketleri ile siire¢ degerlendirilmektedir (A.1.2.6).
Kanitlar:

A.1.2.1. Fakiilte Akademik Kurul Toplantis1 2025:
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260513095520 6f3ch257.pdf

A.1.2.2. Birim Akreditasyon ve Kalite Komisyonu Toplant: Tutanak Ornegi Birim
Akreditasyon ve Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanak Ornegi .pdf

A.1.2.3. Universite Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorliigii Bilgilendirme
Toplantisi: https://www.gibtu.edu.tr/Icerik/32926/gibtu-de-kalite-yolculugu-2025-yili-
kidr-hazirlik-toplantisi-gerceklesti

A.1.2.4. Birim Kalite ve Akreditasyon Egitim Toplantilar:
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=21&icid=31559

A.1.2.5. GIBTU 'de Egitimde Liderlik ve Etkili fletisim Semineri:
https://www.gibtu.edu.tr/kik/Icerik/25360/gibtu-de-egitimde-liderlik-ve-etkili-iletisim-
semineri

A.1.2.6. Akademik personel memnuniyet anketii AKADEMIK PERSONEL
MEMNUNIYET ANKETI.pdf

A.1.3 Kurumsal déniigiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum, kiiresel gelismeler, bilimsel yaklagimlardaki degisim ve YOK diizenlemelerindeki
yeniliklere uyum saglamak amaciyla dinamik ve onleyici bir yonetim anlayisi benimsemektedir.
Kurumsal doniisiim siiregleri, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
diizenli olarak degerlendirilmekte ve giincellenmektedir (A.1.3.1). Egitim-68retim faaliyetleri,
kiiresel degisim ve gelismelerin bolgesel gereksinimlerle uyumlu hale getirilerek iiniversitemiz
biinyesinde tiim akademik birimlerin miifredatlarina multidisipliner anlayisint benimseyen
Universite Ortak Secmeli Dersleri eklenmis ve se¢meli ders havuzu genisletilmistir. Ders
icerikleri Bologna bilgi paketlerinde giincellenerek seffaflik ilkesi dogrultusunda web sayfasinda
paylasiimistir (A.1.3.2). Dis paydas gorisleri, program c¢iktilarin gelistirilmesi ve egitim
kalitesinin artirilmasinda etkin bicimde kullanilmaktadir (A.1.3-3). Ayrica, YOK diizenlemeleri
kapsaminda yapilan ders ve miifredat degisiklikleri, senato onayi ile yiiriirliige alinmaktadir
(A.1.3.4, A.1.3.5). Bu yaklasgim sayesinde kurum, ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu,
yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir egitim yapist olusturmaktadir (A.1.3.6).

Kamtlar

Al3.1. Ebelik Boliimii D1s Paydas Toplantist Ornegi:
https://www.qgibtu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=30&icid=33471

A.132. Yapay Zeka ve Insan Dersinin Bologna bilgi paketi Ornegi:
https://ubys.gibtu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCo
urse=true&islntegratedCourse=false&courseld=uquuGwzulCKA16Qqur8KbAIXGGx!!xG
Gx!&curriculumld=90noPloZRTyqHb!XDDx!zZHMLBHA!XGGx!!xGGx! &apid=FiAX1
OSW7bcr6aTBRDT4pg!XGGx!XxGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9F1%C4%B1
k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-
%20Ebelik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20Ebelik%20Program%C4%B1
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&culture=tr-tr

A.133. D1s paydas anketleri:
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20250915140015 a8cd26b7.pdf

A.1.3.4. Miifredat degisikligi senato karari

A.1.3-5. Yok degisimine uyum icin acilan derslerin senato karari

A.l3.6. Kurumsal Doniistimii Destekleyen Inovasyon Sergisi:
https://www.gibtu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=29&icid=21725

A.1.4 I¢ kalite giivencesi mekanizmalart
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda i¢ kalite glivencesi yapisi; seffaflik, katilim ve siirekli gelisim ilkeleri esas alinarak
kurgulanmis ve tiim paydaslarin siirece aktif bicimde dahil oldugu biitiinciil bir sisteme
doniistiiriilmiistiir. Kalite faaliyetleri, birim kalite koordinatorliigii ile yonetsel liderligin
rehberliginde planli ve sistematik olarak yiiriitiilmekte; siireglere iliskin bilgiler acik, ulasilabilir
ve izlenebilir bigimde kamuoyuna sunulmaktadir (A.1.4.1).

Rektorliik iletisim Merkezi tarafindan gerceklestirilen izlemler, kalite komisyonu ¢alismalar1 ve
diizenli toplantilar araciligiyla birimin egitim-6gretim siirecleri ile iyilestirmeye agik alanlari
analiz edilmektedir. Bu analizlerden elde edilen veriler, yalnizca mevcut durumun tespitiyle sinirli
kalmayip, siireclerin ve sunulan hizmetlerin gelistirilmesine yonelik somut iyilestirme adimlarina
dontstiriilmektedir (A.1.4.2, A.1.4.3).

Bununla birlikte, paydas goriisleri ve akreditasyon caligmalar1 kalite gilivencesi sisteminin
etkinligini artirmakta ve siirekliligini desteklemektedir. Bu kapsamli yaklasim sayesinde i¢ kalite
giivencesi, yalnizca denetim odakli bir yapi1 olmaktan ¢ikarak kurum kiiltiirliniin temel
bilesenlerinden biri haline gelmis, kalite yonetimi ise siirekli yenilenen, katilimci ve siirdiiriilebilir
bir anlayisla kurumsal gelisimin ana unsuru olarak konumlanmistir (A.1.4.4-A.1.4.6).

Kanitlar

A.1.4.1. Prosesler https://www.qgibtu.edu.tr/sbf/icerik/30956/prosesler
A.1.4.2. RIMER Bagvuru Ornegi: https://www.gibtu.edu.tr/Rimer

A.1.4.3. Cimer Yaz1 Ornegi: ORNEK 1-ORNEK 2

A.1.4.4. Kalite I¢ Tetkik Sonug Raporu:
https://www.qgibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260513095256 cef5db21.pdf
A.1.4.5. Risk analizi: https://www.gibtu.edu.tr/sbf/icerik/30961/risk-haritasi
A.1.4.6. Swot analizi: https://www.qgibtu.edu.tr/sbf/icerik/30957/swot-analizi

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumumuz seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini kurumsal yonetimin vazge¢ilmez bilesenleri
arasinda konumlandirmaktadir. Bu kapsamda, erisilebilirlik odakli olarak yapilandirilan kurumsal
web sitesi; Tlirk¢e’nin yan1 sira 16 farkli dil igerik sunarak farkli paydaslarin bilgiye hizli ve kolay
erisimini miimkiin kilmaktadir (A.1.5.1). Universiteye bagl birim ve alt birimlerde goérev yapan
Tanitim ve Web Komisyonu ve boliim komitesi sorumlulari, igeriklerin dogrulugunu ve
giincelligini saglarken ayn1 zamanda kurumsal kimlik biitiinliigiinii de gézetmektedir (A.1.5-2.).
Kuruma iliskin duyurular, faaliyet raporlar1 ve yonetsel bilgiler diizenli araliklarla kamuoyuna
aktarilmakta; akademik ve idari ¢aligmalar ile toplumsal katki faaliyetleri basin yoluyla genis
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kitlelere ulastirilmaktadir (A.1.5.3-A.1.5.5) Ozellikle yapilan isbirlikleri bilimsel toplantilar,
sempozyumlar ve c¢esitli etkinlikler aracilifiyla iiniversitenin goriiniirligii artirilmakta ve
toplumsal etkilesimi giiclendirilmektedir. Bu yaklasim dogrultusunda {iniversite, ulusal ve
uluslararasi diizeyde giivenilir, hesap verebilir ve iletisime agik bir kurumsal yap1 sergilemektedir.

Kanitlar

A.1.5.1. GIBTU Web sitesi: https://www.gibtu.edu.tr/

A.1.5.2. SBF Komisyon Listeleri:
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250924095001 dfOfe698.pdf

A.1.5.3. Universite Duyurular: https://www.gibtu.edu.tr/IcerikRehberi.aspx

A.1.5.4. GIBTU ile MEM Isbirligi Haberi: https://www.yeniantep.com/haber/gibtu-ve-
mem-arasinda-isbirligi-10043.html

A.1.5.5. GIBTU den Medyaya Yansiyan Igerikler:
https://www.gazianteppusula.com/haberleri/gibtu

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: 3

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin temel misyonu,
saglik alaninda galisacak; bilgili, becerikli, etik degerlere bagli ve mesleki yenilikleri yakindan
takip eden nitelikli saglik personeli (hemsire, ebe, diyetisyen, fizyoterapist, saglik yoneticisi gibi)
yetistirmektir (A.2.1.1). Fakiilte vizyonu ise, egitim kalitesini daima tist seviyede tutan, bilimsel
caligmalariyla topluma ve bilime deger katan, ulusal ve uluslararasi arenada s6z sahibi bir kurum
haline gelmektir (A.2.1.2). Bu vizyon dogrultusunda fakiilte politikalari; egitimde kalite
giivencesi ve siirekli iyilestirme, yenilik¢i ve girisimci bir ruhun tesvik edilmesi, ders miifredatinin
kiiresel ve yerel gelismelere gore gilincellenmesi, kurumsal yapmin giiglendirilmesi ve topluma
saglanan faydanin artirllmasi iizerine inga edilmistir (A.2.1.3).

Kamtlar

A.2.1.1. Fakiiltenin Misyonu: https://www.gibtu.edu.tr/BirimMisyon.aspx?id=21
A.2.1.2. Fakiiltenin Vizyonu: https://www.gibtu.edu.tr/BirimVizyon.aspx?id=21
A.2.1.3. Birim Faaliyet Raporlari

A.2.2 Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemiz, lniversitenin 2022-2026 stratejik planinda belirlenen hedeflerle ayn1 yone
bakmaktadir. Bu plana gore alt1 temel stratejik amag¢ 6ne ¢ikmaktadir (A.2.2.1):

Kalite: Egitim ve 6gretim stirekli iyilestirilecek, kalite standartlar1 artirilacaktir.
Arastirma: Ozgiin ve katma de@er iireten bilimsel calismalarm sayis1 ve kalitesi
artirtlacaktir.

Yenilik: Girisimcilik ve yenilik¢ilik ruhu gelistirilecek, bilgi ve teknolojiyle bulusarak
uygulamaya aktarilacaktir.

Kurumsallik: Fakiiltenin fiziki, akademik ve idari kapasitesi gliglendirilecektir.

Sosyal Yasam: Sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler ¢esitlendirilerek yayginlastirilacaktir.
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Toplum: Toplumsal katk1 en énemli dnceliklerden biri olarak benimsenecektir.

Bu amaglar1 hayata gegirmek i¢in fakiilte 6grencilerine mesleki bilgi ve beceri kazandirmayi,
onlar1 yenilik¢i bir anlayisla donatmayi, teknoloji ve bilimdeki gelismelere uyum saglamalarini
temin etmeyi ve egitim siireglerini siirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir. Bunun igin ders igerikleri
giincellenmekte, egitim yoOntemleri ulusal ve uluslararast gelismeler 1s18inda yeniden
sekillendirilmektedir. Fakiilte egitim, aragtirma ve topluma hizmet faaliyetlerini birbirinden ayri
degil, biitiinlesik bir yaklasimla yiiriitmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin stratejik amaglari
ile liniversitenin stratejik hedefleri arasinda tam bir uyum vardir ve bu uyum, saglik alaninda iyi
yetismis insan kaynagi olusturma ve topluma yararli olma ilkesiyle hayat bulmaktadir. Fakiiltemiz
biinyesinde birimi ve boliimleri gelistirecek ve destekleyecek Stratejik Plan Komisyonu kurularak
belirlenen stratejik amaclara ulasilmasi, ayn1 zamanda kurumsal isleyisin her alanda etkin ve
kontrollii bigimde ilerlemesi saglanmaktadir (A.2.2.2).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen tim akademik programlarda {iniversitenin kalite
politikalar1 temelinde egitim kalitesinin yiikseltilmesi, uygulamaya dayali yetkinliklerin
giiclendirilmesi, bilimsel iiretkenligin artirilmasi ve paydaslarla etkilesimin gelistirilmesi temel
hedefler arasinda yer almaktadir (A.2.2.3). Bu dogrultuda fakiilte tarafindan asagidaki oncelikler
benimsenmistir:

Miifredatin Giincellenmesi: Saglik bilimlerindeki giincel gelismeler, teknolojik yenilikler ve
sektor ihtiyaclar1 dikkate alinarak ders igeriklerinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve belirli
oranlarda yenilenmesi hedeflenmektedir. Boylece programlarin ¢agin gerekliliklerine uygunlugu
stirdiiriilecektir (A.2.2.4).

Uygulama Becerilerinin Gelistirilmesi: Ogrencilerin mesleki donanimlarmi giiglendirmek
amaciyla laboratuvar caligmalari, klinik uygulamalar ve saha deneyimleri etkin bigimde
planlanmakta; mezuniyet dncesinde temel mesleki uygulamalarin eksiksiz sekilde kazandirilmasi
amaclanmaktadir (A.2.2.5-A.2.2.7).

Paydas Isbirliginin Artirilmasi: Saglik alaninda gorev yapan uzmanlar ve sektdr temsilcileri ile
1§ birligi kurularak, her akademik donemde seminerler, egitimler ve konferanslar diizenlenmekte;
ogrencilerin mesleki gelisim siireglerine katki saglanmas1 hedeflenmektedir.

Sertifika ve Mesleki Gelisim Olanaklari: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is bulma olanaklarini
artirmak amaciyla alanlarina yonelik sertifika programlarma katilimlar tesvik edilmekte,
sertifikali mezun sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetleri: Akademik personelin ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel ¢aligmalar yiiriitmesi desteklenmekte; yayin, proje ve akademik etkinliklere katilimin
artirilmasi yoluyla siirdiiriilebilir bir akademik gelisim ortami olusturulmaktadir (A.2.2.8).

Geri Bildirim ve Siirekli Iyilestirme: Ogrenci memnuniyeti ve paydas goriisleri diizenli olarak
degerlendirilmekte; elde edilen veriler dogrultusunda egitim-0gretim siireclerinin gelistirilmesine
yonelik iyilestirme ¢alismalari planlanmakta ve uygulanmaktadir. (A.2.2.9)

Kamtlar

A.2.2.1. Stratejik Plan 2022-2026

A.2.2.2. Fakiilte Stratejik Plan Komisyonu

A.2.2.3. Kalite Giivencesi Politikasi

A.2.2.4. Miifredat Giincellemesine iliskin Senato Karar1 Ornegi:
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20250130105911 44b7ef5e.pdf
A.2.2.5. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Postiir Analizi Etkinligi:
https://www.gibtu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=32&icid=33209

A.2.2.6. Ebelik Boliimii Aile Planlamasinda Danigsmanlik Becerileri Etkinligi:
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https://www.gibtu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=30&icid=31362
A.2.2.7. Hemsirelik Boliimii Stresle Bas Etme Etkinligi:
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=29&icid=33263
A.2.2.8. Yillik Faaliyet Raporlari

A.2.2.9. Ogrenci Memnuniyet Anketi Geri Bildirimleri

A.2.3 Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda performans yonetim mekanizmalar1 biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar kurumun stratejik amacglari dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olmaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir bir sekilde yliriitiilmesi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilmiyla siirdiiriilmektedir.
Universitemizin tiim temel etkinliklerini kapsayan kurumsal performans gostergeleri tanimlanmus
ve seffaf bir sekilde kurum web sayfasinda paylasilmistir. Universitemizin 2022-2026 Donemi
Stratejik Plani ile her mali yilin degerlendirme raporlar: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi web
sitesinde Performans/Faaliyet Raporlar1 ad1 altinda seffaf olarak yayinlanmakta ve tiim paydaslarla
paylasilmaktadir (A.2.3.1- A.2.3.6).

Kamitlar
A.2.3.1. Performans gostergeleri
A.2.3.2. SBF Akademik Takvim Isleyis Siireci PUKO Déngiisii
A.2.3.3. Bilgi YOnetim Sistemi icerisinde performans gostergelerinin izlenmesi
A.2.3.4. Yillik raporlarda performans géstergelerine iliskin bulgular
A.2.3.5. Gibtii Kurumsal Degerlendirme Sistemi
A.2.3.6. 2022-2026 Stratejik Plan

A.3 Yonetim Sistemleri

Yo6netim sistemleri, kalite glivencesi yaklasimi dogrultusunda bilgi, insan kaynaklari, finansal ve
siire¢ yonetimini kapsayacak sekilde biitiinciil olarak uygulanmaktadir.

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin izlenme ve giincellenme siireclerine paydaslarin katilimi saglanmakta ve paydas
gorlsler1 dogrultusunda 1ilgili diizenlemeler yapilmaktadir. Paydaslardan alinan goriisler
dogrultusunda 6grencilerin sektdre hazirlanmasi saglanmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, kalite
komisyonu ile birlikte i¢ kalite dongiisii siireclerine katki saglamak icin hem kalite komisyonu
toplantilar1 hem de dis paydaslardan olusturulan danisma kurullar1 toplantilar1 diizenleyerek
siirece katki saglamaya calismaktadir. Bilgi Islem Ofisi, bilgi yonetim sistemi tarafindan
kullanilan tiim uygulamalar i¢in taleplere cevaplar ve teknik destek hizmetleri baskanligimiz
tarafindan yonetilmektedir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Personel Bilgi Sistemi
(PBS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Mezun Bilgi Sistemi, Bologna Sistemi, Kamu Personel
Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS), E-Posta Yonetim Sistemi bulunmaktadir (A.3.1.1-
A.3.1.7).
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Kanitlar

A.3.1.1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

A.3.1.2. Personel Bilgi Sistemi (PBS)

A.3.1.3. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

A.3.1.4. Mezun Bilgi Sistemi

A.3.1.5. Bologna Sistemi

A.3.1.6. Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYYS)
A.3.1.7. E-Posta Yonetim Sistemi

A.3.2 Insan kaynaklari yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Ogretim elemanlarmin tiim bilimsel calismalarinin izlenmesi ve eksik kalan yénlerinin tespit
edilerek Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ogretim elemanlarina, 6gretim yetkinlikleri ve mesleki gelisimleri agisindan gerekli destek
tiniversitemiz tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda Uzaktan Egitim Merkezi biinyesinde
ogretim yetkinliklerine iliskin “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezi Yonetmeligi”, uzaktan egitimde kullanilan “Google Meet” ve “Google Classroom”
uygulamalarma yonelik rehber ve dokiimanlar gibi araglar aktif olarak kullanilmaktadir (A.3.2.1).
Universitemiz biinyesinde faallyet gosteren Proje Ofisi, akademik personele ve Ogrencilere
yonelik olarak farkli proje desteklerine iligkin proje hazirlama ve yazma egitimleri
diizenlemektedir. Fakiiltemiz 6gretim kadrosu, ilgili saglik bilimleri alanlarindan mezun olup
yiiksek lisans ve doktora egitimleri ile akademik gelisimlerini siirdiirmektedir. Ogretim
elemanlarinin 6nemli bir kismi, alanlariyla ilgili saglik kuruluslarinda deneyim sahibi olup,
sektoriin ihtiyaglarini dogrudan gézlemleme ve degerlendirme imkanina sahiptir (A.3.2.2).
Ogretim elemanlarmin ders dagilimlari; uzmanlik alanlari, akademik birikimleri ve is yiikleri
dikkate almarak katilimeir bir yaklagimla belirlenmektedir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarin
katkilariyla alaninda uzman 6gretim elemanlarinin derslere dahil edilmesi, egitim kalitesini
artirmakta ve mevcut 6gretim elemanlarinin is ylikiinii dengelemektedir.

Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan idari personellere yonelik diizenli olarak
Hizmet I¢i egitimler verilmektedir (A.3.2.3).

Kanitlar
A.3.2.1. Uzaktan Egitim Merkezi

A.3.2.2. Proje Ofisi
A.3.2.3. Hizmet Ici Egitimler

A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: 4

Universitenin finansal yonetim siiregleri: biitce hazirlama ve uygulama, mali kaynaklarin etkin
ve verimli kullanimi, gelir ve giderlerin izlenmesi ile mali raporlamay1 kapsayacak sekilde, ilgili
mevzuat dogrultusunda Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Maas
islemleri Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHY'S) iizerinden, tasinir islemleri ise
TKYS iizerinden yiiriitilmektedir.
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Kanitlar

A.3.3.1. Mevzuat: Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi
A.3.3.2. Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi: KPHYS
A.3.3.3. Tagimir Kayit Yonetim Sistemi: TKYS

A.3.4 Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Egitim-6gretim  donemlerinin ~ baslangicinda  Ogrencilere  oryantasyon — programi
gercgeklestirilmekte ve sektor bulugmalari gibi 6grenci merkezli egitimi destekleyici faaliyetlerde
bulunulmaktadir (A.3.4.1-A.3.4.3). Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek
amacityla akademik danmigsmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Danigmanlar Ogrencilerin ders
secimleri, kariyer planlamalari ve kisisel sorunlariyla ilgili rehberlik yapmaktadir (A.3.4-4).
Miifredatimiz, 6grencilerin ilgi alanlarina ve kariyer hedeflerine gore esneklik saglayacak sekilde
diizenlenmis; geri bildirimler araciligiyla diizeltmeler yapilarak dinamik hale getirilmektedir.
Secmeli dersler ve genel se¢meli dersler ile farkli uzmanlik alanlarinda gelisim imkan1
sunulmaktadir. Ogrenciler, teorik bilgilerini uygulamaya dokebilecekleri projeler, laboratuvar
calismalari, mesleki uygulama dersleri ve stajlarla desteklenmektedir. Bu sayede, mesleki
becerilerini gelistirme ve gercek diinya problemleri iizerinde ¢alisma imkani bulurlar. Dersler,
ogrenci katilimini tesvik eden interaktif yontemlerle islenir. Grup ¢alismalari, vaka tartigsmalari,
beyin firtinasi, sunumlar ve rol yapma gibi etkinliklerle 6grencilerin derse aktif olarak katilimi
saglanmaktadir. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, dijital 6grenme platformlari ve
araglarmi da kullanarak, 6grencilerin ders materyallerine kolayca erigsebilmelerini ve ¢evrimigi
etkilesimlerde bulunmalarini saglamaktadir. Bu sayede 6grenciler zaman ve mekandan bagimsiz
olarak bilgiye ihtiya¢ duyduklar1 zaman erisebilmektedir. Boliim temsilcileriyle; akreditasyon
toplantilari, i¢ paydas toplantilari, 6grenci geri bildirimleri toplantilar1 gibi tiim stiregler seffaf bir
sekilde paylasilmaktadir. Yine Ogrencilerin ilgi alanlarina gore secebilecegi ve faaliyet
gosterebilecegi 6grenci topluluklart bulunmaktadir (A.3.4.5- A.3.4.6).

Kanitlar
A.3.4.1. Hemsirelik Oryantasyon Programi
A.3.4.2. Ebelik Oryantasyon Programi
A.3.4.3. FTR Oryantasyon Programi
A.3.4.4. Akademik Danismanlik Yonergesi
A.3.4.5. Hemsirelikte Kariyer Festivali
A.3.4.6. Ogrenci Topluluklari

A.4 Paydas Katilimm
Paydas katilimi, egitim-6gretim ve kalite siireclerinin planlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesinde
etkin bigimde saglanmaktadir.

A.4.1. I¢ ve Drs Paydas Katilin
Olgunluk Diizeyi: 3

Bolgedeki il Saghk miidirligi, Milli egitim miidiirliikleri, tiniversiteler, kamu ve 6zel saglik
kuruluglari, hastaneler, buralarda gorev yapan baghekimler, hekimler, hemsireler, saglik
teknikerleri ve ilgili birim yoneticileri ayrica farkli {iniversitelerde ki alaninda uzman 6gretim
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elemanlari, boliim baskanlari, dekan ve dekan yardimcilari, ilgili STK lar, hasta ve hasta yakinlari,
mesleki dernekler dis paydaslarimizdir (A.4.1.1). Paydaglarimizin birgogu ile isbirligi
protokollerimiz bulunmaktadir (A.4.1.2- A.4.1.5). Saglik Bilimleri Fakiiltesinin dis paydaslar
olarak, program ¢iktilarinin olusturulmasi, gelistirilmesi, giincellenmesi ve iyilestirilmesi
siireclerine dahil edilmektedir. Dis paydaslarin goriis ve onerileri, paydas toplantilari, anketler ve
resmi yazigsmalar araciligiyla alinmaktadir (A.4.1.6.). Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
programlarin egitim igerikleri saglik sektoriiniin glincel ihtiyaglarina uygun sekilde
diizenlenmektedir (A.4.1.7). Bu siire¢, mezunlarin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina ve
istihdam edilebilirliklerinin gii¢lendirilmesine katki saglamaktadir (A.4.1.8).

Kamitlar

A.4.1.1. FTR Béliimii I¢ ve Dis Paydas Listesi:
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20251121093314 05d4e2c1.pdf

A.4.1.2. Gibtii ve Gaziantep il Milli Egitim Miidiirliigii Is Birligi Protokolii:
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260421143758 f8a0599¢.pdf

A.4.1.3. GIBTU ve GAUN Is Birligi Protokolii:
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260421143840 c5c56bc3.pdf

A.4.1.4. GIBTU ve Saglik Bakanlg: (Gaziantep Sehir Hastanesi) Birlikte Kullanim Protokolii:
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260421150516 159935b0.pdf

A.4.15. GIBTU ve Gaziantep Dr. Ersin Arslan Egitim ve Arastirma Hastanesi Birlikte Kullanim
Protokolii: https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260421150630 b38c7923.pdf
A.4.1.6. Ebelik Boliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi Ornegi:
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20251020104309 fd12d342.pdf

A.4.1.7. Ebelik Boliimii D1s Paydas Toplantis1 Ornegi:
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=30&icid=33471

A.4.1.8. SBF Dis Paydas Ziyareti: https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=21&icid=32942

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanmasi ve degerlendirilmesine yonelik
cesitli mekanizmalar bulunmaktadir. Ogrenciler, goriis, oneri ve sikdyetlerini dncelikle {iniversite
genelinde uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri araciligiyla
iletebilmektedir. Bunun yani sira, 6grenciler geri bildirimlerini boliim sekreterligi ve akademik
danigmanlar1 araciligiyla yazili dilek¢e yoluyla da iletebilmektedir. Bu ¢oklu yapi, 6grenci geri
bildirimlerinin farkli kanallar iizerinden toplanmasini saglayarak erisilebilirligi artirmaktadir
(A.4.21).

Toplanan geri bildirimler, ilgili o6gretim elemanlar1 ve bolim yonetimi tarafindan
degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme c¢alismalar1 baslatilmaktadir. Ornegin,
ogrencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda sinavlar ile ilgili iyilestirme yapilmis olup bu
durum  geri  bildirimlerin  karar alma  siireglerine  yansidigmi = gostermektedir
(A.4.2.2).

Birimde ogrencilerin karar alma siireglerine katilimi da tesvik edilmektedir. Bu kapsamda
ogrenciler ¢esitli komisyonlarda temsil edilmekte ve goriislerini dogrudan ifade edebilmektedir.
Bu uygulama, katilime1 yonetim anlayisinin bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir (A.4.2-3).
Ogrenci, ders, gretim eleman1 ve genel memnuniyet diizeylerinin belirlenmesine yonelik anketler
tiniversite yonetimi tarafindan ¢evrim igi olarak diizenli sekilde uygulanmaktadir. Elde edilen
sonuglar 6gretim elemanlari tarafindan analiz edilmekte; ders bazinda degerlendirilerek yapilmasi
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planlanan iyilestirmeler yazili olarak boliim baskanligina iletilmektedir. S6z konusu uygulama ilk
kez hayata gecirilmis olup, alinan kararlarin sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci
heniiz tamamlanmamistir (A.4.2.4).

Ogrenci is yiikiine iliskin geri bildirimlerin toplanmasina ydnelik, AKTS ilkelerine uygun is yiikii
anketleri heniiz gelistirilmis olup, o6grenci geribildirimleri dogrultusunda degerlendirilmesi
beklenmektedir (A.4.2.5).

Kamtlar

A.4.2.1. Universite memnuniyet anketleri sonucu ve dilekce &rnegi

A.4.2.2. Smav Uygulama Degisikligine Yénelik Dilekce Ornegi ve Karar Ornegi

A.4.2.3.SBF Boliimleri Komite Uye Listesi:
https://www.gibtu.edu.4tr/hemsirelik/icerik/33289/komite-uyeleri
https://www.gibtu.edu.tr/ebelik/icerik/30803/ebelik-bolumu-komite-listesi
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20251016140619 98cbccfc.pdf

A.4.2.4. Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Cevap raporu Ornegi

A.4.2.5. Ogrenci Isyiikii Belirleme Anketi: https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=32

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde mezun iligkilerinin yonetimi ve mezunlarin izlenmesine yonelik ¢aligmalar liniversite
diizeyinde baglatilmis olup, bu kapsamda mezun izleme sistemi kurulmustur. S6z konusu sistem
araciligtyla mezunlarin  kariyer gelisimlerinin  ve istthdam durumlarinin  izlenmesi
hedeflenmektedir. Ancak sistemin yeni kurulmus olmasi nedeniyle heniiz veri girisi ve aktif
kullanim siireci baglangi¢ asamasindadir (A.4.3.1). Fakiilte biinyesinde Ebelik ve FTR boliimleri
0zelinde mezunlara yonelik veri elde edilmesine katki saglamak amaciyla bir “Mezun Yeterlilik
Anketi” gelistirilmis ve Ebelik Boliimi 6zelinde ilk kez uygulanmistir. Bu anket araciligiyla
mezunlarin mesleki yeterlilikleri, istthdam durumlart ve program kazanimlarina iliskin
gorlslerinin alinmasi hedeflenmistir. Ancak uygulamanin ilk kez gerceklestirilmis olmasi ve
ankete katillm oraninin sinirli kalmasi nedeniyle elde edilen veriler yeterli diizeyde
degerlendirilememistir. Bu dogrultuda, mezunlara erisimi artirmak ve daha kapsayici veri elde
edebilmek amaciyla farkli veri toplama yontemlerinin (6rnegin ¢evrim ici platformlarin etkin

kullanimi, mezun iletisim gruplar1 ve hatirlatma mekanizmalar1) devreye alinmasi planlanmaktadir
(A.4.3.2-A.4.3.3).

Mezunlarin yeterliliklerine iliskin ilgili saglik sektdriiniin talep ve gereksinimlerine yonelik
memnuniyet diizeylerini belirlemeye yonelik sistematik bir veri toplama siireci heniiz hazirlik
asamasindadir (A.4.3-4).

Kanitlar

A.4.3.1. MEZUN SISTEMI

A.4.3.2. Ebelik Mezun Memnuniyet Anketi:
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20251024112700_0105ca8c.pdf )

A4.3.3. FTR Mezun Memnuniyet Anketi ve Mezun Program Yeterlilikleri Degerlendirme
Anketi: https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=32

A.4.3.4: FTR Dis Paydas Program Yeterlilikleri Degerlendirme Anketi:
https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=32
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A.5 Uluslararasilasma
A.5.1 Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Tiirkiye’de Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr tarafindan yayimmlanan “Yiiksekogretimde
Uluslararasilasma Stratejisi Belgesi 2024-2028" dogrultusunda, Tirkiye’yi yiiksekogretimde
uluslararas1 bir ¢ekim merkezi haline getirmek ve uluslararasi is birliklerini giliclendirmek
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, Fakiiltemiz biinyesindeki tiim birimlerde egitim, arastirma ve
klinik uygulama kapasitesinin uluslararas1 standartlara yiikseltilmesi ve nitelikli uluslararasi
ogrenciler ile akademisyenler icin cazip bir {iniversite ortami olusturulmasi amaclanmaktadir
(A5.1.1).

Biinyemizdeki her birim igin ayr1 ayr1 Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliikleri ve Erasmus Birim
Koordinatorleri olusturulmus ve ilgili koordinatorliklere 6gretim elemani gorevlendirmeleri
yapilmistir. Birim koordinatérleri, Universitemiz Uluslararas: Dis iliskiler Ofisi Bagkanlig ile is
birligi igerisinde, gelen-giden 6grenci ve gelen-giden personel hareketliliklerinin yonetilmesini
saglamaktadir. Her birime ait koordinator bilgileri liniversitemizin web sayfasinda yayinlanmaktadir
(A5.1.1).

Kanitlar
A.5.1.1: Erisim Adresi: https://www.gibtu.edu.tr/sbf/icerik/33313/uluslararasilasma

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklart
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilagma siireclerini desteklemek amaciyla gerekli insan giicii ve fiziki kaynaklar
saglanmig, bu kapsamda gorevli personel belirlenerek aktif olarak siirece dahil edilmistir.
Uluslararas1 iligkiler alaninda gorevlendirilen personel, ozellikle 6grenci ve akademisyen
hareketliligini artirmaya yonelik tanmitim ve tesvik faaliyetleri yiiriitmekte, oryantasyon
programlarinda bilgilendirme oturumlar1 diizenleyerek farkindaligi gii¢lendirmektedir (A.5.2.1).
Ancak mevcut durumda kaynaklarin kullanimina iligkin izleme, degerlendirme ve iyilestirme
siiregleri yalmzca Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmekte olup, birim ve
boliim diizeyinde bu siirece yonelik diizenli bir degerlendirme mekanizmasit heniiz
olusturulmamistir. Yalnizca birim ve béliim diizeyinde Uluslararasi Iliskiler komisyonlar1 ve
komiteleri olusturulmustur (A.5.2.2).

Kanitlar

AS5.2.1: Ebelik Bolim Erasmus Bilgilendirme Toplantist:
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=30&icid=32965

A5.2.2: Fakiilte Uluslararast Miskiler Komisyonu:

https://www.qgibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250924095001 df0fe698.pdf

A.5.3 Uluslararasilagma performansi
Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemiz, Ebelik, Hemsirelik ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon bdliimleri araciligiyla
uluslararas1 Ogrencilere egitim-Ogretim firsati sunmaktadir. Yillara gore giderek artan sayida
uluslararas1 6grenci kabul edilmektedir. 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l itibariyla 37 erkek, 114
kadin 6grenci olmak iizere toplam 151 uluslararasi 6grencimiz bulunmaktadir. En yiiksek yabanct
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uyruklu 6grenci sayis1 64 6grenci ile Hemsirelik Boliimii'nde yer almaktadir. Hemsirelik Boliimiinii
51 6grenci ile ebelik 36 6grenci ile FTR boliimii takip etmektedir. Yabanci uyruklu 6grenci sayilar
web sayfasinda paylasilmaktadir (A.5.3.1).

Kanitlar
A5.3.1. Yabanci uyruklu ogrenci sayisl erisim adresi:
https://ubys.gibtu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/StudentsByNationality

B. EGITIM VE OGRETIM
Olgunluk Diizeyi: 3

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde yer alan Ebelik,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Hemsirelik programlarinda egitim-6gretim siiregleri; Bologna
Stireci, TYYC, cekirdek egitim programlar: ve {niversitenin stratejik planit dogrultusunda
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Her donemin sonunda programlarin egitim plan1 ve ders
icerikleri, boliim akademik kurullarinda goriisiilmekte ve gereklilik halinde diizenlemeler
yapilmaktadir. Programlarin igeriklerinin ve program c¢iktilarinin Ebelik boliimiinde EPDAK,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bdliimiinde FTRAD ve Hemsirelik boliimiinde HEPDAK
dogrultusunda giincellenmesi siireci i¢in hazirliklar yapilmaktadir. Teorik ve uygulamali derslerde
ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikleri gelistirilmekte, siirecler 6grenci memnuniyetleri
donemsel ve kurumsal isleyis ¢ergevesinde biitiinciil olarak degerlendirilmektedir (B.1-B.6).
Kamtlar

B.1.2022- 2026 GIBTU Stratejik Plani:
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/GibtuDosya/PdfViewer/web/PdfViewer.aspx?file=../../2022021
4102356 _ae21cf79.pdf

B.2. Birimlerin Bologna Bilgi Paketleri :
https://ubys.gibtu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FiAX10SW7bcr6aTBRD
T4pg!XGGx!xGGx!&apldStr=FiIAX10SW7bcr6aTBRDT4pg!XGGx!!IXGGx! &culture=tr-TR
B.3. Ogrenci ders degerlendirme anketi igin tiklayiniz.

B.4. TYCC: Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 6. diizey yeterlilikleri

B.5. Cekirdek Egitim Programlari:

Ebelik:
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/17594056261.Ebelik%20Ulusal%20%C3%87ekirdek%?2
0E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1.pdf

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon:
https://eqgitim.yok.gov.tr/documentFiles/17594056261.Fizyoterapi%20ve%20Rehabilitasyon%20
Ulusal%20%C3%87ekirdek%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1.pdf

Hemsirelik:

https://www.hemed.org.tr/wp-

content/uploads/2023/10/hemsirelik_cekirdek egitim_programi.pdf

B.6. Ebelik ve Hemsirelik Boliimlerinin Miifredat Giincellemesine iliskin Alinan Fakiilte Kurulu
Karar1 Ornegi: Ebelik Boliimii Miifredat Degisikligi Fakiilte Kurulu Karar: Ornegi

Hemsirelik Boliimii Miifredat Degisikligi Fakiilte Kurulu Karari Ornegi

B.1 Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 3
Birimlerdeki 6gretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
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ile uyumlu olarak, program amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda tasarlanmaktadir.
Programlarin giincelligi ve toplumsal ihtiyaglara uygunlugu, gozden gegirilmekte ve gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda gergeklestirilen degisiklikler dogrultusunda, 2020
yilindan bu yana ders igerikleri ve program yapist glincellenmistir. Paydas goriislerinin
sistematik olarak alinmasina ve Olgme-degerlendirme sonuglarinin program gelistirme
slireglerine daha etkin yansitilmasina yonelik ¢alismalar planlanmaktadir (B.1.2-B.1.3).

Kamtlar

B.1.1. Béliimlerin TYYC Program Ciktilar1t Uyum Tablolar::

Ebelik: Egitim Katalogu

FTR: Egitim Katalogu

Hemsirelik: Egitim Katalogu

B.1.2. Ebelik Boliimii Miifredat Degisikligi Fakiilte Kurulu Karar1 Ornegi
B.1.3. Hemsirelik Boliimii Miifredat Degisikligi Fakiilte Kurulu Karart Ornegi

B.1.1 Programlarin tasarumi Ve onayi
Olgunluk Diizeyi: 3

Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Hemsirelik bdliimlerinin acilmasi Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans) yeterlilikleri dogrultusunda
12.03.2019 tarihli ve 03 sayili senato karari ile Yiiksekogretim Kurulu’nun onayina sunulmustur.
Ebelik ve Hemsirelik boliimleri 16.06.2020 tarihli ve 75850160-301.01.02-E.36846 sayil1 karari
ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii ise 31.05.2022 tarihli ve 384579386898 LK2022531-825
kodlu basvurunun 08.06.2022 tarihinde kabul edilmesi ile agilmistir. Ek olarak 06.08.2024 tarihli
17/2 sayili senato karari ve Yiksekogretim Kurulu'na yapilan 27.10.2023 tarihli
3845880000LPA20231027-883 kodlu basvuru 14.02.2024 tarihli toplantida kabul edilerek
Hemsirelik boliimii biinyesinde Halk Sagligi Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans programi agilmistir.
Programlarin tasarimi ve giincellenmesine iligkin siire¢, Yiiksekogretim Kurulu’nun “Akademik
Programlarm Agilmast ve Og@renci Alinmasi Islemleri”ine ve {iniversitenin Egitim
Komisyonu’nun belirledigi ilke ve esaslar dogrultusunda yiiriitilmektedir. Program agma
stirecinde sistematik bir paydas goriisii toplama ve paydaslari bilgilendirme siireci (anket, odak
grup, ylz ylize goriisme vb.) birimler 6zelinde yiiriitilmemistir.

Bununla birlikte, 6nlimiizdeki siiregte program gelistirme ¢alismalarinda i¢ ve dis paydaslarin daha
aktif katilimini saglamak amaciyla anket uygulamalari, odak grup goriismeleri ve diizenli
toplantilar planlanmakta; elde edilen verilerin kayit altina alinarak program iyilestirme siireglerine
yansitilmasi hedeflenmektedir.

Uzaktan/karma egitim siiregleri, Yiiksekdgretim Kurulu’nun “Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve
Esaslar’na ve lniversitenin “Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi”
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Universite genelinde ortak YOK dersleri ile Ogrencilerin
entelektiiel gelisimini desteklemeye yonelik farkli alanlarda sunulan ortak segmeli dersler uzaktan
egitim yoluyla gergeklestirilmektedir. Bu derslerin izleme ve iyilestirme siiregleri {iniversite
genelinde yiiriitiilmekte olup, birim diizeyinde bu siireclere dogrudan ve aktif katilim sinirh
diizeydedir (B1.1.1-B.1.1-9).

Kanitlar

B.1.1.1. Yiiksekogretim Kurulu Akademik Programlarin Acilmasi ve Ogrenci Alinmasi
Islemleri:

https://eqgitim.yok.gov.tr/tr/page/491
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B.1.1.2. GIBTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Programi Acilmasi ve Yiiriitiilmesine Dair Ilkeler:
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20251216123854 53d58b72.pdf

B.1.1.3. GIBTU Kurum i¢i Degerlendirme Raporu:
https://www.gibtu.edu.tr/kgk/icerik/22847/kurum-ic-degerlendirme-raporlari

B.1.1.4. Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik boltimlerinin agilmasina iliskin

senato karari:

Ebelik

Hemsirelik

FTR

B.1.1.5. Halk Saghig1 Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans programinin acilmasina iliskin senato
karar

Yiiksekogretim Kurulunun FTR Tezli Yiiksek Lisans Programin1i A¢gma Karari

B.1.1.6. Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi:

B.1.1.7. GIBTU Hemsirelik Béliimii Egitim Programi ile TYYC Uyum Tablosu Ornegi:
https://www.gibtu.edu.tr/hemsirelik/icerik/33298/program-ciktilari-ve-temel-yeterlilikler-
cercevesi-iliskisi

B.1.1.8. Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar
https://s3-ankara.yok.gov.tr/yokmedia/892481bf-e15e-4d24-acaf-f1f9a4cc006c.pdf

B.1.1.9. GIBTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34776&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi; Ebelik, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon ile Hemsirelik boliimlerinden olusmaktadir. Tim boliimlerin  egitim
programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi 6. diizey yeterlilikleri ve Bologna
stireci ilkeleri ile uyumlu olacak sekilde; program ¢iktilari, ders 6grenme kazanimlari, AKTS is
yikii ve Olgme-degerlendirme siiregleri biitiinciil bir yaklasimla yapilandirilmistir (B.1.2.1-
B.1.2.4)

Egitim programinda yer alan derslerin Ogretim elemanlar1 arasinda dagilimi, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari, derslerin niteligi ve ilgili yasal diizenlemeler dikkate alinarak
planlanmaktadir. Bu kapsamda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 36. maddesi uyarinca
ogretim elemanlarinin haftalik ders yiikleri belirlenmis olup; dgretim iiyeleri i¢in en az 10 saat,
ogretim gorevlileri i¢in ise en az 12 saat ve idari gorevi olan (Dekan, Dekan Yardimcisi ve Bolim
Baskani) 6gretim elemanlari i¢in en az 5 saat ders ylikil esas alinmaktadir (B.1.2.5.).

Fakiiltede ders dagilimi, s6z konusu yasal ¢er¢eve dogrultusunda; 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari, akademik unvanlari, anabilim dali yapilanmasi ve ders igerikleri dikkate alinarak dengeli
ve adil bir bi¢imde gergeklestirilmektedir (B.1.2.6-B.1.2.8).

Fakiilte genelinde dgretim elemanlariin ders yiikleri, ders dagilimi ve goérevlendirme tablolar
araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.2.9-
B.1.2.11).

Egitim programlarinda derslerin zorunlu/se¢meli, teorik/uygulamali ve alan/genel egitim dengesi,
Ogrenci 1s yiikli ve 6grenme ¢iktilar1 dikkate alinarak sistematik bigimde planlanmaktadir. Ders
dagilimi, Yiiksekogretim Kurulu ve Bologna Siireci ilkeleri esas alinarak yapilandirilmis olup, tim
boliimlerde zorunlu derslerin AKTS oran1 %70-80, segmeli derslerin orani ise %20-25 araliginda
olacak sekilde dengeli bir yap1 olusturulmustur (B.1.12-B.1.2.14).
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Ebelik Boliimiine ait ders plani ve program yapisina iligkin detayl bilgilere program bilgi paketi
lizerinden erisilebilmektedir (Kanut:
https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=FiAX10SW7bcr6aTBRDT4p
g!IXGGx! IXGGx! &apldStr=FiAX10SW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!'xGGx! &culture=tr-tr ).
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine ait ders plani ve program yapisina iliskin detayli bilgilere
program bilgi paketi lizerinden erigilebilmektedir (Kanut:
https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=5z3TaSd6ycfFd4j7WjZINw!
XGGx!IxGGx! &apldStr=5z3TaSd6ycfFd4j7WjZINw!xGGx! IXGGx! &culture=tr-tr ).

Hemsirelik Boliimiine ait ders plan1 ve program yapisina iliskin detayli bilgilere program bilgi
paketi lizerinden erigilebilmektedir (Kanut:
https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=W9wXTBYKG!XxDDx!Ru3fy
UbY30DQIXGGx!XGGx! &apldStr=WIwXTBYKG!XDDx!Ru3fyUbY30DQ!XGGx! IxGGx! &cult
ure=tr-tr ).

PUKO Déngiisiiyle Iliskilendirme:

Planla: Fakiilte biinyesindeki bolimlerin ders dagilimi ve 6gretim elemani gorevlendirmeleri;
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Bologna siireci ilkeleri, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi diizey tanimlayicilart ve 2547 sayili Yilksekdgretim Kanunu’nun 36.
maddesinde yer alan haftalik ders yiikii hiikiimleri dikkate alinarak sistematik bi¢cimde analiz
edilmistir.

Uygula: Belirlenen plan dogrultusunda ders dagilimi, AKTS dengesi, se¢meli ders oranlari,
uygulama saatleri ve 6gretim elemani ders yiikleri uygulanmis ve yiiriitilmiistiir.

Kontrol Et: Uygulamalar; fakiilte ve boliim kurulu kararlari, Bologna ders bilgi paketleri, AKTS
15 yukii anketleri ve ders ylikii tablolar1 araciligiyla diizenli olarak izlenmistir.

Onlem Al: izleme sonuglar1 dogrultusunda gerekli goriilen durumlara ydnelik iyilestirme dnerileri
gelistirilmis ve 1ilgili kurullarda degerlendirilerek uygulamaya esas kararlar alinmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Siire¢ Izleniyor ve lyilestiriliyor)

Ders dagilimi ve 6gretim yiikii dengesi; yasal diizenlemeler ve kurumsal ilkeler dogrultusunda
yiiriitiilmiis, sistematik olarak izlenmis ve kalite giivencesi kapsaminda degerlendirilmistir.

Kamitlar

B.1.2.1. Turkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 6. dizey veterlilikleri
B.1.2.2. Ebelik Boliimii Egitim Programi

B.1.2.3. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Egitim Programi (2023-2024 yili girisliler)
B.1.2.4. Hemsirelik B6liimii Egitim Programi

B.1.2.5.Yiiksekogretim Kanunu (06.11.1981 / 17506)

B.1.2.6. Ebelik Boliimii Ders Dagilimi (2025-2026/Bahar)

B.1.2.7. FTR Bolumii Ders Dagilimi (2025-2026/Bahar)

B.1.2.8. Hemsirelik Boliimii Ders Dagilimi (2025-2026/Bahar)

B.1.2.9. Ebelik Bolimii Ders Dagilimi ve Gorevlendirme Tablosu

B.1.2.10. FTR Boliimii Ders Dagilimi ve Gorevlendirme Tablosu

B.1.2.11. Hemsirelik Boliimii Ders Dagilimi ve Gorevlendirme Tablosu
B.1.2.12. Ebelik Boliimii Ders Bilgi Paketi

B.1.2.13. FTR Boéliimii Ders Bilgi Paketi

B.1.2.14. Hemsirelik Boliimii Ders Bilgi Paketi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4
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https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=W9wXTBYKG!xDDx!Ru3fyUbY3ODQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=W9wXTBYKG!xDDx!Ru3fyUbY3ODQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-tr
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https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=W9wXTBYKG!xDDx!Ru3fyUbY3ODQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=W9wXTBYKG!xDDx!Ru3fyUbY3ODQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-tr
KANIT%20B/B.4..pdf
Ebelik%202023%20Eğitim%20Programı.pdf
FTR%20Eğitim%20Programı-2023%20ve%202024.docx
Hemşirelik%20Bölümü%20Eğitim%20Programı-2023%20ve%202024.pdf
Yükseköğretim%20Kanunu%20(06.11.1981-17506).pdf
Ebelik%20Bölümü%20Ders%20Dağılımı%202025-2026%20Bahar.pdf
FTR%20Bölümü%20Ders%20Dağılımı%202025-2026%20Bahar.pdf
Hemşirelik%20Bölümü%20Ders%20Dağılımı%202025-2026-Bahar.pdf
BÖLÜM%20B%20KANIT/Ders%20Dağılımları%20EBELİK%2025-26%20güz.pdf
BÖLÜM%20B%20KANIT/ders%20dağılımları%20FTR%2025-26%20güz.pdf
BÖLÜM%20B%20KANIT/ders%20dağılımları-son%20hemşirelik%2025-26%20güz.pdf
Ebelik%20Bölümü%20Ders%20Bilgi%20Paketi%202023.pdf
FTR%20Bölümü%20Ders%20Bilgi%20Paketi%202023.pdf
Hemşirelik%20Bölümü%20Ders%20Bilgi%20Paketi%202023.pdf
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde aktif olan Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Hemsirelik
programlarinda ders 6grenme kazanimlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi'nin 6.
diizey gostergeleriyle uyumlu bicimde tanimlanmis, her ders i¢in program c¢iktilariyla sistematik
olarak eslestirilmistir. Bu kapsamda, her bir dersin 6grenme kazanimlar ile program ¢iktilari
arasinda iliskilendirme yapilmis ve bu iliskilendirme ders—program ¢iktisi eslestirme matrisi
araciligiyla gosterilmistir. Bu eslestirmeler Bologna Ders Bilgi Paketi iizerinden ilan edilmekte;
her ders sayfasinda dersin 6grenim ¢iktilarinin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerine gore
kategorize edilerek, dlgme-degerlendirme bilesenleri ve AKTS is yiikii tablolar seffaf sekilde
sunulmaktadir.

Programlarin egitim amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi; ders 6grenme kazanimlarinin
Olcme ve degerlendirme siirecleri ile izlenmesi, 6grenci basar1 diizeylerinin analiz edilmesi ve
donem sonu degerlendirmeleri ile giivence altina alinmistir. Bu dogrultuda, derslerde kullanilan
Olcme-degerlendirme yontemleri (smavlar, odevler, projeler, uygulamalar vb.) Ogrenme
kazanimlari ile uyumlu olacak sekilde planlanmis ve uygulanmistir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyuna
acikca ilan edilmistir. Tiim lisans programlarina ait program bilgi paketleri ve ders bilgi paketleri,
liniversitenin bilgi yonetim sistemi/web sayfasi iizerinden erisime sunulmus; program ciktilari,
ders 6grenme kazanimlar1 ve AKTS bilgileri agikca paylagiimistir.

Ebelik Boliimiine ait egitim amaclari, 6grenme ¢iktilar1 ve ders-program ¢iktis1 matrisine iligkin
detayli  bilgilere =~ program  bilgi  paketi  iizerinden erisilebilmektedir  (Kanat:
https://ubys.qgibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=FiAX10SW7bcr6aTBRDT4p
a!xGGx!!xGGx! &apldStr=FiAX10SW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx! &culture=tr-tr).
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine ait egitim amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve ders-program
ciktist matrisine iliskin detayli bilgilere program bilgi paketi iizerinden erisilebilmektedir (Kanat:
https://ubys.qgibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=5z3TaSd6ycfFd4j7WjZ9Nw!
XGGx!XxGGx! &apldStr=5z3TaSd6ycfFd4j7WjZINwIXGGx!!IXGGx! &culture=tr-tr).

Hemsirelik Boliimiine ait egitim amaglari, 6grenme ¢iktilart ve ders-program ciktis1 matrisine
iligkin detayli bilgilere program bilgi paketi iizerinden erisilebilmektedir (Kanat:
https://ubys.qgibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=W9wXTBYKG!xDDx!Ru3fy
UbY30DQIXGGx!!xGGx! &apldStr=WIwXTBYKG!XDDx!Ru3fyUbY30DQIXGGx!!xGGx! &cult
ure=tr-tr).

Egitim-6gretim stireclerinde 6grencilere arastirma yetkinligi kazandirmak amaciyla proje temelli
ogrenme faaliyetlerine yer verilmistir. Bu kapsamda, 6grenciler dersler kapsaminda bireysel
ve/veya grup projeleri gelistirmis, bilimsel aragtirma siireglerini deneyimlemis ve elde ettikleri
ciktilart sunma firsat: bulmustur. Ozellikle uygulamaya dayali derslerde ve girisimcilik/inovasyon
igerikli derslerde proje gelistirme, problem ¢6zme ve elestirel diisiinme becerilerinin
desteklenmesine yonelik etkinlikler gergeklestirilmistir (Kamit: Saghkta Dijital Doniligiim
Festivali: https://www.gibtu.edu.tr/Icerik/33504/gibtu-de-saglikta-dijital-donusum-festivali).
Ayrica, 6grencilerin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik olarak; bilimsel etkinliklere
katilim, proje yarigsmalari, saha uygulamalar1 ve disiplinlerarasi ¢alismalar tesvik edilmis ve bu
faaliyetler araciligiyla 6grencilerin arastirma kiiltiirii kazanmalar1 desteklenmistir (Kanit: Lisans
Ogrencileri i¢cin yaz donemi arastirma yapma firsati.
https://www.gibtu.edu.tr/eemb/icerik/25261/lisans-ogrencileri-icin-uluslararasi-universitede-yaz-
doneminde-arastirma-yapma-firsati).

PUKO Déngiisiiyle Iliskilendirme
Planla: Ders 6grenme kazanimlari ile program c¢iktilari, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi ve Bologna Siireci ilkeleri dogrultusunda belirlenmis ve iligkilendirilmistir.
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https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-tr
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Uygula: Dersler, belirlenen 6grenme kazanimlari dogrultusunda yiiriitilmiis; Olgme ve
degerlendirme stirecleri bu kazanimlar1 destekleyecek sekilde uygulanmaistir.

Kontrol Et: Ders degerlendirme sonuglari, donem sonu raporlari, 6grenci basar1 diizeyleri
araciligiyla 6grenme kazanimlarina ulagsma diizeyi izlenmistir.

Onlem Al: izleme sonuglari dogrultusunda ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve 6lgme-
degerlendirme siireclerine yonelik iyilestirme Onerileri gelistirilmis ve 1ilgili kurullarda
degerlendirilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayall ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde derslerin AKTS
kredileri, grencilerin is yiikiine dayali olarak belirlenmektedir. Universitemiz senato karartyla 1
AKTS 30 saat olarak belirlenmistir. Bu is yiikii; teorik ders saatleri, uygulama siireleri, 6devler,
projeler, saha ¢alismalari, sinav hazirliklar1 ve bireysel calisma siireleri dikkate alinarak
hesaplanir. Bologna Bilgi Paketleri kapsaminda her ders igin “AKTS Is Yiikii Hesaplama Tablosu”
bulunur ve 6grencilerin derslere ayirdiklar1 toplam zaman esas alinarak krediler olusturulur
(B.1.4.1-B.1.4.2-B.1.4.3- B.1.4.4).

Derslerin AKTS is yiikii hesaplamalaria yonelik degerlendirme anketleri gelistirilmis olup veri
toplama siireci devam etmektedir. (B.1.4.5.)

Is yiikii analizleri sonucunda elde edilecek bulgularin, derslerin &gretim yontemleri ve
degerlendirme bicimleriyle karsilastirilmasi ve sonuglarin egitim programlarina yansitilmasi
planlanmaktadir.

Kanitlar

B.1.4.1. Ders bilgi paketleri, AKTS is yiikii ve hesaplama tablo 6rnegi
https://ubys.gibtu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FiAX10SW7bcr6aTB
RDT4pg!XGGx!'!xGGx!&amp;apldStr=FIAX10SW7bcr6aTBRDT4pg!XGGx!!XGGx!&amp
culture=tr-TR

B.1.4.2. Programda yer alan dersler teorik, uygulamali ve se¢gmeli/zorunlu oranlar1
https://ubys.gibtu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FIAX10SW7bcr6aTB
RDT4pg!XGGx!!xGGx!&amp;apldStr=FiIAX10SW7bcr6aTBRDT4pq!xGGx!IxGGx!&amp
culture=tr-TR

B.1.4.3. Ogrencilerin ilgi alanlarma ve program vyeterliliklerine katki saglayacak sekilde

¢esitlendirilmis segmeli dersler
https://ubys.gibtu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=FIAX10SW7bcr6aTB
RDT4pg!XGGx!!xGGx!&amp;apldStr=FIAX10SW7bcr6aTBRDT4pq!XGGx!IXxGGx!&amp
;culture=tr-TR

B.1.4.4. AKTS is viikii belirlenmesine iliskin senato karar1 6rnegi

B.1.4.5. Ogrenci Is Yiikii Belirleme Anketi Ornegi

https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=32

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 2

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi egitim programi izleme ve giincelleme siiregleri
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AKTS%20%20iş%20yükü%20senato%20kararı%20örneği.docx
https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=32
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{iniversitenin ~ Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir. ~Egitim-Ogretim
Komisyonu Yonergesi ile giivence altina alinmaktadir. Siirecin yiiriitiilmesine iligkin kurumsal
cerceve kapsaminda, Fakiilte Egitim-Ogretim Komisyonu ve béliim egitim-6gretim komitelerinin
gorev tanimlar1 belirlenmistir. 2024-2025 yili izleme siireci sonucunda, is ylikii dengesinin
yeniden ele alinmasi gerektigi belirlenmis; bu dogrultuda ders AKTS degerlerinde ve uygulama
saatlerinde diizenlemeler yapilmistir. (B.1.5.1-B.1.5.2-B.1.5.3)

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde programlarin
izleme ve giincelleme siireglerinin, sistematik olarak yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Her boliimiin
egitim programindaki derslerin etkinligini degerlendirmek amaciyla donem ve y1l bazinda dgrenci
geri bildirimleri toplanmakta, i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasi hedeflenmektedir. Mezun
bilgi sistemi kurulmus olup gerekli islemler icin caligmalar planlanmaktadir (B.1.5.4-B.1.5.5-
B.1.5.6- B.1.5.7).

Klinik uygulama siireclerinin izlemi her boliimiin klinik uygulama yonergesi dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. (B.1.5.8) Uygulamaya iliskin geri bildirimler 6grenci ve dis paydaslardan
alinmaya baglanmigtir. Alinan geri bildirimler yi1l sonu yapilacak olan birim Egitim-Ogretim
Komitesi tarafindan incelenecek ve programa yansitilacaktir. (B.1.5.9)

Ayrica, izleme sonuglar1 yalnizca akademik boyutta degil, fiziksel altyap1 ve kaynak planlamasi
acisindan da degerlendirilmekte; laboratuvar kapasitesi, materyal ihtiyact ve derslik kullanimi
yillik raporlarla takip edilmektedir (B.1.5.10).

Kanitlar

B.1.5.1. Universite Egitim-Ogretim Komisyonu Y 6nergesi

B.1.5.2. SBF Egitim-Ogretim Komisyonu Gorev Tanimi

B.1.5.3. Senato Kararlar1 (Giincellenmis Miifredat)

B.1.5.4. Hemsirelik Ebelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlariin Ders Bilgi Paketleri
https://ubys.qgibtu.edu.tr/AlS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index

B.1.5.5. Ogrenci geri bildirim anketleri
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250918140138 7ba546f6.pdf

B.1.5.6. D1s Paydas Geri Bildirim Anket Ornekleri (Klinik Uygulama Dis Paydas Memnuniyet
Anketi, Mezun Memnuniyet Anketi, Mezun Program Yeterlilikleri Degerlendirme Anketi, D1s
Paydas Program Yeterlilikleri Degerlendirme Anketi)
https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=32

B.1.5.7. Universite Geneli Mezun Memnuniyet Anket Sonuglar
https://www.gibtu.edu.tr/kagiam/icerik/31021/mezun-memnuniyet-anketleri

B.1.5.8. Boliim Klinik Uygulama Y 6nergeleri

Ebelik https://www.qgibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=30

FTR https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=32

Hemsirelik https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=29

B.1.5.9. Klinik Uygulama Degerlendirme Formlar: Ornegi (Klinik Uygulama Alanlar
Degerlendirme Anketi, Klinik Uygulama D1s Paydas Memnuniyet Anketi)
https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=32

B.1.5.10. Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari
https://www.gibtu.edu.tr/kgk/icerik/18551/anketler

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
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Üniversite%20Eğitim%20Öğretim%20Komisyonu%20Yönergesi.pdf
Gibtü%20Sbf%20Komisyon%20Görev%20Tanımları.pdf
müfredat%20değişikliği%20ile%20ilgili%20senato%20kararı.pdf
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Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde egitim ve 6gretim
stireclerinin planlanmasi, yiiriitilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi kalite giivencesi yaklagimi
cercevesinde yapilandirilmistir. Fakiilte biinyesindeki tiim akademik birimlerde siire¢ yonetimi;
komisyonlar, kurul kararlari, 6l¢gme-degerlendirme araglar1 ve danismanlik sistemi araciligiyla
sistematik bigimde yiiriitiilmektedir.

Egitim-0gretim siire¢lerinin siirdiiriilebilirligini saglamak iizere fakiilte diizeyinde ¢esitli komiteler
olusturulmustur (B.1.6.1- B.1.6.2).

Bolim Egitim Komiteleri, akademik takvim dogrultusunda haftalik ders ve simav programlarini
hazirlamakta; derslik planlamasi ve sinav tarihleri arasinda koordinasyonu saglamaktadir (B.1.6.3-
B.1.6.4).

Olgme-Degerlendirme Komisyonu, ders ve program diizeyinde kullanilan lgme-degerlendirme
yontemlerinin gegerliligini ve 6grenme c¢iktilariyla uyumunu incelemek amaciyla siirecle ilgili
calismalarini siirdirmektedir. (B.1.6.5.)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Komisyonu, egitim ve dgretim siire¢lerinin yiiriitilmesiyle ilgili
caligmalar1 devam ettirmektedir. Boliimler tarafindan Klinik/Saha/Alan/Staj Dersleri ile ilgili
Uygulama Yonergeleri olusturulmus olup, yonerge dogrultusunda, klinik uygulama alanlariin
planlanmasi, uygulamalarmn vyiiriitiilmesi ve koordinasyon caligmalar1 yapilmaktadir. Ogrenci
performansinin izlenmesi amaciyla, her donem ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan ilgili derse
6zel hazirlanmig olan ogrenci degerlendirme formlar1 kullanilmakta olup bu formlarin
gelistirilmesi ile ilgili ¢aligmalar siirdiirtilmektedir (B.1.6.6- B.1.6.7).

Egitim-0gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi stirecinde, her bdliimde dénem basinda danigman
Ogretim elemanlar1 atanmakta ve 6grencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimleri bu sistem
araciligiyla takip edilmektedir. Danismanlar, danismanlik hizmetlerini Akademik Danigsmanlik
Yonergesi dogrultusunda siirdiirmektedirler. Yapilan gériismeler Danisman Goriisme Formlariyla
kayit altina alinmaya baglanmstir (B.1.6.8-B.1.6.9- B.1.6.10).

2025-2026 akademik yili itibariyla egitim programlarinda yer alan derslerin Bologna Siireci
dogrultusunda diizenlenmesi amaciyla iiniversite Bologna Koordinatorliigli kurulmustur. Bu
dogrultuda fakiilte Bologna Komisyonu ve Boliim Bologna Komiteleri belirlenerek siirec takibi
yapilmaktadir (B.1.6.11- B.1.6.12).

Kanitlar
B.1.6.1. Fakiilte Komite Listesi
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250924095001 df0fe698.pdf
B.1.6.2. Hemsirelik Boliimii Komite Listesi
https://www.qgibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250717112036 b3daf852.pdf
B.1.6.3. 2025-2026 Bahar Yariyil1 Ders Programi
https://www.qgibtu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=21&icid=32973
B.1.6.4. 2025-2026 Bahar Yariyili Sinav Programi
https://www.qgibtu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=21&icid=33165
B.1.6.5. Belirtke Tablosu Ornegi https://www.gibtu.edu.tr/ebelik/icerik/31356/ebelik-bolumu-
sinav-sorulari-belirtke-tablosu-formu
B.1.6.6. Boltiimlere iliskin Klinik/Saha/Alan/Staj Dersleri Uygulama Y 6nergeleri
Ebelik https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=30
FTR https://www.qgibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=32
Hemgirelik https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=29
B.1.6.7. Béliimlere iliskin Klinik/Saha/Alan/Staj Derslerinde Kullanilan Ogrenci Degerlendirme
Formlan
Ebelik https://www.qgibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=30
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Ftr https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=32
Hemsirelik https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20241002111531 4edbb9a3.pdf
B.1.6.8. Akademik Danismanlik Yonergesi
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20221021153138 fccle95a.pdf
B.1.6.9. Danisman Gorevlendirme Listesi (Hemsirelik Bolimii Ornegi)
B.1.6.10. Akademik Danisman Goriisme Formu https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=32
B.1.6.11. GIBTU Bologna Koordinatérliigii https://www.gibtu.edu.tr/bologna
B.1.6.12. Fakiilte Bologna Komisyonu
https://www.qgibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260409153934 1232a859.pdf
B.1.6.13. Fakiilte Bologna Komisyonu Goérevlendirme Yazisi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogretim siirecleri, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi ve yetkinlik temelli egitim anlayist
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Her boliimde ders planlari, 6grenme ciktilar1 ve degerlendirme
yontemleri, Bologna Bilgi Paketleri {izerinden tanimlanmis ve 6gretim elemanlarinca bu ¢ergevede
uygulanmaktadir. Ogretim yontem ve tekniklerinin belirlenmesinde dersin niteligi, hedeflenen
ogrenme c¢iktilart ve 6grencilerin aktif katilim diizeyi dikkate alinmaktadir. Birimde 6grenci
merkezli egitim anlayisi temel alimmaktadir. Ogrencilerin aktif katilmimi, elestirel diisiinme
becerilerini ve Ogrenme sorumluluklarini  gelistirmeye yonelik ¢esitli  uygulamalar
yiiriitilmektedir. Bu kapsamda dersler sorgulamaya dayali ve problem temelli 6§renme adina,
vaka analizi, proje ve igbirligi olusturma gibi yontemlere bagvurulmaktadir. Ayrica anlatim, soru-
cevap, tartisma, gozlem, rol-play, grup odevleri, beyin firtinasi, vaka tartismasi, laboratuvar
caligmasi gibi yontemler de dgrenci egitiminde aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrenciler, ders
stirecinde aktif rol almakta; grup ¢aligmalari, sunumlar ve tartismalar yoluyla 6grenme siirecine
katki saglamaktadir. Ogrencileri bilgilendirmek amaciyla ders izlenceleri dersin baslangicinda
verilmektedir. Uygulamali derslerde simiilasyon, rol oynama ve klinik/saha uygulamalariyla
ogrencilerin mesleki becerileri gelistirilmekte; teorik bilgilerin uygulamaya aktarilmasi
desteklenmektedir (B.2.1.1- B.2.1.4).

Birimde 6gretmen merkezli yaklasimdan 6grenci merkezli 6grenme anlayisina gegisi destekleyen
stratejiler bulunmakta ve bu stratejiler egitim-6gretim siireclerine etkin bigimde yansitilmaktadir.
Bu kapsamda derslerde bilgi aktarimina dayali pasif 6grenme yerine, 6grencinin aktif katilimin
esas alan problem temelli 6grenme, vaka analizi, proje tabanli 6grenme ve isbirlikli 6grenme
yontemleri uygulanmaktadir. Ogrencilerin grenme siirecinde sorumluluk almalarini tesvik etmek
amaciyla arastirma odevleri, sunumlar, grup caligmalar1 ve tartisma temelli etkinliklere yer
verilmektedir (B.2.1.5- B.2.1.8).

Birimde gorev yapan 6gretim iiyelerinin 6grenci merkezli egitim yaklasimina iligkin farkindalik
diizeyinin yiiksek oldugu degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlar, Ogrenme-Ogretme
stireglerinde 6grencinin aktif katilimini, bireysel farkliliklarini ve 6grenme sorumlulugunu esas
alan yaklagimlar1 benimsemekte ve ders iceriklerine yansitmaktadir. Ogretim elemanlar:
tarafindan gelistirilen ders igerikleri Bologna Ders Bilgi Paketi tiniversite Bologna
Koordinatorliigii sayfasinda mevcuttur. Bu farkindalik; derslerde kullanilan 6gretim yontem ve
tekniklerinin ¢esitliligi (problem temelli 6grenme, vaka analizi, proje ve grup ¢alismalar1), dlgme-
degerlendirme siireclerinin 6grenme ¢iktilari ile uyumlu sekilde yapilandirilmasi ve 6grencilere
diizenli geri bildirim saglanmasi ile somut olarak gézlemlenmektedir. Ayrica egitim planinda yer
alan biitlin ders ve etkinliklerin 6grenme ¢iktilar1 hazirlanmig, sonra her bir dersin hangi program
ciktilarimi sagladigini gosteren bir matris hazirlanmistir. Bununla birlikte 6gretim {iyelerinin,
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pedagojik yetkinliklerini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitimler, seminerler ve akademik
gelisim faaliyetleri planlanmakta; 6grenci geri bildirimleri dikkate alinarak egitim siirecleri siirekli
tyilestirilmeye calisilmaktadir (B.2.1.9).

Birimde, 6grenci merkezli egitim yaklagimlarina iliskin bilgi ve uygulamalarin, egitim
programlarinin  ve egiticilerin egitimi faaliyetlerinin  periyodik olarak paylasilmasi
planlanmaktadir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlarina ve klinik uygulamadaki dis paydaglara
yonelik; hizmet ic¢i egitimler, seminerler, calistaylar ve akademik gelisim etkinlikleri
planlanmakta; problem temelli O6grenme, aktif O0grenme teknikleri, Ol¢me-degerlendirme
yontemleri ve Ogrenme-0gretme siireclerinin etkin yonetimi gibi konularin ele alinmasi
hedeflenmektedir. S6z konusu egitimler araciligiyla Ogretim elemanlarmin  pedagojik
yetkinliklerinin ~ gelistirilmesi, O6grenci merkezli yaklagimlarin derslere entegrasyonunun
artirtlmasi ve iyi uygulama drneklerinin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir (B.2.1.10).

Birimde uzaktan ve karma egitim siireclerinde 6grenci merkezli, esnek ve erisilebilir 6grenme
yontemleri ve yaklasimlar benimsenmektedir. Bu kapsamda senkron (canli dersler) ve asenkron
(kayith ders videolari, okuma materyalleri, etkilesimli igerikler) 6gretim yontemleri birlikte
kullanilmakta; 6grencilerin kendi 6grenme hizlarina uygun sekilde ilerlemeleri desteklenmektedir.
Derslerde ¢evrimici tartisma forumlari, sanal sinif uygulamalari, dijital 6dev ve proje ¢aligmalari,
video destekli anlatimlar ve etkilesimli sunum teknikleri yaygin olarak kullanilmaktadir. S6z
konusu yontemler, 6grencilerin bireysel farkliliklarint ve 6grenme gereksinimlerini gozetmek
tizere ¢esitlendirilmistir. Ders kayitlarinin erigilebilir olmasi, materyallerin farkli formatlarda
sunulmasi (metin, video, gorsel), esnek degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi ve gerektiginde
ek destek saglanmasiyla 6grenme siirecinde firsat esitligi gozetilmektedir. Uzaktan/karma egitim
stireclerinin  etkililigi; Ogrenme yonetim sistemi verileri (katilim oranlar, igerik erisim
istatistikleri), 6grenci geri bildirimleri ve ders basar1 diizeyleri iizerinden diizenli olarak
izlenmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve 6lgme-
degerlendirme siirecleri gozden gecirilmekte ve siirekli iyilestirme ¢alismalar yuriitiilmektedir
(B.2.1.11).

Kamitlar
B.2.1.1 Hemsirelik Esaslari Dersi Laboratuvar Ornekleri
B.2.1.2 Hemsirelik Esaslar1 Dersi Rol Olay ile Vaka Coziimlemesi Ornegi
B.2.1.3 Hemsirelik Esaslari1 Dersi Dogru Iletisim-Rol Play Ornegi
B.2.1.4 Ruh Saghig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi Ders Programi Ornegi
B.2.1.5 Saglik Politikalar1 Dersi “Yeni politika gelistirme/Coziimler Olusturma” Grup
Calismast Sunumu
B.2.1.6 Klinik/Saha Dersi Bitirme Projesi Degerlendirme Rehberi
B.2.1. 7 Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Kavram Haritas1 Calisma Ornekleri
B.2.1. 8 Ebelikte Inovasyon Projeleri
B.2.1.9 Bologna Bilgi Paketi Egitim Katalogu
B.2.1.10 Klinik Uygulamaya Yardimci olan Mentor/Rehber Hemsire Hizmet ici Egitim
Programi Ornegi
B.2.1.11 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve YOnetmeligi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri (BDY), program ve ders 6grenme ¢iktilariyla
uyumlu olacak sekilde yapilandirilmakta ve ders bilgi paketleriyle acik bigimde
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iliskilendirilmektedir. Her ders i¢in tanimlanan 6grenme ¢iktilari, uygun 6lgme araglar1 (yazil
smavlar, ddevler, projeler, sunumlar, uygulama/klinik degerlendirmeleri vb.) ile eslestirilmekte
ve bu dogrultuda o6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleri ¢ok boyutlu olarak
degerlendirilmektedir. Bologna ders bilgi paketlerinde yer alan 6grenme ¢iktilari ile dlgme-
degerlendirme yontemleri arasinda dogrudan iliski kurulmakta; hangi c¢iktinin hangi
degerlendirme araciyla 6l¢iildiigii seffaf bigimde tanimlanmaktadir. Bu siirecte 6l¢me araglarinin
ogrenme ciktilarin1 kapsama diizeyi gozetilmekte ve gerektiginde rubrikler, kontrol listeleri ve
performans degerlendirme formlar1 kullanilmaktadir. Program diizeyinde ise ders 0grenme
ciktilarinin program 6grenme ¢iktilariyla eslestirilmesi saglanmakta; bu sayede o6grencilerin
mezuniyet yeterliliklerine ulasma diizeyi izlenmektedir. Olgme-degerlendirme sonuglar diizenli
olarak analiz edilmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda ders icerikleri, 6gretim yontemleri ve
degerlendirme siireglerinde iyilestirmeler yapilmaktadir (B.2.2-1- B.2.2-5).

Birimde 6grencilerin derslerdeki basar1 durumlari, 6nceden tanimlanmis 6l¢gme ve degerlendirme
kriterleri dogrultusunda belirlenmektedir. Her ders i¢in basar1 olgiitleri ders bilgi paketlerinde
acikea tanimlanmakta olup ara sinavlar, final sinavlari, kisa sinavlar, édevler, projeler, sunumlar
ve uygulama/klinik degerlendirmeleri gibi ¢oklu degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bu
degerlendirme araclarinin agirliklar ve basariya etkisi donem basinda 6grencilere duyurulmakta
ve siireg seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrencinin basari durumu, ilgili dersin dgrenme
ciktilarinin ne 6lciide kazanildigini gosterecek sekilde hesaplanmakta; belirlenen basari notu ve
gegme kriterleri dogrultusunda degerlendirilmektedir. Notlandirma siirecinde bagil veya mutlak
degerlendirme sistemleri kurumun ilgili mevzuati ger¢evesinde uygulanmaktadir (B.2.2-6).
Mezuniyet kosullarma iliskin kararlar ise 6grencinin programda yer alan tiim dersleri basariyla
tamamlamasi, gerekli kredi/AKTS yiikiinii saglamasi, zorunlu staj ve uygulamalar1 tamamlamasi
ve genel akademik basari ortalamasi (GANO) gibi kriterleri karsilamasi temelinde verilmektedir.
Bu siireg, ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yiiriitilmektedir. Ayrica Ebelik Boliimii
tarafindan belirlenmis mezuniyet kriterleri ve ilgili formlar bulunmaktadir (B.2.2-6- B.2.2-7).
Fakiiltede ol¢gme ve degerlendirme yontemlerinin (BDY) Ogretim elemanlar1 tarafindan
kullanilabilmesi i¢in egiticilerin egitimi programlari, hizmet ici egitimler, seminer ve calistaylar
araciligiyla 6gretim elemanlarina 6lgme-degerlendirme ilkeleri, 6grenme c¢iktilariyla uyumlu
degerlendirme tasarimi, rubrik gelistirme ve geri bildirim siirecleri hakkinda bilgi sunulmasi
planlanmaktadir. BDY ye iligkin 6gretim elemanlariyla goriisiilmekte; ders bilgi paketlerinin
hazirlanmasinda ogrenme ¢iktilartyla degerlendirme yontemlerinin eslestirilmesi tesvik
edilmektedir (B.2.2-1).

Derslere iligkin sinav tiirleri, degerlendirme yontemleri, notlandirma 6lgiitleri ve basari kriterleri
Bologna ders bilgi paketlerinde ve donem basinda 6grencilere agik¢a duyurulmaktadir. Sinavlarin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireclerinde seffaflik ve standartlasma esas
alinmakta; Olgcme araglarinin O6grenme c¢iktilariyla uyumu gozetilmektedir. Notlandirma
stireclerinde rubrikler, cevap anahtarlar1 ve degerlendirme rehberleri kullanilarak objektiflik
saglanmakta; gerektiginde birden fazla degerlendirici ile tutarlilik artirilmaktadir. (B.2.2.-8-
B.2.2.-11). Ayrica smavlara iligkin Ogrencilerin itiraz ve geri bildirim mekanizmalari
tanimlanmustir (B.2.2.-12).

Birimde 6grencinin devamsizlig1 veya sinavlara katilimini engelleyen hakli ve gecerli nedenlere
iligkin ag¢ik ve yazili diizenlemeler bulunmaktadir. Bu diizenlemeler, ilgili mevzuat ve kurum
yonergeleri ¢ercevesinde tanimlanmis olup 6grencilere ders baslangicinda ve kurumsal iletisim
kanallar1 araciliiyla duyurulmaktadir.

Devamsizlik simurlari, dersin niteligine gore belirlenmekte ve ders bilgi paketlerinde acikga
belirtilmektedir. Ogrencilerin saglik raporu, resmi gorevlendirme veya diger gecerli mazeretlere
dayali devamsizlik durumlari, ilgili belgelerle birlikte degerlendirilmekte ve mevzuata uygun
sekilde islem yapilmaktadir. Devamsizlik durumlart iiniversite ve birim ydnetmelikleri ve
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yonergeleri ile belirlenmis olup eklerde sunulmustur.

Sinavlara katilamayan Ogrenciler ig¢in hakli ve gegerli mazeretlerin belgelenmesi kosuluyla
mazeret sinavi veya telafi uygulamalart yapilmakta; bdylece dgrencilerin akademik hak kaybi
yasamalariin Oniine gecilmektedir. Bu stiregler seffaf, esitlik¢i ve standartlara uygun sekilde
yiriitiilmekte; tim Ogrenciler i¢in ayni kriterler uygulanmaktadir. Mazeret durumlarinin
degerlendirilmesine iligkin {liniversite yonetmelikleri, is akis semasi ve basvuru formu eklerle
sunulmustur (B.2.2.-6, B.2.2.-13).

Kamitlar
B.2.2-1. Bologna Bilgi Paketi Ornegi:
B.2.2-2 Elektroterapi Dersi Rubrigi
B.2.2-3 Noroizyolojik Yaklasimlar Dersi
B.2.2-4 Fizyoterapide Temel Olcme ve Degerlendirme Dersi Rubrigi
B.2.2.-5. Belirtke Tablosu
B.2.2.-6 Gaziantep Islam Bilim Ve Teknoloji Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-
Ogretim Ve Sinav Yo6netmeligi
B.2.2.-7. Ebelik Boliimii Mezunivet Kriterleri
B.2.2.-8. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Uygulama Degerlendirme Formu
B.2.2.-9 Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Kavram Haritas1 Degerlendirme Formu
B.2.2.-10 Hemsirelik Boliimii Klinik/Saha Dersi Bitirme Projesi Degerlendirme Rehberi
B.2.2.-11 Hemsirelik Boliimii Klinik/Saha Dersi Bitirme Projesi Degerlendirme Rehberi
B.2.2.-12 Sinav tiraz Dilekcesi
B.2.2.-13 Mazeret Sinavi Basvuru Formu

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki ogrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde 6grenci kabulii
seffaflik ve esitlik ilkeleri dogrultusunda, ilgili ulusal mevzuat ve iiniversite yonetmelikleri
gergevesinde yuritiilmektedir. Birimimizde 6grenci kabulii, yatay ve dikey gegisler ile 6nceki
dgrenmenin tanimmasina iliskin tiim siiregler, GIBTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi (B.2.3.-1) hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Lisans programlarina 6grenci kabulii, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan merkezi sinav sonuclarina gore yapilmakta; yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal (CAP) ve
yandal bagvurulari ilgili yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda fakiilte yonetim kurulu kararlariyla
sonuglandirilmaktadir (B.2.3.-2).

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecleri, {iniversitemizin ilgili yonetmelik ve
yonergeleri dogrultusunda sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir (B.2.3.1). Bu kapsamda yatay ve
dikey gecis ile ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketlilik programlari (6rn. Erasmus+) araciligiyla
gelen Ogrencilerin  Onceki oOgrenmeleri degerlendirilmektedir. Degerlendirme siirecinde,
Ogrencilerin daha once aldiklar1 dersler; igerik, 6grenme c¢iktilari, AKTS kredileri ve yeterlilik
diizeyi agisindan program ¢iktilariyla uyum bakimindan incelenmekte ve Muafiyet ve Esdegerlik
Esaslar1 dogrultusunda uygun goriilen dersler muafiyet kapsaminda taninmaktadir (B.2.3.-2).
Muafiyet ve Intibak Komisyonu, dgrencinin muafiyet istedigi dersler ile ilgili gerekli incelemeleri
yapar. Daha Once alinan, basarili olunan ve muafiyet talep edilen tiim dersler i¢in kararini tek
seferde verir ve her bir 6grenci i¢in ayr1 ayri tutanak seklinde esdegerlik cizelgesi hazirlar.
Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan muafiyet istenen dersin adi, igerigi akts veya kredisi
dikkate alinarak degerlendirme islemi yapilir. S6z konusu islemler, 6grencinin bagvurusu {lizerine
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baslatilmakta; ilgili boliimiin akademik degerlendirmesi sonrasinda Fakiilte Yonetim Kurulu
karariyla sonuglandirilmaktadir. Fakiilteye yatay gec¢is yoluyla kabul edilen 6grencilerin
yerlestirme iglemleri Yatay Gegis Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve belgelenmektedir
(B.2.3.-3, B.2.3.-4). Ogrenci is yiikiine dayali kredi sistemi esas aliarak gergeklestirilen bu siirecte
saglanan esdegerlikler, 68renci transkriptlerine yansitilmakta ve boylece stireglerin seffafligi ve
izlenebilirligi giivence altina alinmaktadir.

Tim siiregler, seffaflik ve esitlik ilkeleri dogrultusunda ytiriitiilmekte olup, 6grenciler kabul ve
onceki 0grenmenin taninmasina iligkin bilgilere fakiilte web sayfasinda yayimlanan duyurular
araciligiyla ulasabilmektedir. Ogrenci kabulii ve kredilendirme siireglerine ait belgeler ise Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 ile koordineli sekilde kayit altina alinmakta ve dijital sistemler iizerinden
diizenli olarak takip edilmektedir.

Kanitlar

B.2.3.1. GIBTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

B.2.3.2. GIBTU Yatay Gecis Esaslarina iliskin Y6nerge

B.2.3.3. Yatay Gec¢is Basvuru Sonuclari

B.2.3.4. Yatay/ Dikey Gegis, Intibak ve Muafiyet Komisyonu Karari ve Toplant: Tutanagi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma
Olgunluk Diizeyi: 3

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde mezuniyet,
diploma ve yeterliliklerin sertifikalandirilmas: siirecleri, GIBTU On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ilkeleri
dogrultusunda ylriitiilmektedir. Son bir yil igerisinde mezuniyet kosullarina iliskin program
bazinda herhangi bir temel degisiklik yapilmamis olup, mevcut mezuniyet kriterleri (AKTS yiikii,
zorunlu/se¢meli derslerin tamamlanmasi, staj ve uygulama yiikiimliiliikkleri vb.) korunmustur.
Mezun olma kriterleri Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi baslhigi altinda web sayfasinda yayimlanmistir. Mezuniyet igin
Ogrencinin kayitlt oldugu programin tiim zorunlu ve se¢meli derslerini basariyla tamamlamasi
gerekmektedir. Bu kosullar1 saglayan ogrenciler, Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla mezun
edilmekte ve diploma almaya hak kazanmaktadir (B.2.4.-1).

Mezun olan dgrencilere verilen diplomalar, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi adina
diizenlenmekte olup, program adi, derecesi ve TYYC diizeyi bilgileri igermektedir. Ayrica, ulusal
ve uluslararasi gegerlilik saglamak amaciyla tiim mezunlara Diploma Eki (Diploma Supplement)
verilmesi planlanmaktadir

Her yil fakiilte ve boliimler tarafindan, dereceye giren 6grenciler belirlenerek yazili olarak 6grenci
islerine iletilmektedir. Ayrica, 6grenci bilgi sistemi iizerinden mezuniyet islemleri dijital olarak
izlenebilmekte ve dogrulama siirecleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bu siireglerin tamamu, kalite giivencesi kapsaminda diizenli olarak izlenmekte; diploma, transkript
ve sertifika belgelerinin glivenligi, giincelligi ve uluslararas1 taninirligi korunmaktadir.

Kanitlar )
B.2.4.1. Diploma Ornegi

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: 4
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Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi, egitim-ogretim
faaliyetlerinin etkin ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesi amaciyla fiziksel, dijital ve akademik
O0grenme kaynaklarimi 68renci merkezli bir yaklasimla sunmakta ve siirekli gelistirmektedir.
Fakiiltede erisilebilirlik ve esitlik ilkeleri dogrultusunda tiim 6grencilerin 6grenme ortamlarina
yeterli diizeyde ulasmasi giivence altina alinirken, 6zellikle uygulama temelli e§itim anlayis1 6n
planda tutulmaktadir. Bu kapsamda ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini
desteklemek tlizere danismanlik, rehberlik ve kariyer planlama hizmetleri saglanmakta; 6grenme
ortamlar1 ve sunulan destek hizmetleri 6grenci geri bildirimleri ve kurumsal izleme mekanizmalari
dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.3.1 Ogrenme ortami ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltenin 6grenme ortamlari; teorik derslikler, uygulama ve beceri laboratuvarlari, bilgisayar
laboratuvarlar1 ve bireysel/ortak calisma alanlarindan olusmaktadir. Derslikler projeksiyon cihazi,
internet erisimi ve uygun fiziksel kosullarla donatilmistir (B.3.1.1). Fakiiltede toplam 5 adet amfi
tipi derslik bulunmakta olup her biri 115 6grenci kapasitesine sahiptir. Bunun yaninda 230 kisilik
Derslik 1, 68 kisilik FTR427 dersligi ve 40 kisilik Ebelik 447 dersligi aktif olarak kullanilmaktadir.
Ayrica Fizyoterapi Olgme ve Degerlendirme Laboratuvari, gerektiginde yaklasik 70 6grenci
kapasiteli “FTR Derslik 2” olarak egitim amacgl kullanilmaktadir. Uygulamali egitimlerin
yuriitildiigi laboratuvarlar, ilgili programlarin gereksinimlerine uygun cihaz, ekipman ve
simiilasyon materyalleri ile desteklenmektedir. Fakiiltede her boliime ait uygulama ve beceri
laboratuvari bulunmakta olup, bu laboratuvarlar program ¢iktilar1 ve ders 6grenme kazanimlariyla
uyumlu sekilde yapilandirilmistir. Laboratuvarlara ait cihaz, ekipman ve materyalleri igeren
envanter ve demirbas listeleri hazirlanmis olup kanit olarak ekte sunulmustur (B.3.1.2).
Laboratuvar donanimlar1 her egitim-6gretim donemi sonunda goézden gecirilmekte, ihtiyacglar
dogrultusunda giincellenmektedir (B.3.1.3).

Fiziksel mekanlarin erigilebilirligi kapsaminda engelli ogrencilerin  kullanimina y6nelik
diizenlemeler yapilmis olup (asansdér, rampalar, yonlendirme tabelalar1 vb.) bu alanlarin
erisilebilirligi izlenmektedir (B.3.1.4). Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi (GIBTU)
aym zamanda, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen 2025 Engelsiz Universite
Odiilleri kapsaminda, tiim kampiis genelinde hayata gegirilen mekansal erisilebilirlik uygulamalar:
dolayisiyla “Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak)” odiiliine layik goriilmistiir (Kanat:
https://www.gibtu.edu.tr/kik/Icerik/31798/gibtu-ye-turuncu-bayrak-gururu).

Fakiilte 6grencileri, tiniversite kiitliphanesi araciligiyla saglanan basili ve elektronik kaynaklara
erisim imkanina sahiptir (Kanit:  https://www.gibtu.edu.tr/kutuphane). Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan sunulan veritabanlari, e-dergi ve e-kitap
koleksiyonlari ogrencilerin kullanimina aciktir (Kanit:
https://www.gibtu.edu.tr/kutuphane/icerik/32891/acik-erisim--oa--veri-tabanlari). Boliimler,
ihtiya¢ duyduklari akademik kaynaklarin temini igin her y1l diizenli olarak taleplerini ilgili birimler
aracilifiyla Rektorlige iletmekte; bu talepler dogrultusunda kiitliphane koleksiyonunun
gelistirilmesi saglanmaktadir (B.3.1.5).

Uzaktan ve karma egitim siireclerinde Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Bu sistem {lizerinden ders materyalleri, ders kayitlari, ddevler ve Olgme-
degerlendirme siiregleri yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitim faaliyetleri, Gaziantep Islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmekte
olup, bu siirecler ilgili yonetmelik ve mevzuat ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile Merkez’in gorev tanimi ve faaliyetleri
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dogrultusunda, uzaktan egitim altyapisinin olusturulmasi, ders igeriklerinin hazirlanmasi, 6l¢me-
degerlendirme siireclerinin yiirtitiilmesi ve sistemin etkililiginin izlenmesine yonelik ¢aligmalar
stirdiirilmektedir (Kanit: https://www.gibtu.edu.tr/BirimGorevTanimi.aspx?id=40) .

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin 6grenme kaynaklarina kesintisiz erisimini saglamak amaciyla
teknik destek hizmetleri, internet altyapist ve kullanict destek birimleri aktif olarak hizmet
vermektedir (B.3.1.6). Bu hizmetlerin etkinligi i¢in Elektronik Talep Yonetim Sistemi (ETYS)
tizerinden talepler alinmakta ve gerekli lyilestirmeler yapilmaktadir:
https://etys.qgibtu.edu.tr/Login/Default.aspx .

Fakiilte biinyesinde, d6grencilerin bireysel ¢aligma ihtiyaglarini karsilamak iizere hafta i¢i 08.00—
17.00 saatleri arasinda agik bir okuma salonu bulunmaktadir. Bu alan, 6grencilerin ders dis1
zamanlarda akademik c¢alismalarini siirdiirebilmeleri igin aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogrenme kaynaklarinin yeterliligi ve etkinligi, her yil uygulanan ogrenci “Ogrenci Ders
Degerlendirme Anketi” ile izlenmektedir (B.3.1.7). Universite tarafindan uygulanan bu anketlerin
sonuclart ilgili birimlerle paylasilmakta; birimler, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirme gerektiren alanlar1 belirleyerek gerekli dnlemlere iliskin kararlarin1 yonetim kurullari
araciligiyla almaktadir (B.3.1.8). Bu siireg, geri bildirimlerin sistematik olarak degerlendirilmesi
ve alinan kararlarin izlenmesi yoluyla 6grenme kaynaklarinin siirekli gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Kamitlar

B.3.1.1-Amfi ve Derslik Fotograflari

B.3.1.2-Uygulama Laboratuvarlari Demirbas ve Envanter Listeleri ile Uygulama Laboratuvarlari
Fotograflar

B.3.1.3-Laboratuvar Malzeme Talep Yazi Ornegi

B.3.1.4-Asansor, Rampalar, Yonlendirme Tabelalar1 vs. Bakim, Onarim Sireclerine Dair Yazi

Ornegi

B.3.1.5-Kiitiiphane Kaynak Talep Yazist Ornegi

B.3.1.6-Elektronik Talep Yonetim Sistemi (ETYS) Ekran Goriintiisii
B.3.1.7-Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi

B.3.1.8-Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuclarina Yonelik Onlem Raporu

B.3.2 Akademik destek hizmetler
Olgunluk Diizeyi: 4

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 6grencilerin
akademik, kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla yapilandirilmis bir akademik
danigmanlik ve rehberlik sistemi yiiriitmektedir. Fakiiltede her 6grenciye kayit asamasinda ilgili
boliimler tarafindan bir akademik danisman atanmaktadir (B.3.2.1). Ayrica her §gretim elemant,
danigmanlik hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesi amaciyla haftalik danigmanlik saatlerini donem
basinda belirlemekte ve bu saatleri ofis kapilarinda ilan ederek Ogrencilerle paylagsmaktadir
(B.3.2.2).

Akademik danigmanlar, dgrencilerin ders secimi, akademik planlama, AKTS yiikii, akademik
basarilarinin izlenmesi ve olast magduriyetlerin onlenmesi siireclerinde aktif rol almaktadir.
Danmigmanlik siireci kapsaminda, her yariyil basinda planlanan goriigme saatleri dogrultusunda
Ogrencilerle bireysel ve/veya grup toplantilar1 gergeklestirilmektedir (B.3.2.3). Bu toplantilarda
ogrencilerin akademik gelisimleri, kariyer hedefleri ve karsilagtiklar: sorunlar degerlendirilmekte;
gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.
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Fakiiltede akademik destek hizmetleri, yalnizca danigmanlik faaliyetleri ile sinirli kalmayip;
seminerler, kariyer giinleri, uygulama odakli atdlye ¢alismalar1 ve mesleki gelisim etkinlikleri ile
desteklenmektedir

(Kanitlar: https://www.gibtu.edu.tr/frb/Icerik/31601/yesil-fizyoterapi-surdurulebilirlik-bilincinin-
klinik-ve-egitim-ortamlarina-entegrasyonu
https://www.gibtu.edu.tr/frb/Icerik/31373/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-geleneksel-
origo-hos-geldin--partisi
https://www.gibtu.edu.tr/ebelik/Icerik/31367/ebelik-bolumu-1-sinif-ogrencileri-hos-geldiniz-
etkinligi). Bu faaliyetler araciligiyla 6grencilerin mesleki farkindaliklarinin artirilmasi ve kariyer
planlama siire¢lerinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Etkinlikler sonrasinda alinan 6grenci geri
bildirimleri dogrultusunda igerik ve uygulamalar siirekli olarak iyilestirilmektedir (Kanit: Etkinlik
Geri Bildirim Formu https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=95) (B.3.2.4).

Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri, iiniversite biinyesinde faaliyet
gosteren Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi araciligiyla yiiriitiilmekte olup, 6grencilerin
ithtiyag duymalari halinde @ bu  hizmetlere erisim saglanmaktadir  (Kanit:
https://www.gibtu.edu.tr/PsikologRandevuFormu.aspx).

Ayrica kariyer planlama siiregleri Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi) is birligi ile
desteklenmektedir (Kanit: https://www.gibtu.edu.tr/kagiam).

Fakiilte, standart uygulamalarin yam1 sira kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda, Bolim Akran
Yonderligi ve Oryantasyon Komiteleri is birligiyle Fakiilte Akran Yonderligi ve Oryantasyon
Komisyonu araciligiyla 6zgiin uygulamalar gelistirmekte ve bu uygulamalarin etkililigini
degerlendirmektedir  (Kanat: Bolim  Komite Listesi  ve Gorev ~ Tamimlar
https://www.gibtu.edu.tr/frb). 2025-2026 Giiz yariyilinda yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik,
her boliime ayr1 ayr1 oryantasyon toplantilart gergeklestirilmistir. Bu toplantilara iiniversitenin
ilgili birimleri de katilmis (Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik, Kiitiiphane, Ogrenci Isleri ve
Uluslararasi MNiskiler vb.) tanitim gergeklestirmigtir (Kanit:
https://www.gibtu.edu.tr/ebelik/Icerik/31364/ebelik-bolumu-akran-yonderligi-ve-oryantasyon-
semineri). Etkinlikler sonunda &grencilerden alinan geri bildirimlere gore boliimler 6nleme
faaliyetlerini raporlayarak uygulamiglardir (B.3.2.5).

PUKO Déngiisiiyle Iliskilendirme:

Planla: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, dgrencilerin
fakiilteye uyum siireglerini desteklemek amaciyla Bolim Akran Yonderligi ve Oryantasyon
Komiteleri is birliginde Fakiilte Akran Yonderligi ve Oryantasyon Komisyonu araciligiyla
oryantasyon programlarini planlamaktadir. Bu kapsamda, her boliim i¢in ayri olacak sekilde
oryantasyon toplantilarinin igerigi, katilimct birimler ve uygulama siiregleri belirlenmektedir.
Uygula: 2025-2026 Giiz yartyilinda fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik boliim bazli
oryantasyon toplantilar1 gerceklestirilmistir. Bu toplantilara Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik,
Kiitiiphane, Ogrenci Isleri ve Uluslararas: Iliskiler gibi iiniversitenin ilgili birimleri katilarak

ogrencilere tanitim ve bilgilendirme yapmistir. (Kanit:
https://www.gibtu.edu.tr/ebelik/Icerik/31364/ebelik-bolumu-akran-yonderligi-ve-oryantasyon-
semineri).

Kontrol Et: Gergeklestirilen oryantasyon faaliyetlerinin etkililigi, etkinlik sonunda 6grencilerden
alman geri bildirimler (anketler vb.) araciligiyla degerlendirilmistir. Ogrencilerin uyum siirecleri,
memnuniyet diizeyleri ve ihtiyaglar1 analiz edilmistir (B.3.2.5).

Onlem Al: Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda béliimler tarafindan iyilestirmeye acik
alanlar belirlenmis, 6nleyici ve gelistirici faaliyetler planlanarak uygulanmistir. Bu siiregle birlikte
oryantasyon programlarinin niteligi artirllmakta ve siirdiiriilebilir iyilestirme saglanmaktadir.
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Ornegin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grencilerinden alinan geri déniisler sonrasinda
en fazla yetersizlik alan maddeler ‘Akran-ydnder programi’ ve ‘Ogrenci topluluklari’ hakkinda
bilgilendirme olarak belirlenmistir. Program komitesi 19.09.2025 tarihli toplantisinda (B.3.2.6), 3.
Sinif goniilli 6grencilerinden akran belirlenip, 1. Sif 6grencilere yonderlik etmesine karar
verilmistir (B.3.2.7). Yine FTR &grenci toplulugu (Terapi ve Egzersiz Kuliibii) 1. Smif
Ogrencilerine tanitim toplantis1 gerceklestirmistir.

Kamtlar

B.3.2.1-Ogretim Eleman1 Danismanlik Gorevlendirme Yazisi Ornegi

B.3.2.2-Akademik Danismanlik Saatleri Ornek Fotograflari, Ogrenci Duyuru Ekran Goriintiileri
B.3.2.3-Danismanlik Toplant1 Fotografi

B.3.2.4-Atblye Calismasina Ait Geribildirim Ornegi

B.3.2.5-Akran Yonderligi ve Oryantasyon Toplantisi Geribildirimi

B.3.2.6-Akran-Yonder Komite Toplant: Tutanagi

B.3.2.7-FTR Akran YOnder Listesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 4

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi; Ebelik, Hemsirelik ile
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimlerinde lisans programlari yiirtitmekte olup Tip Fakiiltesi
ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile ayn1 bina igerisinde faaliyet gostermektedir. Teorik
egitim, ¢ift projeksiyon perdesi, iki tavan projektorii ve ergonomik 6grenci siralartyla donatilmig
dersliklerde ve amfilerde gergeklestirilmektedir. Mesleki uygulamalar igin fakiilte biinyesinde
Hemsirelik Bolimii Temel Beceri Laboratuvari, Ebelik Bolimii Temel Beceri Laboratuvari ile
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Temel Olgme ve Degerlendirme Laboratuvari yer
almaktadir. Fakiiltede ayrica Hemsirelik Boliimii Temel Beceri Laboratuvar: ve Ebelik Bolimii
Temel Beceri Laboratuvari, hastane ortamini yansitan bir diizende tasarlanmis olup dgrencilerin

beceri gelisimini destekleyecek bir¢ok uygulama maketi ve tibbi sarf malzemesi yer almaktadir
(B.3.3.1).

Bina genelinde 6331 sayili Kanun kapsaminda yangin dolaplari, alarm butonlar1 ve giivenlik
altyapist bulunmaktadir (B.3.3.2.).

Universitenin merkez yerleskesindeki Ogrenci Merkezi biinyesinde yer alan yemekhane,
kafeterya, kiitliiphane ile kapali spor salonu, futbol sahasi, hali saha, tenis kortu ve basketbol-
voleybol sahalari, fakiilte 6grencilerinin yararlandigi ortak kullamim alanlaridir. Universite
kiitiiphanesi basili kaynaklarin yani sira elektronik veritabanlari, e-Kitap ve e-dergi erisimi
sunmakta; kamplis genelinde kablosuz ag ve eduroam hizmeti araciligiyla dijital 6grenme
kaynaklarina kesintisiz erisim saglanmaktadir (B.3.3.3.).

Bilgi Islem Daire Bagskanlig1 bilisim altyapisina, idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 fiziki bakim-
onarim siireclerine, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ise yapisal iyilestirmelere iligkin teknik
destek sunmaktadir. Boylece tesis ve altyapiya iligkin siirecler merkezi birimlerle koordineli
olarak, standart prosediirler ¢cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
B.3.3.1. Derslik ve Laboratuvar Fotograflari

B.3.3.2. Yangin giuvenligi alt yapisi gorselleri
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B.3.3.3. Yemekhane, Kiitiiphane ve Spor Kompleksi

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Olgunluk Diizeyi: 4

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde dezavantajli, kirillgan ve yeterince temsil edilmeyen gruplarin
(engelli bireyler, ekonomik agidan dezavantajli 6grenciler, azinliklar, gdgmenler ve uluslararasi
Ogrenciler vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri
dogrultusunda giivence altina alinmaktadir. Bu amagla iiniversite biinyesinde Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatorliigli kurulmus olup s6z konusu gruplara ulasilmasi, ihtiyaclarinin belirlenmesi
ve karsilagilan sorunlarin giderilmesine yonelik diizenli ¢alismalar yiiriitilmektedir. Siiregler
“Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi” ile “Engelli
Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglik Sartlaria
Dair Yonetmelik” ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir (B.3.4.1). Saglik Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde
de ti¢c 6gretim eleman1 engelli 6grenci koordinatorii olarak gorevlendirilmistir (B.3.4.2).

Birimde engelsiz tiniversite kosullari olusturulmustur. Binanin mekansal erigilebilirligi, iniversite
dis1 yetkili makamlar tarafindan da degerlendirilmis ve belgelendirilmistir. Bu kapsamda Tip
Fakiiltesi — Saglik Bilimleri Fakiiltesi — Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binasi ig¢in T.C.
Gaziantep Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii Gaziantep li Erisilebilirlik izleme ve
Denetleme Komisyonu tarafindan 22.11.2022 tarihli 2022/03 sayili karar dogrultusunda
Erisilebilirlik Belgesi diizenlenmistir (Belge Tarihi: 26.01.2023, Belge Sayisi: E-16668957-
330.99-6231514). Bunun yam sira, aym bina Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan verilen
2024 Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda mekanda erisim konusunda Turuncu Bayrak
almaya hak kazanmistir (B.3.4.3.-B.3.4.4).

Ekonomik agidan dezavantajli oOgrencilere Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi
koordinasyonunda burs ve kismi zamanli ¢alisma gibi destek olanaklari sunulmaktadir (B.3.4.6).

Kamitlar

B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii

B.3.4.2. Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii Ogretim Elemanlari
B.3.4.3. Erisilebilirlik Belgesi

B.3.4.4. Turuncu Bayrak Belgesi

B.3.4.5. Engelsiz ve Erilisebilir Ogrenci Dostu Kampiis Haberi
B.3.4.6. Yemek Bursu ve Kismi Zamanlt Ogrenci Yazilart

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 4

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 6grencilerin akademik gelisiminin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif
yonden desteklenmesini dnemsemektedir. Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri
icin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik mekan, biitge ve damigsmanlik destegi
saglanmaktadir. Bu faaliyetler, GIBTU Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesi kapsaminda ve Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan organize edilmekte olup 6grencilerin etkinliklere aktif
katilimi tesvik edilmekte ve desteklenmektedir (B.3.5.1.-B.3.5.2-B.3.5.3).

Sportif faaliyetler kapsaminda kampiis i¢inde yer alan Kapali Spor Salonu, futbol sahasi, hali saha,
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tenis kortu ile basketbol ve voleybol sahalari, 6grencilerin aktif olarak yararlandigi alanlardir. Her
yil iiniversite biinyesinde futbol ve voleybol turnuvalar diizenlenmektedir (B.3.5.4).

Fakiilte bilinyesinde saglik alanina 6zgii farkindalik etkinlikleri (Diinya Hemsireler Giinii, Diinya
Ebeler Giinii, Diinya Fizyoterapi Giinii, Meme Kanseri Farkindalik Ay1 vb.) diizenlenmekte; ayrica
Hemsirelik, Ebelik ve Fizyoterapi Béliimii tarafindan her yil Meslege ilk Adim Téreni
gerceklestirilmektedir. Ebelik Boliimii dgrencilerinin yiiriitiiciiliigiindeki GIBTU Zihin ve Sanat
Atolyesi, 6grencilerin sosyal-sanatsal gelisimine yonelik etkinlikler diizenlemektedir (B.3.5.5).

Kamtlar

B.3.5.1. GIBTU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
B.3.5.2. GIBTU Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklari
B.3.5.3. Acik Hava Sinemasi

B.3.5.4. Spor Senligi
B.3.5.5. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Etkinlik ve Haber Savfasi

B.4 Ogretim kadrosu

Birimimizde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirme
stirecgleri seffaf, adil ve liyakat esasl kriterler dogrultusunda yiiriitilmektedir. Tiim siirecler ilgili
mevzuat ve kurum i¢i yonergeler gercevesinde agik bir sekilde tanimlanmakta ve paydaslarla
paylasilmaktadir. Nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6gretim elemanlarinin
egitim- ogretim yetkinliklerini gelistirmek ve mesleki gelisimlerini siirdiiriilebilir kilmak i¢in
ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlar1 tesvik edilmektedir.

B.4.1 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi'nde 6gretim
elemanlarinin atanma ve yiikseltilme siiregleri, Universitesinin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi (B.4.1.1) esas alinarak yiiriitiilmektedir. Bu yonerge, akademik liyakat ve
esitlik ilkelerine dayanmakta; siireclerin tiim Ogretim elemanlar1 icin erisilebilir olmasini
saglamaktadir.

Ders gorevlendirmeleri, boliimlerin kendi i¢indeki 6gretim elemanlar1 arasinda uzmanlik alani ve
ders igerigi uyumuna gore planlanmaktadir (B.4.1.2).

Her donem basinda olusturulan Fakiilte Ders Dagilim Cizelgeleri (B.4.1.3), Bolim ve Fakiilte
Kurullari tarafindan onaylanarak arsivlenmektedir.

2024-2025 akademik yilinda yiiriitilen Akademik Personel Yeniden Atama Degerlendirme
Siireci kapsaminda, 6gretim elemanlarmin egitim, aragtirma ve toplumsal katki alanlarindaki
performanslar1 incelenmis; Degerlendirme Raporu ve Karar Yazis1 (B.4.1.4) ile siirece iligkin
sonuglar belgelenmistir.

Kanitlar

B.4.1.1 Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
B.4.1.2 Ogretim Uyesi'nden Vermek istedigi Derslere Yénelik Talepleri

B.4.1.3 2025-2026-Giiz Donem Ders Dagilimi Fakiilte Y6netim Kurulu

Karari

B.4.1.4 2025-2026-Gliz Donem Ders Dagilimi

B.4.1.5 Akademik Personel Yeniden Atama Degerlendirme Raporu ve Karar Yazisi
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B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 2

Ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlari, bilimsel ¢alisma
gecmisleri ve ders icerikleri arasindaki uyum dikkate alinarak boliim kurullar1 ve ilgili akademik
birimler tarafindan planlanmaktadir. Ders gorevlendirmeleri, boliimlerin kendi i¢indeki 6gretim
clemanlar1 arasinda uzmanlik alani ve ders igerigi uyumuna gore planlanmaktadir. (B.4.2.1).
Birimde egiticilerin egitimi programlari, hizmet igi egitimler, atolye ¢aligmalar1 ve dijital egitim
destekleri sunulmakta yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar ) ) ‘
B.4.2.1 Ogretim Uyesi'nden Vermek Istedigi Derslere Yonelik Talepleri

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde egitim ve o6gretim kadrosunun mesleki gelisimini desteklemek amaciyla hizmet
ici egitim programlari, seminerler, calistaylar ve bilimsel etkinliklere katilim olanaklart
sunulmaktadir. Ogretim elemanlarmin akademik ve egitsel faaliyetlerini tesvik etmek igin
Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) kapsaminda finansal destekler saglanmakta ve proje tliretimi
ozendirilmektedir.

Universitemiz YOK’iin akademik tesvik yonetmeligi kosullarini desteklemektedir. Egitim-
ogretim siireclerine katki saglayan 6gretim elemanlari, performans degerlendirme sonuglaria
gore gesitli 6diil ve tesvik mekanizmalariyla desteklenmektedir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi
akademik basarilar, yaymlar ve egitimde yenilik¢i uygulamalar kurum tarafindan goriiniir
kiliarak 6gretim elemanlarinin motivasyonu artirilmakta ve stirekli gelisim tesvik edilmektedir.
Universite biinyesinde TUBITAK bagvuran veya kabul alan dgretim elemanlarma degisik
miktarlarda tesvik 6denegi yapilmaktadir (B.4.3.1-B.4.3.4).

Kanitlar

B.4.3.1 Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

B.4.3.2 https://www.qgibtu.edu.tr/IcerikRehberi.aspx?p=te%FEvik

B.4.3.3 YOK Akademik Tesvik Yonetmeligi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/01/20200117-9.pdf

B.4.3.4 TUBITAK Projesine iligskin Universite Tesvigi:
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20250210150755 2239bb7a.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: 4

Universitemizin arastirma siiregleri, GIBTU 2022-2026 Stratejik Plan1 (C.1.1), Kalite
Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorliigiiniin Arastirma ve Gelistirme Politikasi (C.1.2),
GIBTU Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Yonergesi (C.1.3), Teknoloji Transfer Ofisi
(C.1.4) ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Proje Uygulama Usul
ve Esaslar1 (C.1.5) dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitemizde BAP Koordinatorliigii,

Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorligii 41/54


BÖLÜM%20B%20KANIT/B.4.1.2.%20Öğretim%20Üyesi_nden%20Vermek%20İstediği%20Derslere%20Yönelik%20Talepleri.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20210225132844_be56b528.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/IcerikRehberi.aspx?p=te%FEvik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/01/20200117-9.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20250210150755_2239bb7a.pdf

GAZIANTEP iSLAM BILIM VE
TEKNOLOJI UNIiVERSITESI

K-Q
TSE-ISO-EN

BiRiM OZ DEGERLENDIiRME RAPORU 9001
HAZIRLAMA KILAVUZU
Dokiiman Kodu: KYS-KLV- v i irtiik Tarihi: 14.10.2025 Revizyon Tarihi/No: - Sayfa No: 42/ 54

001

Proje gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) arastirma
siireclerini desteklemektedir. Arastirma finansman1 BAP, TUBITAK ve AB gibi i¢ ve dis
kaynaklardan saglanmakta; BAP proje cagrilari, bagvuru siiregleri ve kaynak kullanimi BAP
sistemi lizerinden izlenmektedir.

C.1.1 Arastirma siireglerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde arastirma siiregleri, tiniversitenin stratejik plani dogrultusunda
BAP ile entegre bicimde yonetilmektedir. Arastirma faaliyetleri etik kurallar ¢ergevesinde
planlanmakta, performans izlemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
degerlendirme formu araciligiyla {i¢ aylik periyotlarla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Universitenin Performans Programi (C.1.1.1) ve Fakiilte Faaliyet Raporlarinda (C.1.1.2)
arastirma siireclerine iliskin gostergeler yakindan takip edilmektedir. Kurumsal diizeyde;
BAP proje cagrilar1 (C.1.1.3), basvuru-degerlendirme siiregleri (C.1.1.4) ve is akislar
(C.1.1.5) BAP fiizerinden standartlastirilmis olup, fakiilte i¢ci komisyon yapilanmasi ile
gorev ve sorumluluk paylasimi giivence altina alinmistir. Bu dogrultuda fakiilte bazinda
stirecin etkin yonetimini gerceklestirmek i¢in Bilimsel Arastirmalar ve Proje Komisyonu
(C.1.1.6) olusturulmustur. Fakiilte diizeyinde kaynak yonetimi ve performans izleme
siiregleri kurumsal c¢ercevede standardize edilmistir. Ayrica Ogrencilerin arastirma
faaliyetlerine aktif katilimi desteklenmekte ve bu siirecte gosterdikleri basarilar
odiillendirilmektedir (C.1.1.7, C.1.1.8). Arastirma siireclerinin yonetimi i¢in gerekli
sistematik diizenlemeler yapilmaya devam etmektedir.

PUKO Déngiisiiyle Iliskilendirme

Planla: Fakiilte Bilimsel Arastirmalar ve Proje Komisyonu olusturulmus ve siirecin etkin
yiirlitiilmesi ve takibi i¢in caligmalar baslatilmis olup tiniversite BAP siire¢lerinin amaci,
basvuru/degerlendirme usulleri ve is akislar1 tanimlanmaistir.

Uygula: Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlari BAP tarafindan ilan edilen ¢agrilara
basvurmakta; siirecler BAP otomasyonu iizerinden yiiriitiilmektedir.

Kontrol Et: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi birim ve boélim diizeyinde yayin
performansini izlemekte ve raporlamaktadir. Ayrica birim 6zelinde faaliyet raporlarinda
akademik performans verilerine yer verilmektedir.

Onlem Al: izleme sonuglari dogrultusunda programlar diizenlenmektedir, basaril
akademisyenlere tesekkiir belgeleri verilmektedir.

Kamtlar

C.1.1. GIBTU 2022-2026 Stratejik Plan:

C.1.2. Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorliigiiniin Arastirma ve Gelistirme
Politikasi

C.1.3. GIBTU Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Yonergesi

C.1.4. Teknoloji Transfer Ofisi

C.1.5. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Proje Uygulama Usul ve
Esaslari

C.1.1.1. GIBTU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 2025 Y1li Performans Programi
C.1.1.2. GIBTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Faaliyet Raporu

C.1.1.3. GIBTU BAP Koordinasyon Birimi-Proje Cagrilari

C.1.1.4. GIBTU BAP Koordinasyon Birim-Basvuru/Degerlendirme Siirecleri
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C.1.1.5. GIBTU BAP Koordinasyon Birimi- Is Akisi
C.1.1.6. Bilimsel Arastirmalar ve Proje Komitesi

C.1.1.7. Ogrenci Inovasyon Basarisi-Ornek
C.1.1.8. Ogrenci TUBITAK 2209 Basarisi-Ornek

C.1.2 i¢ ve Dis Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 4

Saglik Bilimleri Fakiiltesi arastirma-gelistirme faaliyetlerini, liniversitemizin fiziki, teknik ve mali
kaynak kullanim politikalar1 g¢er¢evesinde yiiriitmektedir (C.1.2.1). Fakiiltemizin Arastirma-
Gelistirme faaliyetlerine ayrilan biitge, tiniversitemizin 2025 yili Faaliyet Raporu ve 2022-2026
Stratejik Performans Plani gostergeleri ile tanimlanmistir. (C.1.2.2, C.1.2.3).

Kurum i¢i kaynaklar Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi araciliiyla saglanmakta olup,
basvuru, degerlendirme, izleme ve sonuglandirma siiregleri tanimli mevzuat dogrultusunda
yiirtitiilmektedir (C.1.2.4, C.1.2.5). BAP basvuru siirecleri (C1.2.6), proje durumlarinin izlenmesi
ve biitcelere iligkin harcamalar (C.1.2.7), UBYS BAP otomasyon sistemi araciliiyla
yiirtitiilmektedir (C.1.2.8). Ayrica bagvuru siirecinde kullanilan formlar, dilekgeler ve biitce
sablonlar1 kurumsal olarak yayimlanmig olup (C.1.2.9), bu durum aragtirmacilarin standart bir
dosyalama ve degerlendirme siirecinden gecmesini saglamaktadir. Bu kapsamda ogretim
elemanlarimizin BAP ve diger kurumlar tarafindan kabul edilmis ve desteklenmis ¢ok sayida
calismalart mevcuttur (C.1.2.10-C.1.2.14). Universitemiz Bilimsel Arastirmalar ve Projeler
Koordinatorliiglintin hazirladigi 2025 Mali Y1ili Faaliyet raporuna gore; 2025 yili BAP tarafindan
yiiriitiilen projelerin birimlere gore dagiliminda 2. sirada yer almaktadir (C.1.2.7).

Fakiiltemizde tniversitenin i¢ kaynaklarma ek olarak dis kaynaklarla arasgtirmalar
desteklenmektedir. Dis kaynak destekli projelerin finansmani, basta TUBITAK olmak iizere,
TUSEB, Unides vb. adi altinda farkli bakanliklar tarafindan saglanmaktadir. Arastirmacilarin
bilimsel calismalarma TUBITAK, TUBITAK Usul ve Esaslari’nda belirtilen proje tiirleri, proje
biitceleri ve basvuru kriterlerine gore destek saglamaktadir (C.1.2.15, C.1.1.16). Fakiilte 6gretim
elemanlarimizin dahil oldugu, kabul alan ve hala devam eden projeler bulunmaktadir (C.1.2.12,
C.1.2.17- C.1.2.20). Fakiiltemizde yiiriitilen ve tamamlanan arastirma faaliyetleri her yil
hazirlanan faaliyet raporlar1 ve Akademik Performans Degerlendirme Raporlari ile izlenmekte;
proje sayilari, yayinlar, biit¢eler ve ¢iktilar nicel veriler lizerinden degerlendirilmektedir (C.1.2.21)
I¢ ve dis arastirma kaynaklar1 proje kabul/cagri duyurulart BAP ve Proje Koordinasyon Ofisi
(C.1.2.22- C.1.2.25) tarafindan diizenli olarak yayimlanmakta ve donemsel bagvuru takvimleri ilan
edilmektedir. D1s kaynak kullaniminin artirilmasina yonelik olarak proje destek ofisleri ve ilgili
birimlerle is birligi yapilmakta, proje bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte (C.1.2.26),
TUBITAK ve diger ulusal/uluslararasi fon kaynaklarina yonelik farkindalik calismalari
yiiriitilmektedir (C.1.2.27).

Aragtirmacilarin motivasyonunu artirmak i¢in Akademik Tesvik Odenegi uygulamalarinm yani
sira (C.1.2.28) kurumda basariy1 goriiniir kilmak amaciyla 6diil térenleri ve gesitli kurumsal takdir
uygulamalar1 bulunmaktadir. Yilda bir kez gerceklestirilen genel akademik kurulda ulusal ve
uluslararasi diizeyde akademik basar1 gosteren, yillik akademik faaliyetleriyle 6ne ¢ikan 6gretim
liyesi ve Ogretim elemanlar1 {iniversite rektorli tarafindan sertifika ile ddiillendirilmektedir
(C.1.2.29).

Kanitlar
C.1.2.1. GIBTU Kalite Gilivencesi Politikasi:
https://www.gibtu.edu.tr/kak/icerik/14244/universitemiz-kalite-guvencesi-politikasi
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C.1.2.2. GIBTU 2025 Yili Idare faaliyet Raporu:
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/GibtuDosya/PdfViewer/web/PdfViewer.aspx?file=
..[../120260305162139 9f6c0cb2.pdf
C1.2.3. GIBTU 2022-2026 Stratejik Plani: 20220105112139 3d930882.pdf
C.1.2.4. GIBTU BAP Yoénergesi: 20210225132844 be560528.pdf
C.1.2.5. GIBTU BAP Uygulama Usul ve Esaslari: GIBTU BAP uygulama usul ve esaslarl
(YAYINDA).pdf
C.1.2.6. BAP Basvuru Siirecleri: https://www.gibtu.edu.tr/bap/icerik/330/bap-basvuru-sureci
C.l2.7. 2025 Mali Y1l Faaliyet Raporu:
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260227142727 71f1a58d.pdf
C.1.2.8. Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi https://www.gibtu.edu.tr/bap
C.1.2.9. BAP Basvuru Stirecinde Kullanilan Formlar:
https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=42
C.1.2.10. BAP Proje Ornegi https://pbs.gibtu.edu.tr/kamile.akca/project
C.1.2.11 BAP Proje Ornegi https://pbs.gibtu.edu.tr/duygu.ayar/project
C.1.2.12 BAP Proje Ornegi https://pbs.gibtu.edu.tr/ipek.kirmaci/project
C.1.2.13. Hemsirelik Béliimii Odiil Ornegi: GIBTU - Saglik Bilimleri Fakiiltesi
C.1.2.14. Ebelik Béliimii Odiil Ornegi

C.1.2.15 TUBITAK Usul ve Esaslar1
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20241113092120 524f7165.pdf
C.1.2.16 TUBITAK Projesi Kabul Edildikten Sonra Yapilmasi Gerekenler
https://www.gibtu.edu.tr/bap/icerik/18547/tubitak-formlari
C.1.2.17: TUBITAK 2209 Projesi Ornegi: https://pbs.gibtu.edu.tr/demet.karabulut/project
C.1.2.18. TUBITAK 1001 Projesi Ornegi: https://pbs.gibtu.edu.tr/zeynep.gungormus/project
C.1.2.19. Doktora Tezi TUBITAK 1005 Projesi Ornegi:
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=29&icid=32838
C.1.2.20. UNIDES Projesi Ornegi: GIBTU - Kariyeriniz Bizimle Baslar
C.1.2.21. Saghk Bilimleri  Fakiiltesi 2025 Yili  Faaliyet = Raporu:
https://www.gibtu.edu.tr/BirimRapor.aspx?id=21
C.1.2.22 Proje Kabul/Cagr1 Duyurulart: https://www.gibtu.edu.tr/bap
C.1.2.23 Proje Koordinasyon Ofisi Proje Kabul/Cagr1 Duyurular https://www.gibtu.edu.tr/pgko
C.1.2.24. UNIDES Basvuru Duyurusu: https://www.gibtu.edu.tr/pgko/lcerik/31703/genclik-icin-
proje-akademisi-fikirden-uretime-giden-yol
C.1.2.25 UNIDES Basvuru Ilani: https://www.gibtu.edu.tr/Icerik/33062/gibtu-lu-topluluklara-
buyuk-firsat-uni-fest-2026-basvurulari-basladi
C.1.2.26. Proje Yazma Egitimi: https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=82&icid=14075
C.1.2.27 Yurtdis1 Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programi Egitimi: GIBTU - Proje Gelistirme
ve Koordinasyon Ofisi
C.1.2.28 Akademik Tesvik Sonu¢ Duyurusu: GIBTU - Kariyeriniz Bizimle Baslar
C.1.2.29 TUBITAK Basarisin1 Odiillendirme Ornegi: GIBTU - Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Ofisi

C.1.3 Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar
Fakiiltemizde doktora programi bulunmadigindan ilgili degerlendirme yapilmamaistir.

C.2  Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini
gelistirmek amaciyla yil boyu proje yazma, yontem ve arastirma becerileri odakli egitim ve
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https://www.gibtu.edu.tr/bap/icerik/330/bap-basvuru-sureci
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260227142727_71f1a58d.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/bap
https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=42
https://pbs.gibtu.edu.tr/kamile.akca/project
https://pbs.gibtu.edu.tr/duygu.ayar/project
https://pbs.gibtu.edu.tr/ipek.kirmaci/project
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=21&icid=31258
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=30&icid=33052
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20241113092120_524f7165.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/bap/icerik/18547/tubitak-formlari
https://pbs.gibtu.edu.tr/demet.karabulut/project
https://pbs.gibtu.edu.tr/zeynep.gungormus/project
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=29&icid=32838
https://www.gibtu.edu.tr/Icerik/33109/gibtu-ogrenci-topluluklari-topluma-deger-katacak-projeleriyle-unides-ten-destek-aldi
https://www.gibtu.edu.tr/BirimRapor.aspx?id=21
https://www.gibtu.edu.tr/bap
https://www.gibtu.edu.tr/pgko
https://www.gibtu.edu.tr/pgko/Icerik/31703/genclik-icin-proje-akademisi-fikirden-uretime-giden-yol
https://www.gibtu.edu.tr/pgko/Icerik/31703/genclik-icin-proje-akademisi-fikirden-uretime-giden-yol
https://www.gibtu.edu.tr/Icerik/33062/gibtu-lu-topluluklara-buyuk-firsat-uni-fest-2026-basvurulari-basladi
https://www.gibtu.edu.tr/Icerik/33062/gibtu-lu-topluluklara-buyuk-firsat-uni-fest-2026-basvurulari-basladi
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=82&icid=14075
https://www.gibtu.edu.tr/pgko/Icerik/31575/tubitak-2219-yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi-egitimi-gerceklestirild
https://www.gibtu.edu.tr/pgko/Icerik/31575/tubitak-2219-yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi-egitimi-gerceklestirild
https://www.gibtu.edu.tr/Icerik/32922/2025-yili-akademik-tesvik-puanlari-aciklandi
https://www.gibtu.edu.tr/pgko/icerik/25370/gibtu-tubitak-basarisini-odullendirdi!
https://www.gibtu.edu.tr/pgko/icerik/25370/gibtu-tubitak-basarisini-odullendirdi!
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atolyeler diizenlemektedir. Akademik performans diizenli olarak izlenmekte, basarili uygulamalar
odiillendirme mekanizmalariyla desteklenmektedir. Fakiilte, ulusal diizeyde TUBITAK ve BAP
projeleriyle, uluslararas1 diizeyde ise Erasmus+, KA131 ve KA171 programlar1 araciliiyla
tiniversiteler arasi is birliklerini siirdiirmekte, ortak arastirma gruplar1 ve konsorsiyumlarda aktif
rol almaktadir. Proje Koordinasyon Ofisi ve Akademik Gelisim Koordinatorliigii’niin destegiyle
aragtirmacilara egitim, bilgilendirme biiltenleri ve mentorluk hizmetleri sunulmakta; bu sayede
arastirma kapasitesi, ag kurma ve dis fon erisimi sistematik bicimde gelistirilmektedir.

C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 4

SBF’de 0Ogretim elemanlarinin  aragtirma yetkinliklerinin ~ gelistirilmesi  dogrultusunda
planlanmakta ve izlenmekte, yil boyu yiiriitillen proje yazma atolyeleri ile yontem odakli
egitimlerle desteklenmektedir (C.2.1.1). Birimin yayin ve proje performanst diizenli olarak
raporlanmakta, GIBTU Axsis A¢ik Erisim Bilgi Sistemi ile yayinlar, arastirma ¢iktilari, akademik
isbirlikleri takip edilmekte, fakiilte ve boliim diizeyindeki nicel ¢iktilar yillik sunumlarla
degerlendirilmektedir (C.2.1.2, C.2.1.3). Akademik hareketlilik kapsaminda kongre, ¢aligtay ve
kurslara gorevlendirmeler yapilmakta; bu sayede ag kurma, ortak yaym ve proje gelistirme
kapasitesi giliclendirilmektedir (C.2.1.4). Dis fonlara erisim ve basvuru kapasitesi, Proje
Koordinasyon Ofisi’nin diizenli proje ¢agri biiltenleri ve bilgilendirmeleriyle artirilmakta; i¢c fon
basvurular1 ise BAP proje c¢agrilar1 ve basvuru rehberi ile standart siireclere baglanmaktadir
(C.2.1.5, C.2.1.6). Basarilarin gorliniir kilinmast ve motivasyonun siirdiiriilmesi amaciyla
akademik performans odiillendirme uygulamalari yiiriitiilmektedir (C.2.1.7).

PUKO Déngiisiiyle Iliskilendirme

Planla: Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin faaliyetler, Akademik Gelisim
Koordinatorliigii’niin yonergesi dogrultusunda planlanmakta; yi1l boyu yiiriitiilecek proje yazma
atolyeleri ve yontem odakl1 egitimler bu cercevede yapilandirilmaktadir.

Uygula: Planlanan egitimler ve atolyeler yiiriitilmekte; dis fon basvurulari i¢in Proje
Koordinasyon Ofisi’nin proje cagri1 biiltenleri ve bilgilendirmeleri yayimlanmakta; i¢ fon
bagvurular1 ise BAP proje cagrilari ve bagvuru rehberi ile standart siiregler {izerinden
gerceklestirilmektedir. Akademik hareketlilik kapsaminda kongre, ¢alistay ve kurslara
gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Kontrol Et: Fakiilte Proje-Yaym Komisyonu siire¢lerin koordinasyonunu ve izlenmesini
saglamaktadir.

Onlem Al: Degerlendirme sonuglart dogrultusunda egitim ve mentorluk faaliyetleri
giincellenmekte, basarili uygulamalar 6diillendirilmekte ve Komisyon kararlari dogrultusunda
iyilestirme adimlar1 hayata gecirilmektedir.

Kanitlar

C.2.1.1. TUBITAK Proje Yazma Rehberligi:
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=82&icid=14075

C.2.1.2. Akademik Gelisim Koordinatorliigii Birimlerin Yayin Performansi

C.2.1.3. Ogretim Eleman1 Akademik Performans izlem Ornegi: GIBTU Axsis Acik Erisim Bilgi
Sistemi

C.2.1.4. Akademik Personel Yurtici Gorevlendirme Yazisi

C.2.1.5. Proje Koordinasyon Ofisi —Proje Cagrilari:  https://www.gibtu.edu.tr/bap

C.2.1.6. Proje Koordinasyon Ofisi — Proje Cagri Biiltenleri: https://www.gibtu.edu.tr/bap
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C.2.1.7. Akademik Performans Odiillendirme Ornegi:
https://www.qgibtu.edu.tr/pgko/icerik/25370/qibtu-tubitak-basarisini-odullendirdi!

C.2.2 Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiilte, ulusal diizeyde TUBITAK ve BAP projeleri araciligiyla iiniversiteler aras1 isbirliklerini
siirdiirmekte; konsorsiyum ve ortak projelerde yer alarak arastirma kapasitesini artirmaktadir.
Uluslararas1 alanda Erasmus+ kapsaminda ikili is birlikleri yiiriitilmekte ve protokoller
imzalanmakta, kabul edilen projeler iizerinden arastirmacilarin uluslararasi ig birligi deneyimi
giiclendirilmektedir (C.2.2.1). Akademik hareketlilik ve ag kurma faaliyetleri, yurt dis1 kongre ve
calistay katilimlariyla desteklenmekte (C.2.2.2), akademik personel ve o6grenciler igin proje
basvuru kalitesini artiracak egitimler diizenlenmektedir (C.2.2.3). Devam eden ulusal ve
uluslararasi projelerle ilgili ihtiya¢ duyulan insan kaynagi i¢in duyurular yayimlanmakta ve
gorevlendirilmeleri yapilmaktadir (C.2.2.4)

PUKO Déngiisiiyle Iliskilendirme

Planla: Ulusal—uluslararasi is birligi hedefleri yillik takvimde belirlenmekte, Erasmus+ basvuru
temalar1 ve potansiyel ortaklar planlanmakta, protokol ve ortak birim kurulumuna iliskin
sorumluluklar tanimlanmaktadir.

Uygula: TUBITAK ve BAP kapsaminda ortak bagvurular yapilmakta, Erasmus+ ikili is birlikleri
yiriitilmekte, kabul edilenlerde hareketlilik ve ortak faaliyetler gerceklestirilmektedir;
protokollerle ortak arastirma birimleri isletilmektedir.

Kontrol Et: Proje sayilari, ortak kurum/iilke ¢esitliligi, hareketlilik gostergeleri diizenli raporlarla
izlenmektedir.

Onlem Al: Sonuglara gore ortak ve tema havuzlari giincellenmekte, basvuru kalitesini artiracak
egitim/mentorluklar diizenlenmekte, gerekirse protokol kapsamlar1 ve is birligi modeli revize
edilmektedir.

Kanitlar

C.2.2.1. 2025 Yili Dss Iliskiler Koordinatérliigii Faaliyet Raporu:
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260323145418 45a3101b.pdf
C.2.2.2. Akademik Personel Yurtdist Kongre Katilim Formu Ornegi:
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260420154255_e3578b7f.pdf
C.2.2.3. Proje Egitimi Duyurusu:
https://www.gibtu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=102&icid=14907

C.2.2.4. Devam eden ulusal ve uluslararasi projelerle ilgili duyurular:
https://www.gibtu.edu.tr/Birim.aspx?id=102

C.3 Arastirma Performansi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde arastirma performansi, yayin, atif, proje ve etkinlik gostergeleri
tizerinden periyodik olarak izlenmekte ve degerlendirme sonuglari her akademik yilda ele
alinmaktadir. Yayin siiregleri Aragtirma Koordinatorliigli tarafindan standartlagtirilmaktadir.
Aragtirma Koordinatorliigii, {iniversitenin aragtirma politikalarinin ~ gelistirilmesi, Ar-Ge
faaliyetlerinin planlanmasi, paydas geri bildirimlerinin alinmasi, performans gostergelerinin
belirlenmesi ve yillik arastirma performans raporlarinin hazirlanmasi gibi temel gorevleri
tistlenmektedir. Rektoér Yardimcisina bagli olarak faaliyet gdsteren Arastirma Koordinatorligi,
yilda iki kez hazirladig aragtirma faaliyetlerine iliskin geri bildirim ve performans raporlariyla,
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tiniversitenin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerine katki
sunmaktadir.

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Universite genelinde “Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu” ile birim/bdlim
bazli yayin, arastirma ve proje ¢iktilar1 yillik olarak izlenmekte; SBF sonuglari bu raporlarin
pargas1 olarak izlenmektedir (C.3.1.1, C.3.1.2). Proje boyutunda BAP “Bilimsel Arastirma Ve
Projeler Koordinatorliigii” araciligiyla desteklenmis proje sayilari ve biitge dagilimlart diizenli
giincellenmekte ve birim bazli desteklenen proje dagilimlarina iligkin veriler raporlagtirilmaktadir
(C.3.1.3). Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, liniversite biinyesinde gerceklestirilecek
bilimsel, teknolojik, toplumsal ve yenilik¢i projelerin gelistirilmesini tesvik etmekte ve proje
fikirlerinin olgunlastirilmasi, fon kaynaklarina erigim, bagvuru siireglerinin yiiriitiillmesi ve
projelerin etkin koordinasyonunu saglamaktadir (C.3.1.4).

Universite genelinde akademik yayin siiregleri, ilgili birimler ve koordinasyon yapilar araciligiyla
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik personelin yaymn performansina iliskin veriler,
ulusal ve uluslararasi indeksler (6r. Scopus, Web of Science) ile kurumsal veri kayitlari tizerinden
takip edilmektedir. Bu kapsamda, {iniversitenin bilimsel iiretkenligi belirli periyotlarda gdzden
gecirilmekte ve elde edilen bulgular ilgili kurul ve toplantilarda degerlendirilerek karar alma
stireglerine katki saglamaktadir (C.3.1.5, C.3.1.6). Fakiilte de bu kurumsal izleme ve
degerlendirme mekanizmalarina tabi olarak faaliyetlerini yiirlitmekte, ilgili siireclere veri
saglamakta ve alinan kararlar dogrultusunda kendi akademik g¢aligmalarini sekillendirmektedir.
Fakiilte blinyesindeki “Bilimsel Arastirmalar ve Proje Komitesi” ger¢eklestirilen akademik kurul
toplantilarinda, arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik degerlendirmeleri takip etmektedir
(C.3.1.7). Fakiiltenin arastirma performansi; yayin, atif, proje ve etkinlik gostergeleri iizerinden
periyodik olarak izlenmekte, sonu¢lar hem kurumsal panolarda hem de fakiilte diizeyindeki
toplant1 ve raporlarla degerlendirilmektedir. Arastirma performansina yonelik veriler diizenli takip
edilerek raporlastirilmaktadir (C.3.1.8, C.3.1.9). Ayrica, akademik basarilarin goriintirliigiinii
artirmak ve kurumsal farkindalik olusturmak amaciyla fakiilte web sayfasi tizerinden tebrik ve
duyuru paylagimlar1 yapilmaktadir (C.3.1.10).

PUKO Dongiisiiyle Iliskilendirme

Planla: izlenecek gostergeler (yayn, atif, proje, arastirma) ve sorumlular belirlenmektedir.
Uygula: Veriler Arastirma Koordinatorliigii raporlari, BAP istatistikleri ve Fakiilte komisyonlar1
tarafindan yayimlanmaktadir.

Kontrol Et: Birim sonuglart yillik raporlarda ve toplantilarda degerlendirilmektedir.

Onlem Al: Bulgular dogrultusunda egitim ve bilgilendirme siirecleri ile ¢agr1 duyurular1 gézden
gecirilmekte; slire¢ ve araclarda gerekli goriilen durumlarda diizenlemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

C.3.1.1: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri Izleme Formu

C.3.1.2: 2025 Y1li SBF Sonu¢ Gostergeleri Raporu

C.3.1.3: BAP Projeler ve Istatistikleri- 2025 Y11 BAP Faaliyet Raporu
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260227142727 71f1a58d.pdf

C.3.1.4: Gaziantep Islam Bilim Ve Teknoloji Universitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi
https://www.gibtu.edu.tr/BirimHakkimizda.aspx?id=102
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C.3.1.5: Proje Gelistirme Ve Koordinasyon Ofisi 2025 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260204111857_ccfc0702.pdf
C.3.1.6: Proje Gelistirme Ve Koordinasyon Ofisi 2024 Y1il1 Birim Faaliyet Raporu
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20250527095101_d90d3b12.pdf
C.3.1.7: GIBTU SBF Komisyonlar- Bilimsel Arastirmalar ve Proje Komitesi
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250924095001_df0fe698.pdf
C.3.1.8: GIBTU SBF Raporlar- 2025 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260204115901 b4792c36.pdf
C.3.1.9: GIBTU SBF Raporlar- 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu:
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20250321082001_518df23c.pdf
C.3.1.10: Tebrik Duyuru Ornegi:
https://www.gibtu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=21&icid=31258

C.3.2 Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltede ogretim eleman1 ve aragtirmacit performansi; atama-yiikseltme Olgiitleri, yillik
faaliyet/¢ikt1 izleme raporlar1 ve tesvik—odiillendirme mekanizmalari iizerinden diizenli olarak
degerlendirilmektedir. GIBTU, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonergesi ile yayn,
atif, proje ve benzeri akademik faaliyetlere iligkin asgari kosullari ve puanlama esaslarim
belirlemekte, degerlendirmelerin nesnel Olglitlere gore yiiriitiilmesini saglamaktadir (C.3.2.1;
C.3.2.2). Birimde kisi ve bolim diizeyindeki yayin, proje, atif ve etkinlik verileri ve
akademisyenlerin gbrev yenileme dosyalart ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme ve Faaliyet
Raporu ve Doktor Ogretim Uyesi Degerlendirme ve Faaliyet Raporu ile toplanmaktadir (C.3.2.3,
C.3.2.4). Fakiiltede akademik personelin akademik tesvik bagvuru, kontrol, izlem ve sonucuna
iliskin siiregler Universite bilgi ydnetim sistemi iizerinden elektronik olarak yapilmaktadir.
Fakiiltede gorev yapan akademik personel, akademik tesvik bagvuru sonuglarini {iniversitenin
duyurularinda yaymlanan liste ile 6grenmektedir (C.3.2.5). Birimde akademik personeli
odiillendirmek tizere tanimlanmis bir 6diil yonetmeligi bulunmamaktadir. Akademik personelin
0diil ve basarilari, birim/bdliim web sayfalari {izerinden yapilan duyurular ile paylagilmakta; bu
uygulama ile basarilarin goériiniirliigii artirllmakta ve akademik personel kurumsal olarak tebrik
edilerek tesvik edilmektedir (C.3.2.6).

PUKO Déngiisiiyle Iligkilendirme

Planla: Atama-yiikseltme yonergesi ile bireysel performans olgiitleri ve puanlama esaslari
belirlenmektedir.

Uygula: Akademisyenlerin yillik yayin, proje ve etkinlik faaliyetleri yiiriitiillmekte; veriler formlar
aracilifiyla toplanmaktadir.

Kontrol Et: Birim akademik c¢alisma sayilarinin sunumlari ve kurumsal yayin performansi
degerlendirme ve faaliyet raporlariyla degerlendirilmektedir.

Onlem Al: Degerlendirme bulgularma gore arastirma performansina iliskin gdstergeler
giincellenmekte; 6diil ve tesvik uygulamalariyla performans desteklenmektedir.

Kanitlar

C.3.2.1: GIBTU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Ydnergesi
https://www.qgibtu.edu.tr/Medya/4Birim/Dosya/20260407152734 8609117a.pdf
C.3.2.2: Akademik Yiikseltme Puan Tablosu
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C.3.2.3: Ogretim Elemani Degerlendirme ve Faaliyet Raporu

C.3.2.4: Doktor Ogretim Uyesi Degerlendirme ve Faaliyet Raporu

C.3.2.5: Akademik Tesvik Puanlarinin Aciklandigina Iliskin Duyuru
https://www.gibtu.edu.tr/bilgiislem/icerik/32922/2025-vyili-akademik-tesvik-puanlari-aciklandi
C.3.2.6: Odiil Tebrigi Duyurusu: https://www.gibtu.edu.tr/hemsirelik/icerik/32838/ars-gor-
sebahat-kuslu-nun-tubitak-1005-projesi-kabul-edildi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1 Toplumsal Katki Siireglerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik plan, kalite politikast ve toplumsal katki
yonergeleri dogrultusunda planl ve sistematik bi¢cimde yiiriitmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
toplumun saglik gereksinimlerine yanit vermeyi, yerel paydaslarla is birligini gli¢lendirmeyi ve
stirdiirtilebilir etki yaratmay1 temel hedef olarak benimsemektedir.

2025 il igerisinde yiiriitillen toplumsal katki faaliyetleri; bagimliliklarla miicadele etme, ruh
sagligin1 koruma, yash bakim farkindaligi, anne-bebek sagligi, dezavantajli bireylere egitim ile
toplum temelli saglik egitimleri alanlarinda yogunlagmistir. Gergeklestirilen faaliyetler kurumsal
web sayfasi tlizerinden kamuoyuyla paylasilmakta; siirecler ilgili komisyonlar araciligiyla takip
edilmektedir.

D.1.1 Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemiz toplumsal katki siireglerinin yonetimi; Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi'nde {ist yonetimi ile koordineli yiiriitilmekle birlikte toplumsal katki siireglerini
planlayacak, uygulayacak, izleme ve degerlendirmesini gergeklestirmek amaciyla Toplumsal
Katki Koordinatérliigii kurulmustur. Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 2022-2026
Stratejik Planinda belirlenen 5 hedeften bir tanesinde topluma katkiyr amacglamis ve bu hedef
“Akademik, idari personel ve ogrencilerin katilimlar ile sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve ekonomik
hayatin tiim ihtiyaclarina katki saglayacak platformlar olusturulmasina katki saglamak ve tesvik
etmek” olarak belirlenmistir (D.1.1.1) (Syf. 8). Toplumsal katki faaliyetleri, Universitemiz Kalite
Politikas1 (D.1.1.2) ve Stratejik Plan1 (D.1.1.1) ile uyumlu olarak toplum sagligini koruma,
gelistirme ve farkindalik olusturma hedefleri dogrultusunda planlanmaktadir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, toplumsal katki faaliyetleri adina hem
biinyesinde bulunan 6grencilerin daha yetkin olabilmesi i¢in hem de bu yetigmis insan kaynagini
toplumla ayn1 paydada daha fazla bulundurabilmeyi amaglayarak cesitli faaliyetleri ve egitimleri
hayata gecirmektedir. Universitemizde, yil igerisinde mezun olacak &grencilerin meslek hayatina
gecisini kolaylastirmak ve is hayatina dair yeterli bilgi diizeyine sahip olabilmeleri icin ISKUR
biinyesinde gergeklestirilen Is Kuliibii egitimlerini gergeklestirmekte ve toplumdaki yeni mezun
bireylerin is arama ve is bagvuru siireclerini daha verimli ilerletebilmesini hedeflemektedir
(D.1.1.3).

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, {iniversitede grenim hayatina yeni adim atmis
ogrencilere hem kariyerlerine yeni bagladiklar1 bu zaman dilimine daha kolay adapte olmalar1 hem
de kariyer yolculuklar1 boyunca c¢izmek istedikleri yol haritasinda 151k olabilmek adina
kullanabilecekleri bir platform olan Yetenek Kapisi’nin yapist ve igerigi bir konferans ile
anlatilmistir. Bu sayede Ogrencilerimiz {liniversitemizin sagladigi imkanlar disinda toplumsal
alanlarda da gerceklesen faaliyet ve imkéanlardan haberdar olmalar1 ve daha etkin bir egitim yili
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gecirmis olmalar1 hedeflenmistir. Bu faaliyet egitim yilinin baglarinda birden ¢ok kez tekrarlanarak
olabildigince fazla 6grencimizin faydalanmasi saglanmistir (D.1.1.4).

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Bagimlilikla Miicadele Koordinatérliigii ile SBF
Ebelik Boliimii ve 11 Emniyet miidiirliigii isbirligi ile diizenlenen “Uyusturucu ile Miicadele”
egitim seminerlerinde liniversitemiz 1. sinif 6grencilerine yonelik narkotik suglarla miicadelenin
onemi belirtilerek uyusturucuya baslama nedenleri, madde kullanim belirtileri ve bagimliligin
erken donemde fark edilmesi i¢in bilinmesi gerekenlerle ilgili sunumlar gercgeklestirilerek
farkindalik saglandi (D.1.1.5).

Universitemiz Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigii ile SBF Ebelik Béliimii tarafindan
diizenlenen “Engel Degil Giic¢: TRSM’de Hayata Gili¢ Katiyoruz” baslikli sosyal sorumluluk
projesinde toplum temelli bakim anlayis1 ile hizmet veren Sehitkamil Toplum Ruh Sagligi
Merkezine (TRSM) gezi diizenlenerek merkeze gelen hastalara ruhsal ve toplumsal beceri
kazandirmak, sosyal hayatin i¢inde yer almalarina destek olmak amaglanmistir (D.1.1.6).

GIBTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal duyarlilik ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket
ederek, kentteki dezavantajli gruplara yonelik onemli etkinliklere imza atti. Universite, Gaziantep
Aile ve Sosyal Hizmetler I Miidiirliigii'ne bagli “Cocuk Evleri Sitesi”’nde kalan g¢ocuklari
kamplisiinde misafir ederek unutulmaz bir giin yasatirken, Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimi
tarafindan “Yaslilara Saygi Haftas1” kapsaminda huzurevi ziyareti gergeklestirildi (D.1.1.7)
(D.1.1.8). Ayrica SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii tarafindan depremzede 6grencilere
destek ve yardim kermesi diizenlenmistir (D.1.1.9).

GIBTU SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii onderliginde gergeklestirilen “Kan Verin Can
Verin” etkinligi kapsaminda 68renciler, akademik ve idari personel basta olmak tizere 100’1 askin
goniilli bagisc, Tirk Kizilay: ekipleri esliginde kan bagisinda bulunmustur (D.1.1.10).

GIBTU SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii “Sokak Hayvanlarina Sahip Cikiyoruz
Projesi” kapsaminda tiniversitede ve diger alanlarda sokak hayvanlarini koruma farkindaligina bir
kez daha dikkat ¢ekerken, “Su Tasarrufu Projesi” ile de yeryiiziinde yasayan tiim canlilarin yagam
kaynagi olan suyun tasarruflu kullanilmasina dikkat ¢ekti (D.1.1.11) (D.1.1.12).

GIBTU SBF Hemsirelik Boliimii tarafindan Sehitkamil Toplum Ruh Sagligi Merkezi’ nde tedavi
gdren hastalara yonelik kaliteli uykunun énemi egitimi diizenlenmistir (D.1.1.13). Ayrica GIBTU
SBF Hemsirelik Boliimii tarafindan, Mahmut Hiimayun Ozhelvaci Ortaokulu 6grencilerine
yonelik glincel bir sorun olan sosyal medya ve dijital oyun bagimlilig1 konusu detaylica ele alindi
(D.1.1.14).

GIBTU SBF Hemsirelik Béliimii bolgedeki alti farkli Aile Saglhigi Merkezine basvuran bireylere
akciger kanseri, risk faktorleri ve korunma y6ntemleri hakkinda bilgilendirme yapildi (D.1.1.15).
GIBTU SBF Ebelik Béliimii tarafindan “Gelecegin Babalari I¢in Anne Siitiiniin Onemi, Emzirme
Destegi ve Siirdiiriilebilir Beslenme: Erkek Ogrencilerle Farkindalik Semineri” diizenlenmistir
(D.1.1.16).

Kanitlar

D.1.1.1 GIBTU 2022-2026 Stratejik Plani

D.1.1.2 GIBTU Kalite El Kitabi

D.1.1.3 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Etkinligi-1
D.1.1.4 Kariver Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Etkinligi-2
D.1.1.5 Bagimhilikla Miicadele Koordinatorligi Etkinligi

D.1.1.6 Ebelik Bolumi Sehitkamil Toplum Ruh Sagligi Merkezine Teknik Ziyaret
D.1.1.7 Sosyal Sorumluluk Projesi

D.1.1.8 Hemsirelik Bolumu Yaslilara Sayg1 Haftasi

D.1.1.9 FTR Béliimii Depremzede Ogrencilere Destek ve Yardim Kermesi
D.1.1.10 FTR Bolumi Kizilay Gonulli Kan Bagisi: Etkinligi
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D.1.1.11 FTR Boliimi Sokak Hayvanlarina Sahip Cikiyoruz Projesi
D.1.1.12 FTR Boliimii Su Tasarrufu Projesi

D.1.1.13 Hemsirelik Bolimi Uyku Egitimi Etkinligi

D.1.1.14 Hemsirelik Bolimi Teknoloji Bagimhiligi Etkinligi
D.1.1.15 Hemsirelik Bolimi Akciger Kanseri Farkindalik Etkinligi
D.1.1.16 Ebelik Boliimii- Erkek Ogrencilerle Farkindalik Semineri

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik harcamalar 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 6ngordiigii usullere gore planlanan toplumsal katki
faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan biitce tahsis edilmekte ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan takip edilmekte ve yillik raporlarda izlenmektedir (D.1.2.1). Kurum
gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinde sahip oldugu fiziki alt yap1 ve insan kaynagi
giicii ile ev sahipligi yapmaktadir. Universite cesitli kamu kurumlar ile gerceklestirdigi
protokoller ile karsilikli yarar saglamayi giivence altina almistir (D.1.2.2). Ayrica,
toplumsal katkiya yonelik projelerde bagska kurum, sektdr ya da kisiler ile isbirligi
saglanarak toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliliginin artirilmasina yonelik
iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Universitede toplumsal katki kaynaklari, Kurum
Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Raporuyla giivence altina almmakta, biitge ve
performans programina yansitilmakta, donemsel olarak Kurumsal Raporlar ile izlenmekte
(D.1.2.3) ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

D.1.2.1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlari
D.1.2.2 GIBTU Ulusal-Uluslararasi Protokolleri

D.1.2.3 GIBTU 2025 Yili idari Faaliyet Raporu

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Olgunluk Diizeyi: 2

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri; fakiilte ve {iniversite web sayfalarmda duyurularin
yayimlanmasi, etkinlik raporlarmin ilgili birimler tarafindan degerlendirilmesi ve faaliyet
ciktilarimin yillik kurumsal raporlara yansitilmasit yoluyla izlenmektedir. Bununla birlikte,
toplumsal katki faaliyetlerinin etkililigini nicel ve nitel performans gostergeleri ile sistematik
bicimde Ol¢gmeye yonelik kurumsal izleme-degerlendirme mekanizmasinin gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, faaliyetlerin paydas geri bildirimleri, katilim
diizeyi, goriliniirliik ve siirdiiriilebilir etki olgiitleri {izerinden degerlendirilmesi planlanmaktadir.
Elde edilecek verilerin stratejik hedeflerle iligskilendirilerek analiz edilmesi ve siirekli iyilestirme
stireglerine yon verilmesi hedeflenmektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 2

Gergeklestirilen toplumsal katki etkinlikleri Saglik Bilimleri Fakiiltesi web sitemizde
yayimlanmakta, faaliyetlere iliskin ¢iktilar ise ilgili akademik birimler ve komisyonlar
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tarafindan degerlendirilmektedir. Mevcut izleme uygulamalarinin daha sistematik ve
Olciilebilir hale getirilmesi amaciyla performans gostergelerine dayali degerlendirme
altyapisinin gelistirilmesine yonelik ¢caligmalar devam etmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

2025 yili Birim Oz Degerlendirme Raporu kapsaminda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda,
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi (GIBTU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin liderlik,
yOnetisim ve kalite, egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda 6nemli bir
kurumsal gelisim siireci igerisinde oldugu goriilmektedir. Fakiiltemiz; kalite glivencesi anlayisini
benimseyen, 6grenci merkezli yaklagimi Onceleyen, bilimsel iiretimi destekleyen ve toplumsal
gereksinimlere duyarli bir akademik yapilanma olusturma hedefi dogrultusunda calismalarini
stirdiirmektedir.

Liderlik, yonetim ve kalite baslig altinda degerlendirildiginde; fakiiltemizde yonetim siireclerinin
katilimer bir anlayigla yiiriitildigii, komisyon, kurul ve komiteler araciligiyla akademik ve idari
stireclerde paydas katiliminin desteklendigi goériilmektedir. Kurumsal iletisim kanallarinin etkin
kullanilmast, gérev tanimlarinin belirlenmis olmasi, kalite siireglerine iliskin farkindaligin giderek
artmas1 ve PUKO déngiisiine dayali iyilestirme ¢alismalarinin gelistirilmeye ¢alisiimasi fakiiltenin
giiclii yonleri arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte kalite siireclerinin tiim birimlerde ayni
diizeyde igsellestirilmesi, veri temelli izleme mekanizmalarinin daha sistematik hale getirilmesi,
stratejik hedeflerin performans gostergeleriyle daha giiclii iliskilendirilmesi ve dijital kalite
yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi gelisime agik alanlar olarak degerlendirilmistir.

Egitim ve 0gretim siirecleri agisindan fakiiltemizin; alan yeterlilikleri, program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlar1 arasindaki uyumu 6nemseyen bir yaklasim benimsedigi goriilmektedir. Ogrenci
merkezli 6gretim yontemlerinin kullanilmasi, uygulama agirlikli egitim siiregleri, klinik ve saha
deneyimlerinin gii¢lii olmasi, 6gretim elemanlarinin akademik yeterlilikleri ve 6grencilere yonelik
danigmanlik stirecleri fakiiltenin 6nemli giiclii yonlerini olusturmaktadir. Ayrica program bilgi
paketlerinin glincellenmesi, 6gretim yontem ve tekniklerinin ¢esitlendirilmesi ve dijital 6grenme
araglarmin kullaniminin artirilmasi yoniinde ¢alismalar siirdiirtilmektedir. Bununla birlikte 6grenci
sayilarindaki artisa bagli olarak uygulama alanlarin c¢esitlendirilmesi, teknolojik ve fiziksel
altyapinin  giliclendirilmesi, O6l¢me-degerlendirme  siireglerinde  alternatif — yontemlerin

yayginlagtirilmas: ve uluslararasilasma faaliyetlerinin artirilmasi gereksinim olarak One

cikmaktadir.
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Arastirma ve gelistirme alaninda fakiiltemiz; bilimsel yayin, proje, kongre katilimi ve akademik is
birlikleri agisindan gelisim gdstermeye devam etmektedir. Ogretim elemanlarinin bilimsel {iretime
yonelik motivasyonlarinin yiiksek olmasi, disiplinler arasi ¢alisma kiiltiiriiniin desteklenmesi ve
saglik alanindaki giincel gelismelere yonelik arastirmalarin yiiriitiilmesi onemli bir gii¢ olarak
degerlendirilmektedir. Ozellikle saglikta dijitallesme, yapay zeka, inovasyon, toplum sagligi ve
mesleki egitim gibi giincel alanlarda yiiriitiilen akademik calismalar fakiiltenin arastirma
vizyonunu desteklemektedir. Ancak dis kaynakli proje sayilarinin artirilmasi, arastirma
altyapisinin daha da gii¢lendirilmesi, lisans ve lisansiistli 6grencilerin aragtirma siireclerine aktif
katilimmnin artirllmast ve TUBITAK, Sanayi ve AB Projelerinin siirdiiriilebilir sekilde
yiikseltilmesi gelisime agik yonler arasinda yer almaktadir.

Toplumsal katki boyutunda ise fakiiltemizin toplum sagligini gelistirmeye yonelik egitim,
farkindalik ¢alismalari, sosyal sorumluluk projeleri ve kurumlar arasi is birlikleriyle aktif rol
iistlendigi goriilmektedir. Ogrencilerin ve akademik personelin toplumsal katki faaliyetlerine
gontlli katilim gostermesi, saglik okuryazarhifi, koruyucu saglik hizmetleri ve dezavantajl
gruplara yonelik caligmalar yiiriitiilmesi onemli giiclii yonler arasindadir. Bununla birlikte
toplumsal katk: faaliyetlerinin sistematik izlenmesi, ¢ikt1 ve etkilerinin 6l¢iilmesi, dis paydas is
birliklerinin daha siirdiiriilebilir hale getirilmesi ve toplumsal katki performans gdstergelerinin
gelistirilmesi gerekliligi dikkat cekmektedir.

Fakiiltemiz daha once yiiriitiilen kalite degerlendirme stireclerinden elde edilen geri bildirimleri
dikkate alarak gelisime agik yonlerine yonelik gesitli iyilestirme faaliyetleri gerceklestirmistir.
Ozellikle program bilgi paketlerinin giincellenmesi, kalite komisyonlarinin daha aktif ¢alismast,
paydas goriislerinin alinmasma yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi, akademik ve idari
stireclerde seffafligin artirllmast ve Ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesine ydnelik
uygulamalar Onemli ilerlemeler arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte bazi alanlarda
tyilestirme calismalarinin siirdiigli, 6zellikle fiziki altyapi, insan kaynagi planlamasi, arastirma
destek mekanizmalar1 ve veri yonetim sistemlerinin gelistirilmesi konularinda ilerlemeye ihtiyag
duyuldugu degerlendirilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin kalite odakli ydonetim anlayigini
benimseyen, degisime ve gelisime agik, egitim-O0gretim ve arastirma faaliyetlerini siirekli
iyilestirmeyi hedefleyen bir akademik yapilanma igerisinde oldugu goriilmektedir. Fakiiltemizin

mevcut giiclii yonlerini siirdiiriilebilir hale getirmesi ve gelisime acik alanlara yonelik sistematik

Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorligii 53/54



GAZIANTEP iSLAM BILIM VE
TEKNOLOJI UNIiVERSITESI

K-Q
TSE-ISO-EN

BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU 9001
HAZIRLAMA KILAVUZU
Dokiiman Kodu: KYS-KLV= | 4 r1iik Tarihi: 14.10.2025 Revizyon Tarihi/No: - Sayfa No: 54/54

001

tyilestirme ¢alismalarinit devam ettirmesi, kurumsal kalite kiiltiirliniin gliglenmesine ve gelecekte

daha nitelikli akademik ¢iktilar iiretilmesine 6nemli katkilar saglayacaktir.
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