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ÖZET 

2025 yılı içerisinde Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, 

toplumsal katkı ve kalite güvencesi alanlarında yürütülen faaliyetlerin sistematik olarak 

değerlendirildiği bu Birim Öz Değerlendirme Raporu; fakültemizin kurumsal gelişim sürecini 

bütüncül bir bakış açısıyla ortaya koymayı amaçlamaktadır. 

Fakültemiz, çağın gerekliliklerine uyum sağlayan, bilimsel üretimi önceleyen, etik değerlere bağlı 

ve toplum sağlığına katkı sunan sağlık profesyonelleri yetiştirme hedefi doğrultusunda 

çalışmalarını sürdürmektedir. Bu kapsamda eğitim programlarının sürekli iyileştirilmesi, öğrenci 

merkezli öğrenme yaklaşımlarının güçlendirilmesi, araştırma kapasitesinin geliştirilmesi, paydaş 

katılımının artırılması ve kalite kültürünün kurumsal düzeyde yaygınlaştırılması öncelikli hedefler 

arasında yer almıştır. 

Raporda; fakültemizin güçlü yönleri, gelişime açık alanları, gerçekleştirilen iyileştirme faaliyetleri 

ve kalite güvence sistemi kapsamında yürütülen Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al (PUKÖ) 

döngüsüne ilişkin uygulamalar ayrıntılı biçimde ele alınmıştır. Aynı zamanda eğitim-öğretim 

süreçlerinin program çıktılarıyla uyumu, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetleri ile yönetsel 

süreçlerin etkinliği, kanıta dayalı veriler doğrultusunda değerlendirilmiştir. 

Bu raporun, fakültemizin kalite odaklı gelişim anlayışını görünür kılmasının yanı sıra 

sürdürülebilir iyileştirme çalışmalarına rehberlik edeceği ve kurumsal gelişim sürecine katkı 

sağlayacağı düşünülmektedir. 
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1. BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

1.1 İletişim Bilgileri 

 

Görevi Adı Soyadı Adres Telefon  E-posta 

Dekan (V.) 
Prof. Dr. Reşit 

YILDIZ 

GİBTU Sağlık 

Bilimleri Fakültesi 
2401 resit.yildiz@gibtu.edu.tr  

Dekan 

Yardımcısı 

Doç. Dr. Ayşe 

ELKOCA 

GİBTU Sağlık 

Bilimleri Fakültesi 
2404 ayse.elkoca@gibtu.edu.tr  

Dekan 

Yardımcısı 

Doç. Dr. Çağtay 

MADEN 

GİBTU Sağlık 

Bilimleri Fakültesi 
2429 cagtay.maden@gibtu.edu.tr  

Birim 

Akreditasyon 

ve Kalite 

Komisyonu 

Başkanı 

 

Doç. Dr. Burçin 

IŞIK 

GİBTU Sağlık 

Bilimleri Fakültesi 
2403 burcin.isik@gibtu.edu.tr  

  

1.2 Tarihsel Gelişimi 

18 Mayıs 2018 tarih ve 30425 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Yükseköğretim Kanunu ile 

Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair, kabul tarihi 

09/05/2018 olan 7141 nolu Kanunla, 2809 sayılı kanuna yapılan ek maddeyle önce Gaziantep 

Bilim ve Teknoloji Üniversitesi adıyla, daha sonra ise 18 Ocak 2019 tarih ve 30659 sayılı 

Resmi Gazetede yayınlanan Vergi Kanunları ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair, kabul tarihi 17/01/2019 olan 7161 nolu 

Kanunun 14.maddesi ile 2809 sayılı Kanunun ek 178.maddesi başlığının birinci fıkrasında yer 

alan “Gaziantep Bilim ve Teknoloji Üniversitesi” ibareleri, “Gaziantep İslam Bilim ve 

Teknoloji Üniversitesi” olarak değiştirilmesi ile kurulmuştur. Rektör Gaziantep İslam Bilim 

ve Teknoloji Üniversitesi Rektörlüğüne, 18 Ocak 2019 tarih ve 30659 sayılı Resmî Gazete'de 

yayınlanan atama kararı ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 13. maddesi ile 3 sayılı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi'nin 2., 3. ve 7. Maddeleri gereği Prof. Dr. Nihat 

HATİPOĞLU atanmıştır. 

Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 2020-2021 eğitim-

öğretim yılında rektörlüğe bağlı olarak kurulmuştur. Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde 

Hemşirelik Bölümü, Ebelik Bölümü ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

bulunmaktadır. Ebelik ve Hemşirelik Bölümü 2020-2021 eğitim-öğretim yılında öğrenci 

alımına başlamış olup 2022-2023 eğitim-öğretim yılında Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü öğrenci alımına başlamıştır.  

1.3 Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

      Misyon  

Bilimsel yaklaşımlar doğrultusunda, birey, aile ve toplumun sağlığını koruma, 

geliştirme ve sürdürmede eğitim, uygulama, araştırma, yönetim ve liderlik rollerini 

etkin şekilde kullanabilen, evrensel ve kültürel değerleri dikkate alan hemşireler, ebeler 

mailto:resit.yildiz@gibtu.edu.tr
mailto:ayse.elkoca@gibtu.edu.tr
mailto:cagtay.maden@gibtu.edu.tr
mailto:burcin.isik@gibtu.edu.tr
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ve fizyoterapistler yetiştirmektir. 

      Vizyon 

Eğitim, yönetim, araştırma ve uygulama felsefesiyle ulusal ve uluslararası düzeyde 

tanınan ve tercih edilen öncü bir fakülte olmaktır.  

 

1.4 Eğitim ve Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri 

Sağlık Bilimleri Fakültesi, öğrencilerine modern sağlık hizmetleri standartlarında kuramsal ve 

uygulamalı bilgi ve beceri kazandırmayı amaçlayan aşağıdaki yapıya sahiptir: 

Eğitim Veren Lisans Programları: Fakülte bünyesinde aktif olarak eğitim-öğretim 

faaliyeti yürüten üç ana lisans programı bulunmaktadır: 

 

Hemşirelik: Hemşirelik Bölümü 4 yıllık (8 yarıyıl) lisans düzeyinde örgün öğretim yapan ve 

alanında profesyonel hemşireler yetiştirmeyi kendine ilke edinen bir eğitim programıdır. Sağlık 

Bilimleri Fakültesi bünyesinde bulunan Hemşirelik Bölümü ilk öğrencilerini 2020-2021 Eğitim-

Öğretim yılında almış ve ilk mezunlarını 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılında vermiştir. Lisans 

düzeyindeki öğrencilerin öğrenimlerini daha iyi yapabilmeleri için mevcut programları çağın 

gereklerine ve Avrupa Birliği standartlarına uygun olacak şekilde gözden geçirerek revize 

etmektedir. 2024 yılında Halk Sağlığı Hemşireliği Yüksek Lisans programının açılmasıyla 

birlikte, yüksek lisans eğitimi de verilmeye başlanmıştır. 2026 yılı bahar dönemi itibarıyla 

Hemşirelik Bölümü'nde 8 anabilim dalı (Hemşirelik Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, 

Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları Hemşireliği, Hemşirelikte Yönetim, Psikiyatri Hemşireliği, Halk Sağlığı 

Hemşireliği) açılmıştır. 

Bölümde, öğrencilerin teorik bilgilerini pekiştirebilmeleri ve hasta bakım uygulamaları 

yapabilmeleri için donanımlı bir uygulama laboratuvarı bulunmaktadır. Bu laboratuvar, 

maketler ve çeşitli eğitim materyalleri ile desteklenmiştir. Öğrenciler, 2025 yılından itibaren 

üniversitemizin Şehir Hastanesi ile yapılan işbirliği sonucu uygulama eğitimlerinin büyük bir 

kısmını bu hastanede gerçekleştirmektedir. Ayrıca, Şehir Hastanesi dışında öğrenciler, Ersin 

Arslan Eğitim ve Araştırma Hastanesi, Abdulkadir Yüksel Devlet Hastanesi, Gaziantep 

Üniversitesi Şahinbey Araştırma ve Uygulama Hastanesi, Gaziantep Cengiz Gökçek Kadın 

Doğum ve Çocuk Hastalıkları Hastanesi ve ilgili Halk Sağlığı kurumlarında uygulamalı eğitim 

almayı sürdürmektedirler. Bölümde şu an 10 öğretim üyesi ve 3 araştırma görevlisi görev 

yapmaktadır. 

 

Ebelik: Ebelik Bölümü 4 yıllık (8 yarıyıl) lisans düzeyinde örgün öğretim yapan ve alanında 

profesyonel ebeler yetiştirmeyi kendine ilke edinen bir eğitim ve öğretim programıdır. Sağlık 

Bilimleri Fakültesi bünyesinde bulunan Ebelik Bölümü ilk öğrencilerini 2020-2021 eğitim-

öğretim yılında almış ve ilk mezunlarını 2023-2024 eğitim-öğretim yılında vermiştir. Lisans 

düzeyindeki öğrencilerin öğrenimlerini daha iyi yapabilmeleri için mevcut programları çağın 

gereklerine ve Avrupa Birliği standartlarına uygun olacak şekilde gözden geçirerek revize 

etmektedir. Öğrenciler, 2025 yılından itibaren üniversitemizin Şehir Hastanesi ile yapılan 

işbirliği sonucu uygulama eğitimlerinin büyük bir kısmını bu hastanede gerçekleştirmektedir. 

Ayrıca, Şehir Hastanesi dışında öğrenciler, Ersin Arslan Eğitim ve Araştırma Hastanesi, 

Abdulkadir Yüksel Devlet Hastanesi, Gaziantep Üniversitesi Şahinbey Araştırma ve Uygulama 

Hastanesi, Gaziantep Cengiz Gökçek Kadın Doğum ve Çocuk Hastalıkları Hastanesi ve ilgili 

Halk Sağlığı kurumlarında uygulamalı eğitim almayı sürdürmektedirler. Ebelik Bölümü 

öğrencileri, teorik derslerde öğrendikleri bilgileri öğretim elemanlarının gözetiminde öncelikle 

beceri laboratuvarında, daha sonra da ilgili hastanelerde sürdürmektedir. Bölümümüzde 6 
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öğretim üyesi ve 3 araştırma görevlisi bulunmaktadır.  

 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 4 yıllık (8 yarıyıl) lisans 

düzeyinde örgün öğretim yapan ve alanında profesyonel fizyoterapistler yetiştirmeyi kendine 

ilke edinen bir eğitim ve öğretim programıdır. Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde bulunan 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü ilk öğrencilerini 2022-2023 eğitim-öğretim yılında almış 

ve ilk mezunlarını 2025-2026 eğitim-öğretim yılında verecektir. Lisans düzeyindeki 

öğrencilerin öğrenimlerini daha iyi yapabilmeleri için mevcut programları çağın gereklerine ve 

Avrupa Birliği standartlarına uygun olacak şekilde gözden geçirerek revize etmektedir. 

Öğrenciler, 2025 yılından itibaren üniversitemizin Şehir Hastanesi ile yapılan işbirliği sonucu 

uygulama eğitimlerinin büyük bir kısmını bu hastanede gerçekleştirmektedir. Ayrıca 

Büyükşehir Belediyesi Engelsiz Yaşam Merkezi ve özel eğitim merkezlerinde uygulamalarını 

sürdürmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü öğrencileri teorik derslerde öğrendikleri 

bilgileri öğretim elemanlarının gözetiminde uygulamaya aktarmaktadırlar.  2023 yılında 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programının açılmasıyla birlikte, yüksek lisans eğitimi de 

verilmeye başlanmıştır. 

Eğitim dili tüm bölümlerde Türkçe olarak yürütülmektedir. 

 

Akademik Uygulamalar ve Ortak Çalışmalar: Fakülte, eğitim süreçlerini klinik uygulamalar 

ve teknik gezilerle desteklemektedir. Öğrenciler, eğitim programları kapsamında uygulama 

alanlarında deneyim kazanmak için ilgili kurum ve kuruluşlarda görev almaktadır. 

Fakültemiz, Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi kampüsü içinde kendisine tahsis 

edilen mekânda eğitim-öğretimini sürdürmektedir. Eğitim faaliyetlerinin yürütüldüğü alanlar 

incelendiğinde; fakültemizde farklı kapasitelere sahip toplam 7 adet amfi, 1 adet toplantı salonu 

ve 2 adet konferans salonu, 3 adet laboratuvar olmak üzere toplam 13 adet eğitim alanı 

bulunmaktadır. Bu alanlar, öğrencilerin ders, toplantı ve akademik etkinliklerini 

gerçekleştirmelerine olanak tanır. Akademik etkinlikler ve çalışmalar Rektörlük Konferans 

Salonu'nda ve Gaziantep ilinde bulunan devlet ve vakıf üniversitelerinin salonlarında 

yürütülmektedir. Üniversite ortaklıkları kapsamında sempozyum, çalıştay, konferanslar 

düzenlenmektedir (https://sagliktayapayzeka.gaziantep.edu.tr/). 

 

1.5 Araştırma Faaliyeti Yürüten Birimleri 

GİBTÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi, bünyesindeki bölümler aracılığıyla hem nitelikli sağlık 

profesyonelleri yetiştirmeyi hem de bilimsel araştırmalarla sağlık literatürüne katkı sunmayı 

hedeflemektedir. Bu kapsamda sunulan hizmetlerin verimliliği, fakültenin teknolojik altyapısı 

ve yönetim süreçleriyle doğrudan ilişkilidir. 

Girdiler ve Altyapı Kapasitesi 

Fakültenin en temel girdisini, Hemşirelik, Ebelik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

bölümlerine yönelik kurulan beceri laboratuvarları oluşturmaktadır. Bu laboratuvarlar, 

yalnızca eğitim programındaki uygulamalı dersler için değil, aynı zamanda akademisyenlerin 

ve öğrencilerin yürüttüğü bilimsel araştırmalar için de temel cihaz altyapısı sağlamaktadır. 

Ayrıca, üniversitenin Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi ve Proje 

Geliştirme ve Koordinasyon Ofisi, fakülte personeline proje hazırlama, bütçelendirme ve 

kaynak temini konusunda teknik destek vererek araştırma süreçlerinin ilk adımlarını 

güçlendirmektedir. 

Süreçlerin İşleyişi ve Destek Birimleri 

Eğitim ve araştırma süreçlerinin verimliliği, üniversitenin kalite güvence sistemiyle 

izlenmektedir. Özellikle disiplinler arası çalışmalara önem verilerek, Sağlık Bilimleri 

https://sagliktayapayzeka.gaziantep.edu.tr/
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Fakültesi ile Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi gibi diğer birimler arasında ortak AR-

GE ve TÜBİTAK projelerinin geliştirilmesi teşvik edilmektedir. Bu süreçte, öğrencilerin 

araştırma kültürünü benimsemesi amacıyla lisans düzeyindeki araştırma projelerine aktif 

olarak katılımı sağlanmaktadır. 

Çıktılar ve Verimlilik Değerlendirmesi 

Fakültenin AR-GE ve eğitim faaliyetlerinin temel çıktıları; yayımlanan bilimsel makaleler, 

sunulan bildiriler, alınan patent/faydalı model başvuruları ve başarıyla tamamlanan öğrenci 

projeleridir. Özellikle TÜBİTAK 2209-A gibi programlar kapsamında kabul edilen öğrenci 

projelerinin sayısı, birimin araştırma odaklı eğitim anlayışının somut bir göstergesidir. Fakülte, 

sunduğu bu hizmetlerin etkinliğini ölçmek amacıyla düzenli olarak birim faaliyet raporları 

hazırlamakta ve mezun olan öğrencilerin istihdam oranlarını ve akademik başarılarını takip 

ederek eğitim kalitesini sürekli iyileştirmektedir.  

 

1.6 Organizasyon Yapısı 

Fakültemiz tarafından genel organizasyon şeması, görev dağılımları ile komisyon ve komiteler 

oluşturularak fakülte web sayfasında paylaşılmıştır. 

-Genel organizasyon şeması:  

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260413113729_8a608c84.pdf   

 

-Görev dağılımları:  

https://www.gibtu.edu.tr/sbf/icerik/30967/gorev-tanimlari 

  

-Sağlık Bilimleri Fakültesi Komisyonları:  

https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250924095001_df0fe698.pdf 

  

Bologna Birim ve Bölüm Komisyonu Üyeleri: 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260409153934_1232a859.pdf 

 

1.7 İyileştirme Çalışmaları 

Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde 

yürütülen programların akreditasyon süreçlerinin yeni başlamış olması nedeniyle, bu 

kapsamda sistematik iyileştirme çalışmaları planlanmıştır. Fakülte, kalite güvencesi ve sürekli 

iyileştirme anlayışı doğrultusunda, akreditasyon süreci kapsamında elde edilecek 

değerlendirme sonuçları, geri bildirimler ve önerileri esas alarak iyileştirme faaliyetlerini 

planlamayı ve uygulamayı hedeflemektedir. PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) 

döngüsü esas alınarak fakültemiz bünyesinde yapılan faaliyet ve etkinliklere yönelik çeşitli 

anket verileri ve geri dönütlere istinaden yönetim süreçlerinde sürekli iyileşme 

hedeflenmektedir. Eğitim-öğretim süreçlerinin geliştirilmesi, fiziki ve teknik altyapının 

güçlendirilmesi, uygulama olanaklarının artırılması, akademik ve mesleki gelişimin 

desteklenmesi ile öğrenci ve paydaş memnuniyetinin artırılmasına yönelik iyileştirme 

çalışmalarının önümüzdeki dönemlerde sistematik olarak yürütülmesi planlanmaktadır. 

Sağlık Bilimleri Fakültesi, kalite odaklı yönetim anlayışı çerçevesinde eğitim-öğretim 

faaliyetlerinin etkinliğini ve verimliliğini artırmayı, sağlık sektörünün ihtiyaçlarına uygun 

nitelikli hemşire, ebe ve fizyoterapist yetiştirme hedefi doğrultusunda sürekli gelişimi esas 

alan bir yaklaşım benimsemektedir.  

 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260413113729_8a608c84.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/sbf/icerik/30967/gorev-tanimlari
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250924095001_df0fe698.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260409153934_1232a859.pdf
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.1 Liderlik ve Kalite 

A.1.1 Yönetişim modeli ve idari yapı 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kurum, misyonu ve stratejik hedeflerine ulaşmayı güvence altına alan, aynı zamanda tüm 

süreçleriyle tam uyum içinde işleyen kapsamlı bir yönetişim modeli ve idari yapılanma 

oluşturmuştur. Bu model, kurumsal karar alma mekanizmalarını şeffaf, katılımcı ve hesap 

verebilir bir yapıya kavuşturarak her düzeyde etkin bir yönetim anlayışının yerleşmesini 

sağlamaktadır. Organizasyon yapısı, görev tanımları ve yetki sınırları net biçimde belirlenmiş; 

böylece kurumun işleyişi sistematik, izlenebilir ve sürdürülebilir hale getirilmiştir. Yönetişim 

modeli, sadece mevcut süreçleri düzenlemekle kalmayıp aynı zamanda kurumun stratejik 

planlarıyla doğrudan bağlantılı biçimde geliştirilmiş, böylece hedeflere ulaşma sürecinde bütünsel 

bir koordinasyon sağlanmıştır. Kurumun farklı birimleri arasındaki iletişim ve işbirliği bu yapı 

sayesinde güçlenmiş, kurumsal performansın sürekli iyileştirilmesine imkân tanıyan bir yönetim 

kültürü oluşturulmuştur. Bu çerçevede, yönetişim modeli hem stratejik kararların etkin biçimde 

alınmasını hem de uygulamaların kalite odaklı bir yaklaşımla yürütülmesini destekleyen dinamik 

bir yapı haline gelmiştir. Her akademik dönem başlangıcında yapılan periyodik toplantılar 

aracılığıyla yönetişim modeline tüm birim personeli ile ortaklaşa karar verilmektedir (A.1.1.1-

A.1.1.5).   

Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde liderlik anlayışı; 

katılımcı, şeffaf ve planlı bir yönetim modeli çerçevesinde yürütülmektedir. Eğitim-öğretim, 

araştırma ve öğrenci destek hizmetleri stratejik plan doğrultusunda izlenmekte; kütüphane, kariyer 

merkezi, proje ofisi, bilgi işlem altyapısı ve sosyal destek birimleri aracılığıyla kalite güvencesi 

sağlanmaktadır. Süreçler düzenli olarak değerlendirilerek sürekli iyileştirme yaklaşımı 

benimsenmektedir. Üniversitemizin Kalite Geliştirme ve Akreditasyon Koordinatörlüğü’nün 

süreçlere ilişkin öncülüğünde, fakültemiz Akreditasyon ve Kalite Komisyonu birim bazında 

geliştirici ve destekleyici çalışmalarını sürdürmektedir. Aynı zamanda bölüm akreditasyon ve 

kalite komiteleri ile iş birliği içinde süreci takip etmektedir (A.1.1.6-A.1.1.8).    

 

Kanıtlar 
A.1.1.1. Birim Yönetim Kadrosu: https://www.gibtu.edu.tr/BirimYonetim.aspx?id=21 

A.1.1..2. Birim Yönetim Görev Tanımları: https://www.gibtu.edu.tr/sbf/icerik/30967/gorev-

tanimlari 

A.1.1.3. Birim Organizasyon Şeması: 

https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250918162549_b6475f7f.pdf 

A.1.1.4.https://www.gibtu.edu.tr/kgk/icerik/14244/universitemiz-kalite-guvencesi-

politikasihttps://www.gibtu.edu.tr/BirimHakkimizda.aspx?id=21 

A.1.1.5. Birim Yönetişim Modeli: 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260420091756_2e1e9b4b.pdf 

A.1.1. 6.  Prosesler: https://www.gibtu.edu.tr/sbf/icerik/30956/prosesler 

A.1.1.7. Kütüphane Eser İstem Dilekçesi: 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260416144541_053fa33b.pdf 

A.1.1.8. Birim Akreditasyon ve Kalite Komisyonu Liste ve Görev Tanımı: 

https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250924095001_df0fe698.pdf 

 

https://www.gibtu.edu.tr/BirimYonetim.aspx?id=21
https://www.gibtu.edu.tr/sbf/icerik/30967/gorev-tanimlari
https://www.gibtu.edu.tr/sbf/icerik/30967/gorev-tanimlari
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250918162549_b6475f7f.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/kgk/icerik/14244/universitemiz-kalite-guvencesi-politikasihttps:/www.gibtu.edu.tr/BirimHakkimizda.aspx?id=21
https://www.gibtu.edu.tr/kgk/icerik/14244/universitemiz-kalite-guvencesi-politikasihttps:/www.gibtu.edu.tr/BirimHakkimizda.aspx?id=21
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260420091756_2e1e9b4b.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/sbf/icerik/30956/prosesler
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260416144541_053fa33b.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250924095001_df0fe698.pdf
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Yönetişim Modeli 

 
 

A.1.2 Liderlik 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Birimde liderlik şeffaf, katılımcı ve iş birliğine dayalı bir yönetim anlayışıyla yürütülmektedir 
(A.1.2.1-A.1.2.2). Üniversite kalite güvence kültürünü geliştirmek üzere Kalite Geliştirme ve 
Akreditasyon Koordinatörlüğü birimi tarafından akademik ve idari personellere yönelik 
bilgilendirme toplantıları düzenlenmektedir (A.1.2.3).  Fakülte kapsamında ise Akreditasyon 
ve Kalite Komisyonu Başkanı tarafından birim içi eğitimlere başlanmış olup belirli aralıklarla 
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toplantılar devam etmektedir (A.1.2.4). Karar süreçlerinde ortak akıl benimsenmekte ve 
akademik-idari birimler arasında düzenli iletişim kurulmaktadır. Liderlik, kalite süreçlerini 
destekleyerek çalışan katılımını ve kurumsal aidiyeti artırmaktadır (A.1.2.5). Birime yönelik 
liderlik anlayışını destekleyici liderlik faaliyetleri üniversite bünyesinde sürdürülmektedir. Bu 
kapsamda akademik personel memnuniyet anketleri ile süreç değerlendirilmektedir (A.1.2.6).  

Kanıtlar: 

 A.1.2.1. Fakülte Akademik Kurul Toplantısı 2025:                      
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260513095520_6f3cb257.pdf  

A.1.2.2. Birim Akreditasyon ve Kalite Komisyonu Toplantı Tutanak Örneği Birim 
Akreditasyon ve Kalite Komisyonu Toplantı Tutanak Örneği .pdf  

A.1.2.3. Üniversite Kalite Geliştirme ve Akreditasyon Koordinatörlüğü Bilgilendirme 
Toplantısı: https://www.gibtu.edu.tr/Icerik/32926/gibtu-de-kalite-yolculugu-2025-yili-
kidr-hazirlik-toplantisi-gerceklesti  

A.1.2.4. Birim Kalite ve Akreditasyon Eğitim Toplantıları: 
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=21&icid=31559 

A.1.2.5. GİBTÜ 'de Eğitimde Liderlik ve Etkili İletişim Semineri: 

https://www.gibtu.edu.tr/kik/Icerik/25360/gibtu-de-egitimde-liderlik-ve-etkili-iletisim-
semineri  

A.1.2.6. Akademik personel memnuniyet anketi: AKADEMİK PERSONEL 
MEMNUNİYET ANKETİ.pdf 

 

A.1.3 Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurum, küresel gelişmeler, bilimsel yaklaşımlardaki değişim ve YÖK düzenlemelerindeki 

yeniliklere uyum sağlamak amacıyla dinamik ve önleyici bir yönetim anlayışı benimsemektedir. 

Kurumsal dönüşüm süreçleri, iç ve dış paydaşlardan elde edilen geri bildirimler doğrultusunda 

düzenli olarak değerlendirilmekte ve güncellenmektedir (A.1.3.1). Eğitim-öğretim faaliyetleri, 

küresel değişim ve gelişmelerin bölgesel gereksinimlerle uyumlu hale getirilerek üniversitemiz 

bünyesinde tüm akademik birimlerin müfredatlarına multidisipliner anlayışını benimseyen 

Üniversite Ortak Seçmeli Dersleri eklenmiş ve seçmeli ders havuzu genişletilmiştir. Ders 

içerikleri Bologna bilgi paketlerinde güncellenerek şeffaflık ilkesi doğrultusunda web sayfasında 

paylaşılmıştır (A.1.3.2). Dış paydaş görüşleri, program çıktılarının geliştirilmesi ve eğitim 

kalitesinin artırılmasında etkin biçimde kullanılmaktadır (A.1.3-3). Ayrıca, YÖK düzenlemeleri 

kapsamında yapılan ders ve müfredat değişiklikleri, senato onayı ile yürürlüğe alınmaktadır 

(A.1.3.4, A.1.3.5). Bu yaklaşım sayesinde kurum, ulusal ve uluslararası standartlara uyumlu, 

yenilikçi ve sürdürülebilir bir eğitim yapısı oluşturmaktadır (A.1.3.6).  

 

Kanıtlar 

A.1.3.1. Ebelik Bölümü Dış Paydaş Toplantısı Örneği: 

https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=30&icid=33471  

A.1.3.2. Yapay Zeka ve İnsan Dersinin Bologna bilgi paketi Örneği: 

https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCo

urse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=uquuGwzuICKA16Qqur8KbA!xGGx!!xG

Gx!&curriculumId=9QnoPIoZRTyqHb!xDDx!zHMLBHA!xGGx!!xGGx!&apid=FiAX1

OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1

k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-

%20Ebelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Ebelik%20Program%C4%B1

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260513095520_6f3cb257.pdf
file:///E:/Ã¶z%20deÄ�erlendirme%20raporu/Ã�AÄ�TAY%20HOCA/Birim%20Akreditasyon%20ve%20Kalite%20Komisyonu%20ToplantÄ±%20Tutanak%20Ã�rneÄ�i%20.pdf
file:///E:/Ã¶z%20deÄ�erlendirme%20raporu/Ã�AÄ�TAY%20HOCA/Birim%20Akreditasyon%20ve%20Kalite%20Komisyonu%20ToplantÄ±%20Tutanak%20Ã�rneÄ�i%20.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Icerik/32926/gibtu-de-kalite-yolculugu-2025-yili-kidr-hazirlik-toplantisi-gerceklesti
https://www.gibtu.edu.tr/Icerik/32926/gibtu-de-kalite-yolculugu-2025-yili-kidr-hazirlik-toplantisi-gerceklesti
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=21&icid=31559
https://www.gibtu.edu.tr/kik/Icerik/25360/gibtu-de-egitimde-liderlik-ve-etkili-iletisim-semineri
https://www.gibtu.edu.tr/kik/Icerik/25360/gibtu-de-egitimde-liderlik-ve-etkili-iletisim-semineri
AKADEMİK%20PERSONEL%20MEMNUNİYET%20ANKETİ.pdf
AKADEMİK%20PERSONEL%20MEMNUNİYET%20ANKETİ.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=30&icid=33471
https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=uquuGwzuICKA16Qqur8KbA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=9QnoPIoZRTyqHb!xDDx!zHMLBHA!xGGx!!xGGx!&apid=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ebelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Ebelik%20Program%C4%B1&culture=tr-tr
https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=uquuGwzuICKA16Qqur8KbA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=9QnoPIoZRTyqHb!xDDx!zHMLBHA!xGGx!!xGGx!&apid=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ebelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Ebelik%20Program%C4%B1&culture=tr-tr
https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=uquuGwzuICKA16Qqur8KbA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=9QnoPIoZRTyqHb!xDDx!zHMLBHA!xGGx!!xGGx!&apid=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ebelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Ebelik%20Program%C4%B1&culture=tr-tr
https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=uquuGwzuICKA16Qqur8KbA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=9QnoPIoZRTyqHb!xDDx!zHMLBHA!xGGx!!xGGx!&apid=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ebelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Ebelik%20Program%C4%B1&culture=tr-tr
https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=uquuGwzuICKA16Qqur8KbA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=9QnoPIoZRTyqHb!xDDx!zHMLBHA!xGGx!!xGGx!&apid=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ebelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Ebelik%20Program%C4%B1&culture=tr-tr
https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=uquuGwzuICKA16Qqur8KbA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=9QnoPIoZRTyqHb!xDDx!zHMLBHA!xGGx!!xGGx!&apid=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ebelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Ebelik%20Program%C4%B1&culture=tr-tr
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&culture=tr-tr  

A.1.3.3. Dış paydaş anketleri: 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20250915140015_a8cd26b7.pdf  

A.1.3.4. Müfredat değişikliği senato kararı 

A.1.3-5. Yök değişimine uyum için açılan derslerin senato kararı 

A.1.3.6. Kurumsal Dönüşümü Destekleyen İnovasyon Sergisi: 

https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=29&icid=21725  

 

A.1.4 İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumda iç kalite güvencesi yapısı; şeffaflık, katılım ve sürekli gelişim ilkeleri esas alınarak 

kurgulanmış ve tüm paydaşların sürece aktif biçimde dahil olduğu bütüncül bir sisteme 

dönüştürülmüştür. Kalite faaliyetleri, birim kalite koordinatörlüğü ile yönetsel liderliğin 

rehberliğinde planlı ve sistematik olarak yürütülmekte; süreçlere ilişkin bilgiler açık, ulaşılabilir 

ve izlenebilir biçimde kamuoyuna sunulmaktadır (A.1.4.1). 

Rektörlük İletişim Merkezi tarafından gerçekleştirilen izlemler, kalite komisyonu çalışmaları ve 

düzenli toplantılar aracılığıyla birimin eğitim-öğretim süreçleri ile iyileştirmeye açık alanları 

analiz edilmektedir. Bu analizlerden elde edilen veriler, yalnızca mevcut durumun tespitiyle sınırlı 

kalmayıp, süreçlerin ve sunulan hizmetlerin geliştirilmesine yönelik somut iyileştirme adımlarına 

dönüştürülmektedir (A.1.4.2, A.1.4.3).  

Bununla birlikte, paydaş görüşleri ve akreditasyon çalışmaları kalite güvencesi sisteminin 

etkinliğini artırmakta ve sürekliliğini desteklemektedir. Bu kapsamlı yaklaşım sayesinde iç kalite 

güvencesi, yalnızca denetim odaklı bir yapı olmaktan çıkarak kurum kültürünün temel 

bileşenlerinden biri haline gelmiş, kalite yönetimi ise sürekli yenilenen, katılımcı ve sürdürülebilir 

bir anlayışla kurumsal gelişimin ana unsuru olarak konumlanmıştır (A.1.4.4-A.1.4.6). 

Kanıtlar 

A.1.4.1. Prosesler https://www.gibtu.edu.tr/sbf/icerik/30956/prosesler 

A.1.4.2. RİMER Başvuru Örneği: https://www.gibtu.edu.tr/Rimer  

A.1.4.3. Cimer Yazı Örneği: ÖRNEK 1-ÖRNEK 2 

A.1.4.4. Kalite İç Tetkik Sonuç Raporu: 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260513095256_cef5db21.pdf  

A.1.4.5. Risk analizi: https://www.gibtu.edu.tr/sbf/icerik/30961/risk-haritasi 

A.1.4.6. Swot analizi: https://www.gibtu.edu.tr/sbf/icerik/30957/swot-analizi  

 

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kurumumuz şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerini kurumsal yönetimin vazgeçilmez bileşenleri 

arasında konumlandırmaktadır. Bu kapsamda, erişilebilirlik odaklı olarak yapılandırılan kurumsal 

web sitesi; Türkçe’nin yanı sıra 16 farklı dil içerik sunarak farklı paydaşların bilgiye hızlı ve kolay 

erişimini mümkün kılmaktadır (A.1.5.1). Üniversiteye bağlı birim ve alt birimlerde görev yapan 

Tanıtım ve Web Komisyonu ve bölüm komitesi sorumluları, içeriklerin doğruluğunu ve 

güncelliğini sağlarken aynı zamanda kurumsal kimlik bütünlüğünü de gözetmektedir (A.1.5-2.). 

Kuruma ilişkin duyurular, faaliyet raporları ve yönetsel bilgiler düzenli aralıklarla kamuoyuna 

aktarılmakta; akademik ve idari çalışmalar ile toplumsal katkı faaliyetleri basın yoluyla geniş 

https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=uquuGwzuICKA16Qqur8KbA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=9QnoPIoZRTyqHb!xDDx!zHMLBHA!xGGx!!xGGx!&apid=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Ebelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Ebelik%20Program%C4%B1&culture=tr-tr
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20250915140015_a8cd26b7.pdf
BÖLÜM%20B%20KANIT/müfredat%20değişikliği%20ile%20ilgili%20senato%20kararı.pdf
BÖLÜM%20A%20KANIT/YÖK%20DEĞİŞİMİNE%20UYUM%20İÇİN%20AÇILAN%20DERSLERİN%20SENATO%20KARARI.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=29&icid=21725
https://www.gibtu.edu.tr/sbf/icerik/30956/prosesler
https://www.gibtu.edu.tr/Rimer
BÖLÜM%20A%20KANIT/CİMER%20BAŞVURU%20ÖRNEĞİ.pdf
BÖLÜM%20A%20KANIT/CİMER%20BAŞVURU%20ÖRNEĞİ%202.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260513095256_cef5db21.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/sbf/icerik/30961/risk-haritasi
https://www.gibtu.edu.tr/sbf/icerik/30957/swot-analizi
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kitlelere ulaştırılmaktadır (A.1.5.3-A.1.5.5) Özellikle yapılan işbirlikleri bilimsel toplantılar, 

sempozyumlar ve çeşitli etkinlikler aracılığıyla üniversitenin görünürlüğü artırılmakta ve 

toplumsal etkileşimi güçlendirilmektedir. Bu yaklaşım doğrultusunda üniversite, ulusal ve 

uluslararası düzeyde güvenilir, hesap verebilir ve iletişime açık bir kurumsal yapı sergilemektedir. 

 

Kanıtlar 

A.1.5.1. GİBTÜ Web sitesi: https://www.gibtu.edu.tr/ 

A.1.5.2. SBF Komisyon Listeleri: 

https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250924095001_df0fe698.pdf  

A.1.5.3. Üniversite Duyuruları: https://www.gibtu.edu.tr/IcerikRehberi.aspx 

A.1.5.4. GİBTÜ ile MEM İşbirliği Haberi: https://www.yeniantep.com/haber/gibtu-ve-

mem-arasinda-isbirligi-10043.html 

A.1.5.5. GİBTÜ’den Medyaya Yansıyan İçerikler: 

https://www.gazianteppusula.com/haberleri/gibtu  

 

A.2 Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi'nin temel misyonu, 

sağlık alanında çalışacak; bilgili, becerikli, etik değerlere bağlı ve mesleki yenilikleri yakından 

takip eden nitelikli sağlık personeli (hemşire, ebe, diyetisyen, fizyoterapist, sağlık yöneticisi gibi) 

yetiştirmektir (A.2.1.1). Fakülte vizyonu ise, eğitim kalitesini daima üst seviyede tutan, bilimsel 

çalışmalarıyla topluma ve bilime değer katan, ulusal ve uluslararası arenada söz sahibi bir kurum 

haline gelmektir (A.2.1.2). Bu vizyon doğrultusunda fakülte politikaları; eğitimde kalite 

güvencesi ve sürekli iyileştirme, yenilikçi ve girişimci bir ruhun teşvik edilmesi, ders müfredatının 

küresel ve yerel gelişmelere göre güncellenmesi, kurumsal yapının güçlendirilmesi ve topluma 

sağlanan faydanın artırılması üzerine inşa edilmiştir (A.2.1.3). 

 

Kanıtlar 

A.2.1.1. Fakültenin Misyonu: https://www.gibtu.edu.tr/BirimMisyon.aspx?id=21  

A.2.1.2. Fakültenin Vizyonu: https://www.gibtu.edu.tr/BirimVizyon.aspx?id=21  

A.2.1.3. Birim Faaliyet Raporları 

 

A.2.2 Stratejik amaç ve hedefler 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Fakültemiz, üniversitenin 2022-2026 stratejik planında belirlenen hedeflerle aynı yöne 

bakmaktadır. Bu plana göre altı temel stratejik amaç öne çıkmaktadır (A.2.2.1): 

Kalite: Eğitim ve öğretim sürekli iyileştirilecek, kalite standartları artırılacaktır. 

Araştırma: Özgün ve katma değer üreten bilimsel çalışmaların sayısı ve kalitesi 

artırılacaktır. 

Yenilik: Girişimcilik ve yenilikçilik ruhu geliştirilecek, bilgi ve teknolojiyle buluşarak 

uygulamaya aktarılacaktır. 

Kurumsallık: Fakültenin fiziki, akademik ve idari kapasitesi güçlendirilecektir. 

Sosyal Yaşam: Sportif, kültürel ve sosyal faaliyetler çeşitlendirilerek yaygınlaştırılacaktır. 

https://www.gibtu.edu.tr/
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250924095001_df0fe698.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/IcerikRehberi.aspx
https://www.yeniantep.com/haber/gibtu-ve-mem-arasinda-isbirligi-10043.html
https://www.yeniantep.com/haber/gibtu-ve-mem-arasinda-isbirligi-10043.html
https://www.gazianteppusula.com/haberleri/gibtu
https://www.gibtu.edu.tr/BirimMisyon.aspx?id=21
https://www.gibtu.edu.tr/BirimVizyon.aspx?id=21
Birim%20Faaliyet%20Raporları
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20220105112139_3d930882.pdf
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Toplum: Toplumsal katkı en önemli önceliklerden biri olarak benimsenecektir. 

 

Bu amaçları hayata geçirmek için fakülte öğrencilerine mesleki bilgi ve beceri kazandırmayı, 

onları yenilikçi bir anlayışla donatmayı, teknoloji ve bilimdeki gelişmelere uyum sağlamalarını 

temin etmeyi ve eğitim süreçlerini sürekli iyileştirmeyi hedeflemektedir. Bunun için ders içerikleri 

güncellenmekte, eğitim yöntemleri ulusal ve uluslararası gelişmeler ışığında yeniden 

şekillendirilmektedir. Fakülte eğitim, araştırma ve topluma hizmet faaliyetlerini birbirinden ayrı 

değil, bütünleşik bir yaklaşımla yürütmektedir. Sağlık Bilimleri Fakültesi'nin stratejik amaçları 

ile üniversitenin stratejik hedefleri arasında tam bir uyum vardır ve bu uyum, sağlık alanında iyi 

yetişmiş insan kaynağı oluşturma ve topluma yararlı olma ilkesiyle hayat bulmaktadır. Fakültemiz 

bünyesinde birimi ve bölümleri geliştirecek ve destekleyecek Stratejik Plan Komisyonu kurularak 

belirlenen stratejik amaçlara ulaşılması, aynı zamanda kurumsal işleyişin her alanda etkin ve 

kontrollü biçimde ilerlemesi sağlanmaktadır (A.2.2.2).  

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde yürütülen tüm akademik programlarda üniversitenin kalite 

politikaları temelinde eğitim kalitesinin yükseltilmesi, uygulamaya dayalı yetkinliklerin 

güçlendirilmesi, bilimsel üretkenliğin artırılması ve paydaşlarla etkileşimin geliştirilmesi temel 

hedefler arasında yer almaktadır (A.2.2.3). Bu doğrultuda fakülte tarafından aşağıdaki öncelikler 

benimsenmiştir: 

Müfredatın Güncellenmesi: Sağlık bilimlerindeki güncel gelişmeler, teknolojik yenilikler ve 

sektör ihtiyaçları dikkate alınarak ders içeriklerinin periyodik olarak gözden geçirilmesi ve belirli 

oranlarda yenilenmesi hedeflenmektedir. Böylece programların çağın gerekliliklerine uygunluğu 

sürdürülecektir (A.2.2.4). 

Uygulama Becerilerinin Geliştirilmesi: Öğrencilerin mesleki donanımlarını güçlendirmek 

amacıyla laboratuvar çalışmaları, klinik uygulamalar ve saha deneyimleri etkin biçimde 

planlanmakta; mezuniyet öncesinde temel mesleki uygulamaların eksiksiz şekilde kazandırılması 

amaçlanmaktadır (A.2.2.5-A.2.2.7). 

Paydaş İşbirliğinin Artırılması: Sağlık alanında görev yapan uzmanlar ve sektör temsilcileri ile 

iş birliği kurularak, her akademik dönemde seminerler, eğitimler ve konferanslar düzenlenmekte; 

öğrencilerin mesleki gelişim süreçlerine katkı sağlanması hedeflenmektedir. 

Sertifika ve Mesleki Gelişim Olanakları: Öğrencilerin mezuniyet sonrası iş bulma olanaklarını 

artırmak amacıyla alanlarına yönelik sertifika programlarına katılımları teşvik edilmekte, 

sertifikalı mezun sayısının artırılması hedeflenmektedir. 

Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetleri: Akademik personelin ulusal ve uluslararası düzeyde 

bilimsel çalışmalar yürütmesi desteklenmekte; yayın, proje ve akademik etkinliklere katılımın 

artırılması yoluyla sürdürülebilir bir akademik gelişim ortamı oluşturulmaktadır (A.2.2.8). 

Geri Bildirim ve Sürekli İyileştirme: Öğrenci memnuniyeti ve paydaş görüşleri düzenli olarak 

değerlendirilmekte; elde edilen veriler doğrultusunda eğitim-öğretim süreçlerinin geliştirilmesine 

yönelik iyileştirme çalışmaları planlanmakta ve uygulanmaktadır. (A.2.2.9) 

 

Kanıtlar 

A.2.2.1. Stratejik Plan 2022-2026 

A.2.2.2. Fakülte Stratejik Plan Komisyonu 

A.2.2.3. Kalite Güvencesi Politikası 

A.2.2.4. Müfredat Güncellemesine İlişkin Senato Kararı Örneği: 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20250130105911_44b7ef5e.pdf  

A.2.2.5. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Postür Analizi Etkinliği: 

https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=32&icid=33209  

A.2.2.6. Ebelik Bölümü Aile Planlamasında Danışmanlık Becerileri Etkinliği: 

Stratejik%20Plan%202022-2026
Fakülte%20Stratejik%20Plan%20Komisyonu
Kalite%20Güvencesi%20Politikası
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20250130105911_44b7ef5e.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=32&icid=33209
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https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=30&icid=31362  

A.2.2.7. Hemşirelik Bölümü Stresle Baş Etme Etkinliği: 

https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=29&icid=33263  

A.2.2.8. Yıllık Faaliyet Raporları 

A.2.2.9. Öğrenci Memnuniyet Anketi Geri Bildirimleri 

 

A.2.3 Performans yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kurumda performans yönetim mekanizmaları bütünsel bir yaklaşımla ele alınmaktadır. Bu 

mekanizmalar kurumun stratejik amaçları doğrultusunda sürekli iyileşmesine ve geleceğe 

hazırlanmasına yardımcı olmaktadır. Bilişim sistemleriyle desteklenerek performans yönetiminin 

doğru ve güvenilir bir şekilde yürütülmesi sağlanmaktadır. Kurumun stratejik bakış açısını 

yansıtan performans yönetimi süreç odaklı ve paydaş katılımıyla sürdürülmektedir. 

Üniversitemizin tüm temel etkinliklerini kapsayan kurumsal performans göstergeleri tanımlanmış 

ve şeffaf bir şekilde kurum web sayfasında paylaşılmıştır. Üniversitemizin 2022-2026 Dönemi 

Stratejik Planı ile her mali yılın değerlendirme raporları Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı web 

sitesinde Performans/Faaliyet Raporları adı altında şeffaf olarak yayınlanmakta ve tüm paydaşlarla 

paylaşılmaktadır (A.2.3.1- A.2.3.6). 

Kanıtlar 

A.2.3.1. Performans göstergeleri 

A.2.3.2. SBF Akademik Takvim İşleyiş Süreci PUKO Döngüsü 

A.2.3.3. Bilgi Yönetim Sistemi içerisinde performans göstergelerinin izlenmesi 

A.2.3.4. Yıllık raporlarda performans göstergelerine ilişkin bulgular 

A.2.3.5. Gibtü Kurumsal Değerlendirme Sistemi 

A.2.3.6. 2022-2026 Stratejik Plan 

 

 

A.3 Yönetim Sistemleri 

Yönetim sistemleri, kalite güvencesi yaklaşımı doğrultusunda bilgi, insan kaynakları, finansal ve 

süreç yönetimini kapsayacak şekilde bütüncül olarak uygulanmaktadır.  

 

A.3.1 Bilgi yönetim sistemi 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Programların izlenme ve güncellenme süreçlerine paydaşların katılımı sağlanmakta ve paydaş 

görüşleri doğrultusunda ilgili düzenlemeler yapılmaktadır. Paydaşlardan alınan görüşler 

doğrultusunda öğrencilerin sektöre hazırlanması sağlanmaktadır. Sağlık Bilimleri Fakültesi, kalite 

komisyonu ile birlikte iç kalite döngüsü süreçlerine katkı sağlamak için hem kalite komisyonu 

toplantıları hem de dış paydaşlardan oluşturulan danışma kurulları toplantıları düzenleyerek 

sürece katkı sağlamaya çalışmaktadır. Bilgi İşlem Ofisi, bilgi yönetim sistemi tarafından 

kullanılan tüm uygulamalar için taleplere cevaplar ve teknik destek hizmetleri başkanlığımız 

tarafından yönetilmektedir. Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS), Personel Bilgi Sistemi 

(PBS), Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS), Mezun Bilgi Sistemi, Bologna Sistemi, Kamu Personel 

Harcamaları Yönetim Sistemi (KPHYS), E-Posta Yönetim Sistemi bulunmaktadır (A.3.1.1- 

A.3.1.7). 

https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=30&icid=31362
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=29&icid=33263
Yıllık%20Faaliyet%20Raporları
Öğrenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Geri%20Bildirimleri
Performans%20göstergeleri
SBF%20Akademik%20Takvim%20İşleyiş%20Süreci%20PUKO%20Döngüsü
Bilgi%20Yönetim%20Sistemi%20içerisinde%20performans%20göstergelerinin%20izlenmesi
Yıllık%20raporlarda%20performans%20göstergelerine%20ilişkin%20bulgular
Gibtü%20Kurumsal%20Değerlendirme%20Sistemi
2022-2026%20Stratejik%20Plan
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Kanıtlar 

A.3.1.1. Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

A.3.1.2. Personel Bilgi Sistemi (PBS) 

A.3.1.3. Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS)  

A.3.1.4. Mezun Bilgi Sistemi 

A.3.1.5. Bologna Sistemi 

A.3.1.6. Kamu Personel Harcamaları Yönetim Sistemi (KPHYS)  

A.3.1.7. E-Posta Yönetim Sistemi 

 

A.3.2 İnsan kaynakları yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Öğretim elemanlarının tüm bilimsel çalışmalarının izlenmesi ve eksik kalan yönlerinin tespit 

edilerek öğretim yetkinliklerinin geliştirilmesi amaçlanmaktadır. Sağlık Bilimleri Fakültesi 

öğretim elemanlarına, öğretim yetkinlikleri ve mesleki gelişimleri açısından gerekli destek 

üniversitemiz tarafından sağlanmaktadır. Bu kapsamda Uzaktan Eğitim Merkezi bünyesinde 

öğretim yetkinliklerine ilişkin “Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Uzaktan Eğitim 

Merkezi Yönetmeliği”, uzaktan eğitimde kullanılan “Google Meet” ve “Google Classroom” 

uygulamalarına yönelik rehber ve dokümanlar gibi araçlar aktif olarak kullanılmaktadır (A.3.2.1). 

Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren Proje Ofisi, akademik personele ve öğrencilere 

yönelik olarak farklı proje desteklerine ilişkin proje hazırlama ve yazma eğitimleri 

düzenlemektedir. Fakültemiz öğretim kadrosu, ilgili sağlık bilimleri alanlarından mezun olup 

yüksek lisans ve doktora eğitimleri ile akademik gelişimlerini sürdürmektedir. Öğretim 

elemanlarının önemli bir kısmı, alanlarıyla ilgili sağlık kuruluşlarında deneyim sahibi olup, 

sektörün ihtiyaçlarını doğrudan gözlemleme ve değerlendirme imkânına sahiptir (A.3.2.2). 

Öğretim elemanlarının ders dağılımları; uzmanlık alanları, akademik birikimleri ve iş yükleri 

dikkate alınarak katılımcı bir yaklaşımla belirlenmektedir. Ayrıca iç ve dış paydaşların 

katkılarıyla alanında uzman öğretim elemanlarının derslere dahil edilmesi, eğitim kalitesini 

artırmakta ve mevcut öğretim elemanlarının iş yükünü dengelemektedir. 

Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı tarafından idari personellere yönelik düzenli olarak 

Hizmet İçi eğitimler verilmektedir (A.3.2.3). 

 

Kanıtlar 

A.3.2.1. Uzaktan Eğitim Merkezi 

A.3.2.2. Proje Ofisi 

A.3.2.3. Hizmet İçi Eğitimler 

 

A.3.3. Finansal yönetim 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Üniversitenin finansal yönetim süreçleri: bütçe hazırlama ve uygulama, mali kaynakların etkin 

ve verimli kullanımı, gelir ve giderlerin izlenmesi ile mali raporlamayı kapsayacak şekilde, ilgili 

mevzuat doğrultusunda İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. Maaş 

işlemleri Kamu Personel Harcamaları Yönetim Sistemi (KPHYS) üzerinden, taşınır işlemleri ise 

TKYS üzerinden yürütülmektedir.  

 

EBYS
PBS
OBS
Mezun%20Bilgi%20Sistemi
Bologna%20Sistemi
KPHYS
E-Posta%20Yönetim%20Sistemi
Uzaktan%20Eğitim%20Merkezi
Proje%20Ofisi
Hizmet%20İçi%20Eğitimler
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Kanıtlar 

A.3.3.1. Mevzuat:  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

A.3.3.2. Kamu Personel Harcamaları Yönetim Sistemi: KPHYS 

A.3.3.3. Taşınır Kayıt Yönetim Sistemi: TKYS 

 

A.3.4 Süreç yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Eğitim-öğretim dönemlerinin başlangıcında öğrencilere oryantasyon programı 

gerçekleştirilmekte ve sektör buluşmaları gibi öğrenci merkezli eğitimi destekleyici faaliyetlerde 

bulunulmaktadır (A.3.4.1-A.3.4.3). Öğrencilerin akademik ve kişisel gelişimlerini desteklemek 

amacıyla akademik danışmanlık hizmetleri sunulmaktadır. Danışmanlar öğrencilerin ders 

seçimleri, kariyer planlamaları ve kişisel sorunlarıyla ilgili rehberlik yapmaktadır (A.3.4-4). 

Müfredatımız, öğrencilerin ilgi alanlarına ve kariyer hedeflerine göre esneklik sağlayacak şekilde 

düzenlenmiş; geri bildirimler aracılığıyla düzeltmeler yapılarak dinamik hâle getirilmektedir. 

Seçmeli dersler ve genel seçmeli dersler ile farklı uzmanlık alanlarında gelişim imkânı 

sunulmaktadır. Öğrenciler, teorik bilgilerini uygulamaya dökebilecekleri projeler, laboratuvar 

çalışmaları, mesleki uygulama dersleri ve stajlarla desteklenmektedir. Bu sayede, mesleki 

becerilerini geliştirme ve gerçek dünya problemleri üzerinde çalışma imkânı bulurlar. Dersler, 

öğrenci katılımını teşvik eden interaktif yöntemlerle işlenir. Grup çalışmaları, vaka tartışmaları, 

beyin fırtınası, sunumlar ve rol yapma gibi etkinliklerle öğrencilerin derse aktif olarak katılımı 

sağlanmaktadır. Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi, dijital öğrenme platformları ve 

araçlarını da kullanarak, öğrencilerin ders materyallerine kolayca erişebilmelerini ve çevrimiçi 

etkileşimlerde bulunmalarını sağlamaktadır. Bu sayede öğrenciler zaman ve mekândan bağımsız 

olarak bilgiye ihtiyaç duydukları zaman erişebilmektedir. Bölüm temsilcileriyle; akreditasyon 

toplantıları, iç paydaş toplantıları, öğrenci geri bildirimleri toplantıları gibi tüm süreçler şeffaf bir 

şekilde paylaşılmaktadır. Yine öğrencilerin ilgi alanlarına göre seçebileceği ve faaliyet 

gösterebileceği öğrenci toplulukları bulunmaktadır (A.3.4.5- A.3.4.6). 

 

Kanıtlar 

A.3.4.1. Hemşirelik Oryantasyon Programı 

A.3.4.2. Ebelik Oryantasyon Programı 

A.3.4.3. FTR Oryantasyon Programı  

A.3.4.4. Akademik Danışmanlık Yönergesi 

A.3.4.5. Hemşirelikte Kariyer Festivali 

A.3.4.6. Öğrenci Toplulukları 

 

A.4 Paydaş Katılımı 

Paydaş katılımı, eğitim-öğretim ve kalite süreçlerinin planlanması, izlenmesi ve iyileştirilmesinde 

etkin biçimde sağlanmaktadır. 

 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Bölgedeki il Sağlık müdürlüğü, Milli eğitim müdürlükleri, üniversiteler, kamu ve özel sağlık 

kuruluşları, hastaneler, buralarda görev yapan başhekimler, hekimler, hemşireler, sağlık 

teknikerleri ve ilgili birim yöneticileri ayrıca farklı üniversitelerde ki alanında uzman öğretim 

İdari%20ve%20Mali%20İşler%20Daire%20Başkanlığı
KPHYS
TKYS
Hemşirelik%20Oryantasyon%20Programı
Ebelik%20Oryantasyon%20Programı
FTR%20Oryantasyon%20Programı
Akademik%20Danışmanlık%20Yönergesi
Hemşirelikte%20Kariyer%20Festivali
Öğrenci%20Toplulukları
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elemanları, bölüm başkanları, dekan ve dekan yardımcıları, ilgili STK’lar, hasta ve hasta yakınları, 

mesleki dernekler dış paydaşlarımızdır (A.4.1.1). Paydaşlarımızın birçoğu ile işbirliği 

protokollerimiz bulunmaktadır (A.4.1.2- A.4.1.5). Sağlık Bilimleri Fakültesinin dış paydaşları 

olarak, program çıktılarının oluşturulması, geliştirilmesi, güncellenmesi ve iyileştirilmesi 

süreçlerine dahil edilmektedir. Dış paydaşların görüş ve önerileri, paydaş toplantıları, anketler ve 

resmi yazışmalar aracılığıyla alınmaktadır (A.4.1.6.).  Elde edilen geri bildirimler doğrultusunda 

programların eğitim içerikleri sağlık sektörünün güncel ihtiyaçlarına uygun şekilde 

düzenlenmektedir (A.4.1.7). Bu süreç, mezunların mesleki yeterliliklerinin artırılmasına ve 

istihdam edilebilirliklerinin güçlendirilmesine katkı sağlamaktadır (A.4.1.8). 

 

Kanıtlar 

A.4.1.1. FTR Bölümü İç ve Dış Paydaş Listesi: 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20251121093314_05d4e2c1.pdf  

A.4.1.2. Gibtü ve Gaziantep İl Millî Eğitim Müdürlüğü İş Birliği Protokolü: 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260421143758_f8a0599e.pdf 

A.4.1.3. GİBTÜ ve GAÜN İş Birliği Protokolü: 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260421143840_c5c56bc3.pdf 

A.4.1.4. GİBTÜ ve Sağlık Bakanlğı (Gaziantep Şehir Hastanesi) Birlikte Kullanım Protokolü: 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260421150516_159935b0.pdf 

A.4.1.5. GİBTÜ ve Gaziantep Dr. Ersin Arslan Eğitim ve Araştırma Hastanesi Birlikte Kullanım 

Protokolü:  https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260421150630_b38c7923.pdf 

A.4.1.6. Ebelik Bölümü Öğrenci Memnuniyet Anketi Örneği:  

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20251020104309_fd12d342.pdf 

A.4.1.7. Ebelik Bölümü Dış Paydaş Toplantısı Örneği: 

https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=30&icid=33471   

A.4.1.8. SBF Dış Paydaş Ziyareti: https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=21&icid=32942 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Birimde öğrenci geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanması ve değerlendirilmesine yönelik 

çeşitli mekanizmalar bulunmaktadır. Öğrenciler, görüş, öneri ve şikâyetlerini öncelikle üniversite 

genelinde uygulanan öğrenci memnuniyet anketleri ve ders değerlendirme anketleri aracılığıyla 

iletebilmektedir. Bunun yanı sıra, öğrenciler geri bildirimlerini bölüm sekreterliği ve akademik 

danışmanları aracılığıyla yazılı dilekçe yoluyla da iletebilmektedir. Bu çoklu yapı, öğrenci geri 

bildirimlerinin farklı kanallar üzerinden toplanmasını sağlayarak erişilebilirliği artırmaktadır 

(A.4.2.1).   

Toplanan geri bildirimler, ilgili öğretim elemanları ve bölüm yönetimi tarafından 

değerlendirilmekte ve gerekli durumlarda iyileştirme çalışmaları başlatılmaktadır. Örneğin, 

öğrencilerden gelen geri bildirimler doğrultusunda sınavlar ile ilgili iyileştirme yapılmış olup bu 

durum geri bildirimlerin karar alma süreçlerine yansıdığını göstermektedir 

(A.4.2.2). 

Birimde öğrencilerin karar alma süreçlerine katılımı da teşvik edilmektedir. Bu kapsamda 

öğrenciler çeşitli komisyonlarda temsil edilmekte ve görüşlerini doğrudan ifade edebilmektedir. 

Bu uygulama, katılımcı yönetim anlayışının bir göstergesi olarak değerlendirilmektedir (A.4.2-3).  

Öğrenci, ders, öğretim elemanı ve genel memnuniyet düzeylerinin belirlenmesine yönelik anketler 

üniversite yönetimi tarafından çevrim içi olarak düzenli şekilde uygulanmaktadır. Elde edilen 

sonuçlar öğretim elemanları tarafından analiz edilmekte; ders bazında değerlendirilerek yapılması 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20251121093314_05d4e2c1.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260421143758_f8a0599e.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260421143840_c5c56bc3.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260421150516_159935b0.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260421150630_b38c7923.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20251020104309_fd12d342.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=30&icid=33471
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=21&icid=32942
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planlanan iyileştirmeler yazılı olarak bölüm başkanlığına iletilmektedir. Söz konusu uygulama ilk 

kez hayata geçirilmiş olup, alınan kararların sonuçlarının izlenmesi ve değerlendirilmesi süreci 

henüz tamamlanmamıştır (A.4.2.4).  

 Öğrenci iş yüküne ilişkin geri bildirimlerin toplanmasına yönelik, AKTS ilkelerine uygun iş yükü 

anketleri henüz geliştirilmiş olup, öğrenci geribildirimleri doğrultusunda değerlendirilmesi 

beklenmektedir (A.4.2.5).  

Kanıtlar 

A.4.2.1. Üniversite memnuniyet anketleri sonucu ve dilekçe örneği 

A.4.2.2. Sınav Uygulama Değişikliğine Yönelik Dilekçe Örneği ve Karar Örneği 

A.4.2.3.SBF Bölümleri Komite Üye Listesi: 

https://www.gibtu.edu.4tr/hemsirelik/icerik/33289/komite-uyeleri 

https://www.gibtu.edu.tr/ebelik/icerik/30803/ebelik-bolumu-komite-listesi  

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20251016140619_98cbccfc.pdf 

A.4.2.4. Öğretim Elemanı Ders Değerlendirme Cevap raporu Örneği 

A.4.2.5. Öğrenci İşyükü Belirleme Anketi:  https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=32 

 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Birimde mezun ilişkilerinin yönetimi ve mezunların izlenmesine yönelik çalışmalar üniversite 

düzeyinde başlatılmış olup, bu kapsamda mezun izleme sistemi kurulmuştur. Söz konusu sistem 

aracılığıyla mezunların kariyer gelişimlerinin ve istihdam durumlarının izlenmesi 

hedeflenmektedir. Ancak sistemin yeni kurulmuş olması nedeniyle henüz veri girişi ve aktif 

kullanım süreci başlangıç aşamasındadır (A.4.3.1). Fakülte bünyesinde Ebelik ve FTR bölümleri 

özelinde mezunlara yönelik veri elde edilmesine katkı sağlamak amacıyla bir “Mezun Yeterlilik 

Anketi” geliştirilmiş ve Ebelik Bölümü özelinde ilk kez uygulanmıştır. Bu anket aracılığıyla 

mezunların mesleki yeterlilikleri, istihdam durumları ve program kazanımlarına ilişkin 

görüşlerinin alınması hedeflenmiştir. Ancak uygulamanın ilk kez gerçekleştirilmiş olması ve 

ankete katılım oranının sınırlı kalması nedeniyle elde edilen veriler yeterli düzeyde 

değerlendirilememiştir. Bu doğrultuda, mezunlara erişimi artırmak ve daha kapsayıcı veri elde 

edebilmek amacıyla farklı veri toplama yöntemlerinin (örneğin çevrim içi platformların etkin 

kullanımı, mezun iletişim grupları ve hatırlatma mekanizmaları) devreye alınması planlanmaktadır 

(A.4.3.2-A.4.3.3). 

Mezunların yeterliliklerine ilişkin ilgili sağlık sektörünün talep ve gereksinimlerine yönelik 

memnuniyet düzeylerini belirlemeye yönelik sistematik bir veri toplama süreci henüz hazırlık 

aşamasındadır (A.4.3-4).  

Kanıtlar 

A.4.3.1. MEZUN SİSTEMİ 

A.4.3.2. Ebelik Mezun Memnuniyet Anketi: 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20251024112700_0105ca8c.pdf ) 

A4.3.3. FTR Mezun Memnuniyet Anketi ve Mezun Program Yeterlilikleri Değerlendirme 

Anketi: https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=32 

A.4.3.4: FTR Dış Paydaş Program Yeterlilikleri Değerlendirme Anketi: 

https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=32 

 

Kanıt%201..pdf
Kanıt%202%20birleştirilmiş.pdf
Kanıt%202%20birleştirilmiş.pdf
Karar%20Örneği.pdf
https://www.gibtu.edu.4tr/hemsirelik/icerik/33289/komite-uyeleri
https://www.gibtu.edu.tr/ebelik/icerik/30803/ebelik-bolumu-komite-listesi
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20251016140619_98cbccfc.pdf
Kanıt%204.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=32
https://ubys.gibtu.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000902
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20251024112700_0105ca8c.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=32
https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=32
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A.5 Uluslararasılaşma 

A.5.1 Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Türkiye’de Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından yayımlanan ‘Yükseköğretimde 

Uluslararasılaşma Stratejisi Belgesi 2024–2028’ doğrultusunda, Türkiye’yi yükseköğretimde 

uluslararası bir çekim merkezi haline getirmek ve uluslararası iş birliklerini güçlendirmek 

hedeflenmektedir. Bu kapsamda, Fakültemiz bünyesindeki tüm birimlerde eğitim, araştırma ve 

klinik uygulama kapasitesinin uluslararası standartlara yükseltilmesi ve nitelikli uluslararası 

öğrenciler ile akademisyenler için cazip bir üniversite ortamı oluşturulması amaçlanmaktadır 

(A.5.1.1).  

Bünyemizdeki her birim için ayrı ayrı Uluslararası İlişkiler Koordinatörlükleri ve Erasmus Birim 

Koordinatörleri oluşturulmuş ve ilgili koordinatörlüklere öğretim elemanı görevlendirmeleri 

yapılmıştır.  Birim koordinatörleri, Üniversitemiz Uluslararası Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı ile iş 

birliği içerisinde, gelen-giden öğrenci ve gelen-giden personel hareketliliklerinin yönetilmesini 

sağlamaktadır. Her birime ait koordinatör bilgileri üniversitemizin web sayfasında yayınlanmaktadır 

(A.5.1.1).  

 

Kanıtlar 

A.5.1.1: Erişim Adresi: https://www.gibtu.edu.tr/sbf/icerik/33313/uluslararasilasma  

A.5.2 Uluslararasılaşma kaynakları 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Birimde uluslararasılaşma süreçlerini desteklemek amacıyla gerekli insan gücü ve fiziki kaynaklar 

sağlanmış, bu kapsamda görevli personel belirlenerek aktif olarak sürece dâhil edilmiştir. 

Uluslararası ilişkiler alanında görevlendirilen personel, özellikle öğrenci ve akademisyen 

hareketliliğini artırmaya yönelik tanıtım ve teşvik faaliyetleri yürütmekte, oryantasyon 

programlarında bilgilendirme oturumları düzenleyerek farkındalığı güçlendirmektedir (A.5.2.1). 

Ancak mevcut durumda kaynakların kullanımına ilişkin izleme, değerlendirme ve iyileştirme 

süreçleri yalnızca Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından yürütülmekte olup, birim ve 

bölüm düzeyinde bu sürece yönelik düzenli bir değerlendirme mekanizması henüz 

oluşturulmamıştır. Yalnızca birim ve bölüm düzeyinde Uluslararası İlişkiler komisyonları ve 

komiteleri oluşturulmuştur (A.5.2.2). 

 

Kanıtlar 

A.5.2.1: Ebelik Bölüm Erasmus Bilgilendirme Toplantısı: 

https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=30&icid=32965  

A.5.2.2: Fakülte Uluslararası İlişkiler Komisyonu: 

https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250924095001_df0fe698.pdf  

  

A.5.3 Uluslararasılaşma performansı 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Fakültemiz, Ebelik, Hemşirelik ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon bölümleri aracılığıyla 

uluslararası öğrencilere eğitim-öğretim fırsatı sunmaktadır. Yıllara göre giderek artan sayıda 

uluslararası öğrenci kabul edilmektedir. 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı itibarıyla 37 erkek, 114 

kadın öğrenci olmak üzere toplam 151 uluslararası öğrencimiz bulunmaktadır. En yüksek yabancı 

https://www.gibtu.edu.tr/sbf/icerik/33313/uluslararasilasma
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=30&icid=32965
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250924095001_df0fe698.pdf
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uyruklu öğrenci sayısı 64 öğrenci ile Hemşirelik Bölümü'nde yer almaktadır. Hemşirelik Bölümünü 

51 öğrenci ile ebelik 36 öğrenci ile FTR bölümü takip etmektedir. Yabancı uyruklu öğrenci sayıları 

web sayfasında paylaşılmaktadır (A.5.3.1). 

 

Kanıtlar 

A.5.3.1. Yabancı uyruklu öğrenci sayısı erişim adresi: 

https://ubys.gibtu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByNationality 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde yer alan Ebelik, 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Hemşirelik programlarında eğitim-öğretim süreçleri; Bologna 

Süreci, TYYÇ, çekirdek eğitim programları ve üniversitenin stratejik planı doğrultusunda 

planlanmakta ve yürütülmektedir. Her dönemin sonunda programların eğitim planı ve ders 

içerikleri, bölüm akademik kurullarında görüşülmekte ve gereklilik halinde düzenlemeler 

yapılmaktadır. Programların içeriklerinin ve program çıktılarının Ebelik bölümünde EPDAK, 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümünde FTRAD ve Hemşirelik bölümünde HEPDAK 

doğrultusunda güncellenmesi süreci için hazırlıklar yapılmaktadır. Teorik ve uygulamalı derslerde 

öğrencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikleri geliştirilmekte, süreçler öğrenci memnuniyetleri 

dönemsel ve kurumsal işleyiş çerçevesinde bütüncül olarak değerlendirilmektedir (B.1-B.6).  

Kanıtlar 

B.1.2022- 2026 GİBTÜ Stratejik Planı: 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/GibtuDosya/PdfViewer/web/PdfViewer.aspx?file=../../2022021

4102356_ae21cf79.pdf  

B.2. Birimlerin Bologna Bilgi Paketleri : 

https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FiAX1OSW7bcr6aTBRD

T4pg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR  

B.3. Öğrenci ders değerlendirme anketi için tıklayınız.  

B.4. TYÇÇ: Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi 6. düzey yeterlilikleri 

B.5. Çekirdek Eğitim Programları:  

Ebelik: 

https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/17594056261.Ebelik%20Ulusal%20%C3%87ekirdek%2

0E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1.pdf  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon: 

https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/17594056261.Fizyoterapi%20ve%20Rehabilitasyon%20

Ulusal%20%C3%87ekirdek%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1.pdf  

Hemşirelik:  

https://www.hemed.org.tr/wp-

content/uploads/2023/10/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf  

B.6. Ebelik ve Hemşirelik Bölümlerinin Müfredat Güncellemesine İlişkin Alınan Fakülte Kurulu 

Kararı Örneği: Ebelik Bölümü Müfredat Değişikliği Fakülte Kurulu Kararı Örneği 

Hemşirelik Bölümü Müfredat Değişikliği Fakülte Kurulu Kararı Örneği 

 

B.1 Programların Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Birimlerdeki öğretim programları, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) 

https://ubys.gibtu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByNationality
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/GibtuDosya/PdfViewer/web/PdfViewer.aspx?file=../../20220214102356_ae21cf79.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/GibtuDosya/PdfViewer/web/PdfViewer.aspx?file=../../20220214102356_ae21cf79.pdf
https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
Öğrenci%20Ders%20Değerlendirme%20Anketi.pdf
KANIT%20B/B.4..pdf
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/17594056261.Ebelik%20Ulusal%20%C3%87ekirdek%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1.pdf
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/17594056261.Ebelik%20Ulusal%20%C3%87ekirdek%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1.pdf
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/17594056261.Fizyoterapi%20ve%20Rehabilitasyon%20Ulusal%20%C3%87ekirdek%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1.pdf
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/17594056261.Fizyoterapi%20ve%20Rehabilitasyon%20Ulusal%20%C3%87ekirdek%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1.pdf
https://www.hemed.org.tr/wp-content/uploads/2023/10/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.hemed.org.tr/wp-content/uploads/2023/10/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
Müfredat%20Değişikliğine%20İlişkin%20Fakülte%20Kurulu%20Kararı.pdf
Müfredat%20Değişikliğine%20İlişkin%20Fakülte%20Kurulu%20Kararı.pdf
Ebelik%20Bölümü%20Müfredat%20Değişikliği%20Yazısı.pdf
Hemşirelik%20Bölümü%20Müfredat%20Değişikliği%20Yazısı.pdf
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ile uyumlu olarak, program amaçları ve öğrenme çıktıları doğrultusunda tasarlanmaktadır. 

Programların güncelliği ve toplumsal ihtiyaçlara uygunluğu, gözden geçirilmekte ve gerekli 

güncellemeler yapılmaktadır. Bu kapsamda gerçekleştirilen değişiklikler doğrultusunda, 2020 

yılından bu yana ders içerikleri ve program yapısı güncellenmiştir. Paydaş görüşlerinin 

sistematik olarak alınmasına ve ölçme-değerlendirme sonuçlarının program geliştirme 

süreçlerine daha etkin yansıtılmasına yönelik çalışmalar planlanmaktadır (B.1.2-B.1.3). 

 

Kanıtlar 

B.1.1. Bölümlerin TYYÇ Program Çıktıları Uyum Tabloları:  

Ebelik: Eğitim Kataloğu 

FTR: Eğitim Kataloğu 

Hemşirelik: Eğitim Kataloğu 

B.1.2. Ebelik Bölümü Müfredat Değişikliği Fakülte Kurulu Kararı Örneği 

B.1.3. Hemşirelik Bölümü Müfredat Değişikliği Fakülte Kurulu Kararı Örneği 

 

B.1.1 Programların tasarımı ve onayı 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Hemşirelik bölümlerinin açılması Türkiye 
Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) 6. Düzey (Lisans) yeterlilikleri doğrultusunda 

12.03.2019 tarihli ve 03 sayılı senato kararı ile Yükseköğretim Kurulu’nun onayına sunulmuştur. 

Ebelik ve Hemşirelik bölümleri 16.06.2020 tarihli ve 75850160-301.01.02-E.36846 sayılı kararı 
ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümü ise 31.05.2022 tarihli ve 384579386898LK2022531-825 

kodlu başvurunun 08.06.2022 tarihinde kabul edilmesi ile açılmıştır. Ek olarak 06.08.2024 tarihli 
17/2 sayılı senato kararı ve Yükseköğretim Kurulu'na yapılan 27.10.2023 tarihli 

3845880000LPA20231027-883 kodlu başvuru 14.02.2024 tarihli toplantıda kabul edilerek 
Hemşirelik bölümü bünyesinde Halk Sağlığı Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans programı açılmıştır.  

Programların tasarımı ve güncellenmesine ilişkin süreç, Yükseköğretim Kurulu’nun “Akademik 
Programların Açılması ve Öğrenci Alınması İşlemleri”ine ve üniversitenin Eğitim 

Komisyonu’nun belirlediği ilke ve esaslar doğrultusunda yürütülmektedir. Program açma 

sürecinde sistematik bir paydaş görüşü toplama ve paydaşları bilgilendirme süreci (anket, odak 
grup, yüz yüze görüşme vb.) birimler özelinde yürütülmemiştir. 

Bununla birlikte, önümüzdeki süreçte program geliştirme çalışmalarında iç ve dış paydaşların daha 
aktif katılımını sağlamak amacıyla anket uygulamaları, odak grup görüşmeleri ve düzenli 

toplantılar planlanmakta; elde edilen verilerin kayıt altına alınarak program iyileştirme süreçlerine 
yansıtılması hedeflenmektedir. 

Uzaktan/karma eğitim süreçleri, Yükseköğretim Kurulu’nun “Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve 

Esaslar”na ve üniversitenin “Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği” 
çerçevesinde yürütülmektedir. Üniversite genelinde ortak YÖK dersleri ile öğrencilerin 

entelektüel gelişimini desteklemeye yönelik farklı alanlarda sunulan ortak seçmeli dersler uzaktan 
eğitim yoluyla gerçekleştirilmektedir. Bu derslerin izleme ve iyileştirme süreçleri üniversite 

genelinde yürütülmekte olup, birim düzeyinde bu süreçlere doğrudan ve aktif katılım sınırlı 
düzeydedir (B1.1.1-B.1.1-9). 

 

Kanıtlar 

B.1.1.1. Yükseköğretim Kurulu Akademik Programların Açılması ve Öğrenci Alınması 

İşlemleri: 

https://egitim.yok.gov.tr/tr/page/491  

https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=5z3TaSd6ycfFd4j7WjZ9Nw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=5z3TaSd6ycfFd4j7WjZ9Nw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=W9wXTBYKG!xDDx!Ru3fyUbY3ODQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=W9wXTBYKG!xDDx!Ru3fyUbY3ODQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
file:///D:/öz%20değerlendirme%20raporu/burcu%20hoca/Ebelik%20Bölümü%20Müfredat%20Değişikliği%20Yazısı.pdf
file:///D:/öz%20değerlendirme%20raporu/burcu%20hoca/Hemşirelik%20Bölümü%20Müfredat%20Değişikliği%20Yazısı.pdf
https://egitim.yok.gov.tr/tr/page/491
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B.1.1.2. GİBTÜ Lisansüstü Eğitim-Öğretim Programı Açılması ve Yürütülmesine Dair İlkeler: 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20251216123854_53d58b72.pdf  

B.1.1.3. GİBTÜ Kurum İçi Değerlendirme Raporu: 

https://www.gibtu.edu.tr/kgk/icerik/22847/kurum-ic-degerlendirme-raporlari  

B.1.1.4. Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemşirelik bölümlerinin açılmasına ilişkin 

senato kararı:  

Ebelik  

Hemşirelik 

FTR 

B.1.1.5. Halk Sağlığı Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans programının açılmasına ilişkin senato 

kararı 

Yükseköğretim Kurulunun FTR Tezli Yüksek Lisans Programını Açma Kararı 

B.1.1.6. Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi: 

B.1.1.7. GİBTÜ Hemşirelik Bölümü Eğitim Programı ile TYYÇ Uyum Tablosu Örneği: 

https://www.gibtu.edu.tr/hemsirelik/icerik/33298/program-ciktilari-ve-temel-yeterlilikler-

cercevesi-iliskisi  

B.1.1.8. Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve Esaslar 

https://s3-ankara.yok.gov.tr/yokmedia/892481bf-e15e-4d24-acaf-f1f9a4cc006c.pdf 

B.1.1.9. GİBTÜ Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği: 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34776&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi; Ebelik, Fizyoterapi 

ve Rehabilitasyon ile Hemşirelik bölümlerinden oluşmaktadır. Tüm bölümlerin eğitim 

programları, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi 6. düzey yeterlilikleri ve Bologna 

süreci ilkeleri ile uyumlu olacak şekilde; program çıktıları, ders öğrenme kazanımları, AKTS iş 

yükü ve ölçme-değerlendirme süreçleri bütüncül bir yaklaşımla yapılandırılmıştır (B.1.2.1-

B.1.2.4)  

Eğitim programında yer alan derslerin öğretim elemanları arasında dağılımı, öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanları, derslerin niteliği ve ilgili yasal düzenlemeler dikkate alınarak 

planlanmaktadır. Bu kapsamda, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 36. maddesi uyarınca 

öğretim elemanlarının haftalık ders yükleri belirlenmiş olup; öğretim üyeleri için en az 10 saat, 

öğretim görevlileri için ise en az 12 saat ve idari görevi olan (Dekan, Dekan Yardımcısı ve Bölüm 

Başkanı) öğretim elemanları için en az 5 saat ders yükü esas alınmaktadır (B.1.2.5.).  

Fakültede ders dağılımı, söz konusu yasal çerçeve doğrultusunda; öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanları, akademik unvanları, anabilim dalı yapılanması ve ders içerikleri dikkate alınarak dengeli 

ve adil bir biçimde gerçekleştirilmektedir (B.1.2.6-B.1.2.8). 

Fakülte genelinde öğretim elemanlarının ders yükleri, ders dağılımı ve görevlendirme tabloları 

aracılığıyla düzenli olarak izlenmekte ve gerekli durumlarda iyileştirmeler yapılmaktadır (B.1.2.9-

B.1.2.11).  

Eğitim programlarında derslerin zorunlu/seçmeli, teorik/uygulamalı ve alan/genel eğitim dengesi, 

öğrenci iş yükü ve öğrenme çıktıları dikkate alınarak sistematik biçimde planlanmaktadır. Ders 

dağılımı, Yükseköğretim Kurulu ve Bologna Süreci ilkeleri esas alınarak yapılandırılmış olup, tüm 

bölümlerde zorunlu derslerin AKTS oranı %70–80, seçmeli derslerin oranı ise %20–25 aralığında 

olacak şekilde dengeli bir yapı oluşturulmuştur (B.1.12-B.1.2.14). 

 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20251216123854_53d58b72.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/kgk/icerik/22847/kurum-ic-degerlendirme-raporlari
Yükseköğretim%20Kurulunun%20Hemşirelik%20ve%20Ebelik%20Bölümlerini%20Açma%20Kararı.pdf
Yükseköğretim%20Kurulunun%20Hemşirelik%20ve%20Ebelik%20Bölümlerini%20Açma%20Kararı.pdf
Yükseköğretim%20Kurulunun%20Fizyoterapi%20ve%20Rehabilitasyon%20Bölümünü%20Açma%20Kararı.pdf
Yükseköğretim%20Kurulunun%20Halk%20Sağlığı%20Hemşireliği%20Tezli%20Yüksek%20Lisans%20Programını%20Açma%20Kararı.pdf
Yükseköğretim%20Kurulunun%20Halk%20Sağlığı%20Hemşireliği%20Tezli%20Yüksek%20Lisans%20Programını%20Açma%20Kararı.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/hemsirelik/icerik/33298/program-ciktilari-ve-temel-yeterlilikler-cercevesi-iliskisi
https://www.gibtu.edu.tr/hemsirelik/icerik/33298/program-ciktilari-ve-temel-yeterlilikler-cercevesi-iliskisi
https://s3-ankara.yok.gov.tr/yokmedia/892481bf-e15e-4d24-acaf-f1f9a4cc006c.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34776&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5


Kalite Geliştirme ve Akreditasyon Koordinatörlüğü 

 

25/54 

 

 

 

GAZİANTEP İSLAM BİLİM VE 

TEKNOLOJİ ÜNİVERSİTESİ 
BİRİM ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU 

HAZIRLAMA KILAVUZU 
 

Doküman Kodu: KYS-KLV-

001 
Yürürlük Tarihi: 14.10.2025 Revizyon Tarihi/No: - Sayfa No: 25 / 54 

Ebelik Bölümüne ait ders planı ve program yapısına ilişkin detaylı bilgilere program bilgi paketi 

üzerinden erişilebilmektedir (Kanıt: 

https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4p

g!xGGx!!xGGx!&apIdStr=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-tr ). 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümüne ait ders planı ve program yapısına ilişkin detaylı bilgilere 

program bilgi paketi üzerinden erişilebilmektedir (Kanıt: 

https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=5z3TaSd6ycfFd4j7WjZ9Nw!

xGGx!!xGGx!&apIdStr=5z3TaSd6ycfFd4j7WjZ9Nw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-tr ). 

Hemşirelik Bölümüne ait ders planı ve program yapısına ilişkin detaylı bilgilere program bilgi 

paketi üzerinden erişilebilmektedir (Kanıt: 

https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=W9wXTBYKG!xDDx!Ru3fy

UbY3ODQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=W9wXTBYKG!xDDx!Ru3fyUbY3ODQ!xGGx!!xGGx!&cult

ure=tr-tr ). 

 

PUKO Döngüsüyle İlişkilendirme: 

Planla: Fakülte bünyesindeki bölümlerin ders dağılımı ve öğretim elemanı görevlendirmeleri; 

Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen Bologna süreci ilkeleri, Türkiye Yükseköğretim 

Yeterlilikler Çerçevesi düzey tanımlayıcıları ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 36. 

maddesinde yer alan haftalık ders yükü hükümleri dikkate alınarak sistematik biçimde analiz 

edilmiştir. 

Uygula: Belirlenen plan doğrultusunda ders dağılımı, AKTS dengesi, seçmeli ders oranları, 

uygulama saatleri ve öğretim elemanı ders yükleri uygulanmış ve yürütülmüştür. 

Kontrol Et: Uygulamalar; fakülte ve bölüm kurulu kararları, Bologna ders bilgi paketleri, AKTS 

iş yükü anketleri ve ders yükü tabloları aracılığıyla düzenli olarak izlenmiştir. 

Önlem Al: İzleme sonuçları doğrultusunda gerekli görülen durumlara yönelik iyileştirme önerileri 

geliştirilmiş ve ilgili kurullarda değerlendirilerek uygulamaya esas kararlar alınmıştır. 

Olgunluk Düzeyi: 4 (Süreç İzleniyor ve İyileştiriliyor) 

Ders dağılımı ve öğretim yükü dengesi; yasal düzenlemeler ve kurumsal ilkeler doğrultusunda 

yürütülmüş, sistematik olarak izlenmiş ve kalite güvencesi kapsamında değerlendirilmiştir. 

 

Kanıtlar 

B.1.2.1. Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi 6. düzey yeterlilikleri 

B.1.2.2. Ebelik Bölümü Eğitim Programı 

B.1.2.3. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Eğitim Programı (2023-2024 yılı girişliler) 

B.1.2.4. Hemşirelik Bölümü Eğitim Programı 

B.1.2.5.Yükseköğretim Kanunu (06.11.1981 / 17506) 

B.1.2.6. Ebelik Bölümü Ders Dağılımı (2025-2026/Bahar) 

B.1.2.7. FTR Bölümü Ders Dağılımı (2025-2026/Bahar) 

B.1.2.8. Hemşirelik Bölümü Ders Dağılımı (2025-2026/Bahar) 

B.1.2.9. Ebelik Bölümü Ders Dağılımı ve Görevlendirme Tablosu  

B.1.2.10. FTR Bölümü Ders Dağılımı ve Görevlendirme Tablosu 

B.1.2.11. Hemşirelik Bölümü Ders Dağılımı ve Görevlendirme Tablosu 

B.1.2.12. Ebelik Bölümü Ders Bilgi Paketi 

B.1.2.13. FTR Bölümü Ders Bilgi Paketi 

B.1.2.14. Hemşirelik Bölümü Ders Bilgi Paketi 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Olgunluk Düzeyi: 4 

https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-tr
https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-tr
https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=5z3TaSd6ycfFd4j7WjZ9Nw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=5z3TaSd6ycfFd4j7WjZ9Nw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-tr
https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=5z3TaSd6ycfFd4j7WjZ9Nw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=5z3TaSd6ycfFd4j7WjZ9Nw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-tr
https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=W9wXTBYKG!xDDx!Ru3fyUbY3ODQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=W9wXTBYKG!xDDx!Ru3fyUbY3ODQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-tr
https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=W9wXTBYKG!xDDx!Ru3fyUbY3ODQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=W9wXTBYKG!xDDx!Ru3fyUbY3ODQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-tr
https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=W9wXTBYKG!xDDx!Ru3fyUbY3ODQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=W9wXTBYKG!xDDx!Ru3fyUbY3ODQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-tr
KANIT%20B/B.4..pdf
Ebelik%202023%20Eğitim%20Programı.pdf
FTR%20Eğitim%20Programı-2023%20ve%202024.docx
Hemşirelik%20Bölümü%20Eğitim%20Programı-2023%20ve%202024.pdf
Yükseköğretim%20Kanunu%20(06.11.1981-17506).pdf
Ebelik%20Bölümü%20Ders%20Dağılımı%202025-2026%20Bahar.pdf
FTR%20Bölümü%20Ders%20Dağılımı%202025-2026%20Bahar.pdf
Hemşirelik%20Bölümü%20Ders%20Dağılımı%202025-2026-Bahar.pdf
BÖLÜM%20B%20KANIT/Ders%20Dağılımları%20EBELİK%2025-26%20güz.pdf
BÖLÜM%20B%20KANIT/ders%20dağılımları%20FTR%2025-26%20güz.pdf
BÖLÜM%20B%20KANIT/ders%20dağılımları-son%20hemşirelik%2025-26%20güz.pdf
Ebelik%20Bölümü%20Ders%20Bilgi%20Paketi%202023.pdf
FTR%20Bölümü%20Ders%20Bilgi%20Paketi%202023.pdf
Hemşirelik%20Bölümü%20Ders%20Bilgi%20Paketi%202023.pdf
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Sağlık Bilimleri Fakültesi'nde aktif olan Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Hemşirelik 

programlarında ders öğrenme kazanımları, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi'nin 6. 

düzey göstergeleriyle uyumlu biçimde tanımlanmış, her ders için program çıktılarıyla sistematik 

olarak eşleştirilmiştir. Bu kapsamda, her bir dersin öğrenme kazanımları ile program çıktıları 

arasında ilişkilendirme yapılmış ve bu ilişkilendirme ders–program çıktısı eşleştirme matrisi 

aracılığıyla gösterilmiştir. Bu eşleştirmeler Bologna Ders Bilgi Paketi üzerinden ilan edilmekte; 

her ders sayfasında dersin öğrenim çıktılarının bilgi, beceri ve yetkinlik düzeylerine göre 

kategorize edilerek, ölçme-değerlendirme bileşenleri ve AKTS iş yükü tabloları şeffaf şekilde 

sunulmaktadır.  

Programların eğitim amaçları ve öğrenme çıktılarına ulaşılması; ders öğrenme kazanımlarının 

ölçme ve değerlendirme süreçleri ile izlenmesi, öğrenci başarı düzeylerinin analiz edilmesi ve 

dönem sonu değerlendirmeleri ile güvence altına alınmıştır. Bu doğrultuda, derslerde kullanılan 

ölçme-değerlendirme yöntemleri (sınavlar, ödevler, projeler, uygulamalar vb.) öğrenme 

kazanımları ile uyumlu olacak şekilde planlanmış ve uygulanmıştır.  

Programların eğitim amaçları ve öğrenme çıktıları, şeffaflık ilkesi doğrultusunda kamuoyuna 

açıkça ilan edilmiştir. Tüm lisans programlarına ait program bilgi paketleri ve ders bilgi paketleri, 

üniversitenin bilgi yönetim sistemi/web sayfası üzerinden erişime sunulmuş; program çıktıları, 

ders öğrenme kazanımları ve AKTS bilgileri açıkça paylaşılmıştır.  

Ebelik Bölümüne ait eğitim amaçları, öğrenme çıktıları ve ders-program çıktısı matrisine ilişkin 

detaylı bilgilere program bilgi paketi üzerinden erişilebilmektedir (Kanıt: 

https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4p

g!xGGx!!xGGx!&apIdStr=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-tr). 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümüne ait eğitim amaçları, öğrenme çıktıları ve ders-program 

çıktısı matrisine ilişkin detaylı bilgilere program bilgi paketi üzerinden erişilebilmektedir (Kanıt: 

https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=5z3TaSd6ycfFd4j7WjZ9Nw!

xGGx!!xGGx!&apIdStr=5z3TaSd6ycfFd4j7WjZ9Nw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-tr). 

Hemşirelik Bölümüne ait eğitim amaçları, öğrenme çıktıları ve ders-program çıktısı matrisine 

ilişkin detaylı bilgilere program bilgi paketi üzerinden erişilebilmektedir (Kanıt: 

https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=W9wXTBYKG!xDDx!Ru3fy

UbY3ODQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=W9wXTBYKG!xDDx!Ru3fyUbY3ODQ!xGGx!!xGGx!&cult

ure=tr-tr). 

Eğitim-öğretim süreçlerinde öğrencilere araştırma yetkinliği kazandırmak amacıyla proje temelli 

öğrenme faaliyetlerine yer verilmiştir. Bu kapsamda, öğrenciler dersler kapsamında bireysel 

ve/veya grup projeleri geliştirmiş, bilimsel araştırma süreçlerini deneyimlemiş ve elde ettikleri 

çıktıları sunma fırsatı bulmuştur. Özellikle uygulamaya dayalı derslerde ve girişimcilik/inovasyon 

içerikli derslerde proje geliştirme, problem çözme ve eleştirel düşünme becerilerinin 

desteklenmesine yönelik etkinlikler gerçekleştirilmiştir (Kanıt: Sağlıkta Dijital Dönüşüm 

Festivali: https://www.gibtu.edu.tr/Icerik/33504/gibtu-de-saglikta-dijital-donusum-festivali).  

Ayrıca, öğrencilerin araştırma yetkinliklerini geliştirmeye yönelik olarak; bilimsel etkinliklere 

katılım, proje yarışmaları, saha uygulamaları ve disiplinlerarası çalışmalar teşvik edilmiş ve bu 

faaliyetler aracılığıyla öğrencilerin araştırma kültürü kazanmaları desteklenmiştir (Kanıt: Lisans 

öğrencileri için yaz dönemi araştırma yapma fırsatı. 

https://www.gibtu.edu.tr/eemb/icerik/25261/lisans-ogrencileri-icin-uluslararasi-universitede-yaz-

doneminde-arastirma-yapma-firsati). 

 

PUKO Döngüsüyle İlişkilendirme 

Planla: Ders öğrenme kazanımları ile program çıktıları, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 

Çerçevesi ve Bologna Süreci ilkeleri doğrultusunda belirlenmiş ve ilişkilendirilmiştir. 

https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-tr
https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-tr
https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=5z3TaSd6ycfFd4j7WjZ9Nw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=5z3TaSd6ycfFd4j7WjZ9Nw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-tr
https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=5z3TaSd6ycfFd4j7WjZ9Nw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=5z3TaSd6ycfFd4j7WjZ9Nw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-tr
https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=W9wXTBYKG!xDDx!Ru3fyUbY3ODQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=W9wXTBYKG!xDDx!Ru3fyUbY3ODQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-tr
https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=W9wXTBYKG!xDDx!Ru3fyUbY3ODQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=W9wXTBYKG!xDDx!Ru3fyUbY3ODQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-tr
https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?id=W9wXTBYKG!xDDx!Ru3fyUbY3ODQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=W9wXTBYKG!xDDx!Ru3fyUbY3ODQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-tr
https://www.gibtu.edu.tr/Icerik/33504/gibtu-de-saglikta-dijital-donusum-festivali
https://www.gibtu.edu.tr/eemb/icerik/25261/lisans-ogrencileri-icin-uluslararasi-universitede-yaz-doneminde-arastirma-yapma-firsati
https://www.gibtu.edu.tr/eemb/icerik/25261/lisans-ogrencileri-icin-uluslararasi-universitede-yaz-doneminde-arastirma-yapma-firsati
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Uygula: Dersler, belirlenen öğrenme kazanımları doğrultusunda yürütülmüş; ölçme ve 

değerlendirme süreçleri bu kazanımları destekleyecek şekilde uygulanmıştır. 

Kontrol Et: Ders değerlendirme sonuçları, dönem sonu raporları, öğrenci başarı düzeyleri 

aracılığıyla öğrenme kazanımlarına ulaşma düzeyi izlenmiştir.  

Önlem Al: İzleme sonuçları doğrultusunda ders içerikleri, öğretim yöntemleri ve ölçme-

değerlendirme süreçlerine yönelik iyileştirme önerileri geliştirilmiş ve ilgili kurullarda 

değerlendirilmiştir. 

 

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

 

Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde derslerin AKTS 

kredileri, öğrencilerin iş yüküne dayalı olarak belirlenmektedir. Üniversitemiz senato kararıyla 1 

AKTS 30 saat olarak belirlenmiştir. Bu iş yükü; teorik ders saatleri, uygulama süreleri, ödevler, 

projeler, saha çalışmaları, sınav hazırlıkları ve bireysel çalışma süreleri dikkate alınarak 

hesaplanır. Bologna Bilgi Paketleri kapsamında her ders için “AKTS İş Yükü Hesaplama Tablosu” 

bulunur ve öğrencilerin derslere ayırdıkları toplam zaman esas alınarak krediler oluşturulur 

(B.1.4.1–B.1.4.2-B.1.4.3- B.1.4.4). 

Derslerin AKTS iş yükü hesaplamalarına yönelik değerlendirme anketleri geliştirilmiş olup veri 

toplama süreci devam etmektedir. (B.1.4.5.) 

İş yükü analizleri sonucunda elde edilecek bulguların, derslerin öğretim yöntemleri ve 

değerlendirme biçimleriyle karşılaştırılması ve sonuçların eğitim programlarına yansıtılması 

planlanmaktadır. 

 

Kanıtlar 

B.1.4.1. Ders bilgi paketleri, AKTS iş yükü ve hesaplama tablo örneği 

https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FiAX1OSW7bcr6aTB

RDT4pg!xGGx!!xGGx!&amp;apIdStr=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&amp

;culture=tr-TR  

B.1.4.2. Programda yer alan dersler teorik, uygulamalı ve seçmeli/zorunlu oranları 

https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FiAX1OSW7bcr6aTB

RDT4pg!xGGx!!xGGx!&amp;apIdStr=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&amp

;culture=tr-TR  

B.1.4.3. Öğrencilerin ilgi alanlarına ve program yeterliliklerine katkı sağlayacak şekilde 

çeşitlendirilmiş seçmeli dersler  

https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FiAX1OSW7bcr6aTB

RDT4pg!xGGx!!xGGx!&amp;apIdStr=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&amp

;culture=tr-TR  

B.1.4.4. AKTS iş yükü belirlenmesine ilişkin senato kararı örneği   

B.1.4.5. Öğrenci İş Yükü Belirleme Anketi Örneği 

https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=32  

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi eğitim programı izleme ve güncelleme süreçleri 

https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&amp;apIdStr=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&amp;culture=tr-TR
https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&amp;apIdStr=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&amp;culture=tr-TR
https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&amp;apIdStr=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&amp;culture=tr-TR
https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&amp;apIdStr=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&amp;culture=tr-TR
https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&amp;apIdStr=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&amp;culture=tr-TR
https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&amp;apIdStr=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&amp;culture=tr-TR
https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&amp;apIdStr=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&amp;culture=tr-TR
https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&amp;apIdStr=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&amp;culture=tr-TR
https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&amp;apIdStr=FiAX1OSW7bcr6aTBRDT4pg!xGGx!!xGGx!&amp;culture=tr-TR
AKTS%20%20iş%20yükü%20senato%20kararı%20örneği.docx
https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=32
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üniversitenin Eğitim-Öğretim Komisyonu tarafından yürütülmektedir. Eğitim-Öğretim 

Komisyonu Yönergesi ile güvence altına alınmaktadır. Sürecin yürütülmesine ilişkin kurumsal 

çerçeve kapsamında, Fakülte Eğitim-Öğretim Komisyonu ve bölüm eğitim-öğretim komitelerinin 

görev tanımları belirlenmiştir. 2024-2025 yılı izleme süreci sonucunda, iş yükü dengesinin 

yeniden ele alınması gerektiği belirlenmiş; bu doğrultuda ders AKTS değerlerinde ve uygulama 

saatlerinde düzenlemeler yapılmıştır. (B.1.5.1–B.1.5.2-B.1.5.3) 

Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde programların 

izleme ve güncelleme süreçlerinin, sistematik olarak yürütülmesi planlanmaktadır. Her bölümün 

eğitim programındaki derslerin etkinliğini değerlendirmek amacıyla dönem ve yıl bazında öğrenci 

geri bildirimleri toplanmakta, iç ve dış paydaş görüşlerinin alınması hedeflenmektedir. Mezun 

bilgi sistemi kurulmuş olup gerekli işlemler için çalışmalar planlanmaktadır (B.1.5.4–B.1.5.5-

B.1.5.6- B.1.5.7).  

Klinik uygulama süreçlerinin izlemi her bölümün klinik uygulama yönergesi doğrultusunda 

gerçekleştirilmektedir. (B.1.5.8) Uygulamaya ilişkin geri bildirimler öğrenci ve dış paydaşlardan 

alınmaya başlanmıştır. Alınan geri bildirimler yıl sonu yapılacak olan birim Eğitim-Öğretim 

Komitesi tarafından incelenecek ve programa yansıtılacaktır. (B.1.5.9) 

Ayrıca, izleme sonuçları yalnızca akademik boyutta değil, fiziksel altyapı ve kaynak planlaması 

açısından da değerlendirilmekte; laboratuvar kapasitesi, materyal ihtiyacı ve derslik kullanımı 

yıllık raporlarla takip edilmektedir (B.1.5.10). 

 

Kanıtlar 

B.1.5.1. Üniversite Eğitim-Öğretim Komisyonu Yönergesi 

B.1.5.2. SBF Eğitim-Öğretim Komisyonu Görev Tanımı 

B.1.5.3. Senato Kararları (Güncellenmiş Müfredat) 

B.1.5.4. Hemşirelik Ebelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlarının Ders Bilgi Paketleri 

https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index 

B.1.5.5. Öğrenci geri bildirim anketleri 

https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250918140138_7ba546f6.pdf 

B.1.5.6. Dış Paydaş Geri Bildirim Anket Örnekleri (Klinik Uygulama Dış Paydaş Memnuniyet 

Anketi, Mezun Memnuniyet Anketi, Mezun Program Yeterlilikleri Değerlendirme Anketi, Dış 

Paydaş Program Yeterlilikleri Değerlendirme Anketi) 

https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=32 

B.1.5.7. Üniversite Geneli Mezun Memnuniyet Anket Sonuçları 

https://www.gibtu.edu.tr/kagiam/icerik/31021/mezun-memnuniyet-anketleri  

B.1.5.8. Bölüm Klinik Uygulama Yönergeleri  

Ebelik https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=30  

FTR https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=32  

Hemşirelik https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=29  

B.1.5.9. Klinik Uygulama Değerlendirme Formları Örneği (Klinik Uygulama Alanları 

Değerlendirme Anketi, Klinik Uygulama Dış Paydaş Memnuniyet Anketi) 

https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=32  

B.1.5.10. Öğrenci Memnuniyet Anket Sonuçları 

https://www.gibtu.edu.tr/kgk/icerik/18551/anketler  

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Üniversite%20Eğitim%20Öğretim%20Komisyonu%20Yönergesi.pdf
Gibtü%20Sbf%20Komisyon%20Görev%20Tanımları.pdf
müfredat%20değişikliği%20ile%20ilgili%20senato%20kararı.pdf
https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/Instructor/CourseContentAndDescription/Index
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250918140138_7ba546f6.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=32
https://www.gibtu.edu.tr/kagiam/icerik/31021/mezun-memnuniyet-anketleri
https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=30
https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=32
https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=29
https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=32
https://www.gibtu.edu.tr/kgk/icerik/18551/anketler
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Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde eğitim ve öğretim 

süreçlerinin planlanması, yürütülmesi, izlenmesi ve iyileştirilmesi kalite güvencesi yaklaşımı 

çerçevesinde yapılandırılmıştır. Fakülte bünyesindeki tüm akademik birimlerde süreç yönetimi; 

komisyonlar, kurul kararları, ölçme-değerlendirme araçları ve danışmanlık sistemi aracılığıyla 

sistematik biçimde yürütülmektedir. 

Eğitim-öğretim süreçlerinin sürdürülebilirliğini sağlamak üzere fakülte düzeyinde çeşitli komiteler 

oluşturulmuştur (B.1.6.1- B.1.6.2). 

Bölüm Eğitim Komiteleri, akademik takvim doğrultusunda haftalık ders ve sınav programlarını 

hazırlamakta; derslik planlaması ve sınav tarihleri arasında koordinasyonu sağlamaktadır (B.1.6.3- 

B.1.6.4). 

Ölçme-Değerlendirme Komisyonu, ders ve program düzeyinde kullanılan ölçme-değerlendirme 

yöntemlerinin geçerliliğini ve öğrenme çıktılarıyla uyumunu incelemek amacıyla süreçle ilgili 

çalışmalarını sürdürmektedir. (B.1.6.5.) 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Eğitim Komisyonu, eğitim ve öğretim süreçlerinin yürütülmesiyle ilgili 

çalışmaları devam ettirmektedir. Bölümler tarafından Klinik/Saha/Alan/Staj Dersleri ile ilgili 

Uygulama Yönergeleri oluşturulmuş olup, yönerge doğrultusunda, klinik uygulama alanlarının 

planlanması, uygulamaların yürütülmesi ve koordinasyon çalışmaları yapılmaktadır. Öğrenci 

performansının izlenmesi amacıyla, her dönem ilgili dersin öğretim elemanı tarafından ilgili derse 

özel hazırlanmış olan öğrenci değerlendirme formları kullanılmakta olup bu formların 

geliştirilmesi ile ilgili çalışmalar sürdürülmektedir (B.1.6.6- B.1.6.7). 

Eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi sürecinde, her bölümde dönem başında danışman 

öğretim elemanları atanmakta ve öğrencilerin akademik, mesleki ve kişisel gelişimleri bu sistem 

aracılığıyla takip edilmektedir. Danışmanlar, danışmanlık hizmetlerini Akademik Danışmanlık 

Yönergesi doğrultusunda sürdürmektedirler. Yapılan görüşmeler Danışman Görüşme Formlarıyla 

kayıt altına alınmaya başlanmıştır (B.1.6.8-B.1.6.9- B.1.6.10). 

2025–2026 akademik yılı itibarıyla eğitim programlarında yer alan derslerin Bologna Süreci 

doğrultusunda düzenlenmesi amacıyla üniversite Bologna Koordinatörlüğü kurulmuştur. Bu 

doğrultuda fakülte Bologna Komisyonu ve Bölüm Bologna Komiteleri belirlenerek süreç takibi 

yapılmaktadır (B.1.6.11- B.1.6.12). 

 

Kanıtlar 

B.1.6.1. Fakülte Komite Listesi 

 https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250924095001_df0fe698.pdf 

B.1.6.2. Hemşirelik Bölümü Komite Listesi 

 https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250717112036_b3daf852.pdf 

B.1.6.3. 2025-2026 Bahar Yarıyılı Ders Programı 

 https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=21&icid=32973  

B.1.6.4. 2025-2026 Bahar Yarıyılı Sınav Programı 

 https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=21&icid=33165  

B.1.6.5. Belirtke Tablosu Örneği https://www.gibtu.edu.tr/ebelik/icerik/31356/ebelik-bolumu-

sinav-sorulari-belirtke-tablosu-formu  

B.1.6.6. Bölümlere ilişkin Klinik/Saha/Alan/Staj Dersleri Uygulama Yönergeleri 

 Ebelik https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=30   

FTR https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=32  

Hemşirelik https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=29 

B.1.6.7. Bölümlere ilişkin Klinik/Saha/Alan/Staj Derslerinde Kullanılan Öğrenci Değerlendirme 

Formları  

Ebelik https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=30  

https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250924095001_df0fe698.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250717112036_b3daf852.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=21&icid=32973
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=21&icid=33165
https://www.gibtu.edu.tr/ebelik/icerik/31356/ebelik-bolumu-sinav-sorulari-belirtke-tablosu-formu
https://www.gibtu.edu.tr/ebelik/icerik/31356/ebelik-bolumu-sinav-sorulari-belirtke-tablosu-formu
https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=30
https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=32
https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=29
https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=30
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Ftr https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=32  

Hemşirelik https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20241002111531_4edbb9a3.pdf  

B.1.6.8. Akademik Danışmanlık Yönergesi 

 https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20221021153138_fcc1e95a.pdf  

B.1.6.9. Danışman Görevlendirme Listesi (Hemşirelik Bölümü Örneği) 

B.1.6.10. Akademik Danışman Görüşme Formu https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=32  

B.1.6.11. GİBTÜ Bologna Koordinatörlüğü https://www.gibtu.edu.tr/bologna  

B.1.6.12. Fakülte Bologna Komisyonu 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260409153934_1232a859.pdf  

B.1.6.13. Fakülte Bologna Komisyonu Görevlendirme Yazısı 

 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Öğretim süreçleri, öğrenci merkezli öğrenme yaklaşımı ve yetkinlik temelli eğitim anlayışı 

doğrultusunda yürütülmektedir. Her bölümde ders planları, öğrenme çıktıları ve değerlendirme 

yöntemleri, Bologna Bilgi Paketleri üzerinden tanımlanmış ve öğretim elemanlarınca bu çerçevede 

uygulanmaktadır. Öğretim yöntem ve tekniklerinin belirlenmesinde dersin niteliği, hedeflenen 

öğrenme çıktıları ve öğrencilerin aktif katılım düzeyi dikkate alınmaktadır. Birimde öğrenci 

merkezli eğitim anlayışı temel alınmaktadır. Öğrencilerin aktif katılımını, eleştirel düşünme 

becerilerini ve öğrenme sorumluluklarını geliştirmeye yönelik çeşitli uygulamalar 

yürütülmektedir. Bu kapsamda dersler sorgulamaya dayalı ve problem temelli öğrenme adına, 

vaka analizi, proje ve işbirliği oluşturma gibi yöntemlere başvurulmaktadır. Ayrıca anlatım, soru-

cevap, tartışma, gözlem, rol-play, grup ödevleri, beyin fırtınası, vaka tartışması, laboratuvar 

çalışması gibi yöntemler de öğrenci eğitiminde aktif olarak kullanılmaktadır. Öğrenciler, ders 

sürecinde aktif rol almakta; grup çalışmaları, sunumlar ve tartışmalar yoluyla öğrenme sürecine 

katkı sağlamaktadır. Öğrencileri bilgilendirmek amacıyla ders izlenceleri dersin başlangıcında 

verilmektedir. Uygulamalı derslerde simülasyon, rol oynama ve klinik/saha uygulamalarıyla 

öğrencilerin mesleki becerileri geliştirilmekte; teorik bilgilerin uygulamaya aktarılması 

desteklenmektedir (B.2.1.1- B.2.1.4). 
Birimde öğretmen merkezli yaklaşımdan öğrenci merkezli öğrenme anlayışına geçişi destekleyen 

stratejiler bulunmakta ve bu stratejiler eğitim-öğretim süreçlerine etkin biçimde yansıtılmaktadır. 

Bu kapsamda derslerde bilgi aktarımına dayalı pasif öğrenme yerine, öğrencinin aktif katılımını 

esas alan problem temelli öğrenme, vaka analizi, proje tabanlı öğrenme ve işbirlikli öğrenme 

yöntemleri uygulanmaktadır. Öğrencilerin öğrenme sürecinde sorumluluk almalarını teşvik etmek 

amacıyla araştırma ödevleri, sunumlar, grup çalışmaları ve tartışma temelli etkinliklere yer 

verilmektedir (B.2.1.5- B.2.1.8). 

Birimde görev yapan öğretim üyelerinin öğrenci merkezli eğitim yaklaşımına ilişkin farkındalık 

düzeyinin yüksek olduğu değerlendirilmektedir. Öğretim elemanları, öğrenme-öğretme 

süreçlerinde öğrencinin aktif katılımını, bireysel farklılıklarını ve öğrenme sorumluluğunu esas 

alan yaklaşımları benimsemekte ve ders içeriklerine yansıtmaktadır. Öğretim elemanları 

tarafından geliştirilen ders içerikleri Bologna Ders Bilgi Paketi üniversite Bologna 

Koordinatörlüğü sayfasında mevcuttur. Bu farkındalık; derslerde kullanılan öğretim yöntem ve 

tekniklerinin çeşitliliği (problem temelli öğrenme, vaka analizi, proje ve grup çalışmaları), ölçme-

değerlendirme süreçlerinin öğrenme çıktıları ile uyumlu şekilde yapılandırılması ve öğrencilere 

düzenli geri bildirim sağlanması ile somut olarak gözlemlenmektedir. Ayrıca eğitim planında yer 

alan bütün ders ve etkinliklerin öğrenme çıktıları hazırlanmış, sonra her bir dersin hangi program 

çıktılarını sağladığını gösteren bir matris hazırlanmıştır. Bununla birlikte öğretim üyelerinin, 

https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=32
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20241002111531_4edbb9a3.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20221021153138_fcc1e95a.pdf
https://drive.google.com/file/d/1gLP9CBn_LUf7hYM8M-TWg4F0V409tD7m/view?usp=drive_link
https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=32
https://www.gibtu.edu.tr/bologna
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260409153934_1232a859.pdf
Bologna%20Koordinatörlüğü%20Görevlendirme%20Yazısı.pdf
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pedagojik yetkinliklerini geliştirmeye yönelik hizmet içi eğitimler, seminerler ve akademik 

gelişim faaliyetleri planlanmakta; öğrenci geri bildirimleri dikkate alınarak eğitim süreçleri sürekli 

iyileştirilmeye çalışılmaktadır (B.2.1.9). 

Birimde, öğrenci merkezli eğitim yaklaşımlarına ilişkin bilgi ve uygulamaların, eğitim 

programlarının ve eğiticilerin eğitimi faaliyetlerinin periyodik olarak paylaşılması 

planlanmaktadır.  Bu doğrultuda öğretim elemanlarına ve klinik uygulamadaki dış paydaşlara 

yönelik; hizmet içi eğitimler, seminerler, çalıştaylar ve akademik gelişim etkinlikleri 

planlanmakta; problem temelli öğrenme, aktif öğrenme teknikleri, ölçme-değerlendirme 

yöntemleri ve öğrenme-öğretme süreçlerinin etkin yönetimi gibi konuların ele alınması 

hedeflenmektedir. Söz konusu eğitimler aracılığıyla öğretim elemanlarının pedagojik 

yetkinliklerinin geliştirilmesi, öğrenci merkezli yaklaşımların derslere entegrasyonunun 

artırılması ve iyi uygulama örneklerinin yaygınlaştırılması hedeflenmektedir (B.2.1.10). 

Birimde uzaktan ve karma eğitim süreçlerinde öğrenci merkezli, esnek ve erişilebilir öğrenme 

yöntemleri ve yaklaşımlar benimsenmektedir. Bu kapsamda senkron (canlı dersler) ve asenkron 

(kayıtlı ders videoları, okuma materyalleri, etkileşimli içerikler) öğretim yöntemleri birlikte 

kullanılmakta; öğrencilerin kendi öğrenme hızlarına uygun şekilde ilerlemeleri desteklenmektedir. 

Derslerde çevrimiçi tartışma forumları, sanal sınıf uygulamaları, dijital ödev ve proje çalışmaları, 

video destekli anlatımlar ve etkileşimli sunum teknikleri yaygın olarak kullanılmaktadır. Söz 

konusu yöntemler, öğrencilerin bireysel farklılıklarını ve öğrenme gereksinimlerini gözetmek 

üzere çeşitlendirilmiştir. Ders kayıtlarının erişilebilir olması, materyallerin farklı formatlarda 

sunulması (metin, video, görsel), esnek değerlendirme yöntemlerinin uygulanması ve gerektiğinde 

ek destek sağlanmasıyla öğrenme sürecinde fırsat eşitliği gözetilmektedir. Uzaktan/karma eğitim 

süreçlerinin etkililiği; öğrenme yönetim sistemi verileri (katılım oranları, içerik erişim 

istatistikleri), öğrenci geri bildirimleri ve ders başarı düzeyleri üzerinden düzenli olarak 

izlenmektedir. Elde edilen veriler doğrultusunda ders içerikleri, öğretim yöntemleri ve ölçme-

değerlendirme süreçleri gözden geçirilmekte ve sürekli iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir 

(B.2.1.11). 

 

Kanıtlar 

B.2.1.1 Hemşirelik Esasları Dersi Laboratuvar Örnekleri  

B.2.1.2 Hemşirelik Esasları Dersi Rol Olay ile Vaka Çözümlemesi Örneği 

B.2.1.3 Hemşirelik Esasları Dersi Doğru İletişim-Rol Play Örneği 

B.2.1.4 Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Dersi Ders Programı Örneği 
B.2.1.5 Sağlık Politikaları Dersi “Yeni politika geliştirme/Çözümler Oluşturma” Grup 

Çalışması Sunumu 

B.2.1.6 Klinik/Saha Dersi Bitirme Projesi Değerlendirme Rehberi 

B.2.1. 7 Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği Kavram Haritası Çalışma Örnekleri 

B.2.1. 8 Ebelikte İnovasyon Projeleri 

B.2.1.9 Bologna Bilgi Paketi Eğitim Kataloğu 

B.2.1.10 Klinik Uygulamaya Yardımcı olan Mentör/Rehber Hemşire Hizmet İçi Eğitim 

Programı Örneği  

B.2.1.11 Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi ve Yönetmeliği  

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Birimde başarı ölçme ve değerlendirme yöntemleri (BDY), program ve ders öğrenme çıktılarıyla 
uyumlu olacak şekilde yapılandırılmakta ve ders bilgi paketleriyle açık biçimde 

EK.1.pdf
Ek%202.png
EK%203.png
EK.4%20(1).pdf
EK.5.pdf
EK.5.pdf
EK.6.LİNK%20(1).docx
EK.7.pdf
EK.8.LİNK.docx
https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?culture=tr-tr
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=29&icid=33335
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=29&icid=33335
Uzaktan%20Eğitim%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi.pdf
Uzaktan%20Eğitim%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi%20Yönetmeliği.pdf
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ilişkilendirilmektedir. Her ders için tanımlanan öğrenme çıktıları, uygun ölçme araçları (yazılı 
sınavlar, ödevler, projeler, sunumlar, uygulama/klinik değerlendirmeleri vb.) ile eşleştirilmekte 
ve bu doğrultuda öğrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik düzeyleri çok boyutlu olarak 
değerlendirilmektedir. Bologna ders bilgi paketlerinde yer alan öğrenme çıktıları ile ölçme-
değerlendirme yöntemleri arasında doğrudan ilişki kurulmakta; hangi çıktının hangi 
değerlendirme aracıyla ölçüldüğü şeffaf biçimde tanımlanmaktadır. Bu süreçte ölçme araçlarının 
öğrenme çıktılarını kapsama düzeyi gözetilmekte ve gerektiğinde rubrikler, kontrol listeleri ve 
performans değerlendirme formları kullanılmaktadır. Program düzeyinde ise ders öğrenme 
çıktılarının program öğrenme çıktılarıyla eşleştirilmesi sağlanmakta; bu sayede öğrencilerin 
mezuniyet yeterliliklerine ulaşma düzeyi izlenmektedir. Ölçme-değerlendirme sonuçları düzenli 
olarak analiz edilmekte, elde edilen bulgular doğrultusunda ders içerikleri, öğretim yöntemleri ve 
değerlendirme süreçlerinde iyileştirmeler yapılmaktadır (B.2.2-1- B.2.2-5). 

Birimde öğrencilerin derslerdeki başarı durumları, önceden tanımlanmış ölçme ve değerlendirme 
kriterleri doğrultusunda belirlenmektedir. Her ders için başarı ölçütleri ders bilgi paketlerinde 
açıkça tanımlanmakta olup ara sınavlar, final sınavları, kısa sınavlar, ödevler, projeler, sunumlar 
ve uygulama/klinik değerlendirmeleri gibi çoklu değerlendirme yöntemleri kullanılmaktadır. Bu 
değerlendirme araçlarının ağırlıkları ve başarıya etkisi dönem başında öğrencilere duyurulmakta 
ve süreç şeffaf bir şekilde yürütülmektedir. Öğrencinin başarı durumu, ilgili dersin öğrenme 
çıktılarının ne ölçüde kazanıldığını gösterecek şekilde hesaplanmakta; belirlenen başarı notu ve 
geçme kriterleri doğrultusunda değerlendirilmektedir. Notlandırma sürecinde bağıl veya mutlak 
değerlendirme sistemleri kurumun ilgili mevzuatı çerçevesinde uygulanmaktadır (B.2.2-6). 

Mezuniyet koşullarına ilişkin kararlar ise öğrencinin programda yer alan tüm dersleri başarıyla 
tamamlaması, gerekli kredi/AKTS yükünü sağlaması, zorunlu staj ve uygulamaları tamamlaması 
ve genel akademik başarı ortalaması (GANO) gibi kriterleri karşılaması temelinde verilmektedir. 
Bu süreç, ilgili yönetmelik ve yönergeler doğrultusunda yürütülmektedir. Ayrıca Ebelik Bölümü 
tarafından belirlenmiş mezuniyet kriterleri ve ilgili formlar bulunmaktadır (B.2.2-6- B.2.2-7). 

Fakültede ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin (BDY) öğretim elemanları tarafından 
kullanılabilmesi için eğiticilerin eğitimi programları, hizmet içi eğitimler, seminer ve çalıştaylar 
aracılığıyla öğretim elemanlarına ölçme-değerlendirme ilkeleri, öğrenme çıktılarıyla uyumlu 
değerlendirme tasarımı, rubrik geliştirme ve geri bildirim süreçleri hakkında bilgi sunulması 
planlanmaktadır. BDY’ye ilişkin öğretim elemanlarıyla görüşülmekte; ders bilgi paketlerinin 
hazırlanmasında öğrenme çıktılarıyla değerlendirme yöntemlerinin eşleştirilmesi teşvik 
edilmektedir (B.2.2-1). 

Derslere ilişkin sınav türleri, değerlendirme yöntemleri, notlandırma ölçütleri ve başarı kriterleri 
Bologna ders bilgi paketlerinde ve dönem başında öğrencilere açıkça duyurulmaktadır. Sınavların 
hazırlanması, uygulanması ve değerlendirilmesi süreçlerinde şeffaflık ve standartlaşma esas 
alınmakta; ölçme araçlarının öğrenme çıktılarıyla uyumu gözetilmektedir. Notlandırma 
süreçlerinde rubrikler, cevap anahtarları ve değerlendirme rehberleri kullanılarak objektiflik 
sağlanmakta; gerektiğinde birden fazla değerlendirici ile tutarlılık artırılmaktadır. (B.2.2.-8- 
B.2.2.-11). Ayrıca sınavlara ilişkin öğrencilerin itiraz ve geri bildirim mekanizmaları 
tanımlanmıştır (B.2.2.-12).  

Birimde öğrencinin devamsızlığı veya sınavlara katılımını engelleyen haklı ve geçerli nedenlere 
ilişkin açık ve yazılı düzenlemeler bulunmaktadır. Bu düzenlemeler, ilgili mevzuat ve kurum 
yönergeleri çerçevesinde tanımlanmış olup öğrencilere ders başlangıcında ve kurumsal iletişim 
kanalları aracılığıyla duyurulmaktadır. 

Devamsızlık sınırları, dersin niteliğine göre belirlenmekte ve ders bilgi paketlerinde açıkça 
belirtilmektedir. Öğrencilerin sağlık raporu, resmi görevlendirme veya diğer geçerli mazeretlere 
dayalı devamsızlık durumları, ilgili belgelerle birlikte değerlendirilmekte ve mevzuata uygun 
şekilde işlem yapılmaktadır. Devamsızlık durumları üniversite ve birim yönetmelikleri ve 
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yönergeleri ile belirlenmiş olup eklerde sunulmuştur. 

Sınavlara katılamayan öğrenciler için haklı ve geçerli mazeretlerin belgelenmesi koşuluyla 
mazeret sınavı veya telafi uygulamaları yapılmakta; böylece öğrencilerin akademik hak kaybı 
yaşamalarının önüne geçilmektedir. Bu süreçler şeffaf, eşitlikçi ve standartlara uygun şekilde 
yürütülmekte; tüm öğrenciler için aynı kriterler uygulanmaktadır. Mazeret durumlarının 
değerlendirilmesine ilişkin üniversite yönetmelikleri, iş akış şeması ve başvuru formu eklerle 
sunulmuştur (B.2.2.-6, B.2.2.-13). 

 

Kanıtlar 

B.2.2-1. Bologna Bilgi Paketi Örneği:  

B.2.2-2 Elektroterapi Dersi Rubriği  

B.2.2-3 Nöroizyolojik Yaklaşımlar Dersi  

B.2.2-4 Fizyoterapide Temel Ölçme ve Değerlendirme Dersi Rubriği  
B.2.2.-5. Belirtke Tablosu   

B.2.2.-6 Gaziantep İslam Bilim Ve Teknoloji Üniversitesi Önlisans Ve Lisans Eğitim-

Öğretim Ve Sınav Yönetmeliği 

B.2.2.-7. Ebelik Bölümü Mezuniyet Kriterleri 

B.2.2.-8. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Uygulama Değerlendirme Formu 

B.2.2.-9 Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği Kavram Haritası Değerlendirme Formu 

B.2.2.-10 Hemşirelik Bölümü Klinik/Saha Dersi Bitirme Projesi Değerlendirme Rehberi 

B.2.2.-11 Hemşirelik Bölümü Klinik/Saha Dersi Bitirme Projesi Değerlendirme Rehberi  

B.2.2.-12 Sınav İtiraz Dilekçesi  

B.2.2.-13 Mazeret Sınavı Başvuru Formu 

 

B.2.3. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde öğrenci kabulü 

şeffaflık ve eşitlik ilkeleri doğrultusunda, ilgili ulusal mevzuat ve üniversite yönetmelikleri 

çerçevesinde yürütülmektedir. Birimimizde öğrenci kabulü, yatay ve dikey geçişler ile önceki 

öğrenmenin tanınmasına ilişkin tüm süreçler, GİBTÜ Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve 

Sınav Yönetmeliği (B.2.3.-1) hükümleri doğrultusunda yürütülmektedir. 

Lisans programlarına öğrenci kabulü, Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından 

yapılan merkezi sınav sonuçlarına göre yapılmakta; yatay geçiş, dikey geçiş, çift anadal (ÇAP) ve 

yandal başvuruları ilgili yönetmelik hükümleri doğrultusunda fakülte yönetim kurulu kararlarıyla 

sonuçlandırılmaktadır (B.2.3.-2). 

Önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi süreçleri, üniversitemizin ilgili yönetmelik ve 

yönergeleri doğrultusunda sistematik bir şekilde yürütülmektedir (B.2.3.1). Bu kapsamda yatay ve 

dikey geçiş ile ulusal ve uluslararası öğrenci hareketlilik programları (örn. Erasmus+) aracılığıyla 

gelen öğrencilerin önceki öğrenmeleri değerlendirilmektedir. Değerlendirme sürecinde, 

öğrencilerin daha önce aldıkları dersler; içerik, öğrenme çıktıları, AKTS kredileri ve yeterlilik 

düzeyi açısından program çıktılarıyla uyum bakımından incelenmekte ve Muafiyet ve Eşdeğerlik 

Esasları doğrultusunda uygun görülen dersler muafiyet kapsamında tanınmaktadır (B.2.3.-2). 

Muafiyet ve İntibak Komisyonu, öğrencinin muafiyet istediği dersler ile ilgili gerekli incelemeleri 

yapar. Daha önce alınan, başarılı olunan ve muafiyet talep edilen tüm dersler için kararını tek 

seferde verir ve her bir öğrenci için ayrı ayrı tutanak şeklinde eşdeğerlik çizelgesi hazırlar. 

Muafiyet ve İntibak Komisyonu tarafından muafiyet istenen dersin adı, içeriği akts veya kredisi 

dikkate alınarak değerlendirme işlemi yapılır. Söz konusu işlemler, öğrencinin başvurusu üzerine 

https://ubys.gibtu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=Kc6!xBBx!dx7RN3FPU2xGqFitKg!xGGx!!xGGx!&curriculumId=oq78VTFtXn8WCTWH45UB!xDDx!g!xGGx!!xGGx!&apid=W9wXTBYKG!xDDx!Ru3fyUbY3ODQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Hem%C5%9Firelik%20Program%C4%B1&culture=tr-TR
EK.2.pdf
EK.3.pdf
EK.4.pdf
../duygu%20hoca/b.2.2/Belirtke%20Tablosu%20Örneği.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33808&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33808&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=30
EK.10.pdf
EK.11.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260411154524_2de84241.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/hemsirelik/icerik/33295/sinav-sorulari-belirtke-tablosu
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260324125202_bbc92b63.pdf
EK.17.pdf
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başlatılmakta; ilgili bölümün akademik değerlendirmesi sonrasında Fakülte Yönetim Kurulu 

kararıyla sonuçlandırılmaktadır. Fakülteye yatay geçiş yoluyla kabul edilen öğrencilerin 

yerleştirme işlemleri Yatay Geçiş Komisyonu tarafından değerlendirilmekte ve belgelenmektedir 

(B.2.3.-3, B.2.3.-4). Öğrenci iş yüküne dayalı kredi sistemi esas alınarak gerçekleştirilen bu süreçte 

sağlanan eşdeğerlikler, öğrenci transkriptlerine yansıtılmakta ve böylece süreçlerin şeffaflığı ve 

izlenebilirliği güvence altına alınmaktadır. 

Tüm süreçler, şeffaflık ve eşitlik ilkeleri doğrultusunda yürütülmekte olup, öğrenciler kabul ve 

önceki öğrenmenin tanınmasına ilişkin bilgilere fakülte web sayfasında yayımlanan duyurular 

aracılığıyla ulaşabilmektedir. Öğrenci kabulü ve kredilendirme süreçlerine ait belgeler ise Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığı ile koordineli şekilde kayıt altına alınmakta ve dijital sistemler üzerinden 

düzenli olarak takip edilmektedir. 

Kanıtlar 

B.2.3.1. GİBTÜ Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

B.2.3.2. GİBTÜ Yatay Geçiş Esaslarına İlişkin Yönerge 

B.2.3.3. Yatay Geçiş Başvuru Sonuçları 

B.2.3.4. Yatay/ Dikey Geçiş, İntibak ve Muafiyet Komisyonu Kararı ve Toplantı Tutanağı 

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde mezuniyet, 

diploma ve yeterliliklerin sertifikalandırılması süreçleri, GİBTÜ Ön Lisans ve Lisans Eğitim-

Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ilkeleri 

doğrultusunda yürütülmektedir. Son bir yıl içerisinde mezuniyet koşullarına ilişkin program 

bazında herhangi bir temel değişiklik yapılmamış olup, mevcut mezuniyet kriterleri (AKTS yükü, 

zorunlu/seçmeli derslerin tamamlanması, staj ve uygulama yükümlülükleri vb.) korunmuştur. 

Mezun olma kriterleri Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-

Öğretim ve Sınav Yönetmeliği başlığı altında web sayfasında yayımlanmıştır. Mezuniyet için 

öğrencinin kayıtlı olduğu programın tüm zorunlu ve seçmeli derslerini başarıyla tamamlaması 

gerekmektedir. Bu koşulları sağlayan öğrenciler, Fakülte Yönetim Kurulu kararıyla mezun 

edilmekte ve diploma almaya hak kazanmaktadır (B.2.4.-1). 

Mezun olan öğrencilere verilen diplomalar, Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi adına 

düzenlenmekte olup, program adı, derecesi ve TYYÇ düzeyi bilgileri içermektedir. Ayrıca, ulusal 

ve uluslararası geçerlilik sağlamak amacıyla tüm mezunlara Diploma Eki (Diploma Supplement) 

verilmesi planlanmaktadır  

Her yıl fakülte ve bölümler tarafından, dereceye giren öğrenciler belirlenerek yazılı olarak öğrenci 

işlerine iletilmektedir. Ayrıca, öğrenci bilgi sistemi üzerinden mezuniyet işlemleri dijital olarak 

izlenebilmekte ve doğrulama süreçleri Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. 

Bu süreçlerin tamamı, kalite güvencesi kapsamında düzenli olarak izlenmekte; diploma, transkript 

ve sertifika belgelerinin güvenliği, güncelliği ve uluslararası tanınırlığı korunmaktadır. 

 

Kanıtlar 

B.2.4.1. Diploma Örneği 

 

    B.3 Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

Olgunluk Düzeyi: 4 

GİBTÜ%20Ön%20Lisans%20ve%20Lisans%20Eğitim-Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönetmeliği
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20201113134040_19c92b1e.pdf
Yatay%20Geçiş%20Başvuru%20Sonuçları
Yatay/%20Dikey%20Geçiş,%20İntibak%20ve%20Muafiyet%20Komisyonu%20Kararı%20ve%20Toplantı%20Tutanağı
Diploma%20Örneği
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Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, eğitim-öğretim 

faaliyetlerinin etkin ve sürdürülebilir biçimde yürütülmesi amacıyla fiziksel, dijital ve akademik 

öğrenme kaynaklarını öğrenci merkezli bir yaklaşımla sunmakta ve sürekli geliştirmektedir. 

Fakültede erişilebilirlik ve eşitlik ilkeleri doğrultusunda tüm öğrencilerin öğrenme ortamlarına 

yeterli düzeyde ulaşması güvence altına alınırken, özellikle uygulama temelli eğitim anlayışı ön 

planda tutulmaktadır. Bu kapsamda öğrencilerin akademik, mesleki ve kişisel gelişimlerini 

desteklemek üzere danışmanlık, rehberlik ve kariyer planlama hizmetleri sağlanmakta; öğrenme 

ortamları ve sunulan destek hizmetleri öğrenci geri bildirimleri ve kurumsal izleme mekanizmaları 

doğrultusunda düzenli olarak değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

 

     B.3.1 Öğrenme ortamı ve kaynakları 

Olgunluk Düzeyi: 4 

 

Fakültenin öğrenme ortamları; teorik derslikler, uygulama ve beceri laboratuvarları, bilgisayar 

laboratuvarları ve bireysel/ortak çalışma alanlarından oluşmaktadır. Derslikler projeksiyon cihazı, 

internet erişimi ve uygun fiziksel koşullarla donatılmıştır (B.3.1.1). Fakültede toplam 5 adet amfi 

tipi derslik bulunmakta olup her biri 115 öğrenci kapasitesine sahiptir. Bunun yanında 230 kişilik 

Derslik 1, 68 kişilik FTR427 dersliği ve 40 kişilik Ebelik 447 dersliği aktif olarak kullanılmaktadır. 

Ayrıca Fizyoterapi Ölçme ve Değerlendirme Laboratuvarı, gerektiğinde yaklaşık 70 öğrenci 

kapasiteli “FTR Derslik 2” olarak eğitim amaçlı kullanılmaktadır. Uygulamalı eğitimlerin 

yürütüldüğü laboratuvarlar, ilgili programların gereksinimlerine uygun cihaz, ekipman ve 

simülasyon materyalleri ile desteklenmektedir. Fakültede her bölüme ait uygulama ve beceri 

laboratuvarı bulunmakta olup, bu laboratuvarlar program çıktıları ve ders öğrenme kazanımlarıyla 

uyumlu şekilde yapılandırılmıştır. Laboratuvarlara ait cihaz, ekipman ve materyalleri içeren 

envanter ve demirbaş listeleri hazırlanmış olup kanıt olarak ekte sunulmuştur (B.3.1.2). 

Laboratuvar donanımları her eğitim-öğretim dönemi sonunda gözden geçirilmekte, ihtiyaçlar 

doğrultusunda güncellenmektedir (B.3.1.3). 

Fiziksel mekânların erişilebilirliği kapsamında engelli öğrencilerin kullanımına yönelik 

düzenlemeler yapılmış olup (asansör, rampalar, yönlendirme tabelaları vb.) bu alanların 

erişilebilirliği izlenmektedir (B.3.1.4). Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi (GİBTÜ) 

aynı zamanda, Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından düzenlenen 2025 Engelsiz Üniversite 

Ödülleri kapsamında, tüm kampüs genelinde hayata geçirilen mekânsal erişilebilirlik uygulamaları 

dolayısıyla “Mekânda Erişilebilirlik (Turuncu Bayrak)” ödülüne layık görülmüştür (Kanıt: 

https://www.gibtu.edu.tr/kik/Icerik/31798/gibtu-ye-turuncu-bayrak-gururu). 

Fakülte öğrencileri, üniversite kütüphanesi aracılığıyla sağlanan basılı ve elektronik kaynaklara 

erişim imkânına sahiptir (Kanıt: https://www.gibtu.edu.tr/kutuphane). Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından sunulan veritabanları, e-dergi ve e-kitap 

koleksiyonları öğrencilerin kullanımına açıktır (Kanıt: 

https://www.gibtu.edu.tr/kutuphane/icerik/32891/acik-erisim--oa--veri-tabanlari). Bölümler, 

ihtiyaç duydukları akademik kaynakların temini için her yıl düzenli olarak taleplerini ilgili birimler 

aracılığıyla Rektörlüğe iletmekte; bu talepler doğrultusunda kütüphane koleksiyonunun 

geliştirilmesi sağlanmaktadır (B.3.1.5). 

Uzaktan ve karma eğitim süreçlerinde Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi (UBYS) etkin bir şekilde 

kullanılmaktadır. Bu sistem üzerinden ders materyalleri, ders kayıtları, ödevler ve ölçme-

değerlendirme süreçleri yürütülmektedir. Uzaktan eğitim faaliyetleri, Gaziantep İslam Bilim ve 

Teknoloji Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından yürütülmekte 

olup, bu süreçler ilgili yönetmelik ve mevzuat çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Uzaktan 

Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği ile Merkez’in görev tanımı ve faaliyetleri 

https://www.gibtu.edu.tr/kik/Icerik/31798/gibtu-ye-turuncu-bayrak-gururu
https://www.gibtu.edu.tr/kutuphane
https://www.gibtu.edu.tr/kutuphane/icerik/32891/acik-erisim--oa--veri-tabanlari
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doğrultusunda, uzaktan eğitim altyapısının oluşturulması, ders içeriklerinin hazırlanması, ölçme-

değerlendirme süreçlerinin yürütülmesi ve sistemin etkililiğinin izlenmesine yönelik çalışmalar 

sürdürülmektedir (Kanıt: https://www.gibtu.edu.tr/BirimGorevTanimi.aspx?id=40) .  

Öğrenci ve öğretim elemanlarının öğrenme kaynaklarına kesintisiz erişimini sağlamak amacıyla 

teknik destek hizmetleri, internet altyapısı ve kullanıcı destek birimleri aktif olarak hizmet 

vermektedir (B.3.1.6). Bu hizmetlerin etkinliği için Elektronik Talep Yönetim Sistemi (ETYS) 

üzerinden talepler alınmakta ve gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır: 

https://etys.gibtu.edu.tr/Login/Default.aspx .  

Fakülte bünyesinde, öğrencilerin bireysel çalışma ihtiyaçlarını karşılamak üzere hafta içi 08.00–

17.00 saatleri arasında açık bir okuma salonu bulunmaktadır. Bu alan, öğrencilerin ders dışı 

zamanlarda akademik çalışmalarını sürdürebilmeleri için aktif olarak kullanılmaktadır. 

Öğrenme kaynaklarının yeterliliği ve etkinliği, her yıl uygulanan öğrenci “Öğrenci Ders 

Değerlendirme Anketi” ile izlenmektedir (B.3.1.7). Üniversite tarafından uygulanan bu anketlerin 

sonuçları ilgili birimlerle paylaşılmakta; birimler, elde edilen geri bildirimler doğrultusunda 

iyileştirme gerektiren alanları belirleyerek gerekli önlemlere ilişkin kararlarını yönetim kurulları 

aracılığıyla almaktadır (B.3.1.8). Bu süreç, geri bildirimlerin sistematik olarak değerlendirilmesi 

ve alınan kararların izlenmesi yoluyla öğrenme kaynaklarının sürekli geliştirilmesi ve 

iyileştirilmesine katkı sağlamaktadır. 

 

Kanıtlar 

B.3.1.1-Amfi ve Derslik Fotoğrafları 

B.3.1.2-Uygulama Laboratuvarları Demirbaş ve Envanter Listeleri ile Uygulama Laboratuvarları 

Fotoğrafları 

B.3.1.3-Laboratuvar Malzeme Talep Yazı Örneği 

B.3.1.4-Asansör, Rampalar, Yönlendirme Tabelaları vs. Bakım, Onarım Süreçlerine Dair Yazı 

Örneği 

B.3.1.5-Kütüphane Kaynak Talep Yazısı Örneği 

B.3.1.6-Elektronik Talep Yönetim Sistemi (ETYS) Ekran Görüntüsü 

B.3.1.7-Öğrenci Ders Değerlendirme Anketi 

B.3.1.8-Öğrenci Ders Değerlendirme Anketi Sonuçlarına Yönelik Önlem Raporu 

 

 

B.3.2 Akademik destek hizmetler 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, öğrencilerin 

akademik, kişisel ve mesleki gelişimlerini desteklemek amacıyla yapılandırılmış bir akademik 

danışmanlık ve rehberlik sistemi yürütmektedir. Fakültede her öğrenciye kayıt aşamasında ilgili 

bölümler tarafından bir akademik danışman atanmaktadır (B.3.2.1). Ayrıca her öğretim elemanı, 

danışmanlık hizmetlerinin düzenli yürütülmesi amacıyla haftalık danışmanlık saatlerini dönem 

başında belirlemekte ve bu saatleri ofis kapılarında ilan ederek öğrencilerle paylaşmaktadır 

(B.3.2.2). 

Akademik danışmanlar, öğrencilerin ders seçimi, akademik planlama, AKTS yükü, akademik 

başarılarının izlenmesi ve olası mağduriyetlerin önlenmesi süreçlerinde aktif rol almaktadır. 

Danışmanlık süreci kapsamında, her yarıyıl başında planlanan görüşme saatleri doğrultusunda 

öğrencilerle bireysel ve/veya grup toplantıları gerçekleştirilmektedir (B.3.2.3). Bu toplantılarda 

öğrencilerin akademik gelişimleri, kariyer hedefleri ve karşılaştıkları sorunlar değerlendirilmekte; 

gerekli yönlendirmeler yapılmaktadır. 

https://www.gibtu.edu.tr/BirimGorevTanimi.aspx?id=40
https://etys.gibtu.edu.tr/Login/Default.aspx
B.3.1.1%20Amfi%20ve%20Derslik%20Fotoğrafları.pdf
B.3.1.2%20Uygulama%20Laboratuvarları%20Demirbaş%20ve%20Envanter%20Listeleri.pdf
B.3.1.2%20Uygulama%20Laboratuvarları%20Demirbaş%20ve%20Envanter%20Listeleri.pdf
B.3.1.3%20Laboratuvar%20Malzeme%20Talep%20Yazı%20Örneği.pdf
B.3.1.4%20Asansör,%20Rampalar,%20Yönlendirme%20Tabelaları%20vs.%20Bakım,%20Onarım%20Süreçlerine%20Dair%20Yazı%20Örneği.pdf
B.3.1.4%20Asansör,%20Rampalar,%20Yönlendirme%20Tabelaları%20vs.%20Bakım,%20Onarım%20Süreçlerine%20Dair%20Yazı%20Örneği.pdf
B.3.1.5%20Kütüphane%20Kaynak%20Talep%20Yazısı%20Örneği.pdf
B.3.1.6.%20Elektronik%20Talep%20Yönetim%20Sistemi%20(ETYS)%20Ekran%20Görüntüsü.pdf
B.3.1.7%20Öğrenci%20Ders%20Değerlendirme%20Anketi.pdf
B.3.1.8.%20Öğrenci%20Ders%20Değerlendirme%20Anketi%20Sonuçlarına%20Yönelik%20Önlem%20Raporu.pdf
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Fakültede akademik destek hizmetleri, yalnızca danışmanlık faaliyetleri ile sınırlı kalmayıp; 

seminerler, kariyer günleri, uygulama odaklı atölye çalışmaları ve mesleki gelişim etkinlikleri ile 

desteklenmektedir  

(Kanıtlar: https://www.gibtu.edu.tr/frb/Icerik/31601/yesil-fizyoterapi-surdurulebilirlik-bilincinin-

klinik-ve-egitim-ortamlarina-entegrasyonu  

https://www.gibtu.edu.tr/frb/Icerik/31373/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-geleneksel-

origo-hos-geldin--partisi  

https://www.gibtu.edu.tr/ebelik/Icerik/31367/ebelik-bolumu-1-sinif-ogrencileri-hos-geldiniz-

etkinligi). Bu faaliyetler aracılığıyla öğrencilerin mesleki farkındalıklarının artırılması ve kariyer 

planlama süreçlerinin güçlendirilmesi hedeflenmektedir. Etkinlikler sonrasında alınan öğrenci geri 

bildirimleri doğrultusunda içerik ve uygulamalar sürekli olarak iyileştirilmektedir (Kanıt: Etkinlik 

Geri Bildirim Formu https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=95) (B.3.2.4). 

Öğrencilere yönelik rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetleri, üniversite bünyesinde faaliyet 

gösteren Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Birimi aracılığıyla yürütülmekte olup, öğrencilerin 

ihtiyaç duymaları halinde bu hizmetlere erişim sağlanmaktadır (Kanıt: 

https://www.gibtu.edu.tr/PsikologRandevuFormu.aspx).  

Ayrıca kariyer planlama süreçleri Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi) iş birliği ile 

desteklenmektedir (Kanıt: https://www.gibtu.edu.tr/kagiam). 

Fakülte, standart uygulamaların yanı sıra kendi ihtiyaçları doğrultusunda, Bölüm Akran 

Yönderliği ve Oryantasyon Komiteleri iş birliğiyle Fakülte Akran Yönderliği ve Oryantasyon 

Komisyonu aracılığıyla özgün uygulamalar geliştirmekte ve bu uygulamaların etkililiğini 

değerlendirmektedir (Kanıt: Bölüm Komite Listesi ve Görev Tanımları 

https://www.gibtu.edu.tr/frb). 2025-2026 Güz yarıyılında yeni kayıt yaptıran öğrencilere yönelik, 

her bölüme ayrı ayrı oryantasyon toplantıları gerçekleştirilmiştir. Bu toplantılara üniversitenin 

ilgili birimleri de katılmış (Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik, Kütüphane, Öğrenci İşleri ve 

Uluslararası İlişkiler vb.) tanıtım gerçekleştirmiştir (Kanıt: 

https://www.gibtu.edu.tr/ebelik/Icerik/31364/ebelik-bolumu-akran-yonderligi-ve-oryantasyon-

semineri). Etkinlikler sonunda öğrencilerden alınan geri bildirimlere göre bölümler önleme 

faaliyetlerini raporlayarak uygulamışlardır (B.3.2.5). 

 

PUKO Döngüsüyle İlişkilendirme: 

Planla: Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, öğrencilerin 

fakülteye uyum süreçlerini desteklemek amacıyla Bölüm Akran Yönderliği ve Oryantasyon 

Komiteleri iş birliğinde Fakülte Akran Yönderliği ve Oryantasyon Komisyonu aracılığıyla 

oryantasyon programlarını planlamaktadır. Bu kapsamda, her bölüm için ayrı olacak şekilde 

oryantasyon toplantılarının içeriği, katılımcı birimler ve uygulama süreçleri belirlenmektedir. 

Uygula: 2025-2026 Güz yarıyılında fakülteye yeni kayıt yaptıran öğrencilere yönelik bölüm bazlı 

oryantasyon toplantıları gerçekleştirilmiştir. Bu toplantılara Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik, 

Kütüphane, Öğrenci İşleri ve Uluslararası İlişkiler gibi üniversitenin ilgili birimleri katılarak 

öğrencilere tanıtım ve bilgilendirme yapmıştır. (Kanıt: 

https://www.gibtu.edu.tr/ebelik/Icerik/31364/ebelik-bolumu-akran-yonderligi-ve-oryantasyon-

semineri). 

Kontrol Et: Gerçekleştirilen oryantasyon faaliyetlerinin etkililiği, etkinlik sonunda öğrencilerden 

alınan geri bildirimler (anketler vb.) aracılığıyla değerlendirilmiştir. Öğrencilerin uyum süreçleri, 

memnuniyet düzeyleri ve ihtiyaçları analiz edilmiştir (B.3.2.5). 

Önlem Al: Elde edilen geri bildirimler doğrultusunda bölümler tarafından iyileştirmeye açık 

alanlar belirlenmiş, önleyici ve geliştirici faaliyetler planlanarak uygulanmıştır. Bu süreçle birlikte 

oryantasyon programlarının niteliği artırılmakta ve sürdürülebilir iyileştirme sağlanmaktadır. 

https://www.gibtu.edu.tr/frb/Icerik/31601/yesil-fizyoterapi-surdurulebilirlik-bilincinin-klinik-ve-egitim-ortamlarina-entegrasyonu
https://www.gibtu.edu.tr/frb/Icerik/31601/yesil-fizyoterapi-surdurulebilirlik-bilincinin-klinik-ve-egitim-ortamlarina-entegrasyonu
https://www.gibtu.edu.tr/frb/Icerik/31373/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-geleneksel-origo-hos-geldin--partisi
https://www.gibtu.edu.tr/frb/Icerik/31373/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-geleneksel-origo-hos-geldin--partisi
https://www.gibtu.edu.tr/ebelik/Icerik/31367/ebelik-bolumu-1-sinif-ogrencileri-hos-geldiniz-etkinligi
https://www.gibtu.edu.tr/ebelik/Icerik/31367/ebelik-bolumu-1-sinif-ogrencileri-hos-geldiniz-etkinligi
https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=95
https://www.gibtu.edu.tr/PsikologRandevuFormu.aspx
https://www.gibtu.edu.tr/kagiam
https://www.gibtu.edu.tr/frb
https://www.gibtu.edu.tr/ebelik/Icerik/31364/ebelik-bolumu-akran-yonderligi-ve-oryantasyon-semineri
https://www.gibtu.edu.tr/ebelik/Icerik/31364/ebelik-bolumu-akran-yonderligi-ve-oryantasyon-semineri
https://www.gibtu.edu.tr/ebelik/Icerik/31364/ebelik-bolumu-akran-yonderligi-ve-oryantasyon-semineri
https://www.gibtu.edu.tr/ebelik/Icerik/31364/ebelik-bolumu-akran-yonderligi-ve-oryantasyon-semineri
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Örneğin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü öğrencilerinden alınan geri dönüşler sonrasında 

en fazla yetersizlik alan maddeler ‘Akran-yönder programı’ ve ‘Öğrenci toplulukları’ hakkında 

bilgilendirme olarak belirlenmiştir. Program komitesi 19.09.2025 tarihli toplantısında (B.3.2.6), 3. 

Sınıf gönüllü öğrencilerinden akran belirlenip, 1. Sınıf öğrencilere yönderlik etmesine karar 

verilmiştir (B.3.2.7). Yine FTR öğrenci topluluğu (Terapi ve Egzersiz Kulübü) 1. Sınıf 

öğrencilerine tanıtım toplantısı gerçekleştirmiştir. 

 

Kanıtlar 

B.3.2.1-Öğretim Elemanı Danışmanlık Görevlendirme Yazısı Örneği 

B.3.2.2-Akademik Danışmanlık Saatleri Örnek Fotoğrafları, Öğrenci Duyuru Ekran Görüntüleri 

B.3.2.3-Danışmanlık Toplantı Fotoğrafı 

B.3.2.4-Atölye Çalışmasına Ait Geribildirim Örneği 

B.3.2.5-Akran Yönderliği ve Oryantasyon Toplantısı Geribildirimi 

B.3.2.6-Akran-Yönder Komite Toplantı Tutanağı 

B.3.2.7-FTR Akran Yönder Listesi 

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi; Ebelik, Hemşirelik ile 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümlerinde lisans programlarını yürütmekte olup Tıp Fakültesi 

ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ile aynı bina içerisinde faaliyet göstermektedir. Teorik 

eğitim, çift projeksiyon perdesi, iki tavan projektörü ve ergonomik öğrenci sıralarıyla donatılmış 

dersliklerde ve amfilerde gerçekleştirilmektedir. Mesleki uygulamalar için fakülte bünyesinde 

Hemşirelik Bölümü Temel Beceri Laboratuvarı, Ebelik Bölümü Temel Beceri Laboratuvarı ile 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Temel Ölçme ve Değerlendirme Laboratuvarı yer 

almaktadır. Fakültede ayrıca Hemşirelik Bölümü Temel Beceri Laboratuvarı ve Ebelik Bölümü 

Temel Beceri Laboratuvarı, hastane ortamını yansıtan bir düzende tasarlanmış olup öğrencilerin 

beceri gelişimini destekleyecek birçok uygulama maketi ve tıbbi sarf malzemesi yer almaktadır 

(B.3.3.1.). 

Bina genelinde 6331 sayılı Kanun kapsamında yangın dolapları, alarm butonları ve güvenlik 

altyapısı bulunmaktadır (B.3.3.2.). 

Üniversitenin merkez yerleşkesindeki Öğrenci Merkezi bünyesinde yer alan yemekhane, 

kafeterya, kütüphane ile kapalı spor salonu, futbol sahası, halı saha, tenis kortu ve basketbol-

voleybol sahaları, fakülte öğrencilerinin yararlandığı ortak kullanım alanlarıdır. Üniversite 

kütüphanesi basılı kaynakların yanı sıra elektronik veritabanları, e-kitap ve e-dergi erişimi 

sunmakta; kampüs genelinde kablosuz ağ ve eduroam hizmeti aracılığıyla dijital öğrenme 

kaynaklarına kesintisiz erişim sağlanmaktadır (B.3.3.3.).  

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı bilişim altyapısına, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı fiziki bakım-

onarım süreçlerine, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ise yapısal iyileştirmelere ilişkin teknik 

destek sunmaktadır. Böylece tesis ve altyapıya ilişkin süreçler merkezi birimlerle koordineli 

olarak, standart prosedürler çerçevesinde yürütülmektedir.  

 

Kanıtlar 

B.3.3.1. Derslik ve Laboratuvar Fotoğrafları  

B.3.3.2. Yangın güvenliği alt yapısı görselleri 

B.3.2.1-%20Öğretim%20Elemanı%20Danışmanlık%20Görevlendirme%20Yazısı%20Örneği.pdf
B.3.2.2%20Akademik%20Danışmanlık%20Saatleri%20Örnek%20Fotoğrafları,%20Öğrenci%20Duyuru%20Ekran%20Görüntüleri.pdf
B.3.2.3%20Danışmanlık%20Toplantı%20Fotoğrafı.pdf
B.3.2.4-Atölye%20Çalışmasına%20Ait%20Geribildirim%20Örneği%20-Engelli%20Bireyler%20için%20Sürüdürülebilir%20veErişilebilir%20Çözümler%20Etkinliği%20Geri%20Bildirim%20Anketi.pdf
B.3.2.5%20Akran%20Yönderliği%20ve%20Oryantasyon%20Toplantısı%20Geribildirimi.pdf
B.3.2.6%20Akran-Yönder%20Komite%20Toplantı%20Tutanağı.pdf
B.3.2.7%20FTR%20Akran%20Yönder%20Listesi.pdf
BÖLÜM%20B%20KANIT/B.3.3.1
BÖLÜM%20B%20KANIT/B.3.3.2
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B.3.3.3. Yemekhane, Kütüphane ve Spor Kompleksi 

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Sağlık Bilimleri Fakültesi'nde dezavantajlı, kırılgan ve yeterince temsil edilmeyen grupların 

(engelli bireyler, ekonomik açıdan dezavantajlı öğrenciler, azınlıklar, göçmenler ve uluslararası 

öğrenciler vb.) eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık ilkeleri 

doğrultusunda güvence altına alınmaktadır. Bu amaçla üniversite bünyesinde Engelli Öğrenci 

Birimi Koordinatörlüğü kurulmuş olup söz konusu gruplara ulaşılması, ihtiyaçlarının belirlenmesi 

ve karşılaşılan sorunların giderilmesine yönelik düzenli çalışmalar yürütülmektedir. Süreçler 

“Yükseköğretim Kurumları Engelliler Danışma ve Koordinasyon Yönetmeliği” ile “Engelli 

Bireylere Yönelik Sınav Uygulamalarında ve Engelli Kontenjanında Aranacak Sağlık Şartlarına 

Dair Yönetmelik” çerçevesinde yürütülmektedir (B.3.4.1). Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde 

de üç öğretim elemanı engelli öğrenci koordinatörü olarak görevlendirilmiştir (B.3.4.2). 

Birimde engelsiz üniversite koşulları oluşturulmuştur. Binanın mekânsal erişilebilirliği, üniversite 

dışı yetkili makamlar tarafından da değerlendirilmiş ve belgelendirilmiştir. Bu kapsamda Tıp 

Fakültesi – Sağlık Bilimleri Fakültesi – Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu binası için T.C. 

Gaziantep Valiliği Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü Gaziantep İli Erişilebilirlik İzleme ve 

Denetleme Komisyonu tarafından 22.11.2022 tarihli 2022/03 sayılı karar doğrultusunda 

Erişilebilirlik Belgesi düzenlenmiştir (Belge Tarihi: 26.01.2023, Belge Sayısı: E-16668957-

330.99-6231514). Bunun yanı sıra, aynı bina Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından verilen 

2024 Engelsiz Üniversite Ödülleri kapsamında mekânda erişim konusunda Turuncu Bayrak 

almaya hak kazanmıştır (B.3.4.3.-B.3.4.4).  

Ekonomik açıdan dezavantajlı öğrencilere Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

koordinasyonunda burs ve kısmi zamanlı çalışma gibi destek olanakları sunulmaktadır (B.3.4.6).  

 

Kanıtlar 

B.3.4.1. Engelli Öğrenci Birim Koordinatörlüğü 

B.3.4.2. Engelli Öğrenci Birim Koordinatörlüğü Öğretim Elemanları 

B.3.4.3. Erişilebilirlik Belgesi 

B.3.4.4. Turuncu Bayrak Belgesi 

B.3.4.5. Engelsiz ve Erilişebilir Öğrenci Dostu Kampüs Haberi 

B.3.4.6. Yemek Bursu ve Kısmi Zamanlı Öğrenci Yazıları 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Sağlık Bilimleri Fakültesi, öğrencilerin akademik gelişiminin yanı sıra sosyal, kültürel ve sportif 

yönden desteklenmesini önemsemektedir. Öğrenci topluluklarının faaliyetlerini sürdürebilmeleri 

için sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere yönelik mekân, bütçe ve danışmanlık desteği 

sağlanmaktadır. Bu faaliyetler, GİBTÜ Öğrenci Toplulukları Yönergesi kapsamında ve Sağlık, 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından organize edilmekte olup öğrencilerin etkinliklere aktif 

katılımı teşvik edilmekte ve desteklenmektedir (B.3.5.1.-B.3.5.2-B.3.5.3). 

Sportif faaliyetler kapsamında kampüs içinde yer alan Kapalı Spor Salonu, futbol sahası, halı saha, 

https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=8&icid=86
https://www.gibtu.edu.tr/birim.aspx?id=7
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=8&icid=87
https://www.gibtu.edu.tr/BirimHakkimizda.aspx?id=81
BÖLÜM%20B%20KANIT/B.3.4.2/engelli%20birim%20yöksis%20sorumlusu.pdf
BÖLÜM%20B%20KANIT/B.3.4.3/Erişilebilirlik%20Belgeleri%20(9%20Sayfa).pdf
BÖLÜM%20B%20KANIT/B.3.4.4/Turuncu%20Bayrak%20Ödülleri%20(7%20Sayfa).pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Icerik/14708/gibtu-den-engelsiz-ve-erisilebilir-ogrenci-dostu-kampus
BÖLÜM%20B%20KANIT/B.3.4.6/Yemek%20Bursu.pdf
BÖLÜM%20B%20KANIT/B.3.4.6/Kısmi%20Zamanlı%20Öğrenci%20Çalıştırılması%20Komisyon%20Kararı.pdf
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tenis kortu ile basketbol ve voleybol sahaları, öğrencilerin aktif olarak yararlandığı alanlardır. Her 

yıl üniversite bünyesinde futbol ve voleybol turnuvaları düzenlenmektedir (B.3.5.4). 

Fakülte bünyesinde sağlık alanına özgü farkındalık etkinlikleri (Dünya Hemşireler Günü, Dünya 

Ebeler Günü, Dünya Fizyoterapi Günü, Meme Kanseri Farkındalık Ayı vb.) düzenlenmekte; ayrıca 

Hemşirelik, Ebelik ve Fizyoterapi Bölümü tarafından her yıl Mesleğe İlk Adım Töreni 

gerçekleştirilmektedir. Ebelik Bölümü öğrencilerinin yürütücülüğündeki GİBTÜ Zihin ve Sanat 

Atölyesi, öğrencilerin sosyal-sanatsal gelişimine yönelik etkinlikler düzenlemektedir (B.3.5.5).  

 

Kanıtlar 

B.3.5.1. GİBTÜ Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

B.3.5.2. GİBTÜ Öğrenci Kulüpleri ve Toplulukları 

B.3.5.3. Açık Hava Sineması 

B.3.5.4. Spor Şenliği 

B.3.5.5. Sağlık Bilimleri Fakültesi Etkinlik ve Haber Sayfası 

 

B.4 Öğretim kadrosu 

Birimimizde öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirme 
süreçleri şeffaf, adil ve liyakat esaslı kriterler doğrultusunda yürütülmektedir. Tüm süreçler ilgili 

mevzuat ve kurum içi yönergeler çerçevesinde açık bir şekilde tanımlanmakta ve paydaşlarla 
paylaşılmaktadır. Nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğretim elemanlarının 

eğitim- öğretim yetkinliklerini geliştirmek ve mesleki gelişimlerini sürdürülebilir kılmak için 
ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımları teşvik edilmektedir. 

 

B.4.1 Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde öğretim 

elemanlarının atanma ve yükseltilme süreçleri, Üniversitesinin Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönergesi (B.4.1.1) esas alınarak yürütülmektedir. Bu yönerge, akademik liyakat ve 

eşitlik ilkelerine dayanmakta; süreçlerin tüm öğretim elemanları için erişilebilir olmasını 

sağlamaktadır. 

Ders görevlendirmeleri, bölümlerin kendi içindeki öğretim elemanları arasında uzmanlık alanı ve 

ders içeriği uyumuna göre planlanmaktadır (B.4.1.2). 

Her dönem başında oluşturulan Fakülte Ders Dağılım Çizelgeleri (B.4.1.3), Bölüm ve Fakülte 

Kurulları tarafından onaylanarak arşivlenmektedir. 

2024–2025 akademik yılında yürütülen Akademik Personel Yeniden Atama Değerlendirme 

Süreci kapsamında, öğretim elemanlarının eğitim, araştırma ve toplumsal katkı alanlarındaki 

performansları incelenmiş; Değerlendirme Raporu ve Karar Yazısı (B.4.1.4) ile sürece ilişkin 

sonuçlar belgelenmiştir. 

 

Kanıtlar 

B.4.1.1 Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Yükseltilme ve Atanma Yönergesi 

B.4.1.2 Öğretim Üyesi'nden Vermek İstediği Derslere Yönelik Talepleri 
B.4.1.3 2025-2026-Güz Dönem Ders Dağılımı Fakülte Yönetim Kurulu 
Kararı  
B.4.1.4 2025-2026-Güz Dönem Ders Dağılımı 

B.4.1.5 Akademik Personel Yeniden Atama Değerlendirme Raporu ve Karar Yazısı 

https://www.gibtu.edu.tr/sks
https://www.gibtu.edu.tr/ogrencikulupleri
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=8&icid=31745
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=8&icid=25257
https://www.gibtu.edu.tr/BirimDuyuruArsivi.aspx?id=21&k=duyuru
Gaziantep%20İslam%20Bilim%20ve%20Teknoloji%20Üniversitesi%20Yükseltilme%20ve%20Atanma%20Yönergesi
BÖLÜM%20B%20KANIT/B.4.1.2.%20Öğretim%20Üyesi_nden%20Vermek%20İstediği%20Derslere%20Yönelik%20Talepleri.pdf
BÖLÜM%20B%20KANIT/B.4.1.3.%202025-2026-Güz%20Dönem%20Ders%20Dağılımı%20Fakülte%20Yönetim%20Kurulu%20Kararı.pdf
BÖLÜM%20B%20KANIT/B.4.1.3.%202025-2026-Güz%20Dönem%20Ders%20Dağılımı%20Fakülte%20Yönetim%20Kurulu%20Kararı.pdf
BÖLÜM%20B%20KANIT/B.%204.1.3.%202025-2026-Güz%20Dönem%20Ders%20Dağılımı.pdf
BÖLÜM%20B%20KANIT/B.%204.1.4.%20Akademik%20Personel%20Yeniden%20Atama%20Değerlendirme%20Raporu%20ve%20Karar%20Yazıs.pdf
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B.4.2 Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Ders görevlendirmeleri, öğretim elemanlarının akademik uzmanlık alanları, bilimsel çalışma 

geçmişleri ve ders içerikleri arasındaki uyum dikkate alınarak bölüm kurulları ve ilgili akademik 

birimler tarafından planlanmaktadır. Ders görevlendirmeleri, bölümlerin kendi içindeki öğretim 

elemanları arasında uzmanlık alanı ve ders içeriği uyumuna göre planlanmaktadır. (B.4.2.1). 

Birimde eğiticilerin eğitimi programları, hizmet içi eğitimler, atölye çalışmaları ve dijital eğitim 

destekleri sunulmakta yapılması planlanmaktadır. 

 

Kanıtlar 
B.4.2.1 Öğretim Üyesi'nden Vermek İstediği Derslere Yönelik Talepleri  

 

B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Birimde eğitim ve öğretim kadrosunun mesleki gelişimini desteklemek amacıyla hizmet 

içi eğitim programları, seminerler, çalıştaylar ve bilimsel etkinliklere katılım olanakları 

sunulmaktadır. Öğretim elemanlarının akademik ve eğitsel faaliyetlerini teşvik etmek için 

Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) kapsamında finansal destekler sağlanmakta ve proje üretimi 

özendirilmektedir. 

Üniversitemiz YÖK’ün akademik teşvik yönetmeliği koşullarını desteklemektedir. Eğitim-

öğretim süreçlerine katkı sağlayan öğretim elemanları, performans değerlendirme sonuçlarına 

göre çeşitli ödül ve teşvik mekanizmalarıyla desteklenmektedir. Ayrıca, ulusal ve uluslararası 

akademik başarılar, yayınlar ve eğitimde yenilikçi uygulamalar kurum tarafından görünür 

kılınarak öğretim elemanlarının motivasyonu artırılmakta ve sürekli gelişim teşvik edilmektedir. 

Üniversite bünyesinde TÜBİTAK başvuran veya kabul alan öğretim elemanlarına değişik 

miktarlarda teşvik ödeneği yapılmaktadır (B.4.3.1-B.4.3.4). 

 

Kanıtlar 

B.4.3.1 Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesi 

B.4.3.2 https://www.gibtu.edu.tr/IcerikRehberi.aspx?p=te%FEvik 

B.4.3.3 YÖK Akademik Teşvik Yönetmeliği: 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/01/20200117-9.pdf     

B.4.3.4 TÜBİTAK Projesine ilişkin Üniversite Teşviği: 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20250210150755_2239bb7a.pdf          

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1 Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

 Olgunluk Düzeyi: 4 

Üniversitemizin araştırma süreçleri, GİBTÜ 2022-2026 Stratejik Planı (C.1.1), Kalite 

Geliştirme ve Akreditasyon Koordinatörlüğünün Araştırma ve Geliştirme Politikası (C.1.2), 

GİBTÜ Proje Geliştirme ve Koordinasyon Ofisi Yönergesi (C.1.3), Teknoloji Transfer Ofisi 

(C.1.4) ve Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Proje Uygulama Usul 

ve Esasları (C.1.5) doğrultusunda yürütülmektedir. Üniversitemizde BAP Koordinatörlüğü, 

BÖLÜM%20B%20KANIT/B.4.1.2.%20Öğretim%20Üyesi_nden%20Vermek%20İstediği%20Derslere%20Yönelik%20Talepleri.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20210225132844_be56b528.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/IcerikRehberi.aspx?p=te%FEvik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/01/20200117-9.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20250210150755_2239bb7a.pdf
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Proje geliştirme ve Koordinasyon Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) araştırma 

süreçlerini desteklemektedir. Araştırma finansmanı BAP, TÜBİTAK ve AB gibi iç ve dış 

kaynaklardan sağlanmakta; BAP proje çağrıları, başvuru süreçleri ve kaynak kullanımı BAP 

sistemi üzerinden izlenmektedir.  

 

C.1.1 Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Sağlık Bilimleri Fakültesinde araştırma süreçleri, üniversitenin stratejik planı doğrultusunda 

BAP ile entegre biçimde yönetilmektedir. Araştırma faaliyetleri etik kurallar çerçevesinde 

planlanmakta, performans izlemleri Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 

değerlendirme formu aracılığıyla üç aylık periyotlarla izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

Üniversitenin Performans Programı (C.1.1.1) ve Fakülte Faaliyet Raporlarında (C.1.1.2) 

araştırma süreçlerine ilişkin göstergeler yakından takip edilmektedir. Kurumsal düzeyde; 

BAP proje çağrıları (C.1.1.3), başvuru-değerlendirme süreçleri (C.1.1.4) ve iş akışları 

(C.1.1.5) BAP üzerinden standartlaştırılmış olup, fakülte içi komisyon yapılanması ile 

görev ve sorumluluk paylaşımı güvence altına alınmıştır. Bu doğrultuda fakülte bazında 

sürecin etkin yönetimini gerçekleştirmek için Bilimsel Araştırmalar ve Proje Komisyonu 

(C.1.1.6) oluşturulmuştur. Fakülte düzeyinde kaynak yönetimi ve performans izleme 

süreçleri kurumsal çerçevede standardize edilmiştir. Ayrıca öğrencilerin araştırma 

faaliyetlerine aktif katılımı desteklenmekte ve bu süreçte gösterdikleri başarılar 

ödüllendirilmektedir (C.1.1.7, C.1.1.8). Araştırma süreçlerinin yönetimi için gerekli 

sistematik düzenlemeler yapılmaya devam etmektedir. 

 

PUKO Döngüsüyle İlişkilendirme 

Planla: Fakülte Bilimsel Araştırmalar ve Proje Komisyonu oluşturulmuş ve sürecin etkin 

yürütülmesi ve takibi için çalışmalar başlatılmış olup üniversite BAP süreçlerinin amacı, 

başvuru/değerlendirme usulleri ve iş akışları tanımlanmıştır. 

Uygula: Sağlık Bilimleri Fakültesi öğretim elemanları BAP tarafından ilan edilen çağrılara 

başvurmakta; süreçler BAP otomasyonu üzerinden yürütülmektedir.  

Kontrol Et: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı birim ve bölüm düzeyinde yayın 

performansını izlemekte ve raporlamaktadır. Ayrıca birim özelinde faaliyet raporlarında 

akademik performans verilerine yer verilmektedir. 

Önlem Al: İzleme sonuçları doğrultusunda programlar düzenlenmektedir, başarılı 

akademisyenlere teşekkür belgeleri verilmektedir.  

  

Kanıtlar  

C.1.1. GİBTÜ 2022-2026 Stratejik Planı 

C.1.2. Kalite Geliştirme ve Akreditasyon Koordinatörlüğünün Araştırma ve Geliştirme 

Politikası 

C.1.3. GİBTÜ Proje Geliştirme ve Koordinasyon Ofisi Yönergesi 

C.1.4. Teknoloji Transfer Ofisi 

C.1.5. Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Proje Uygulama Usul ve 

Esasları 

C.1.1.1. GİBTÜ Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 2025 Yılı Performans Programı 

C.1.1.2. GİBTÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Faaliyet Raporu 

C.1.1.3. GİBTÜ BAP Koordinasyon Birimi-Proje Çağrıları 

C.1.1.4. GİBTÜ BAP Koordinasyon Birim-Başvuru/Değerlendirme Süreçleri 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20220105112139_3d930882.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/kgk/icerik/14244/universitemiz-kalite-guvencesi-politikasi
https://www.gibtu.edu.tr/kgk/icerik/14244/universitemiz-kalite-guvencesi-politikasi
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20241204140356_daa7e94f.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/tto
https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=42
https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=42
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20250207091335_e9a5173b.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260204115901_b4792c36.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=42&icid=33055
https://www.gibtu.edu.tr/bap/icerik/330/bap-basvuru-sureci
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C.1.1.5. GİBTÜ BAP Koordinasyon Birimi- İş Akışı 

C.1.1.6. Bilimsel Araştırmalar ve Proje Komitesi 

C.1.1.7. Öğrenci İnovasyon Başarısı-Örnek 

C.1.1.8. Öğrenci TÜBİTAK 2209 Başarısı-Örnek 

 

 C.1.2 İç ve Dış Kaynaklar 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Sağlık Bilimleri Fakültesi araştırma-geliştirme faaliyetlerini, üniversitemizin fiziki, teknik ve mali 

kaynak kullanım politikaları çerçevesinde yürütmektedir (C.1.2.1). Fakültemizin Araştırma-

Geliştirme faaliyetlerine ayrılan bütçe, üniversitemizin 2025 yılı Faaliyet Raporu ve 2022-2026 

Stratejik Performans Planı göstergeleri ile tanımlanmıştır. (C.1.2.2, C.1.2.3).  

Kurum içi kaynaklar Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) birimi aracılığıyla sağlanmakta olup, 

başvuru, değerlendirme, izleme ve sonuçlandırma süreçleri tanımlı mevzuat doğrultusunda 

yürütülmektedir (C.1.2.4, C.1.2.5). BAP başvuru süreçleri (C1.2.6), proje durumlarının izlenmesi 

ve bütçelere ilişkin harcamalar (C.1.2.7), UBYS BAP otomasyon sistemi aracılığıyla 

yürütülmektedir (C.1.2.8). Ayrıca başvuru sürecinde kullanılan formlar, dilekçeler ve bütçe 

şablonları kurumsal olarak yayımlanmış olup (C.1.2.9), bu durum araştırmacıların standart bir 

dosyalama ve değerlendirme sürecinden geçmesini sağlamaktadır. Bu kapsamda öğretim 

elemanlarımızın BAP ve diğer kurumlar tarafından kabul edilmiş ve desteklenmiş çok sayıda 

çalışmaları mevcuttur (C.1.2.10-C.1.2.14). Üniversitemiz Bilimsel Araştırmalar ve Projeler 

Koordinatörlüğünün hazırladığı 2025 Mali Yılı Faaliyet raporuna göre;  2025 yılı BAP tarafından 

yürütülen projelerin birimlere göre dağılımında 2. sırada yer almaktadır (C.1.2.7). 

Fakültemizde üniversitenin iç kaynaklarına ek olarak dış kaynaklarla araştırmalar 

desteklenmektedir. Dış kaynak destekli projelerin finansmanı, başta TÜBİTAK olmak üzere, 

TÜSEB, Unides vb. adı altında farklı bakanlıklar tarafından sağlanmaktadır. Araştırmacıların 

bilimsel çalışmalarına TÜBİTAK, TÜBİTAK Usul ve Esasları’nda belirtilen proje türleri, proje 

bütçeleri ve başvuru kriterlerine göre destek sağlamaktadır (C.1.2.15, C.1.1.16). Fakülte öğretim 

elemanlarımızın dahil olduğu, kabul alan ve hala devam eden projeler bulunmaktadır (C.1.2.12, 

C.1.2.17- C.1.2.20). Fakültemizde yürütülen ve tamamlanan araştırma faaliyetleri her yıl 

hazırlanan faaliyet raporları ve Akademik Performans Değerlendirme Raporları ile izlenmekte; 

proje sayıları, yayınlar, bütçeler ve çıktılar nicel veriler üzerinden değerlendirilmektedir (C.1.2.21) 

İç ve dış araştırma kaynakları proje kabul/çağrı duyuruları BAP ve Proje Koordinasyon Ofisi 

(C.1.2.22- C.1.2.25) tarafından düzenli olarak yayımlanmakta ve dönemsel başvuru takvimleri ilan 

edilmektedir. Dış kaynak kullanımının artırılmasına yönelik olarak proje destek ofisleri ve ilgili 

birimlerle iş birliği yapılmakta, proje bilgilendirme toplantıları düzenlenmekte (C.1.2.26), 

TÜBİTAK ve diğer ulusal/uluslararası fon kaynaklarına yönelik farkındalık çalışmaları 

yürütülmektedir (C.1.2.27). 

Araştırmacıların motivasyonunu artırmak için Akademik Teşvik Ödeneği uygulamalarının yanı 

sıra (C.1.2.28) kurumda başarıyı görünür kılmak amacıyla ödül törenleri ve çeşitli kurumsal takdir 

uygulamaları bulunmaktadır. Yılda bir kez gerçekleştirilen genel akademik kurulda ulusal ve 

uluslararası düzeyde akademik başarı gösteren, yıllık akademik faaliyetleriyle öne çıkan öğretim 

üyesi ve öğretim elemanları üniversite rektörü tarafından sertifika ile ödüllendirilmektedir 

(C.1.2.29).  

 

Kanıtlar 

C.1.2.1. GİBTÜ Kalite Güvencesi Politikası: 

https://www.gibtu.edu.tr/kgk/icerik/14244/universitemiz-kalite-guvencesi-politikasi 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260403093304_1dae32e0.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250924095001_df0fe698.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/ebelik/Icerik/33052/saglikta-inovasyon-basarisi
https://www.gibtu.edu.tr/pgko/icerik/25370/gibtu-tubitak-basarisini-odullendirdi
https://www.gibtu.edu.tr/shmyo/icerik/31769/makalesi-odule-layik-gorulen-hocamizi-cani-gonulden-tebrik-ediyoruz
https://www.gibtu.edu.tr/kgk/icerik/14244/universitemiz-kalite-guvencesi-politikasi
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C.1.2.2. GİBTÜ 2025 Yılı İdare faaliyet Raporu: 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/GibtuDosya/PdfViewer/web/PdfViewer.aspx?file=

../../20260305162139_9f6c0cb2.pdf  

C1.2.3. GİBTÜ 2022-2026 Stratejik Planı: 20220105112139_3d930882.pdf  

C.1.2.4. GİBTÜ BAP Yönergesi: 20210225132844_be56b528.pdf  

C.1.2.5. GİBTÜ BAP Uygulama Usul ve Esasları: GİBTU BAP uygulama usul ve esaslar1 

(YAYINDA).pdf  

C.1.2.6. BAP Başvuru Süreçleri: https://www.gibtu.edu.tr/bap/icerik/330/bap-basvuru-sureci  

C.1.2.7. 2025 Mali Yılı Faaliyet Raporu:  

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260227142727_71f1a58d.pdf  

C.1.2.8. Bilimsel Araştırmalar Koordinasyon Birimi https://www.gibtu.edu.tr/bap  

C.1.2.9. BAP Başvuru Sürecinde Kullanılan Formlar:  

https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=42  

C.1.2.10. BAP Proje Örneği https://pbs.gibtu.edu.tr/kamile.akca/project  

C.1.2.11 BAP Proje Örneği https://pbs.gibtu.edu.tr/duygu.ayar/project  

C.1.2.12 BAP Proje Örneği https://pbs.gibtu.edu.tr/ipek.kirmaci/project  

C.1.2.13. Hemşirelik Bölümü Ödül Örneği: GİBTÜ - Sağlık Bilimleri Fakültesi  

C.1.2.14. Ebelik Bölümü Ödül Örneği 

  C.1.2.15 TÜBİTAK Usul ve Esasları 

https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20241113092120_524f7165.pdf  

C.1.2.16 TÜBİTAK Projesi Kabul Edildikten Sonra Yapılması Gerekenler 

https://www.gibtu.edu.tr/bap/icerik/18547/tubitak-formlari  

C.1.2.17: TÜBİTAK 2209 Projesi Örneği:  https://pbs.gibtu.edu.tr/demet.karabulut/project  

C.1.2.18. TÜBİTAK 1001 Projesi Örneği: https://pbs.gibtu.edu.tr/zeynep.gungormus/project  

C.1.2.19. Doktora Tezi TUBİTAK 1005 Projesi Örneği:  

https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=29&icid=32838  

C.1.2.20. ÜNİDES Projesi Örneği:  GIBTU - Kariyeriniz Bizimle Baslar  

C.1.2.21. Sağlık Bilimleri Fakültesi 2025 Yılı Faaliyet Raporu:  

https://www.gibtu.edu.tr/BirimRapor.aspx?id=21  

C.1.2.22 Proje Kabul/Çağrı Duyuruları: https://www.gibtu.edu.tr/bap  

C.1.2.23 Proje Koordinasyon Ofisi Proje Kabul/Çağrı Duyuruları https://www.gibtu.edu.tr/pgko  

C.1.2.24. ÜNİDES Başvuru Duyurusu: https://www.gibtu.edu.tr/pgko/Icerik/31703/genclik-icin-

proje-akademisi-fikirden-uretime-giden-yol  

C.1.2.25 ÜNİDES Başvuru İlanı: https://www.gibtu.edu.tr/Icerik/33062/gibtu-lu-topluluklara-

buyuk-firsat-uni-fest-2026-basvurulari-basladi  

C.1.2.26. Proje Yazma Eğitimi: https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=82&icid=14075  

C.1.2.27 Yurtdışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı Eğitimi: GİBTÜ - Proje Geliştirme 

ve Koordinasyon Ofisi  

C.1.2.28 Akademik Teşvik Sonuç Duyurusu: GIBTU - Kariyeriniz Bizimle Baslar  

C.1.2.29 TÜBİTAK Başarısını Ödüllendirme Örneği:  GİBTÜ - Proje Geliştirme ve Koordinasyon 

Ofisi 

 

C.1.3 Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Fakültemizde doktora programı bulunmadığından ilgili değerlendirme yapılmamıştır. 

 

C.2 Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

Sağlık Bilimleri Fakültesi, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma yetkinliğini 

geliştirmek amacıyla yıl boyu proje yazma, yöntem ve araştırma becerileri odaklı eğitim ve 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/GibtuDosya/PdfViewer/web/PdfViewer.aspx?file=../../20260305162139_9f6c0cb2.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/GibtuDosya/PdfViewer/web/PdfViewer.aspx?file=../../20260305162139_9f6c0cb2.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20220105112139_3d930882.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20210225132844_be56b528.pdf?
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20240207155800_b17aef79.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20240207155800_b17aef79.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/bap/icerik/330/bap-basvuru-sureci
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260227142727_71f1a58d.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/bap
https://www.gibtu.edu.tr/BirimForm.aspx?id=42
https://pbs.gibtu.edu.tr/kamile.akca/project
https://pbs.gibtu.edu.tr/duygu.ayar/project
https://pbs.gibtu.edu.tr/ipek.kirmaci/project
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=21&icid=31258
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=30&icid=33052
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20241113092120_524f7165.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/bap/icerik/18547/tubitak-formlari
https://pbs.gibtu.edu.tr/demet.karabulut/project
https://pbs.gibtu.edu.tr/zeynep.gungormus/project
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=29&icid=32838
https://www.gibtu.edu.tr/Icerik/33109/gibtu-ogrenci-topluluklari-topluma-deger-katacak-projeleriyle-unides-ten-destek-aldi
https://www.gibtu.edu.tr/BirimRapor.aspx?id=21
https://www.gibtu.edu.tr/bap
https://www.gibtu.edu.tr/pgko
https://www.gibtu.edu.tr/pgko/Icerik/31703/genclik-icin-proje-akademisi-fikirden-uretime-giden-yol
https://www.gibtu.edu.tr/pgko/Icerik/31703/genclik-icin-proje-akademisi-fikirden-uretime-giden-yol
https://www.gibtu.edu.tr/Icerik/33062/gibtu-lu-topluluklara-buyuk-firsat-uni-fest-2026-basvurulari-basladi
https://www.gibtu.edu.tr/Icerik/33062/gibtu-lu-topluluklara-buyuk-firsat-uni-fest-2026-basvurulari-basladi
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=82&icid=14075
https://www.gibtu.edu.tr/pgko/Icerik/31575/tubitak-2219-yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi-egitimi-gerceklestirild
https://www.gibtu.edu.tr/pgko/Icerik/31575/tubitak-2219-yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi-egitimi-gerceklestirild
https://www.gibtu.edu.tr/Icerik/32922/2025-yili-akademik-tesvik-puanlari-aciklandi
https://www.gibtu.edu.tr/pgko/icerik/25370/gibtu-tubitak-basarisini-odullendirdi!
https://www.gibtu.edu.tr/pgko/icerik/25370/gibtu-tubitak-basarisini-odullendirdi!
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atölyeler düzenlemektedir. Akademik performans düzenli olarak izlenmekte, başarılı uygulamalar 

ödüllendirme mekanizmalarıyla desteklenmektedir. Fakülte, ulusal düzeyde TÜBİTAK ve BAP 

projeleriyle, uluslararası düzeyde ise Erasmus+, KA131 ve KA171 programları aracılığıyla 

üniversiteler arası iş birliklerini sürdürmekte, ortak araştırma grupları ve konsorsiyumlarda aktif 

rol almaktadır. Proje Koordinasyon Ofisi ve Akademik Gelişim Koordinatörlüğü’nün desteğiyle 

araştırmacılara eğitim, bilgilendirme bültenleri ve mentorluk hizmetleri sunulmakta; bu sayede 

araştırma kapasitesi, ağ kurma ve dış fon erişimi sistematik biçimde geliştirilmektedir. 

 

 C.2.1 Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Olgunluk Düzeyi: 4 

SBF’de öğretim elemanlarının araştırma yetkinliklerinin geliştirilmesi doğrultusunda 

planlanmakta ve izlenmekte, yıl boyu yürütülen proje yazma atölyeleri ile yöntem odaklı 

eğitimlerle desteklenmektedir (C.2.1.1). Birimin yayın ve proje performansı düzenli olarak 

raporlanmakta, GİBTU Axsis Açık Erişim Bilgi Sistemi ile yayınlar, araştırma çıktıları, akademik 

işbirlikleri takip edilmekte, fakülte ve bölüm düzeyindeki nicel çıktılar yıllık sunumlarla 

değerlendirilmektedir (C.2.1.2, C.2.1.3). Akademik hareketlilik kapsamında kongre, çalıştay ve 

kurslara görevlendirmeler yapılmakta; bu sayede ağ kurma, ortak yayın ve proje geliştirme 

kapasitesi güçlendirilmektedir (C.2.1.4). Dış fonlara erişim ve başvuru kapasitesi, Proje 

Koordinasyon Ofisi’nin düzenli proje çağrı bültenleri ve bilgilendirmeleriyle artırılmakta; iç fon 

başvuruları ise BAP proje çağrıları ve başvuru rehberi ile standart süreçlere bağlanmaktadır 

(C.2.1.5, C.2.1.6). Başarıların görünür kılınması ve motivasyonun sürdürülmesi amacıyla 

akademik performans ödüllendirme uygulamaları yürütülmektedir (C.2.1.7).  

 

PUKO Döngüsüyle İlişkilendirme 

Planla: Araştırma yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin faaliyetler, Akademik Gelişim 

Koordinatörlüğü’nün yönergesi doğrultusunda planlanmakta; yıl boyu yürütülecek proje yazma 

atölyeleri ve yöntem odaklı eğitimler bu çerçevede yapılandırılmaktadır. 

Uygula: Planlanan eğitimler ve atölyeler yürütülmekte; dış fon başvuruları için Proje 

Koordinasyon Ofisi’nin proje çağrı bültenleri ve bilgilendirmeleri yayımlanmakta; iç fon 

başvuruları ise BAP proje çağrıları ve başvuru rehberi ile standart süreçler üzerinden 

gerçekleştirilmektedir. Akademik hareketlilik kapsamında kongre, çalıştay ve kurslara 

görevlendirmeler yapılmaktadır. 

Kontrol Et: Fakülte Proje-Yayın Komisyonu süreçlerin koordinasyonunu ve izlenmesini 

sağlamaktadır. 

Önlem Al: Değerlendirme sonuçları doğrultusunda eğitim ve mentorluk faaliyetleri 

güncellenmekte, başarılı uygulamalar ödüllendirilmekte ve Komisyon kararları doğrultusunda 

iyileştirme adımları hayata geçirilmektedir. 

 

Kanıtlar 

C.2.1.1. TUBİTAK Proje Yazma Rehberliği: 

https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=82&icid=14075  

C.2.1.2. Akademik Gelişim Koordinatörlüğü Birimlerin Yayın Performansı  

C.2.1.3. Öğretim Elemanı Akademik Performans İzlem Örneği: GİBTU Axsis Açık Erişim Bilgi 

Sistemi  

C.2.1.4.  Akademik Personel Yurtiçi Görevlendirme Yazısı  

C.2.1.5.  Proje Koordinasyon Ofisi –Proje Çağrıları:     https://www.gibtu.edu.tr/bap     

C.2.1.6.  Proje Koordinasyon Ofisi –  Proje Çağrı Bültenleri:           https://www.gibtu.edu.tr/bap     

https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=82&icid=14075
BÖLÜM%20C%20KANIT/C.2.1.2.pdf
https://acikerisim.gibtu.edu.tr/yayin-ara/?q=*&alan=tum_txt&sAlan=KGT_dt&sYon=desc&fq%5b%5d=UyeId_strs%3A%2266b9f34b93a20%22
https://acikerisim.gibtu.edu.tr/yayin-ara/?q=*&alan=tum_txt&sAlan=KGT_dt&sYon=desc&fq%5b%5d=UyeId_strs%3A%2266b9f34b93a20%22
KANIT%20C/C.2.1.4.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/bap
https://www.gibtu.edu.tr/bap
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C.2.1.7. Akademik Performans Ödüllendirme Örneği:  

https://www.gibtu.edu.tr/pgko/icerik/25370/gibtu-tubitak-basarisini-odullendirdi!  

                               

C.2.2 Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Fakülte, ulusal düzeyde TÜBİTAK ve BAP projeleri aracılığıyla üniversiteler arası işbirliklerini 

sürdürmekte; konsorsiyum ve ortak projelerde yer alarak araştırma kapasitesini artırmaktadır. 

Uluslararası alanda Erasmus+ kapsamında ikili iş birlikleri yürütülmekte ve protokoller 

imzalanmakta, kabul edilen projeler üzerinden araştırmacıların uluslararası iş birliği deneyimi 

güçlendirilmektedir (C.2.2.1). Akademik hareketlilik ve ağ kurma faaliyetleri, yurt dışı kongre ve 

çalıştay katılımlarıyla desteklenmekte (C.2.2.2), akademik personel ve öğrenciler için proje 

başvuru kalitesini artıracak eğitimler düzenlenmektedir (C.2.2.3). Devam eden ulusal ve 

uluslararası projelerle ilgili ihtiyaç duyulan insan kaynağı için duyurular yayımlanmakta ve 

görevlendirilmeleri yapılmaktadır (C.2.2.4) 

 

PUKO Döngüsüyle İlişkilendirme 

Planla: Ulusal–uluslararası iş birliği hedefleri yıllık takvimde belirlenmekte, Erasmus+ başvuru 

temaları ve potansiyel ortaklar planlanmakta, protokol ve ortak birim kurulumuna ilişkin 

sorumluluklar tanımlanmaktadır. 

Uygula: TÜBİTAK ve BAP kapsamında ortak başvurular yapılmakta, Erasmus+ ikili iş birlikleri 

yürütülmekte, kabul edilenlerde hareketlilik ve ortak faaliyetler gerçekleştirilmektedir; 

protokollerle ortak araştırma birimleri işletilmektedir. 

Kontrol Et: Proje sayıları, ortak kurum/ülke çeşitliliği, hareketlilik göstergeleri düzenli raporlarla 

izlenmektedir. 

Önlem Al: Sonuçlara göre ortak ve tema havuzları güncellenmekte, başvuru kalitesini artıracak 

eğitim/mentorluklar düzenlenmekte, gerekirse protokol kapsamları ve iş birliği modeli revize 

edilmektedir. 

 

Kanıtlar 

C.2.2.1. 2025 Yılı Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Faaliyet Raporu:  

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260323145418_45a3101b.pdf   

C.2.2.2. Akademik Personel Yurtdışı Kongre Katılım Formu Örneği: 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260420154255_e3578b7f.pdf 

 C.2.2.3. Proje Eğitimi Duyurusu: 

https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=102&icid=14907    

C.2.2.4. Devam eden ulusal ve uluslararası projelerle ilgili duyurular:  

https://www.gibtu.edu.tr/Birim.aspx?id=102  

 

C.3 Araştırma Performansı 

Sağlık Bilimleri Fakültesinde araştırma performansı, yayın, atıf, proje ve etkinlik göstergeleri 

üzerinden periyodik olarak izlenmekte ve değerlendirme sonuçları her akademik yılda ele 

alınmaktadır. Yayın süreçleri Araştırma Koordinatörlüğü tarafından standartlaştırılmaktadır. 

Araştırma Koordinatörlüğü, üniversitenin araştırma politikalarının geliştirilmesi, Ar-Ge 

faaliyetlerinin planlanması, paydaş geri bildirimlerinin alınması, performans göstergelerinin 

belirlenmesi ve yıllık araştırma performans raporlarının hazırlanması gibi temel görevleri 

üstlenmektedir. Rektör Yardımcısına bağlı olarak faaliyet gösteren Araştırma Koordinatörlüğü, 

yılda iki kez hazırladığı araştırma faaliyetlerine ilişkin geri bildirim ve performans raporlarıyla, 

https://www.gibtu.edu.tr/pgko/icerik/25370/gibtu-tubitak-basarisini-odullendirdi!
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260323145418_45a3101b.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260420154255_e3578b7f.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=102&icid=14907
https://www.gibtu.edu.tr/Birim.aspx?id=102
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üniversitenin araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi süreçlerine katkı 

sunmaktadır. 

 

C.3.1 Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Üniversite genelinde “Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu” ile birim/bölüm 

bazlı yayın, araştırma ve proje çıktıları yıllık olarak izlenmekte; SBF sonuçları bu raporların 

parçası olarak izlenmektedir (C.3.1.1, C.3.1.2). Proje boyutunda BAP “Bilimsel Araştırma Ve 

Projeler Koordinatörlüğü” aracılığıyla desteklenmiş proje sayıları ve bütçe dağılımları düzenli 

güncellenmekte ve birim bazlı desteklenen proje dağılımlarına ilişkin veriler raporlaştırılmaktadır 

(C.3.1.3). Proje Geliştirme ve Koordinasyon Ofisi, üniversite bünyesinde gerçekleştirilecek 

bilimsel, teknolojik, toplumsal ve yenilikçi projelerin geliştirilmesini teşvik etmekte ve proje 

fikirlerinin olgunlaştırılması, fon kaynaklarına erişim, başvuru süreçlerinin yürütülmesi ve 

projelerin etkin koordinasyonunu sağlamaktadır (C.3.1.4). 

Üniversite genelinde akademik yayın süreçleri, ilgili birimler ve koordinasyon yapıları aracılığıyla 

izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Akademik personelin yayın performansına ilişkin veriler, 

ulusal ve uluslararası indeksler (ör. Scopus, Web of Science) ile kurumsal veri kayıtları üzerinden 

takip edilmektedir. Bu kapsamda, üniversitenin bilimsel üretkenliği belirli periyotlarda gözden 

geçirilmekte ve elde edilen bulgular ilgili kurul ve toplantılarda değerlendirilerek karar alma 

süreçlerine katkı sağlamaktadır (C.3.1.5, C.3.1.6).  Fakülte de bu kurumsal izleme ve 

değerlendirme mekanizmalarına tabi olarak faaliyetlerini yürütmekte, ilgili süreçlere veri 

sağlamakta ve alınan kararlar doğrultusunda kendi akademik çalışmalarını şekillendirmektedir. 

Fakülte bünyesindeki “Bilimsel Araştırmalar ve Proje Komitesi” gerçekleştirilen akademik kurul 

toplantılarında, araştırma-geliştirme faaliyetlerine yönelik değerlendirmeleri takip etmektedir 

(C.3.1.7). Fakültenin araştırma performansı; yayın, atıf, proje ve etkinlik göstergeleri üzerinden 

periyodik olarak izlenmekte, sonuçlar hem kurumsal panolarda hem de fakülte düzeyindeki 

toplantı ve raporlarla değerlendirilmektedir. Araştırma performansına yönelik veriler düzenli takip 

edilerek raporlaştırılmaktadır (C.3.1.8, C.3.1.9). Ayrıca, akademik başarıların görünürlüğünü 

artırmak ve kurumsal farkındalık oluşturmak amacıyla fakülte web sayfası üzerinden tebrik ve 

duyuru paylaşımları yapılmaktadır (C.3.1.10). 

 

PUKO Döngüsüyle İlişkilendirme 

Planla: İzlenecek göstergeler (yayın, atıf, proje, araştırma) ve sorumlular belirlenmektedir. 

Uygula: Veriler Araştırma Koordinatörlüğü raporları, BAP istatistikleri ve Fakülte komisyonları 

tarafından yayımlanmaktadır. 

Kontrol Et: Birim sonuçları yıllık raporlarda ve toplantılarda değerlendirilmektedir. 

Önlem Al: Bulgular doğrultusunda eğitim ve bilgilendirme süreçleri ile çağrı duyuruları gözden 

geçirilmekte; süreç ve araçlarda gerekli görülen durumlarda düzenlemeler yapılmaktadır. 

 

Kanıtlar 

C.3.1.1: Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu 

C.3.1.2: 2025 Yılı SBF Sonuç Göstergeleri Raporu  

C.3.1.3: BAP Projeler ve İstatistikleri- 2025 Yılı BAP Faaliyet Raporu 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260227142727_71f1a58d.pdf 

C.3.1.4: Gaziantep İslam Bilim Ve Teknoloji Üniversitesi Proje Geliştirme ve Koordinasyon Ofisi 

https://www.gibtu.edu.tr/BirimHakkimizda.aspx?id=102 

C.3.1.1.xls
KANIT%20C/C.3.1.2.xls
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260227142727_71f1a58d.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/BirimHakkimizda.aspx?id=102
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C.3.1.5: Proje Geliştirme Ve Koordinasyon Ofisi 2025 Yılı Birim Faaliyet Raporu 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260204111857_ccfc0702.pdf 

C.3.1.6: Proje Geliştirme Ve Koordinasyon Ofisi 2024 Yılı Birim Faaliyet Raporu 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20250527095101_d90d3b12.pdf 

C.3.1.7: GİBTÜ SBF Komisyonlar- Bilimsel Araştırmalar ve Proje Komitesi 

https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250924095001_df0fe698.pdf 

C.3.1.8: GİBTÜ SBF Raporlar- 2025 Yılı Birim Faaliyet Raporu 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260204115901_b4792c36.pdf 

C.3.1.9: GİBTÜ SBF Raporlar- 2024 Yılı Birim Faaliyet Raporu: 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20250321082001_518df23c.pdf 

C.3.1.10: Tebrik Duyuru Örneği:  

https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=21&icid=31258 

 

C.3.2 Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi: 4 

 

Fakültede öğretim elemanı ve araştırmacı performansı; atama-yükseltme ölçütleri, yıllık 

faaliyet/çıktı izleme raporları ve teşvik–ödüllendirme mekanizmaları üzerinden düzenli olarak 

değerlendirilmektedir. GİBTÜ, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönergesi ile yayın, 

atıf, proje ve benzeri akademik faaliyetlere ilişkin asgari koşulları ve puanlama esaslarını 

belirlemekte, değerlendirmelerin nesnel ölçütlere göre yürütülmesini sağlamaktadır (C.3.2.1; 

C.3.2.2). Birimde kişi ve bölüm düzeyindeki yayın, proje, atıf ve etkinlik verileri ve 

akademisyenlerin görev yenileme dosyaları ve Öğretim Elemanı Değerlendirme ve Faaliyet 

Raporu ve Doktor Öğretim Üyesi Değerlendirme ve Faaliyet Raporu ile toplanmaktadır (C.3.2.3, 

C.3.2.4). Fakültede akademik personelin akademik teşvik başvuru, kontrol, izlem ve sonucuna 

ilişkin süreçler Üniversite bilgi yönetim sistemi üzerinden elektronik olarak yapılmaktadır. 

Fakültede görev yapan akademik personel, akademik teşvik başvuru sonuçlarını üniversitenin 

duyurularında yayınlanan liste ile öğrenmektedir (C.3.2.5). Birimde akademik personeli 

ödüllendirmek üzere tanımlanmış bir ödül yönetmeliği bulunmamaktadır. Akademik personelin 

ödül ve başarıları, birim/bölüm web sayfaları üzerinden yapılan duyurular ile paylaşılmakta; bu 

uygulama ile başarıların görünürlüğü artırılmakta ve akademik personel kurumsal olarak tebrik 

edilerek teşvik edilmektedir (C.3.2.6). 

 

PUKO Döngüsüyle İlişkilendirme 

Planla: Atama-yükseltme yönergesi ile bireysel performans ölçütleri ve puanlama esasları 

belirlenmektedir. 

Uygula: Akademisyenlerin yıllık yayın, proje ve etkinlik faaliyetleri yürütülmekte; veriler formlar 

aracılığıyla toplanmaktadır. 

Kontrol Et: Birim akademik çalışma sayılarının sunumları ve kurumsal yayın performansı 

değerlendirme ve faaliyet raporlarıyla değerlendirilmektedir. 

Önlem Al: Değerlendirme bulgularına göre araştırma performansına ilişkin göstergeler 

güncellenmekte; ödül ve teşvik uygulamalarıyla performans desteklenmektedir.  

 

Kanıtlar 

C.3.2.1: GİBTÜ Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönergesi 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/4Birim/Dosya/20260407152734_8609117a.pdf 

C.3.2.2: Akademik Yükseltme Puan Tablosu 

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260204111857_ccfc0702.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20250527095101_d90d3b12.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250924095001_df0fe698.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260204115901_b4792c36.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20250321082001_518df23c.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=21&icid=31258
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/4Birim/Dosya/20260407152734_8609117a.pdf
C.3.2.2.xlsx
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C.3.2.3: Öğretim Elemanı Değerlendirme ve Faaliyet Raporu 

C.3.2.4: Doktor Öğretim Üyesi Değerlendirme ve Faaliyet Raporu 

C.3.2.5: Akademik Teşvik Puanlarının Açıklandığına İlişkin Duyuru 

https://www.gibtu.edu.tr/bilgiislem/icerik/32922/2025-yili-akademik-tesvik-puanlari-aciklandi 

C.3.2.6: Ödül Tebriği Duyurusu: https://www.gibtu.edu.tr/hemsirelik/icerik/32838/ars-gor-

sebahat-kuslu-nun-tubitak-1005-projesi-kabul-edildi 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1 Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Birimimiz, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik plan, kalite politikası ve toplumsal katkı 

yönergeleri doğrultusunda planlı ve sistematik biçimde yürütmektedir. Sağlık Bilimleri Fakültesi, 

toplumun sağlık gereksinimlerine yanıt vermeyi, yerel paydaşlarla iş birliğini güçlendirmeyi ve 

sürdürülebilir etki yaratmayı temel hedef olarak benimsemektedir. 

2025 yılı içerisinde yürütülen toplumsal katkı faaliyetleri; bağımlılıklarla mücadele etme, ruh 

sağlığını koruma, yaşlı bakım farkındalığı, anne-bebek sağlığı, dezavantajlı bireylere eğitim ile 

toplum temelli sağlık eğitimleri alanlarında yoğunlaşmıştır. Gerçekleştirilen faaliyetler kurumsal 

web sayfası üzerinden kamuoyuyla paylaşılmakta; süreçler ilgili komisyonlar aracılığıyla takip 

edilmektedir. 

D.1.1 Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Fakültemiz toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi; Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji 

Üniversitesi'nde üst yönetimi ile koordineli yürütülmekle birlikte toplumsal katkı süreçlerini 

planlayacak, uygulayacak, izleme ve değerlendirmesini gerçekleştirmek amacıyla Toplumsal 

Katkı Koordinatörlüğü kurulmuştur. Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi 2022-2026 

Stratejik Planında belirlenen 5 hedeften bir tanesinde topluma katkıyı amaçlamış ve bu hedef 

“Akademik, idari personel ve öğrencilerin katılımları ile sosyal, bilimsel, kültürel ve ekonomik 

hayatın tüm ihtiyaçlarına katkı sağlayacak platformlar oluşturulmasına katkı sağlamak ve teşvik 

etmek” olarak belirlenmiştir (D.1.1.1) (Syf. 8). Toplumsal katkı faaliyetleri, Üniversitemiz Kalite 

Politikası (D.1.1.2) ve Stratejik Planı (D.1.1.1) ile uyumlu olarak toplum sağlığını koruma, 

geliştirme ve farkındalık oluşturma hedefleri doğrultusunda planlanmaktadır. 

Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi, toplumsal katkı faaliyetleri adına hem 

bünyesinde bulunan öğrencilerin daha yetkin olabilmesi için hem de bu yetişmiş insan kaynağını 

toplumla aynı paydada daha fazla bulundurabilmeyi amaçlayarak çeşitli faaliyetleri ve eğitimleri 

hayata geçirmektedir. Üniversitemizde, yıl içerisinde mezun olacak öğrencilerin meslek hayatına 

geçişini kolaylaştırmak ve iş hayatına dair yeterli bilgi düzeyine sahip olabilmeleri için İŞKUR 

bünyesinde gerçekleştirilen İş Kulübü eğitimlerini gerçekleştirmekte ve toplumdaki yeni mezun 

bireylerin iş arama ve iş başvuru süreçlerini daha verimli ilerletebilmesini hedeflemektedir 

(D.1.1.3). 

Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi, üniversitede öğrenim hayatına yeni adım atmış 

öğrencilere hem kariyerlerine yeni başladıkları bu zaman dilimine daha kolay adapte olmaları hem 

de kariyer yolculukları boyunca çizmek istedikleri yol haritasında ışık olabilmek adına 

kullanabilecekleri bir platform olan Yetenek Kapısı’nın yapısı ve içeriği bir konferans ile 

anlatılmıştır. Bu sayede öğrencilerimiz üniversitemizin sağladığı imkânlar dışında toplumsal 

alanlarda da gerçekleşen faaliyet ve imkânlardan haberdar olmaları ve daha etkin bir eğitim yılı 

C.3.2.3.docx
C.3.2.4.docx
https://www.gibtu.edu.tr/bilgiislem/icerik/32922/2025-yili-akademik-tesvik-puanlari-aciklandi
https://www.gibtu.edu.tr/hemsirelik/icerik/32838/ars-gor-sebahat-kuslu-nun-tubitak-1005-projesi-kabul-edildi
https://www.gibtu.edu.tr/hemsirelik/icerik/32838/ars-gor-sebahat-kuslu-nun-tubitak-1005-projesi-kabul-edildi
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/GibtuDosya/PdfViewer/web/PdfViewer.aspx?file=../../20220214102356_ae21cf79.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20251017142521_cc2f5597.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20220105112139_3d930882.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=41&icid=25390
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geçirmiş olmaları hedeflenmiştir. Bu faaliyet eğitim yılının başlarında birden çok kez tekrarlanarak 

olabildiğince fazla öğrencimizin faydalanması sağlanmıştır (D.1.1.4). 

Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Bağımlılıkla Mücadele Koordinatörlüğü ile SBF 

Ebelik Bölümü ve İl Emniyet müdürlüğü işbirliği ile düzenlenen “Uyuşturucu ile Mücadele” 

eğitim seminerlerinde üniversitemiz 1. sınıf öğrencilerine yönelik narkotik suçlarla mücadelenin 

önemi belirtilerek uyuşturucuya başlama nedenleri, madde kullanım belirtileri ve bağımlılığın 

erken dönemde fark edilmesi için bilinmesi gerekenlerle ilgili sunumlar gerçekleştirilerek 

farkındalık sağlandı (D.1.1.5). 

Üniversitemiz Bağımlılıkla Mücadele Koordinatörlüğü ile SBF Ebelik Bölümü tarafından 

düzenlenen “Engel Değil Güç: TRSM’de Hayata Güç Katıyoruz” başlıklı sosyal sorumluluk 

projesinde toplum temelli bakım anlayışı ile hizmet veren Şehitkamil Toplum Ruh Sağlığı 

Merkezine (TRSM) gezi düzenlenerek merkeze gelen hastalara ruhsal ve toplumsal beceri 

kazandırmak, sosyal hayatın içinde yer almalarına destek olmak amaçlanmıştır (D.1.1.6).  

GİBTÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi, toplumsal duyarlılık ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket 

ederek, kentteki dezavantajlı gruplara yönelik önemli etkinliklere imza attı. Üniversite, Gaziantep 

Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü’ne bağlı “Çocuk Evleri Sitesi”nde kalan çocukları 

kampüsünde misafir ederek unutulmaz bir gün yaşatırken, Fakültemiz Hemşirelik Bölümü 

tarafından “Yaşlılara Saygı Haftası” kapsamında huzurevi ziyareti gerçekleştirildi (D.1.1.7) 

(D.1.1.8). Ayrıca SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü tarafından depremzede öğrencilere 

destek ve yardım kermesi düzenlenmiştir  (D.1.1.9). 

GİBTÜ SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü önderliğinde gerçekleştirilen “Kan Verin Can 

Verin” etkinliği kapsamında öğrenciler, akademik ve idari personel başta olmak üzere 100’ü aşkın 

gönüllü bağışçı, Türk Kızılayı ekipleri eşliğinde kan bağışında bulunmuştur (D.1.1.10).  

GİBTÜ SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü “Sokak Hayvanlarına Sahip Çıkıyoruz 

Projesi” kapsamında üniversitede ve diğer alanlarda sokak hayvanlarını koruma farkındalığına bir 

kez daha dikkat çekerken, “Su Tasarrufu Projesi” ile de yeryüzünde yaşayan tüm canlıların yaşam 

kaynağı olan suyun tasarruflu kullanılmasına dikkat çekti (D.1.1.11) (D.1.1.12). 

GİBTÜ SBF Hemşirelik Bölümü tarafından Şehitkamil Toplum Ruh Sağlığı Merkezi’ nde tedavi 

gören hastalara yönelik kaliteli uykunun önemi eğitimi düzenlenmiştir (D.1.1.13). Ayrıca GİBTÜ 

SBF Hemşirelik Bölümü tarafından, Mahmut Hümayun Özhelvacı Ortaokulu öğrencilerine 

yönelik güncel bir sorun olan sosyal medya ve dijital oyun bağımlılığı konusu detaylıca ele alındı 

(D.1.1.14). 

GİBTÜ SBF Hemşirelik Bölümü bölgedeki altı farklı Aile Sağlığı Merkezine başvuran bireylere 

akciğer kanseri, risk faktörleri ve korunma yöntemleri hakkında bilgilendirme yapıldı (D.1.1.15). 

GİBTÜ SBF Ebelik Bölümü tarafından “Geleceğin Babaları İçin Anne Sütünün Önemi, Emzirme 

Desteği ve Sürdürülebilir Beslenme: Erkek Öğrencilerle Farkındalık Semineri” düzenlenmiştir 

(D.1.1.16). 

Kanıtlar 
D.1.1.1 GİBTÜ 2022-2026 Stratejik Planı 
D.1.1.2 GİBTÜ Kalite El Kitabı 
D.1.1.3 Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Etkinliği-1 
D.1.1.4 Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Etkinliği-2 
D.1.1.5 Bağımlılıkla Mücadele Koordinatörlüğü Etkinliği 
D.1.1.6 Ebelik Bölümü Şehitkamil Toplum Ruh Sağlığı Merkezine Teknik Ziyaret 
D.1.1.7 Sosyal Sorumluluk Projesi 
D.1.1.8 Hemşirelik Bölümü Yaşlılara Saygı Haftası 
D.1.1.9 FTR Bölümü Depremzede Öğrencilere Destek ve Yardım Kermesi 
D.1.1.10 FTR Bölümü Kızılay Gönüllü Kan Bağışı Etkinliği 

https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=41&icid=31270
https://www.gibtu.edu.tr/bagimliklamucadelekoor/Icerik/31301/gibtu-de-uyusturucu-ile-mucadele-egitim-seminerleri-sona-erdi
https://www.gibtu.edu.tr/sbf/Icerik/31346/fakultemiz-ebelik-bolumu-ogrencilerinden-sehitkamil-toplum-ruh-sagligi-merkezine-teknik-ziyaret
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=21&icid=30704
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=21&icid=25099
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=32&icid=26568
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=32&icid=26570
https://www.instagram.com/p/DIbR908syZy/?igsh=MWtobTVzY213emQyYw==
https://www.instagram.com/p/DHLW4kColDc/?igsh=MWMyZTBmZ2lnMG42Mw==
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=29&icid=31730
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=29&icid=31684
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=29&icid=31597
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=21&icid=31303
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/GibtuDosya/PdfViewer/web/PdfViewer.aspx?file=../../20220214102356_ae21cf79.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20251017142521_cc2f5597.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=41&icid=25390
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=41&icid=31270
https://www.gibtu.edu.tr/bagimliklamucadelekoor/Icerik/31301/gibtu-de-uyusturucu-ile-mucadele-egitim-seminerleri-sona-erdi
https://www.gibtu.edu.tr/sbf/Icerik/31346/fakultemiz-ebelik-bolumu-ogrencilerinden-sehitkamil-toplum-ruh-sagligi-merkezine-teknik-ziyaret
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=21&icid=30704
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=21&icid=25099
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=32&icid=26568
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=32&icid=26570
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D.1.1.11 FTR Bölümü Sokak Hayvanlarına Sahip Çıkıyoruz Projesi 
D.1.1.12 FTR Bölümü Su Tasarrufu Projesi 
D.1.1.13 Hemşirelik Bölümü Uyku Eğitimi Etkinliği 
D.1.1.14 Hemşirelik Bölümü Teknoloji Bağımlılığı Etkinliği 
D.1.1.15 Hemşirelik Bölümü Akciğer Kanseri Farkındalık Etkinliği 

D.1.1.16 Ebelik Bölümü- Erkek Öğrencilerle Farkındalık Semineri  

 

D.1.2. Kaynaklar 

Olgunluk Düzeyi: 3 

 

Kurumda toplumsal katkı faaliyetlerine yönelik harcamalar 5018 Sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanununun öngördüğü usullere göre planlanan toplumsal katkı 

faaliyetleri için ihtiyaç duyulan bütçe tahsis edilmekte ve Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı tarafından takip edilmekte ve yıllık raporlarda izlenmektedir (D.1.2.1). Kurum 

gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetlerinde sahip olduğu fiziki alt yapı ve insan kaynağı 

gücü ile ev sahipliği yapmaktadır. Üniversite çeşitli kamu kurumları ile gerçekleştirdiği 

protokoller ile karşılıklı yarar sağlamayı güvence altına almıştır (D.1.2.2). Ayrıca, 

toplumsal katkıya yönelik projelerde başka kurum, sektör ya da kişiler ile işbirliği 

sağlanarak toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliğinin artırılmasına yönelik 

iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. Üniversitede toplumsal katkı kaynakları, Kurum 

Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Raporuyla güvence altına alınmakta, bütçe ve 

performans programına yansıtılmakta, dönemsel olarak Kurumsal Raporlar ile izlenmekte 

(D.1.2.3) ve değerlendirilmektedir. 

 

Kanıtlar 

D.1.2.1 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporları 

D.1.2.2 GİBTÜ Ulusal-Uluslararası Protokolleri  

D.1.2.3 GİBTÜ 2025 Yılı İdari Faaliyet Raporu 

 

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı  

Olgunluk Düzeyi: 2 

Üniversitemizde toplumsal katkı faaliyetleri; fakülte ve üniversite web sayfalarında duyuruların 

yayımlanması, etkinlik raporlarının ilgili birimler tarafından değerlendirilmesi ve faaliyet 

çıktılarının yıllık kurumsal raporlara yansıtılması yoluyla izlenmektedir. Bununla birlikte, 

toplumsal katkı faaliyetlerinin etkililiğini nicel ve nitel performans göstergeleri ile sistematik 

biçimde ölçmeye yönelik kurumsal izleme-değerlendirme mekanizmasının geliştirilmesine 

yönelik çalışmalar sürdürülmektedir. Bu kapsamda, faaliyetlerin paydaş geri bildirimleri, katılım 

düzeyi, görünürlük ve sürdürülebilir etki ölçütleri üzerinden değerlendirilmesi planlanmaktadır. 

Elde edilecek verilerin stratejik hedeflerle ilişkilendirilerek analiz edilmesi ve sürekli iyileştirme 

süreçlerine yön verilmesi hedeflenmektedir. 

 

D.2.1. Toplumsal Katkı performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi  

Olgunluk Düzeyi: 2 

Gerçekleştirilen toplumsal katkı etkinlikleri Sağlık Bilimleri Fakültesi web sitemizde 

yayımlanmakta, faaliyetlere ilişkin çıktılar ise ilgili akademik birimler ve komisyonlar 

https://www.instagram.com/p/DIbR908syZy/?igsh=MWtobTVzY213emQyYw%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DHLW4kColDc/?igsh=MWMyZTBmZ2lnMG42Mw%3D%3D
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=29&icid=31730
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=29&icid=31684
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=29&icid=31597
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=21&icid=31303
https://www.gibtu.edu.tr/BirimRapor.aspx?id=9
https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=3
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260305110529_d4d88fe9.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/BirimRapor.aspx?id=9
https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=3
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20260305110529_d4d88fe9.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/sbf
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tarafından değerlendirilmektedir. Mevcut izleme uygulamalarının daha sistematik ve 

ölçülebilir hale getirilmesi amacıyla performans göstergelerine dayalı değerlendirme 

altyapısının geliştirilmesine yönelik çalışmalar devam etmektedir. 

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 

2025 yılı Birim Öz Değerlendirme Raporu kapsamında yapılan değerlendirmeler doğrultusunda, 

Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi (GİBTÜ) Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin liderlik, 

yönetişim ve kalite, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı alanlarında önemli bir 

kurumsal gelişim süreci içerisinde olduğu görülmektedir. Fakültemiz; kalite güvencesi anlayışını 

benimseyen, öğrenci merkezli yaklaşımı önceleyen, bilimsel üretimi destekleyen ve toplumsal 

gereksinimlere duyarlı bir akademik yapılanma oluşturma hedefi doğrultusunda çalışmalarını 

sürdürmektedir. 

Liderlik, yönetim ve kalite başlığı altında değerlendirildiğinde; fakültemizde yönetim süreçlerinin 

katılımcı bir anlayışla yürütüldüğü, komisyon, kurul ve komiteler aracılığıyla akademik ve idari 

süreçlerde paydaş katılımının desteklendiği görülmektedir. Kurumsal iletişim kanallarının etkin 

kullanılması, görev tanımlarının belirlenmiş olması, kalite süreçlerine ilişkin farkındalığın giderek 

artması ve PUKÖ döngüsüne dayalı iyileştirme çalışmalarının geliştirilmeye çalışılması fakültenin 

güçlü yönleri arasında yer almaktadır. Bununla birlikte kalite süreçlerinin tüm birimlerde aynı 

düzeyde içselleştirilmesi, veri temelli izleme mekanizmalarının daha sistematik hale getirilmesi, 

stratejik hedeflerin performans göstergeleriyle daha güçlü ilişkilendirilmesi ve dijital kalite 

yönetim uygulamalarının geliştirilmesi gelişime açık alanlar olarak değerlendirilmiştir. 

Eğitim ve öğretim süreçleri açısından fakültemizin; alan yeterlilikleri, program çıktıları ve ders 

kazanımları arasındaki uyumu önemseyen bir yaklaşım benimsediği görülmektedir. Öğrenci 

merkezli öğretim yöntemlerinin kullanılması, uygulama ağırlıklı eğitim süreçleri, klinik ve saha 

deneyimlerinin güçlü olması, öğretim elemanlarının akademik yeterlilikleri ve öğrencilere yönelik 

danışmanlık süreçleri fakültenin önemli güçlü yönlerini oluşturmaktadır. Ayrıca program bilgi 

paketlerinin güncellenmesi, öğretim yöntem ve tekniklerinin çeşitlendirilmesi ve dijital öğrenme 

araçlarının kullanımının artırılması yönünde çalışmalar sürdürülmektedir. Bununla birlikte öğrenci 

sayılarındaki artışa bağlı olarak uygulama alanlarının çeşitlendirilmesi, teknolojik ve fiziksel 

altyapının güçlendirilmesi, ölçme-değerlendirme süreçlerinde alternatif yöntemlerin 

yaygınlaştırılması ve uluslararasılaşma faaliyetlerinin artırılması gereksinim olarak öne 

çıkmaktadır. 
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Araştırma ve geliştirme alanında fakültemiz; bilimsel yayın, proje, kongre katılımı ve akademik iş 

birlikleri açısından gelişim göstermeye devam etmektedir. Öğretim elemanlarının bilimsel üretime 

yönelik motivasyonlarının yüksek olması, disiplinler arası çalışma kültürünün desteklenmesi ve 

sağlık alanındaki güncel gelişmelere yönelik araştırmaların yürütülmesi önemli bir güç olarak 

değerlendirilmektedir. Özellikle sağlıkta dijitalleşme, yapay zekâ, inovasyon, toplum sağlığı ve 

mesleki eğitim gibi güncel alanlarda yürütülen akademik çalışmalar fakültenin araştırma 

vizyonunu desteklemektedir. Ancak dış kaynaklı proje sayılarının artırılması, araştırma 

altyapısının daha da güçlendirilmesi, lisans ve lisansüstü öğrencilerin araştırma süreçlerine aktif 

katılımının artırılması ve TÜBİTAK, Sanayi ve AB Projelerinin sürdürülebilir şekilde 

yükseltilmesi gelişime açık yönler arasında yer almaktadır. 

Toplumsal katkı boyutunda ise fakültemizin toplum sağlığını geliştirmeye yönelik eğitim, 

farkındalık çalışmaları, sosyal sorumluluk projeleri ve kurumlar arası iş birlikleriyle aktif rol 

üstlendiği görülmektedir. Öğrencilerin ve akademik personelin toplumsal katkı faaliyetlerine 

gönüllü katılım göstermesi, sağlık okuryazarlığı, koruyucu sağlık hizmetleri ve dezavantajlı 

gruplara yönelik çalışmalar yürütülmesi önemli güçlü yönler arasındadır. Bununla birlikte 

toplumsal katkı faaliyetlerinin sistematik izlenmesi, çıktı ve etkilerinin ölçülmesi, dış paydaş iş 

birliklerinin daha sürdürülebilir hale getirilmesi ve toplumsal katkı performans göstergelerinin 

geliştirilmesi gerekliliği dikkat çekmektedir. 

Fakültemiz daha önce yürütülen kalite değerlendirme süreçlerinden elde edilen geri bildirimleri 

dikkate alarak gelişime açık yönlerine yönelik çeşitli iyileştirme faaliyetleri gerçekleştirmiştir. 

Özellikle program bilgi paketlerinin güncellenmesi, kalite komisyonlarının daha aktif çalışması, 

paydaş görüşlerinin alınmasına yönelik mekanizmaların geliştirilmesi, akademik ve idari 

süreçlerde şeffaflığın artırılması ve öğrenci geri bildirimlerinin değerlendirilmesine yönelik 

uygulamalar önemli ilerlemeler arasında yer almaktadır. Bununla birlikte bazı alanlarda 

iyileştirme çalışmalarının sürdüğü, özellikle fiziki altyapı, insan kaynağı planlaması, araştırma 

destek mekanizmaları ve veri yönetim sistemlerinin geliştirilmesi konularında ilerlemeye ihtiyaç 

duyulduğu değerlendirilmektedir. 

Genel olarak değerlendirildiğinde, Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin kalite odaklı yönetim anlayışını 

benimseyen, değişime ve gelişime açık, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini sürekli 

iyileştirmeyi hedefleyen bir akademik yapılanma içerisinde olduğu görülmektedir. Fakültemizin 

mevcut güçlü yönlerini sürdürülebilir hale getirmesi ve gelişime açık alanlara yönelik sistematik 
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iyileştirme çalışmalarını devam ettirmesi, kurumsal kalite kültürünün güçlenmesine ve gelecekte 

daha nitelikli akademik çıktılar üretilmesine önemli katkılar sağlayacaktır. 

 

 

 

 


