GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI

KALITE VE AKREDITASYON KOMiSYONLARI
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu usul ve esaslarin amaci; Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi biinyesinde olusturulan Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile bu komisyona
bagl alt komisyonlarin egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim hizmetlerine
iligkin i¢ ve dis kalite giivencesi ile akreditasyon siireclerine yonelik gorev, yetki, sorumluluk
ve calisma usullerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar; Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile fakiilte biinyesinde kurulan kaliteyle iliskili
diger komisyonlarin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile yonetim hizmetlerine iliskin i¢
ve dis kalite glivencesini ve akreditasyon siireglerini; bu kapsamda belirlenen gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢alisma usul ve ilkelerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu usul ve esaslar; 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 44 {incii maddesinin (b) bendi, 23/11/2018 tarihli ve 30604 say1li Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yo6netmeliginin
16 nc1 maddesi ile Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Kalite El Kitabmin 5.2
numarali “Kalite Politikas1” boliimiine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Akreditasyon: Bir dig degerlendirici kurum tarafindan, belirli bir alanda 6nceden
tanimlanmis akademik ve alana 6zgli standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan
karsilanma diizeyinin degerlendirilmesini ifade eden dis kalite giivence siirecini,

b) Dekan: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanimni,

c) Dis Paydas: Fakiiltenin faaliyetlerinden etkilenen veya fakiilteyi etkileyen, fakiilte disindaki
kisi, kurum veya kuruluslari,

¢) Fakiilte: Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi ilahiyat Fakiiltesini,

d) Fakiilte Kurulu: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Fakiilte
Kurulunu,

e) Diger komisyonlar: Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun sevk ve idaresi altinda ¢alisan
fakiiltedeki tiim komisyonlari,

f) I¢ Paydas: Fakiilte faaliyetlerinden etkilenen veya fakiilteyi etkileyen, fakiilte biinyesindeki
kisi, birim veya gruplari,

g) Kalite ve Akreditasyon Komisyonu: Fakiiltede kalite giivencesi ve akreditasyon
stireclerine iligkin faaliyetleri koordine eden iist komisyonu,

h) Paydas Analizi: Fakiiltenin etkilesim i¢inde bulundugu i¢ ve dis paydaslarin belirlenmesi,
onceliklendirilmesi, degerlendirilmesi ve goriislerinin alinmasi siirecini,



1) Stratejik Ortaklar: Fakiiltenin stratejik hedeflerine ulasabilmesi amaciyla is birligi yaptigi
paydaslari,

1) Temel Ortaklar: Fakiiltenin faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin siirekli is birligi iginde olmak
zorunda oldugu paydaslari ifade eder.

IKINCI BOLUM
Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Siireclerinin Isleyisi
Dekanlik ve komisyonlarin gorev ve sorumluluklari
MADDE 5 —
(1) Ilahiyat Akreditasyon Ajansi’min mevcut Slceklerine gore diizenlenmis olan kalite ve
akreditasyon siireclerinin yiiriitiilmesi, Fakiilte komisyonlar1 ile Dekanlik arasinda saglanan
koordinasyon gercevesinde gerceklestirilir.

(2) Dekanlik, kalite ve akreditasyon siire¢lerinde amir hiikmiindedir. Bilgi toplanmasi,
komisyonlarin toplanttya ¢agrilmasi, gerekli gorevlendirmelerin yapilmast ve diger
makamlardan talepler Dekanlik tarafindan yerine getirilir.

(3) Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, biitiin kalite ve akreditasyon siireclerinin
koordinasyonunun saglanmasinda ve kalite siirecleri kapsaminda hazirlanan belgeler ile
yiriitiilen faaliyetlerin gdzden gecirilmesinde Dekanlik diizeyinde iist merci konumundadir.
Diger komisyonlar, kalite siireclerinin alt alanlarinda belirlenen gorevleri tistlenir ve Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu ile koordinasyon i¢inde ¢alisir.

(4) Baz1 komisyonlar, kalite ve akreditasyon siireglerinin takibi ile gerekli bilgi, belge ve
sunumlarin hazirlanmasi ve faaliyetlerin organize edilmesi hususunda Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu ile koordinasyon halinde, alt 6l¢eklerden dogrudan sorumludur. Bu kapsamda:

a) Egitim-Ogretim Komisyonu, egitim-6gretim alt dlgeklerinin ve anketler ile diger izleme
mekanizmalarinin takibinde,

b) Proje ve Bilimsel Aragtirmalar Komisyonu, arastirma-gelistirme alt dlgeklerinin takibinde,

c) Sosyal, Kiiltiire] ve Sanatsal Faaliyetler Komisyonu, toplumsal katki alt 6lgeklerinin
takibinde,

¢) Stratejik Plan Calisma Komisyonu, gerektiginde Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun
raporlart dogrultusunda degisiklikler yapar.

(5) Komisyonlar ile Dekanlik arasindaki yazismalar asagidaki usule gore ytirtitiiliir:

a) Gorevlendirme ve toplant1 yapilmasi gibi amir yetkisi gerektiren hususlarda komisyonlar
taleplerini dogrudan Dekanliga iletir; gerekli yazismalar Dekanlik tarafindan yiiriitiiliir.

b) Komisyonlar, kendilerinden istenen bilgi ve belgeleri iletirken, Dekanligin
bilgilendirilmesini veya denetimini gerektiren bir husus bulunmamasi halinde, ilgili komisyon
baskanligina dogrudan yazabilir veya istenen bilgi ve belgeleri ayn1 sekilde gonderebilir.

Komisyonlar, faaliyetlerini Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile koordinasyon i¢inde



UCUNCU BOLUM
Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari, Bu Komisyonlarin Gorevleri,
Sorumluluklar: ve Calisma Esaslar

1- Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun gorevleri, sorumluluklari ve calisma esaslari
MADDE 6 —

(1) Komisyon iiyelerini Dekanlik belirler. Gerektiginde alt komisyon, ¢alisma grubu veya
danisma kurulu kurulabilir. Yilda en az 2 kez toplanir. Salt ¢ogunlukla karar alinir. Gerekli
hallerde Dekan Yardimcisi veya komisyon bagkani toplant1 ¢cagrisi yapabilir.

(2) Uyelerin gorev siiresi 2 yil, dgrenci temsilcisinin 1 yildir. Siiresi biten iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Komisyon iiyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmas1 durumunda,
eksilen iiyelik i¢in en geg bir ay iginde yeni liyenin gorevlendirmesi yapilir.

(3) Tlahiyat Fakiiltesi’nin kalite giivencesi sistemi, Fakiiltenin egitim-ogretim, arastirma,
toplumsal katki ve idari hizmetlerinin siirekli iyilestirme anlayisiyla degerlendirilmesini,
belgelendirilmesini, Kalite ve Akreditasyon sisteminin YOKAK, IAA ve Gaziantep Islam
Bilim ve Teknoloji Universitesi kalite politikalarina uygun bigimde yapilandirilmasini saglar.
(4) Fakiilte diizeyinde kalite giivencesi sistemini olusturmak, YOKAK 1n i¢ kalite giivencesi
dongiisiine (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
amactyla tavsiye kararlar1 almak. Kalite sisteminin islerligini IAA ve YOKAK’a uygun olarak
degerlendirip iyilestirme Onerileri gelistirir.

(5) ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) ve YOKAK basta olmak iizere ulusal ve uluslararasi
akreditasyon kuruluglarinin 6l¢iitlerine uygun olarak programlara ait 6z degerlendirme raporlari
ve kanit belgelerini hazirlamak; akreditasyon basvuru siireclerini yoneterek raporlar1 Dekanliga
iletmek, dis degerlendirici ziyaretlerinde kanitlarin sunulmasinda Dekanliga destek olmak.
YOKAK ve IAA izleme raporlar1 sonrasinda iletilen tavsiyeler dogrultusunda gerekli
iyilestirmeleri takip etmek; fakiiltedeki tiim kurul, komisyon ve koordinatorliiklerden gelen
raporlar kalite politikalar1 ¢ergevesinde izleyip degerlendirerek toplant1 kararlar1 araciligiyla
stirekli 1yilestirme amaciyla Dekanlig: bilgilendirmek.

(6) I¢ ve dis paydaslardan geri bildirim almak amaciyla diizenli olarak uygulanan anketlerin
ODR é&ncesinde degerlendirilmesini yapmak; elde edilen geri bildirimleri kalite siireglerine
entegre etmek ve farkli komisyonlardan gelen raporlar iyilestirme eylemlerine doniistiirmek
amaciyla Dekanliga ve ilgili kurullara tavsiye kararlar1 almak; kalite caligmalar1 ve
akreditasyon siire¢leri hakkinda Dekanlig: bilgilendirmek.

(7) Akademik ve idari personele yonelik kalite, akreditasyon, stratejik planlama ve kurumsal
degerlendirme konularinda farkindalik ve bilgilendirme egitimlerinin diizenlenmesine iliskin
toplantilarda tavsiye kararlar1 alarak Dekanli§a sunmak ve kalite kiiltiiriinlin fakiilte genelinde
benimsenmesini destekleyici faaliyetlere yonelik 6nerilerde bulunmak.

(8) Kalite faaliyetlerine iliskin belge, rapor ve kanitlarin dijital ve/veya fiziksel ortamda
sistematik bi¢cimde arsivlenmesini saglamak amaciyla Fakiilte Sekreterini yonlendirmek ve
YOKAK, IAA ile Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi kalite politikalarna uygun
olarak Kalite El Kitab1’nin hazirlanmasi i¢in komisyonlar olusturmak.

(9) Kalite kapsaminda Rektorliik biinyesinde gergeklestirilen toplantilara, IAA ajansmin izleme
toplantilarina ve Danisma Kurulu toplantilarina katilarak kalite siireglerine iliskin goriis
bildirmek.



(10) Dekanlik Makamina kars1 sorumludur.

2- Stratejik Plan Calisma Komisyonunun gorevleri, sorumluluklari ve calisma esaslari
MADDE 7-
(1) Fakiiltenin stratejik planini belirlenen periyotlarda hazirlar; gerektiginde Kalite ve

Akreditasyon Komisyonunun raporlari dogrultusunda gerekli degisiklikleri yapar.

(2) Universitenin hedefleriyle uyumlu stratejik planlama ve hazirlama faaliyetlerini koordine
eder. Fakiiltenin stratejik plani ¢ergevesinde gerceklestirilen faaliyetler dogrultusunda diger
komisyonlardan bilgi talep ederek fakiiltenin yillik faaliyet raporunu hazirlar ve dekanlik
makamina sunar.

(3) Fakiiltenin stratejik hedef ve adimlarini, ulusal ve uluslararas1 kalite standartlarina uygun
sekilde belirler ve dekanlik makamina sunar.

(4) Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu, her déonemin sonunda toplanti
yapar; donem igerisinde toplanan faaliyet verilerini bir araya getirerek yillik faaliyet raporunu
hazirlar. Bu dogrultuda ihtiya¢ duyulmasi halinde stratejik planda degisiklikler yapar.
Toplantilarda alinan kararlar tutanakla kayit altina alinir.

(5) Dekanlik makamina karst sorumludur.

3- Egitim-Ogretim Komisyonunun gérevleri, sorumluluklari ve c¢alisma esaslar
MADDE 8 -
(1) Egitim-6gretimde miikemmelligi hedefleyen kalite calismalarinin belirlenmesi ve

stirdiiriilmesinde Oncii rol {istlenir.

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim programi hazirliklarin1  yapar; hazirladigi  oneri  ve
degerlendirmeleri dekanlik makamina sunar.

(3) Mevcut egitim-6gretim programlarint degerlendirir, eksiklikleri tespit eder, zorunlu ve
secmeli derslere iliskin Oneriler gelistirir ve yeni program olusturma siireclerini planlar.

(4) Egitim-6gretimde kullanilacak egitim modelleri ve 6gretim teknolojilerine iliskin ¢aligmalar
yuritlir. Bu kapsamda, alaninda uzman kisilerin bilgi ve deneyimlerinden tiim akademik
birimlerin yararlanmasini saglamak amaciyla bilgilendirici seminerler, ¢alistaylar ve toplantilar
diizenler.

(5) Olgme ve degerlendirme yontemlerinin nesnel, seffaf ve denetlenebilir tekniklerle
uygulanmasini saglar.

(6) Gorev alanina iligkin yiiriitiilen faaliyetlere dair yil sonunda 6z degerlendirme raporu
hazirlar.

(7) Egitim-6gretim faaliyetlerini izler; aksayan yonleri tespit ederek dekanlik makamina rapor
eder.

(8) Donem basinda ve donem sonunda, birim biinyesinde 6grenci memnuniyet anketi
uygulamalarini koordine eder.

(9) Gerekli haller disinda, donem igerisinde en az iki defa toplant1 yapar. Donem baslarinda
faaliyet planlamasini, donem sonlarinda ise gerceklesme durumunu dekanlik makamina rapor
hélinde sunar ve alinan kararlar1 tutanakla kayit altina alir.

(10) Oz Degerlendirme Raporu ile Kalite El Kitabi’nin egitim bdliimiiniin hazirlanmasim ve
yazim siirecini koordine eder.

(11) Dekanlik makamina kars1 sorumludur.



4- Ders ve Sinav Program Komisyonunun gorevleri, sorumluluklari ve calisma esaslari
MADDE 9 —

(1) Fakiiltenin giiz, bahar ve yaz yariyillarina ait ders programlari ile vize, final ve biitiinleme
siav programlarini hazirlar.

(2) Komisyon bagkani1 ve iiyeleri, giiz, bahar ve yaz yariyillarinin baginda toplant1 yapar; ders
programi hazirlanirken gozetilmesi gereken usul ve esaslar1 idare ile istisare ederek gozden
gecirir ve giinceller.

(3) Boliim bagkanliklarindan gelen ders dagilimlart dogrultusunda, akademik takvimi dikkate
alarak programlama islemlerini baslatir ve belirlenen tarih araliginda tamamlar.

(4) Miifredat plan1 cergevesinde derslerin ve ders sorumlularinin doénem igerisinde
yiiriitecekleri derslere iligkin zaman ve mekan bilgilerini ders programi sistemine aktarir.
Ardindan, fakiiltenin fiziki imkénlar ve smif kapasiteleri dogrultusunda gerekli zaman ve
mekan diizenlemelerini yapar.

(5) Donem igerisinde yapilacak smavlara ait programlari, ilgili dersi alan 68renci sayisini
dikkate alarak hazirlar.

(6) Komisyon, son halini verdigi ders programlarini 6grenci isleri birimine iletir.

(7) Dekanlik makamina kargi sorumludur.

5- Yatay Gegis, Intibak ve Muafiyet Komisyonunun gérevleri, sorumluluklar1 ve ¢calisma

esaslari
MADDE 10 -
(1) Fakiiltede ders intibaki, muafiyet, yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve benzeri tim

gecislere iligkin uygulama esaslarini belirler ve uygular.

(2) Talep edilmesi halinde, farkli yiiksekogretim kurumlarinda alinan derslerin fakiiltedeki
karsiliklarin belirler; intibaki uygun goriilen derslerin not dontisiimlerini yapar.

(3) Kurumlar arasi ve kurum i¢i yatay gegis ile ¢ift anadal programlari kapsaminda gegis yapan
ogrencilerin sinif intibaklarini ve ders muafiyetlerini diizenler.

(4) Merkezi Yerlestirme Puani ile yatay gecis yapan dgrencilerin sinif intibaklarini ve ders
muafiyetlerini diizenler.

(5) Bolime Dikey Gegis Smavi (DGS) ile yerlesmeye hak kazanan Ogrencilerin siif
intibaklarini ve ders muafiyetlerini diizenler.

(6) Yaz Okulu ile ilgili islemleri yiiriitiir ve Boliim Baskanligina goriis bildirir.

(7) Ogrenci degisim programlarindan ve 6zel dgrenci statiisiinden yararlanan dgrencilerin
intibak islemlerini gergeklestirir.

(8) Yatay gecis, dikey gecis ve benzeri yollarla gelen 6grencilerin intibaklarina iliskin dosyalari
inceler; degerlendirme sonuglarini ilgili birime sunar.

(9) Af kapsaminda fakiilteye gelen Ogrencilerin, Senato kararlart dogrultusunda intibak
kriterlerini belirler; intibak islemlerini gergeklestirir ve ulasilan sonuglar ilgili birime sunar.
(10) Yiriittiigii calismalari, Onerileri ile tespit edilen ihtiyaglari rapor halinde Dekanliga sunar.
(11) Her donem sonunda komisyon ¢aligmalarina iligkin faaliyet raporu hazirlar ve Dekanliga
sunar.

(12) Dekanlik makamina kars1 sorumludur.

(13) Gerekli haller disinda yilda en az iki defa toplant1 yapar ve alinan kararlar1 tutanakla kayit
altina alir.



6- Akademik Tesvik Basvurular1 Degerlendirme Komisyonunun gorevleri,
sorumluluklari ve ¢calisma esaslari
MADDE 11-

(1) Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi’nde belirtilen ilkelere uygun olarak &gretim
elemanlarinin akademik tesvik Odenegi basvurularina iliskin faaliyetlerinin uygunlugunu
degerlendirir.

(2) Rektorliik tarafindan belirlenen tarih araliginda gonderilen akademik tesvik basvuru
dosyalarini inceler.

(3) Bagvuru sahiplerinin faaliyetlerinin akademik tesvik ddenegine uygun olup olmadigina
karar verir.

(4) Gerekli hallerde, bagvuruya konu faaliyetleri kanitlayan ek belge ve bilgi talep eder.

(5) Basvurularin degerlendirilmesi sonucunda reddedilen veya puani degisen bagvurulara
iligkin gerekgeli aciklama yapar.

(6) Bagvurularin degerlendirilmesi sonrasinda hazirlanan karar tutanagini, ilan edilen takvime
uygun olarak iist birime rapor eder.

(7) Dekanlik makamina kars1 sorumludur.

7- Proje ve Bilimsel Arastirmalar Komisyonunun gorevleri, sorumluluklar: ve ¢alisma
esaslari
MADDE 12 -

(1) Fakiilte personeline proje hazirlama siireglerine iliskin egitim verir ve rehberlik eder.

(2) Fakiilte 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilmesi planlanan projelerin TUBITAK, Avrupa
Birligi (AB) veya Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda degerlendirmeye alinmasi
ve siireclerinin ylriitilmesi i¢in gerekli destek ¢alismalarint yiiriitiir.

(3) Proje cagrilarina iliskin gelismeleri takip ederek bilgilendirmeler yapar; panel, seminer ve
benzeri bilimsel etkinlikler diizenler.

(4) Proje duyurularini 6gretim elemanlarina iletir; hazirlanmis proje dosyalarini ilgili kurumlara
sunulmadan Once inceler.

(5) Donem baglarinda faaliyet planlamasini, donem sonlarinda ise gergeklesme durumunu rapor
hélinde dekanliga sunar.

(6) Dekanlik makamina karsi sorumludur.

8- Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Komisyonunun gorevleri, sorumluluklar: ve

calisma esaslar
MADDE 13 -

(1) Fakiiltede gerceklestirilecek her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyeti koordine eder; bu
faaliyetlerin duyurulmasi ve uygulanmasi siireclerini takip eder.

(2) Fakiiltenin toplumsal katki politikast dogrultusunda seminer, konferans, panel ve benzeri
etkinlikler diizenler.

(3) Toplumun giincel ihtiyag¢larini tespit ederek bu hususlarda bilgilendirici ¢aligmalar hazirlar
ve bunlarin topluma ulastirilmasini saglar.

(4) Fakiiltenin halkla iligkiler ve tanitim faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriiterek fakiiltenin
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligini artirmaya yonelik ¢aligmalar yapar.

(5) Fakiiltenin tanitimina yonelik projeler hazirlar, gelistirir, uygulanacak stratejileri belirler,
izler ve sonuglandirir.

(6) Faaliyetlerin mevcut imkanlar ¢ercevesinde haftalik, aylik, donemlik ve yillik olarak
planlanmasini ve uygulanmasini saglar.



(7) Her donem basinda planlama, dénem sonunda ise gergeklestirilen faaliyetlere iliskin olarak
dekanliga rapor sunar.

(8) Dekanlikga verilecek diger gorevleri yerine getirir.

(9) Dekanlik makamina karst sorumludur.

9- Bologna Esgiidiim Komisyonunun gorevleri, sorumluluklar: ve ¢calisma esaslari
MADDE 14 —
(1) Yiksekogretim Kurulu Baskanlhigi’nin Yiiksekdgretim Kurumlari Bologna Esgiidiim

Komisyonu (BEK) calisma ilkeleri kapsaminda, fakiilte adina gerekli faaliyetleri yiiriitiir.

(2) Bologna Esgiidiim Komisyonu, ilahiyat egitimi alaninda Bologna siireci ¢ercevesinde
egitim programlarinin kalitesini ve uyumlulugunu saglamaktan sorumludur.

(3) Komisyon; ilahiyat fakiiltelerinin egitim programlarmni Bologna siirecine uygun hale
getirmek, akademik standartlar1 yiikseltmek ve uluslararasi diizeyde tanmirhigini artirmak
amaciyla calismalar yiiriitiir.

(4) Dekanlik makamina karst sorumludur.

(5) Gerekli haller disinda yilda en az iki defa toplant1 yapar ve alinan kararlar1 tutanakla kayit
altina alir.

10- Pedagojik Formasyon Komisyonunun gorevleri, sorumluluklari ve ¢alisma esaslari
MADDE 15 -
(1) Ilahiyat Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Uygulama Esaslari’nda belirtilen sartlara uygun

olarak pedagojik formasyon egitim-6gretim faaliyetlerini koordine eder.

(2) Ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerinden Milli Egitim Bakanhigina bagh okullarda 6gretmenlik
uygulamasina katilacak 6grencileri belirler.

(3) Ogretmenlik uygulamasina kabul edilen 6grencilere iliskin listeleri hazirlar.

(4) 1lgili okullarla iletisime gegerek uygulama yapilacak okul listelerini olusturur.

(5) Y1l igerisinde 6gretmenlik uygulamasina iliskin egitim-0gretim faaliyetlerini takip eder.
(6) Dekanlik makamina karsi sorumludur.

(7) Gerekli haller disinda yilda en az iki defa toplant1 yapar ve alinan kararlar1 tutanakla kayit
altina alir.

11- Fakiilte Dergisi ve Akademik Yaym Destek Komisyonunun gorevleri, sorumluluklar:
ve calisma esaslar

MADDE 16 —
(1) Fakiilte dergisine iligskin olarak;

(a) Derginin ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninirhigini artirmaya yonelik faaliyetleri
ylriitiir; derginin  editorliikk  islerini  ve yayimmlanma siireclerini  koordine eder.

(b) Gerekli haller disinda yilda en az iki defa toplant1 yapar ve alinan kararlar1 tutanakla
kayit altina alir.

(2) Akademik yayin destegine iligkin olarak;

(a) Fakiilte akademik personeli tarafindan hazirlanan makalelerin, SCI, SSCI ve AHCI
basta olmak iizere uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanabilmesi i¢in gerekli
caligmalar1 ylriitiir.

(b) Kitaplarin uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanabilmesi i¢in gerekli destek
caligmalarini yapar.
(c) Universite akademik personelinin yayin performansini takip eder.



(d) Fakiilte akademik personelinin yayin niteligini artirmaya yonelik calismalar yiirtitiir.
(e) Dekanlikg¢a verilecek diger gorevleri yerine getirir.
(3) Dekanlik makamina karsi sorumludur.

12- Fakiilte Kiitiiphanesi Komisyonunun gorevleri, sorumluluklari ve calisma esaslari
MADDE 17 —

(1) ilahiyat Fakiiltesi kiitiiphanesinin gelistirilmesine ve genisletilmesine yonelik faaliyetlerde
bulunur.

(2) Fakiilte kiitiiphanesinin bilgi kaynaklarinin se¢imi ve satin alinmasina iliskin kararlar1 alir.
(3) Yaymevi kataloglarindan yararlanarak egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri i¢in gerekli
materyalleri yurt i¢inden ve yurt digindan temin eder.

(4) Akademik ve idari birimlerden gelen bilgi kaynag taleplerini dikkate alarak, her yil yurt
icinden ve yurt disindan saglanacak materyallere iligskin kiitiiphane biit¢e taslagini hazirlar ve
Rektorliige sunar.

(5) ilahiyat alanma iliskin giincel yayinlar1 takip ederek fakiilte kiitiiphanesine kazandirilmasina
yonelik onerilerde bulunur.

(6) Dekanlik makamina kars1 sorumludur.

(7) Gerekli haller disinda yilda en az iki defa toplant1 yapar ve alinan kararlar1 tutanakla kayit
altina alir.

13- Tamtim ve Web Komisyonunun gorevleri, sorumluluklar: ve ¢alisma esaslari
MADDE 18 -
(1) Fakiilte web sayfasinin diizenlenmesini, giincellenmesini ve gelistirilmesini saglar.

(2) Fakiiltede gorev yapan akademik personel, idari personel ve yardimer hizmet personeline
ait bilgilerin eksiksiz, dogru ve erisilebilir olmasin1 saglar.

(3) Fakiilte biinyesinde gergeklestirilen organizasyonlara iliskin duyuru, haber ve etkinliklerin
web sitesinde dogru ve giincel bigimde paylasilmasini saglar.

(4) Personelin ve 6grencilerin ihtiyag duyabilecegi her tiirlii bilgi, form ve belgeye web sitesi
iizerinden eksiksiz ve kolay erisim saglanmasini temin eder.

(5) Fakiilte web sayfasinin daha etkin kullanilmasina yonelik olarak her donemde en az iki defa
toplant1 yapar; toplantt sonuglarini rapor halinde dekanlik makamina sunar.

(6) Dekanlik makamina karst sorumludur.

14- Mezuniyet, Burs, Spor ve Rehberlik Komisyonunun gorevleri, sorumluluklar: ve

calisma esaslar
MADDE 19 -
(1) Mezuniyet tdreni organizasyonunda gorev alir.

(2) Fakiilte 6grencileri arasindan ihtiyag sahibi olanlart arastirir ve tespit eder.

(3) Psikolojik, ekonomik ve benzeri destek alanlarinda diger kurum ve kuruluslarla is birligi
gelistirir; 68rencilerin bu ve benzeri destek kaynaklarina yonlendirilmesi hususunda aracilik
eder ve giincel duyurularin 68rencilere ulastirilmasini saglar.

(4) Ogrenci yardimi, burs ve diger desteklere iliskin bilgilerin fakiilte web sayfasinda
duyurulmasini saglar.

(5) Destek alan 6grencilerin durumunu takip eder; ihtiyag halinde gerekli girisimlerde bulunur.
(6) Gerekli haller disinda yilda en az iki defa toplant1 yapar ve alinan kararlar1 tutanakla kayit
altina alir.



(7) Dekanlikga verilecek diger gorevleri yerine getirir.
(8) Dekanlik makamina karsi sorumludur.

15- i1k ve Acil Yardim Komisyonunun gérevleri, sorumluluklari ve calisma esaslar
MADDE 20 —-
(1) Fakiiltede meydana gelebilecek kazalar halinde gerekli arama, kurtarma ve ilk yardim

faaliyetlerini organize eder ve uygular.

(2) Maddi kayiplarin 6nlenmesi ve malzemelere gelebilecek zararlarin en aza indirilmesi
konularinda gorev alir.

(3) Saglik, emniyet, yangin, giivenlik ve risk yonetimi konularinda yonetime ve liniversite
bilinyesindeki ilgili uzmanlara gerekli bilgileri saglar.

(4) 1k yardim egitimi almis sertifikali personel tarafindan, en yakin saglik kurulusunun
destegiyle ilk miidahalenin yapilmasini saglar.

(5) Dekanlik makamina kars1 sorumludur.

(6) Gerekli haller disinda yilda en az iki defa toplant1 yapar ve alinan kararlar1 tutanakla kayit
altina alir.

16- Satin Alma Komisyonunun gorevleri, sorumluluklari ve calisma esaslari
MADDE 21 —
(1) Fakiiltede ihtiya¢ duyulan demirbas, bakim-onarim ve sarf malzemeleri ile is giiciine iligskin

ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yiiriitiir.

(2) Temin edilecek malzemeler ve hizmetler hakkinda piyasa arastirmasi yapar.

(3) ihtiya¢ duyulan malzeme ve hizmetlerin, kalite ve maliyet kriterleri gozetilerek en uygun
sartlarla temin edilmesini saglar.

(4) Satin alma islemlerine iliskin evraklar1 diizenler ve takip eder.

(5) Satin alma siireclerine yonelik biit¢e planlamasina katki saglar.

(6) Her donem sonunda komisyon ¢alismalarina iligkin faaliyet raporu hazirlar.

(7) Dekanlik makamina karst sorumludur.

17- Ulusal-Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler Komisyonunun gorevleri, sorumluluklar: ve
calisma esaslan

MADDE 22 —

(1) Fakiiltede gergeklestirilecek sempozyum, calistay, panel, konferans ve benzeri ulusal ve

uluslararasi bilimsel faaliyetleri; ilgili paydaslarla (dekanlik, boliim baskanliklari, anabilim dali
baskanliklar1 ve 6grenci kuliipleri) esgiidiim igerisinde planlar ve koordine eder.

(2) Bilimsel faaliyetlerin duyurulmasi, gergeklestirilmesi ve yayimlanmasina iliskin siiregleri
takip eder.

(3) Faaliyetlerin mevcut fiziki imkanlar ¢ercevesinde etkin ve diizenli bir sekilde icra edilmesini
saglar.

(4) Her donem basinda planlama, donem sonunda ise gerceklestirilen faaliyetlere iligskin olarak
dekanliga rapor sunar.

(5) Dekanlik makamina karst sorumludur.



DORDUNCU BOLUM
Paydas Analizi

Paydas analizi siireci ile goriis ve onerilerin alinmasi
MADDE 23 -
(1) Paydas analizi siirecinde katilimcilik ilkesi esas alinir. Bu kapsamda, dncelikle fakiiltenin
etkilesim i¢inde bulundugu paydaslar belirlenir; ardindan s6z konusu paydaslarin goriis ve
Onerileri alinir.
(2) Paydaslar; fakiiltenin sundugu imkan ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden
dogrudan veya dolayl olarak etkilenen ya da iiniversiteyi etkileyen kisi, grup ve kurumlardan
olusur. Paydaslar, temel olarak i¢ paydaslar ve dis paydaslar olmak iizere iki grupta
siiflandirilir.
(3) Paydas analizi; paydaslarin tespiti, onceliklendirilmesi, degerlendirilmesi ile paydas gorlis
ve Onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi siireclerinden olusur.
(4) D1s paydaslarin siirece katkilari; toplantilar, konferanslar ve miilakatlar yoluyla saglanir.
(5) I¢ paydaslarm siirece katkilar ise miilakat, toplant1 ve anket uygulamalar1 yoluyla
saglanir.
(6) Paydas analizi agagidaki asamalardan olusur:

a) Paydaslarin tespiti,

b) Paydaslarin dnceliklendirilmesi,

c) Paydaslarin degerlendirilmesi,

d) Paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi.

BESINCI BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
MADDE 24 —
(1) Bu usul ve esaslar, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 25 -

(1) Bu usul ve esaslarm hiikiimlerini Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.



