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BİRİNCİ BÖLÜM 

Kuruluş, Kapsam ve Tanımlar 

 

Amaç  

Madde 1 - (1) Bu Yönergenin amacı; Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi 

bünyesinde kurulan Araştırma Koordinatörlüğü’nün teşkilat yapısı, görev, yetki ve 

sorumluluklarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.  

Kapsam 

Madde 2 – (1) Bu yönerge, Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Araştırma 

Koordinatörlüğünün teşkilat yapısına, yönetim organlarının görevlerine, Gaziantep İslam 

Bilim ve Teknoloji Üniversitesinde yürütülen araştırma ve danışmanlık faaliyetlerinin 

planlanmasına, koordine edilmesine, desteklenmesine, akreditasyonuna ve 

değerlendirilmesine ilişkin hükümleri kapsar. 

 

Dayanak 

 Madde 3 - (1) Bu Yönerge, 6/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 12 

nci ve 14 üncü maddesi hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

Madde 4 - (1) Bu Yönergede geçen; 

a) Akademik Birimler: Fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokullarını, 

b) Araştırma Grupları: Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi bünyesinde 

araştırma faaliyetlerini yürüten akademik personel ve öğrencilerden oluşan grupları, 

c) Bağlı Birim: Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Araştırma 

Koordinatörlüğü bünyesinde belirli bir hizmeti sunmak üzere kurulmuş ve kurulacak birimleri, 

ç) İlgili Birim: Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Araştırma 
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Koordinatörlüğü ile eşgüdümlü olarak çalışan üniversite bünyesindeki diğer birimleri, 

d)  Kalite Komisyonu: Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Kalite 

Komisyonunu, 

e) Koordinatör: Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Araştırma 

Koordinatörünü,  

f) Koordinatörlük: Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Araştırma 

Koordinatörlüğünü, 

g) Rektör: Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Rektörünü, 

ğ) Rektörlük: Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Rektörlüğünü, 

h) Rektör Yardımcısı: Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesinin ilgili Rektör 

Yardımcısını,  

ı) Senato: Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Senatosunu, 

i) Uygulama ve Araştırma (UYGAR) Merkezleri: Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji 

Üniversitesi Uygulama ve Araştırma Merkezlerini, 

j) Üniversite: Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesini, 

k) Danışma Kurulu: Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Danışma Kurulunu, 

l) Değerlendirme Raporu: Birimlerin ve koordinatörlüğün araştırma faaliyetlerini 

değerlendirmek üzere periyodik olarak hazırladıkları izleme ve değerlendirme raporlarını,  

m) Birim temsilcileri: Araştırma faaliyetleri kapsamında birimler adına veri akışı ve 

iletişimi sağlayan toplumsal katkı faaliyet temsilcilerini,  

n) Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Kurulu: Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji 

Üniversitesi Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Kurulunu, ifade etmektedir. 

o) Performans göstergeleri: Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi kalite 

güvencesi sistemi ve stratejik planda belirlenen performans göstergelerini, 

ö) Araştırma Koordinasyon Kurulu: Rektör Yardımcısı, Genel Sekreter, Kalite 

Koordinatörü, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı, İdari ve Mali işler Daire 

Başkanı ve Strateji Geliştirme Daire Başkanı katılımı ile oluşan kurulu, 

 p) Yönetim Kurulu: Üniversite Yönetim Kurulunu ifade eder. 

r) Ödül sistemi: Akademik ve idari personelin araştırma faaliyetlerinde gösterdiği üstün 

performanslarını tanımak ve teşvik etmek amacıyla belirlenen kriterler doğrultusundaki 

ödüllendirilme sürecini, 
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j) Öğrenci: Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesinin ön lisan, lisans ve 

lisansüstü programlarında kayıtlı öğrencileri, 

k) Öğretim elemanı: Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesinde görev yapan 

öğretim elemanlarını ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Araştırma Koordinatörlüğünün Amacı, Faaliyet Alanları ve Hizmetleri 

 

Amaç 

Madde 5– (1) Araştırma Koordinatörlüğünün amacı; 

a) Üniversitenin araştırma stratejilerinin belirlenmesi konusunda çalışmalar yaparak; 

araştırma ekosistemini düzenlemek, araştırma faaliyetlerinin koordinasyonu 

sağlamak ve kurumsal Ar- Ge yetkinliğini artırmaya yönelik çalışmalar yaparak 

üniversitenin araştırma kapasitesini iyileştirmektir. 

b) Fakülteler, enstitüler ve diğer koordinatörlüklerle ortaklık içerisinde öğrencilere ve 

personele yönelik doğrudan destek çalışmalarını, çalıştaylar, online kaynaklar, 

eğitimler ve danışmanlık hizmetlerini kapsar. 

c) Üniversitenin stratejik önceliklerini desteklemek, 

d) Fakülteler, Enstitüler ve diğer destek koordinatörleriyle yakın ve iş birliği içerisinde 

çalışmak, 

e) Akademik gelişimin bütün gerekliliklerini dikkate almak, 

f) Öğrencilerin akademik gelişimlerine destek olmak amacıyla programlar yürütmek,  

g) Öğretim elemanlarına yönelik öğretimi zenginleştirmeyi ve geliştirmeyi amaçlayan 

programlar sunmak,  

h) Mesleğe yeni başlayan öğretim üyeleri uyum programları düzenlemek,  

i) Yeni göreve başlayan araştırma görevlileri için uyum programı yürütme ve becerilerini 

geliştirmeye yönelik seminer ve eğitimler yürütmek, 

j)  Öğrenme ortamını geliştirmeyi amaçlayan nitelikli araştırmalar yürütme; araştırma 
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sonuçlarını yayınlama ve kurum içi ilgili Koordinatörlerle paylaşarak öğrenme ve 

öğretmeyi geliştirecek düzenlemelerin planlanmasına ve yürütülmesine destek olmak,  

k) Koordinatörlüğün çalışma alanları kapsamında danışmanlık hizmeti vermek,  

l) Koordinatör, koordinatörlük tarafından sunulan hizmetleri değerlendirerek, 

Koordinatörlüğün gelecekteki çalışmalarına yön vermektir.  

 

Faaliyet Alanları 

Madde 6 - Koordinatörlük tarafından yürütülen başlıca hizmetler şunlardır: 

1. Üniversitenin araştırma stratejilerinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar yaparak 

yürütülmesini sağlamak, bu doğrultuda hedeflerini takip etmek, güncellemek, araştırma 

çıktılarının izlem ve değerlendirmesini gerçekleştirmek, 

2. Rektör ve ilgili Rektör Yardımcısı ile işbirliği halinde çalışarak üniversitenin araştırma 

kapasitesini artırmaya katkı sağlayacak projeler geliştirmek, 

3. Araştırmacıların Ar-Ge faaliyetlerine ilişkin sorunlarının belirlenmesi ve bu sorunların 

çözümü için ilgili birimlerle koordinasyonu sağlamak, bu alanlarda ortaya çıkan 

ihtiyaçlar konusunda destek mekanizmalarının daha hızlı devreye alınabilmesini temin 

etmek, 

4. Araştırmacılara Ar-Ge ve yenilikçilikle ilgili fikirlerinin proje ya da uygun bilimsel 

çalışmaya dönüşebilmesi için rehberlik etmek, 

5. Rektörün gerekli gördüğü durumlarda Senato ve Yönetim Kuruluna görev alanıyla ilgili 

konularda bilgi vermek, 

6. Üniversitenin Ar-Ge faaliyetlerine yönelik konu ve alanlarda öneride bulunmak, ilgili 

mevzuat çalışmalarını düzenlemek, 

7. Üniversitenin araştırma ekosisteminde yer alan birimler ile koordinasyonu sağlamak ve 

gerek duyulan birimlerin kurulabilmesi için teklifte bulunmak, 

8. Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi ile Teknoloji Transfer Ofisi arasında 

Ar-Ge konularındaki koordinasyonu sağlamak ve Üniversite adına ortak çalışmalar 

gerçekleştirmek,  

9. Üniversitenin Akademik Birimleri, Uygulama ve Araştırma Merkezleri ile Araştırma 
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Gruplarının hedefleri doğrultusunda araştırma performanslarının ölçüm ve 

değerlendirmesini yapmak, iyileştirilmesi için ilgili birim yöneticileri ile birlikte 

çalışmak, 

10. Öğrencilerin Ar-Ge ve yenilikçilik bakış açısıyla öğrenim görmelerine ve akademik 

gelişimlerine katkı sağlamak, 

11. Ar-Ge ve yenilikçilik alanlarında kurum performansını artıracak bilimsel toplantı, 

seminer, eğitim vb. faaliyetleri organize etmek, 

12. Üniversitenin Ar-Ge faaliyetlerine yönelik raporlar hazırlamak ve Üniversite Üst 

Yönetimine sunmak,  

13. Üniversitenin sıralamalardaki mevcut durumunu tespit etmek ve değerlendirmek, 

14. Üniversite ile sıralama kuruluşları arasındaki irtibatı sağlamak, 

15. Uluslararası sıralamalarda Üniversitenin yerini iyileştirmeye yönelik planlama 

yapmak ve faaliyetlerde bulunmak.  

16. Öğretim, öğrenim ve araştırma faaliyetlerinin nitelik ve niceliğini arttırmaya yönelik 

faaliyetler 

17. Akademik personelin yabancı dil okur-yazarlıklarını geliştirici programlar 

düzenlemek, 

18. Akademik gelişime yönelik araştırma, yayın ve bilimsel toplantılar;  

19. Akademik gelişim ve kalite geliştirme disiplini ile alakalı araştırma ve yayın yapmak, 

20. Akademi gelişim konusunda ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılar düzenlemek, 

21.  Uluslararası tanınırlığı olan bilim insanlarını üniversiteye davet etmek, 

22. Öğretim elemanlarına yönelik; iletişim, ölçme ve değerlendirme, öğretimde teknoloji 

kullanımı, öğretim yöntemleri gibi konularda seminer, eğitim, kurs ve çalıştay 

düzenlemek,  

23. Öğretim elemanlarının öğretimlerini iyileştirmeye yönelik bireysel veya grup 

danışmanlığı hizmeti vermek, 

24. Öğrenme ve öğretime ilişkin çevrimiçi kaynakların yer aldığı sanal kütüphane 

ortamının sunulmasına katkıda bulunmak,  

25. Farklı alanlardan, bölümlerden öğretim elemanlarının bir araya gelerek eğitim ve 

öğretim ile ilgili bilgi ve deneyimlerini meslektaşlarıyla paylaştıkları öğrenme ortamları 

oluşturmak, 
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ESASLARI HAKKINDA YÖNERGE 

Revizyon Tarihi  

Sayfa No 6 / 13 

 

6 
 

26. Uzaktan eğitim ve öğretim teknolojilerinin etkin kullanımına yönelik eğitim ve kurs 

düzenlemek ve koordine etmek. 

27. Bilimsel çıktılarını izleyerek konu ile ilgili kurum içi veri akışını sağlamak, 

28. Ulusal/uluslararası alanda bilimsel etkisini değerlendirmek, 

29. Öncelikli araştırma alanlarını, potansiyel çalışma konularını, birlikte çalışılabilecek 

ulusal/uluslararası kurum ve kişileri belirlemek, 

30. Fon sağlama ve yayın destek politikalarının şekillendirilmesinde ve iyileştirilmesinde 

yardımcı olacak raporlar üretmek, 

31. Bilimsel çıktıların erişimini kolaylaştırmaya ve üniversitenin görünürlüğünü artırmaya 

yönelik çalışmalara katkı sunmak, 

32. Bilimsel performansı hakkında Yükseköğretim Kurulu ve diğer üst kuruluşlar 

tarafından istenen periyodik araştırma değerlendirme raporlarının hazırlanmasına 

katkıda bulunmak, 

33. Öğretim elemanlarına yönelik araştırmayı /öğretimi zenginleştirmeyi ve geliştirmeyi 

amaçlayan programlar sunmak. 

34. Hazırlanan raporlar yılda iki defa Koordinatörlük üyelerinin katıldığı koordinasyon 

toplantısında sunulur ve iyileştirme yapılması gereken alanlar tartışılır. Hedefin gerisinde 

izlenen göstergeler değerlendirilerek iyileştirmeye açık alanlar saptanır ve Planla-

Uygula-Kontrol Et- Önlem Al (PUKÖ) döngüsünü kapatmak üzere iyileştirme yapılması 

planlanır.  

35.  Plan dâhilinde Koordinatörlük tarafından hazırlanan raporlar, Koordinasyon Kuruluna 

sunulur. Koordinasyon Kurulunda alınan kararlar Senatoya iletilir. Senato tarafından 

onaylanan iyileştirme faaliyetleri ve geri bildirimler Koordinatörlük tarafından birim 

temsilcileri aracılığıyla ilgili akademik ve idari birimlere iletir.  

36. Akademik ve idari birimler, birim temsilcisi aracılığıyla, Senatoda alınan kararlar 

doğrultusunda, yürüttüğü iyileştirme faaliyetlerine ilişkin raporlarını, koordinatörlüğe 

bildirir. Koordinatörlük, söz konusu raporlar ile Ar-Ge faaliyetleri izleme ve 

değerlendirme raporunu hazırlar ve Kurumsal iç değerlendirme raporuna katkı sağlamak 

için Kalite Komisyonuna sunar. 

37. Ar-Ge faaliyetleri birim temsilcileri tarafından hazırlanan veriler, raporlar ve 

Koordinatörlük tarafından izlenen gösterge grafikleri stratejik plana uyumun ve stratejik 
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hedef performans göstergelerinin izlenmesi için Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme 

Kuruluna sunulur. Faaliyetlere ait bilgi ve raporlar aynı zamanda paydaşlar ve toplum ile 

Koordinatörlüğün internet sayfası aracılığıyla paylaşılır. 

38. Kurul kararı ve Senato onayı ile Kurum iç değerlendirme raporunun Ar-Ge faaliyetleri 

ölçütünün hazırlanmasına katkı sağlamak üzere Kalite Komisyonuna sunulur. 

39. Akademik ve idari birimler, birim temsilcisi aracılığıyla, Senatoda alınan kararlar 

doğrultusunda, yürüttüğü iyileştirme faaliyetlerine ilişkin raporlarını, koordinatörlüğe 

bildirir. Koordinatörlük, söz konusu raporlar ile Ar-Ge faaliyetleri izleme ve 

değerlendirme raporunu hazırlar ve Kurumsal iç değerlendirme raporuna katkı sağlamak 

için Kalite Komisyonuna sunar. 

 

 

Hizmetler 

Madde 7- (1) Koordinatörlüğün Bağlı ve İlgili Birimleri ile bu birimlerle iş birliği esasına 

dayalı hizmetleri aşağıda belirtilmiştir. 

 

Bağlı birimler 

a) Proje Koordinasyon Ofisi: Araştırmacılara ulusal ve uluslararası dış kaynaklı proje 

destek imkânlarının tanıtılması, bilgilendirme faaliyetleri ile projenin fikir 

aşamasından sözleşme aşamasına kadar olan tüm süreçlerde proje fikrine uygun fon 

kaynaklarının önerilmesi, proje başvuru dosyalarının kontrol edilmesi ve proje 

metninin gözden geçirilmesi vb. gibi danışmanlık ve destek hizmetlerini sağlar. 

b) Türk Patent Bilgi ve Doküman Birimi: Türk Patent ve Marka Kurumu Elektronik 

Başvuru Sistemi (EPATS) sistemi üzerinde Üniversitenin hak sahipliğinde olan fikri 

mülkiyet işlemlerinin gerçekleştirilmesi ve çıktıların düzenli arşivlenmesini sağlar. 

Birim tarafından bir önceki takvim yılında yürütülen tescil ve patent faaliyetlerine 

yönelik çalışmaları kapsayan faaliyet raporun hazırlayarak her yılın Ocak ayı sonuna 

kadar Koordinatörlüğe sunar.  
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c) UYGAR Merkezleri: Ar-Ge konusunda Koordinatörlüğün talep ettiği bilgi ve 

belgeleri temin eder, Koordinatörlük tarafından organize edilen ortak bilimsel 

çalışmalara iştirak eder, Koordinatörlük ile koordineli çalışarak Ar-Ge konusunda 

birim eylem planlarını ve faaliyet raporlarını hazırlar ve eylem planlarını her yıl Şubat 

ayında, faaliyet raporlarını ise Aralık ayı sonunda Koordinatörlüğe sunar. 

 

İlgili birimler 

 

a) Akademik Birimler: Ar-Ge konusunda Koordinatörlüğün talep ettiği bilgi ve 

belgeleri temin eder, Koordinatörlük tarafından organize edilen ortak bilimsel 

çalışmalara iştirak eder, Koordinatörlük ile koordineli çalışarak Ar-Ge konusunda 

faaliyet ve raporlarını sunar. 

b) Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi: Ar-Ge ve yenilikçilik 

faaliyetlerinde kullanılmak üzere tahsis edilen bütçenin Üniversitenin araştırma 

stratejileri ve ilgili mevzuata uygun şekilde yürütülmesini ve izlenmesini sağlar.  Birim 

tarafından bir önceki takvim yılında yürütülen AR-GE ve proje faaliyetlerine yönelik 

çalışmaları kapsayan faaliyet raporun hazırlayarak her yılın Ocak ayı sonuna kadar 

Koordinatörlüğe sunmak. 

c) Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonu: Bilimsel araştırma projelerinin 

değerlendirilmesi, kabulü, desteklenmesi, teşvik ve koordine edilmesini sağlar. 

Komisyon, tahsis edilen bütçenin Üniversitenin araştırma stratejileri doğrultusunda 

kullanılmasına yönelik faaliyetlerde Koordinatörlük ile koordineli olarak çalışır. 

d) Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi: 

Teknoloji transferi farkındalığını artırır, Üniversitede yürütülen araştırmaların fon 

kaynaklarından daha fazla destek alabilmelerine katkıda bulunarak Üniversite 

araştırmacılarının sanayi ile ortak araştırmalar yapmasını sağlar, Üniversitede üretilen 

bilgiyi korur ve ticarileştirir, teknoloji tabanlı akademik girişimciliği destekler. Birim 

tarafından bir önceki takvim yılında yürütülen AR-GE ve proje faaliyetlerine yönelik 

çalışmaları kapsayan faaliyet raporun hazırlayarak her yılın Ocak ayı sonuna kadar 

Koordinatörlüğe sunmak. 



 

T.C. 

GAZİANTEP İSLAM BİLİM VE TEKNOLOJİ 

ÜNİVERSİTESİ 

ARAŞTIRMA KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Doküman No  

Yayın Tarihi  

Revizyon No  
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Araştırma Koordinatörlüğünün Teşkilat Yapısı ile Görev, Yetki ve 

Sorumlulukları Teşkilat Yapısı 

 

Madde 8 – (1) Araştırma Koordinatörlüğü; Koordinatör ve iki Koordinatör Yardımcısından 

oluşur. Araştırma Koordinatörü ve yardımcıları Rektör tarafından üç (3) yıllığına atanır. 

Araştırma Koordinatörü aynı usulle tekrar atanabilir veya görevden alınabilir. Koordinatörün 

görev süresinin sona ermesi ile Koordinatör Yardımcılarının da görev süresi sona erer. 

Koordinatörlüğün Teşkilat yapısı Koordinatör, Yönetim kurulu ve Danışma kuruludur. 

 

Sorumluluk 

Madde 9 – (1) Araştırma Koordinatörü, Rektöre ve ilgili Rektör Yardımcısına karşı 

sorumludur. 

 

Araştırma Koordinatörünün Görevleri 

Madde 10– (1) Araştırma Koordinatörünün görevleri şunlardır: 

 

a) Koordinatörlüğe Bağlı Birimleri koordine ederek ve İlgili Birimler ile iş birliği yaparak 

Koordinatörlük çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesini sağlamak, 

b) Koordinatörlük faaliyet alanları ile ilgili hususları yürütmek ve bu konularda karar almak, 

c) Koordinatörlüğün idari işlerini yürütmek, 

ç) Üniversite Senato ve Yönetim Kuruluna görev alanıyla ilgili konularda bilgi vermek, 

öneri, rapor, yönerge vb. hazırlamak, 

d) Kalite Komisyonu’nun görüş ve önerileri doğrultusunda Üniversitenin Ar-Ge 

performansının iyileştirilmesine yönelik faaliyetler gerçekleştirmek. 
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Araştırma Koordinatör Yardımcısının Görevleri 

Madde 10 – (1) Araştırma Koordinatör Yardımcısının görevleri şunlardır: 

a) Araştırma ekosisteminin sürekliliğinin ve verimli çalışmasının sağlanabilmesi için 

Koordinatör tarafından verilen görevleri yapmak, yürütmesi istenilen konularda etkin 

çalışmak ve raporlamaları gerçekleştirmek, 

b) Koordinatörlük tarafından yürütülen toplantı, seminer ve eğitim gibi etkinlikleri 

planlamak, izlem ve koordinasyonunu sağlamak, 

c) Koordinatörün olmadığı zamanlarda Araştırma Koordinatörlüğüne vekâlet etmek, 

d)  Koordinatörün vereceği görevleri yapmak. 

 

Koordinatörlük Danışma Kurulu 

MADDE 11 - (1) Danışma Kurulunda, Koordinatörlüğün faaliyet alanlarında çalışan, 

tecrübesi olan, gerektiğinde bilgisine başvurulabilecek kişiler yer alır. Koordinatörlük 

Danışma Kurulu üyeleri, Yönetim Kurulunun önerisi ve Rektör'ün onayıyla atanır. Danışma 

Kurulu, Üniversite içinden ve dışından 3 ile 9 üyeden oluşur. Danışma Kurulu üyelerinin 

görev süresi üç yıldır. Üyelik süresi sona eren üyeler yeniden görevlendirilebilir. Danışma 

Kurulu, yılda en az bir kez, gerektiği durumlarda da Koordinatörlük daveti üzerine toplanır. 

Koordinatörün gerektiği durumlarda, Danışma Kurulu üyelerini düşünce ve deneyimlerinden 

yararlanmak, görüşlerini almak ve faaliyetleri hakkında bilgi vermek üzere toplantıya 

çağırabilir. 

 

Koordinatörlük Danışma Kurulunun Görevleri  

 

MADDE 12 -(1) Danışma Kurulunun görevleri şunlardır: a) Koordinatörlüğün çalışmalarını, 

uzun vadeli bilimsel ve yönetsel planlarını değerlendirmek ve bu doğrultuda Yönetim 

Kuruluna önerilerde bulunmak. b) Koordinatörlüğün genel stratejilerini ve politikalarını 

oluşturmaya yardımcı olmak. c) Her yılın Aralık ayının ilk haftasının son iş gününün mesai 

bitimine kadar, kendi bulundukları Koordinatörlük ile işbirliği kapsamında yaptıkları ve bir 
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sonraki yıl için yapmayı planladıkları tüm etkinliklerini, görüş ve önerilerini bir rapor halinde 

Yönetim Kuruluna sunmaktır. 

 

Koordinatörlük İdari Personelinin Görevleri 

Madde 13 – (1) Koordinatörlük idari personelinin görevleri şunlardır: 

a) Koordinatörlüğün Bağlı Birimleri arasında koordinasyonu sağlamak, 

b) Koordinatörlük yazışmalarını yapmak, 

c) Koordinatörün ve Koordinatör Yardımcılarının vereceği diğer görevleri yapmak. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Diğer Hükümler 

MADDE 14 - (1) Bu yönergenin 6 inci maddesinde belirtilen faaliyetleri gerçekleştirmek üzere, 

Araştırma Koordinatörlüğü bünyesinde yeni birimler açılabilir. 

 

(2)  Bağlı Birimler, Araştırma Koordinatörlüğünün önerisiyle Rektörlük tarafından açılır ya da 

kapatılır. 

(3)  Bağlı Birimler, Araştırma Koordinatörlüğü tarafından belirlenen fiziki donanım ile 

araç, gereç ve personel desteği ile faaliyet gösterir. 

(4)  Araştırma Koordinatörlüğü, ilgili birimler ile hiyerarşik bir yapı içinde değil; eşgüdüm 

ve iş birliği esasına dayalı olarak çalışır. İlgili birimler kendi kuruluş mevzuatları 

çerçevesinde iş ve işlemlerini yürütürken, Koordinatörlüğün görev alanına giren 

konularda görüş, değerlendirme ve çözüm önerileri geliştirir. 

(5)  Bağlı ve İlgili birimler, Kalite Komisyonu’nun toplantılarında Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili 

olarak alınan kararların uygulanmasında Koordinatörlük tarafından gerçekleştirilen 

çalışmalara yardımcı olmak ile yükümlüdür.  

(6)  Bağlı ve ilgili birimler yürütülen faaliyetler ve iyileştirme çalışmalarına ilişkin 6 (altı) 
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aylık periyotlarda izleme faaliyetlerini gerçekleştirir ve yıllık raporlarını 

Koordinatörlüğe sunar. 

(7)  Araştırma Koordinatörlüğünün akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, ilgili 

mevzuat çerçevesinde Rektör tarafından görevlendirilecek personel tarafından 

karşılanır. 

 

Personel İhtiyacı  

 

MADDE 15 - Koordinatörlüğün akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı yürürlükteki 

mevzuat hükümlerine göre karşılanır. 

 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 16 - (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde konuya ilişkin 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

 

Yürürlük 

Madde 17 - (1) Bu Yönerge, Üniversite Senatosu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe 

girer. 

 

Yürütme 

Madde 18 - Bu Yönergeyi Gaziantep İslam, Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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Bağlı Birimler 

Araştırma Koordinatör Yardımcısı Araştırma Koordinatör Yardımcısı 

İlgili Birimler Araştırma Koordinatörü 

Rektör Yardımcısı 

Rektör 

Organizasyon Şeması 

 

 

 

 

 

  

Kalite Komisyonu 
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