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1. PROGRAM HAKKINDA BiLGILER

1.1. Iletisim Bilgileri

GIBTU Ilahiyat Fakiiltesi Dekani: Prof. Dr. Mahsum AYTEPE

E mail : mahsum.aytepe@gibtu.edu.tr

Tel: +90 (342) 909 21 00

GIBTU llahiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcist: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Nezir ESIN

E mail: mehmetnezir.esin@gibtu.edu.tr
Tel: +90 (342) 909 21 05
GIBTU ilahiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcist: Dr. Ogr. Uyesi Sibgatullah I(GDE

E mail: sibgatullah.igde@gibtu.edu.tr
Tel: +90 (342) 909 21 08

Fakulte Sekreteri: Kamil VURMAN
E Posta: ilahiyatfakultesi@gibtu.edu.tr
Tel: +90 (342) 909 06

Unvan-Ad-Soyad E-posta
Baskan DIEGART: WS AT T yusuf.akcakoca@gibtu.edu.tr
Uye Prof.Dr. Aykut Kglikparmak aykut.kucukparmak@agibtu.edu.tr
Uye Dr. Ogr. Uyesi Sait Inan sait.inan@gibtu.edu.tr
Uye Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Tasdelen mehmet.tasdelen@gibtu.edu.tr
Uye Dr. Ogr. Uyesi Sait Mecidoglu muhammedsait.mecidoglu@gibtu.edu.tr
Uye Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ates mustafa.ates@gibtu.edu.tr
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ismail Tannverdi ismail.tanriverdi@gibtu.edu.tr
Uye Ogr. Gor. Remzi Nazlh remzi.nazli@gibtu.edu.tr
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Uye Ars. Gor. Seyit Muhammed Enes | seyit.pinarbasi@gibtu.edu.tr
Pinarbas1

Uye Ars. Gor. Sule Batd: sule.batdi@gibtu.edu.tr

Uye Biisra Kog (Ogrenci) busra.koc@aqibtu.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisim

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan, 09 Mayis 2018 tarihli ve 7141 sayili Kanunla 2809 sayili Kanuna
eklenen maddeyle Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi adiyla kurulmustur.
Universitemizin ismi, 18 Ocak 2019 tarihli ve 30659 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan, 17 Ocak
2019 tarihli ve 7161 sayih Kanun’un 14. maddesi ile Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi olarak degistirilmistir. Bu diizenleme ile birlikte {iniversitemiz biinyesinde kurulan
Islami Ilimler Fakiiltesi, 20192020 egitim-6gretim yilinda ilk &grencilerini kabul ederek

akademik faaliyetlerine baglamistir.

Fakiiltemiz, 16 Mayis 2025 tarihli ve 32902 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Cumhurbaskani Karar1 (Karar Sayisi: 9818) ile “Ilahiyat Fakiiltesi” adim alarak egitim-6gretim

faaliyetlerini bu yeni kimlik altinda stirdiirmeye baglamustir.

Fakiltemiz 6gretim elemani sayis1 2025 yili sonu itibari ile 6 profesor, 6 dogent, 19 doktor
ogretim tyesi, 3 6gretim gorevlisi, 14 aragtirma gorevlisi olmak (izere toplam 49’a ulagmustir.
Fakiltemiz idari hizmetlerini 1 fakilte sekreteri, 1 6grenci isleri personeli, 1 mali isler personeli,

1 yaz1 isleri personeli, 3 destek personeli olmak (izere toplamda 7 idari personel ile ylrutmektedir.

1.3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

1.3.1. Misyon
Fakiiltemiz, genelde din olgusunu &zelde Islam bilimlerini temel kaynaklarindan
aragtiran, evrensel etik degerlere bagli ve disiplinler arasi is birligine dayali bir akademik ortam
sunar. Fakiiltemiz; {lahiyat alaninda bilgi ve yetkinligini gelistirmek isteyen dgrencilere lisans ve
lisansiistii diizeylerde 6grenim imkani sunmayi; ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklerle
donanmis, ahlaki ve estetik degerlere sahip, arastirmaci, sorgulayici ve katilimer ilahiyatcilar

yetistirerek din hizmetleri alanina ve toplumsal gelisime katki saglamay1 amaclamaktadir.
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1.3.2. Vizyon
Fakiiltemiz, arastirma, sorgulama ve elestirel diisiinmeyi tesvik eden bir akademik
ortamda, din bilimleri alaninda evrensel 6l¢iitlerde bilgi iireten ve yayan oncii bir yiiksekogretim
kurumu olmayr hedefler. Fakiiltemiz, islami degerler ve bilimsel &lgiitler 1s13nda ¢agin
gereksinimleri dogrultusunda bireyin manevi gelisimine ve toplumun huzuruna katki saglayan,
alaninda yetkin ve yenilik¢i ilahiyatcilar yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir

merkez olmay1 amaglamaktadir.

1.3.3. Degerler
v' Disiplinlerarasi Yaklasim: Fakiltemiz, kendine 6zgu egitim altyapis, yontemleri
ve igerigi ele alarak akademik faaliyetlerini planlar ve gelistirir. Bireyler sadece kendi alanlariyla
sirli kalmayip, ilgili diger alanlar1 da takip ederek yeni bilgi Gretmeyi, bilgiyi korumayi,

stirdiiriip gelistirmeyi esas alir.

v' Yasam Boyu Ogrenme: Fakiiltemiz, basta ogrenciler olmak iizere biitiin
mensuplarina 6grenmenin sadece egitim-6gretim siireciyle sinirli olmadigini, hem ulusal hem de

evrensel boyutta stirekli degisim ve gelisime agik olmay1 kazandirmaya calisir.

v' Hosgorii, Saygi ve Liyakat: Fakiltemiz, kurumsal gergevesindeki tiim paydaslar
icin saygili ve hosgoriiliidiir. Birimimiz bireysel, toplumsal ve evrensel degerlere inanir, saygi
gOsterir ve bir hosgorii ortami olusturur. Degerlendirme ve ise alim siireclerinde yetkinlikler ve

nesnel standartlar daima gozetilir.

v' Yenilikcilik ve Liderlik: Fakultemiz, egitim, arastirma, bilim, teknoloji ve
ybnetim alanlarinda yeni yontem ve yaklasimlar1 takip eder ve kendi degerleri ¢ercevesinde
Ozlimseyip uygular. Birimimiz, toplumumuzun gereksinimleri dogrultusunda 6zgun program,

sistem ve yapilanmalari gelistirir ve egitim baglamlarinda liderligi hedefler.

v' Toplumsal Sorumluluk: Fakiltemiz, en temel gérevinin topluma hizmet
oldugunu planladig: her faaliyette ortaya koyar. Toplumumuza fayda saglayan, onu gelistiren ve

doniistiiren etkinlikler icin siirekli bir ¢aba igerisindedir.

v/ Katihmallik ve Ts birligi: Fakiiltemiz, bireysel nitelikleri koruyarak calisanlarinin
ve Ogrencilerinin her kademede planlama ve yonetme siireglerine katilmasini saglar.
Universitemiz ve Fakiiltemiz tiim paydaslarmin goriis ve diisiincelerini alarak is birligi ve giiven

ortami olusturur.



Etik Degerlerimiz

Amaglara ulasmak igin 6zdenetim ve dis denetim degerlendirmelerine agik olmak.
Bilgi paylasim slirecinde seffaf ve katilimc1 olmak.

Drastlik ve tarafsizligi tum sireglerde temel almak.

Guvenirlik, dirdstlik ve hesap verebilirligi temel almak.

Gorev yaptig kuruma ait olma duygusuna sahip olmak.

D N N N N NN

Kamu mallarinin ve kaynaklarimin kullanimi1 konusunda duyarli olmak.

v' Kurum ve toplum yararina verilen her tiirlii gorevi yerine getirecek sorumluluk
anlayisina sahip olmak.

v' Fakiltede gorevlerin yerine getirilmesinde kamu ve topluma hizmet bilincini
tagimak.

v' Verilen gorevleri yerine getirmek, disiplinli olmak ve gorevine dizenli devam
etmek.

v" Vizyon ve misyonuna bagl kalmak.

1.3.4. Hedefler
Fakiltemizde egitim ve 6gretim hedefleri baglaminda asagidaki hususlar belirlenmistir:

1. Ders miifredatlarinin, kurumun misyonu dogrultusunda yeniden gdzden gecirilmesi,

guncellenmesi ve kurum misyonu ile uyumlu hale getirilmesi,
2. Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmast,
3. Yabanci dil 6grenimini tesvik edecek yontemlerin gelistirilmesi,
4. Ders dig1 yabanci dil 6gretimine yonelik kurslarin dlizenlenmesi,

5. Lisansiistii donemde yiiriitiilen bilimsel ¢aligmalarin ve tezlerin yayina doniistiiriilmesine

yonelik ¢aligmalar yapilmasi,
6. Yayma donistiiriilen bilimsel ¢alisma ve tez sayisinin artirilmasi,

7. Yurt digindaki fakiilteler/iiniversiteler ile 6zel protokoller ve Avrupa Birligi Egitim

Programlari ¢ergevesinde ortak egitim programlarinin agilmasi.

1.4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
flahiyat Fakiiltesi biinyesinde egitim ve dgretim faaliyetleri; Temel Islam Bilimleri
Boliimii, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii ile Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii tarafindan
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yiiriitiilmektedir. Bu boliimler, islam ilim geleneginin temel disiplinlerini tarihi, teorik ve
uygulamali boyutlartyla ele alarak o6grencilere biitiinclil bir din egitimi sunmay1

amaclamaktadir.

1.4.1 Temel islam Bilimleri

Temel Islam Bilimleri Boliimii, iilkemizin dini alandaki yiiksekdgretim kurumlar1 olan
[lahiyat/islami Ilimler Fakiiltelerinin en koklii birimlerinden birini teskil etmektedir. Temel
Islam Bilimleri Boliimiinde yer alan anabilim dallar1; islam’in inang, ibadet, hukuk ve ahlak
gibi temel esaslar etrafinda teessiis etmis olan Islam ilim ve kiiltiir mirasin1 Islam’m ana
kaynaklarina dayanarak akademik bir anlayigla ele alir. Modern ¢agin bilgi ve teknolojik

gelismelerinden de yararlanarak giincel dini sorunlara ¢oziimler iiretmeye ¢aligir.

Temel Islam Bilimleri Béliimii sahih dini bilgiye ulasabilen, hem teorik hem de pratik
acidan Islam dininin temellerini anlayabilen ve gerektiginde dini bilgiyi yeniden
yorumlayabilen, toplumdaki dini hizmetlerle ilgili goérevleri saglikli bir sekilde yiiriitebilecek,

alaninda yetkin, ilim sahibi nitelikli bireyler yetistirmeyi amagclar.

Temel islam Bilimleri Boliimii biinyesinde Tefsir, Hadis, Kelam, islam Hukuku, Islam
Mezhepleri Tarihi, Tasavvuf, Arap Dili ve Belagat: ile Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat [lmi

anabilim dallar1 yer almaktadir.

1.4.2. Felsefe ve Din Bilimleri

[lahiyat/islami Ilimler Fakiilteleri biinyesinde bulunan Felsefe ve Din Bilimleri
béliminde genel olarak din(ler)in felsefi ve sosyal bilimsel incelemesi konu edinilmektedir.
Bu boliimiin genel kapsami din(ler)in psikolojik ve toplumsal kdkeni, dinin birey ve toplumla
kurdugu iligkiler, din-felsefe iliskisi vb. konularda arastirma ve inceleme yapmaktir. Boylece

Ogrenciye bu alanla ilgili bilgi ve bakis agis1 kazandirmaktir.

Boliimde halihazirda Din Egitimi, Din Sosyolojisi, Din Psikolojisi, Dinler Tarihi, Din
Felsefesi, islam Felsefesi, Felsefe Tarihi ve Mantik anabilim dallar1 yer almakta olup, egitim-

Ogretim faaliyetleri alaninda uzman akademik kadro tarafindan ytiriitiilmektedir.

1.4.3. islam Tarihi ve Sanatlari
Islam Tarihi ve Sanatlar1 BOlimi, Islam dininin dogusundan giiniimiize kadar
gecirdigi tarihi siireci siyasi, sosyal, kiiltiirel, edebi ve sanatsal boyutlariyla ele almaktadir.

Islam 6ncesi Arap toplumu, Hz. Peygamber dénemi, Dért Halife devri ve sonraki Miisliiman
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devletler, béliimiin temel inceleme alanlarmi olusturmaktadir. Ayrica Islam medeniyeti
gergevesinde ortaya ¢ikan kurumlar, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler de bolim bilinyesinde ele
alman konular arasindadir. Boliimde islam Tarihi, Tiirk Islam Edebiyat1, Tiirk Islam Sanatlar
Tarihi ile Tiirk Din Musikisi anabilim dallar1 faaliyet gostermekte olup, ilgili alanlarda egitim-

Ogretim ve arastirma faaliyetleri yiritilmektedir.

1.5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

[lahiyat Fakiiltesinde arastirma faaliyetleri; proje gelistirme, ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinlikler ile akademik yayin siireclerinin desteklenmesi amaciyla olusturulan
komisyonlar araciligiyla yiiritiilmektedir. Bu komisyonlar, fakiiltenin arastirma kapasitesini
artirmaya, akademik {iretkenligi tesvik etmeye ve bilimsel ¢iktilarin niteligini yilikseltmeye

yonelik faaliyetler gergeklestirmektedir.

1.5.1 Proje ve Bilimsel Arastirmalar Komisyonu

Fakiilte akademik personelinin proje gelistirme kapasitesini artirmaya yonelik
calismalar yiiriitmektedir. Komisyon, dgretim elemanlarina proje hazirlama siireglerinde
egitim ve rehberlik hizmeti sunmakta; TUBITAK, Avrupa Birligi ve BAP kapsaminda
hazirlanacak projelerin degerlendirme ve yiiriitme agamalarinda gerekli destegi saglamaktadir.
Ayrica proje ¢agrilarimi diizenli olarak takip ederek akademik personeli bilgilendirmekte,
panel ve seminerler diizenlemekte, proje dosyalarini ilgili kurumlara sunulmadan ©nce

incelemektedir.

1.5.2. Ulusal-Uluslararas: Bilimsel Faaliyetler Komisyonu

Fakiiltede gerceklestirilecek sempozyum, calistay, panel, konferans ve benzeri
bilimsel etkinliklerin planlanmasi ve koordinasyonundan sorumludur. Komisyon, s6z konusu
faaliyetleri dekanlik, b6liim ve anabilim dali bagkanliklart ile 6grenci kuliipleriyle esgiidiim
icerisinde ylriitmekte; etkinliklerin duyurulmasi, gerceklestirilmesi ve yayimlanmasi
stireclerini takip etmektedir. Ayrica faaliyetlerin mevcut fiziki imkanlar ¢ergevesinde
yiriitiilmesini saglamakta, her donem basinda planlama yapmakta ve donem sonunda

gerceklestirilen faaliyetlere iliskin raporu dekanliga sunmaktadir.

1.5.3. Fakiilte Dergisi ve Akademik Yayin Destek Komisyonu
Fakiiltenin akademik yayin faaliyetlerinin gelistirilmesi ve siirdiriilebilirliginin

saglanmas1 amaciyla caligmalar yiiriitmektedir. Komisyon, fakiilte dergisinin ulusal ve
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uluslararast taninirhigim artirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmakta, derginin editoryal ve

yayin siireclerini organize etmektedir.

1.6. Programin Organizasyon Y apisi

1.6.1. Yonetim Semasi

Adi Soyadi Unvani / Temsil Niteligi
Prof. Dr. Masum Aytepe Dekan
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Nezir Esin | Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Sibgatullah Igde Dekan Yardimcisi
Kamil Vurman Fakdilte Sekreteri

1.6.2. Fakdlte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mahsum Aytepe
Prof. Dr. Feridun Bilgin
Prof. Dr. Osman Bilgin

Prof. Dr. Bekir Karadag

Dog¢. Dr. Eyylp Tuncer

Dr. Ogr. Uyesi Adnan Akalin

1.6.3. Fakilte Kurulu

Prof. Dr. Mahsum Aytepe

Prof. Dr. Feridun Bilgin

Prof. Dr. Aykut Kiiglikparmak
Dog. Dr. Ahmet AKBAS

Prof. Dr. Bekir Karadag

Dog. Dr. Cuma Karan

Dr. Ogr. Uyesi Sibgatullah igde

1.6.4. Boliim Baskanlari

Prof. Dr. Aykut Kiigikparmak Felsefe ve Din Bilimleri Boliim Bagkani
Porf. Dr. Bekir Karadag Temel Islam Bilimleri Boliim Bagkani
Dog. Dr. Cuma Karan Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliim Bagkan1

1.6.5. Fakiilte Sekreterligi

Kamil Vurman Fakilte Sekreteri
Hiseyin Alp Ogrenci Isleri
Sevgi Sultan Ozkan Yaz Isleri
Mehmet Zahit Ceyhan Mali Isler

1.7. Tyilestirmeye Yénelik Calismalar

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi, fakiiltenin temel iyilestirme alanlarimdan
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biridir. Bu kapsamda ders programlarimin giincellenmesi, ders 6grenme ¢iktilarinin program
ciktilariyla  uyumunun  giiglendirilmesi  ve  Olgme-degerlendirme  yontemlerinin
cesitlendirilmesine yonelik calismalar yiiriitiilmektedir. Ogrenci merkezli grenme
yaklagimlarinin yayginlastirilmasi, dijital 6gretim materyallerinin etkin kullanimi ve dgretim
elemanlarinin pedagojik ve dijital yetkinliklerini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitimler

planlanmaktadir.

Yabanci dil egitimi, egitim kalitesini dogrudan etkileyen 6ncelikli bir iyilestirme alani
olarak degerlendirilmistir. Ogrencilerin mesleki yabanci dil yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik destekleyici kurs ve faaliyetlerin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir. ilahiyat
Fakiiltesi 6zelinde Arapga hazirlik siifinin bulunmasi 6nemli bir gii¢lii yon olmakla birlikte,
meslek lisesi disindan gelen 6grencilerin dil yeterliliklerindeki farkliliklarin giderilmesine

yonelik destekleyici iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir.

Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim
programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisinin artirilmasi, uluslararasi akademik is
birliklerinin gelistirilmesi ve yeni ikili anlagsmalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda fakiiltenin ve universitenin uluslararast goriiniirliigiinii artirmaya ydnelik

calismalar siirdiirilmektedir.

Aragtirma ve gelistirme kapasitesinin gili¢lendirilmesi, fakiiltenin siirdiiriilebilir
gelisimi agisindan temel bir iyilestirme alani olarak belirlenmistir. Akademik personelin proje
ve yayin performansinin artirilmasit amaciyla Proje ve Bilimsel Arastirmalar Komisyonu
aracihifryla proje yazma egitimleri diizenlenmekte, TUBITAK, Avrupa Birligi ve diger
ulusal/uluslararas1 fon kaynaklarina bagvuru siireglerinde rehberlik saglanmaktadir. Ayrica
fakiilte dergisinin ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiiniin artirllmasia ydnelik ¢aligmalar

yuritilmektedir.

Fiziki ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi de iyilestirme ¢aligmalarinin 6nemli bir
boyutunu olusturmaktadir. Kampiislesme siirecinin devam etmesi nedeniyle dersliklerin,
kiitiphane ve ¢alisma alanlarinin egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini destekleyecek
sekilde iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Ilahiyat Fakiiltesi 6zelinde 6grenci kuliiplerine tahsis
edilebilecek fiziki alanlarin yetersizligi onemli bir eksiklik olarak degerlendirilmis ve bu

durumun giderilmesine yonelik iyilestirme ihtiyac1 tespit edilmistir.

Akademik ve idari personel yetersizligi onemli bir iyilestirme alami olarak One

¢ikmaktadir. Bu dogrultuda 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin dengelenmesi,

12



personel sayisinin nicelik ve nitelik bakimindan artirilmasi ve ¢alisanlarin kurumsal aidiyetini

giiclendirmeye yonelik hizmet i¢i egitimler ve motivasyon artirici faaliyetler planlanmaktadir.

Toplumsal katki kapsaminda, dis paydaslarla is birliginin guclendirilmesi
hedeflenmektedir. Gaziantep’in sanayi ve sivil toplum potansiyelinden yararlanilarak
Universite—sanayi is birliklerinin gelistirilmesi, sivil toplum kuruluslariyla ortak projeler
yiiriitiilmesi ve 6grencilerin uygulama ve staj imkanlarinin artirilmasi planlanmaktadir. Ayrica
dezavantajli  gruplara yonelik sosyal sorumluluk projelerinin  yayginlastirilmasi

amaclanmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Fakiltemizin yonetim modeli ve idari yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yoénetmeligi hiikiimleri cercevesinde tanimlanmustir.
Fakiilte, s6z konusu mevzuatta yer alan amag¢ ve ilkeler dogrultusunda egitim-6gretim,

arastirma, toplumsal katki ve yonetim faaliyetlerini stirdirmektedir.

Fakiiltenin yonetim organlari; Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olugsmaktadir. Bu yapi icerisinde akademik ve idari
stireclerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesi, gorev ve sorumluluklarin agik bigcimde
tanimlandig1 bir organizasyon semasi dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Egitim ve 6gretim
faaliyetleri bagta olmak {izere tiim siireglerde i¢ ve dis paydaslarla etkili iletisim kurulmakta;
kurul ve komisyonlar araciliiyla katilimci bir yonetim anlayisi benimsenmektedir. Fakiilte
biinyesinde faaliyet gosteren kurul ve komisyonlara iligkin bilgiler seffaflik ilkesi geregi
fakiilte web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Fakiiltenin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda kurulan kurul ve komisyonlar,
tecriibe ve goniilliiliik esasina gore olusturulmakta; akademik ve idari personelin her diizeyde
stirece katilim tesvik edilmektedir. Kalite siireclerine idari personel ve dgrenci temsilcisinin
dahil edilmesi, kurumsal temsiliyetin ve aidiyet duygusunun giiglendirilmesi agisindan 6nemli
bir uygulama olarak 6ne ¢ikmakta; bu paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi
saglanmaktadir. Katilimci ve paylasimei yonetim modeli, Fakiiltemizin gii¢lii yonlerinden biri

olarak degerlendirilmektedir.
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A.1.2. Liderlik

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde liderlik
anlayisi; katihmcilik, seffaflik, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri temelinde
yapilandirilmigtir. Fakdilte yonetimi, kalite giivencesi sistemini egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel siireglerin tamamina entegre ederek kurumsal kalite
kiiltiirinlin yerlesmesini hedeflemektedir. Bu dogrultuda stratejik plan, risk plani ve kalite

politikalari esas alinarak karar alma ve uygulama suregleri yardtilmektedir.

Fakiilte, “evrensel Islami degerleri bilimsel veriler ve miisterek akil 15181nda temel
kaynaklarina dayanarak yorumlayabilen, gelistirebilen ve paylasabilen; ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan, toplumla biitiinlesik ve siirekli gelisen bir yiiksekdgretim kurumu olma”
vizyonunu benimsemistir. Yonetim kadrosu, bu vizyon dogrultusunda kurumsal hedeflere
ulasmak amaciyla akademik ve idari personeli destekleyen, katilimc1 ve yapici bir liderlik

anlayisi sergilemektedir.

Yonetsel siireclerde akademik ve idari personelin etkin katilimi tesvik edilmekte; i¢
ve dis paydaslarla is birligine dayali bir yonetim yaklagimi benimsenmektedir. Kurul ve
komisyonlar araciligiyla yiiriitiilen faaliyetler, kalite giivence sisteminin islerligini artirmak
amactyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. idari personel ile dgrenci
temsilcisinin kurul ve komisyonlara dahil edilmesi, karar alma streclerinde temsiliyetin

giiclendirilmesine ve kurumsal aidiyet duygusunun artirilmasina katki saglamaktadir.

Kalite giivencesi siireclerinin kurumsallastirilmas1 amaciyla Fakiilte biinyesinde
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu faaliyet gostermektedir. Komisyon, yetki ve
sorumluluklart ¢ergevesinde diizenli araliklarla toplantilar yaparak kalite siireclerinin fakiilte
genelinde benimsenmesi ve igsellestirilmesine yonelik ¢aligmalar yiirlitmektedir. Fakiilte
adina dekan yardimcisinin Universite Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarina
katilim saglamasi ve edinilen bilgi ve deneyimlerin fakiilte biinyesinde paylagilmasi,
universite ve fakulte diizeyinde kalite sureclerinin bittincil ve uyumlu bigimde yuritulmesine

katki sunmaktadir.
Kanitlar

https://www.qibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/31100/kalite-politikalarimiz

https://www.qgibtu.edu.tr/birimvizyon.aspx?id=11
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https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/31100/kalite-politikalarimiz
https://www.gibtu.edu.tr/birimvizyon.aspx?id=11

https://www.gibtu.edu.tr/BirimYonetim.aspx?id=11

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20251006151033 a3cflce7.pdf

https://www.qibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/30647/gorev-tanimlari

https://www.qgibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/31088/kalite-toplantilari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Fakiiltemiz, stratejik hedeflere ulagsmay1 giivence altina alan, degisime ve gelisime agik
bir idari yapilanma olusturma yoniinde ¢aligmalarmi siirdiirmektedir. Bu kapsamda yonetim
kadrosu, yapici ve kapsayici bir liderlik anlayist benimseyerek akademik ve idari personelin
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik tesvik edici uygulamalar yiiriitmektedir. Egitim-6gretim basta
olmak (izere tim faaliyetlerin planlanmas: ve uygulanmasi siireglerinde, birim organizasyon
semasi ile tanimli gorev, yetki ve sorumluluklar dogrultusunda gorev dagilimi yapilmakta; i¢ ve

dis paydaslarla etkili bir iletisim ve yonetim siireci isletilmektedir.

Fakiiltede degisim, farklilasma ve dondslm suregleri; stratejik plan hedefleri, risk
analizleri ve paydas geri bildirimleri esas alinarak y&netilmektedir. Ogretim elemanlari,
Ogrenciler ve idari personelden alinan goriis ve Oneriler dogrultusunda egitim-6gretim, aragtirma
ve yonetsel sireclerde gerekli giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu siireglerde
paydaslar, tanimli iletisim kanallar1 aracilifiyla diizenli olarak bilgilendirilmekte ve degisim

siireclerine katilimlari tesvik edilmektedir.

Fakultemiz, (niversite ekosistemi icerisinde ortaya c¢ikabilecek gelecege doniik
degisimleri, kiiresel egilimleri, yiiksekOgretim politikalari1 ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumsal doniisiim kapasitesini gelistirmektedir. Bu dogrultuda degisim yonetimi,
kiyaslama ve yenilik yonetimi yaklasimlar1 esas alinarak fakiiltenin kurumsal kimligi, kalite
kiiltiirii ve birime 6zgili yapisi giiglendirilmektedir. Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
yiiriitilen bu c¢alismalar, fakiiltenin gelecege hazir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusmasini

desteklemektedir.

Fakiltemizde kalite kiiltiirii kurumsal diizeyde benimsenmis olup tiim faaliyetler, yasal
mevzuat ve kalite glivence sistemi gercevesinde tanimlanan siiregler, prosediirler, dokiimanlar ve
is akislar1 dogrultusunda yiritiilmektedir. Sunulan hizmetlerin niteligini artirmak, personel

arasinda is birligi ve tecriibe paylasimim giliclendirmek ve fakiiltenin 6grenen orgiit niteligini
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https://www.gibtu.edu.tr/BirimYonetim.aspx?id=11
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20251006151033_a3cf1ce7.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/30647/gorev-tanimlari
https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/31088/kalite-toplantilari

gelistirmek amaciyla {niversite tarafindan diizenlenen toplanti, egitim ve bilgilendirme

faaliyetlerine diizenli olarak katilim saglanmaktadir.

Yetki paylasimi kapsaminda, dekan yardimcilari arasinda egitim-6gretim ile idari ve mali
islerden sorumlu olacak sekilde gorev dagilimi yapilmis; boylece yonetsel siireglerde etkinlik ve
stirdiiriilebilirlik saglanmistir. Fakiilte web sayfasinda organizasyon semasi, gorev tanimlari, is
akis siirecleri, birim faaliyet raporlar1 ve fakiilteye 6zgii kalite ¢alismalar1 yayimlanmakta;

stirecler bu belgelerde tanimlanan esaslara uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20250918234219 b26a68d6.pdf

https://www.gibtu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=11&icid=14125

https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/30647/gorev-tanimlari

https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/30901/is-akis-semalari

https://www.qibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/25239/birim-faaliyet-raporlari

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiltemiz Universitenin 2022-2026 stratejik planlar1 dogrultusunda vizyonu, misyonu
ve temel degerleri dogrultusunda stratejik hedeflerine ulasmay1 glivence altina alir. S6z konusu
stireglerle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmis, i¢ kalite guvence
mekanizmalarini olusturmus ve kalite giivence kiiltiiriiniin olusumuna katki saglamaya
calismaktadir.. Fakiiltemiz biinyesinde i¢ kalite giivence mekanizmalarma iligskin ¢alismalar,
planlamalar, degerlendirmeler ve iyilestirmeler yirGtilmektedir. Fakiltemiz organizasyon
semasl, is akiglari, gorev yetki ve sorumluluklar, siire¢ ve uygulamalari tanimlidir ve tim
calisanlarca bilinmektedir ve kayit altina alinmustir. Yetkinliklerin artiritlmasi noktasinda gesitli
hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte ve/veya calisanlarin birim disindaki etkinliklere katilimlar

tesvik edilmektedir.

Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari ile ilgili olarak yiiriitiilen ¢aligmalardan
birisi de paydaslara uygulanan anketlerdir. Kurum genelinde uygulanan anketlere ilave olarak,
Fakiiltemizdeki lisans programinda 6grenim goren Ogrencilere anketler uygulanmakta ve bu

anketlerin sonuglarindan elde edilen veriler ile egitim-6gretim ve yonetim siireglerinde iyilestirme
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odakl1 planlamalar yapilmaktadir.

Fakultemiz, birim i¢ kalite glvencesi sureclerine iligkin degerlendirme, hedef ve
iyilestirmelere yonelik faaliyet raporlar hazirlanarak diizenli periyotlarla birim web sayfasinda

kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.gibtu.edu.tr
%2FMedya%2FBirim%2FDosya%2F20250919143600 3f173e6d.docx&wdOrigin=BROWSEL
INK

https://www.qibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/25239/birim-faaliyet-raporlari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Fakultemizde kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin stiregler izlenmekte, paydas
goriigleri alinmakta ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Fakiiltemiz,
is ve islemlerin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda tiim giincel gelismeleri, i¢ ve
dis paydaslara yonelik bilgilendirmeleri, haber ve duyurulari, gergeklestirilen tiim etkinlik ve

faaliyetleri kurumsal birim web sayfasinda https://www.gibtu.edu.tr/Birim.aspx?id=11 adresi

tizerinden ve Universitemiz kurumsal sosyal medya hesaplar1 araciligiyla kamuoyu ile diizenli

olarak paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde mevzuat hiikiimlerine gore hesap verebilirlik ilkesi geregince dogru,
glincel, guvenilir verilere dayanilarak hazirlanan mali ve idari faaliyetlerine iligskin ¢iktilar her y1l
diizenli olarak Birim Faaliyet Raporunda birim harcama yetkilisi i¢ kontrol giivence beyani ile

kayit altina alinmaktadir.

Tiim siireclerde hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmig ve paydaslarin bilgisine
sunulmustur. Akademik yilin baginda 6grencilerle paylasilan Ogrenci El Kitabi’nda hangi
kanallarin kullanilacagi belirtilmistir. Yiriitilen siirecler ve gerceklestirmeler konusunda
kamuoyunun  bilgilendirilmesinde ve hesap verilebilirlik konusunda sistematik ve
strddrdlebilir bir isleyisin Faklltemiz biinyesinde yer almasi glglii yonlerinden biri olarak
kabul edilmektedir.

Kanitlar
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.gibtu.edu.tr%2FMedya%2FBirim%2FDosya%2F20250919143600_3f173e6d.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.gibtu.edu.tr%2FMedya%2FBirim%2FDosya%2F20250919143600_3f173e6d.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.gibtu.edu.tr%2FMedya%2FBirim%2FDosya%2F20250919143600_3f173e6d.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/25239/birim-faaliyet-raporlari
https://www.gibtu.edu.tr/Birim.aspx?id=11

https://www.qibtu.edu.tr/Birim.aspx?id=11

https://www.qgibtu.edu.tr/BirimDuyuruArsivi.aspx?id=11&k=haber

https://www.qibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/25239/birim-faaliyet-raporlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz kurumsal web sayfasinda misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmistir ve bu
ifadeler birim ¢alisanlarinca bilinip paylasilmaktadir. Birim tarafindan tanimlanan misyon ve
vizyon birime 6zeldir ve siirdiiriilebilir bir gelecek olusturma adina yol gostericidir. Bu kapsamda,
akademik personel, idari personel, 6grencilere ve mezunlarimiza yonelik memnuniyet anketleri
uygulanmustir. Ote yandan, dis paydaslarla ilgili anketimiz web sayfamizda olusturmus ama bu
stire¢ heniiz tamamlanmamistir. Fakiiltemizin kalite glivencesi, egitim 6gretim (uzaktan 6gretim
de dahil), aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarina iligkin tanimli
stiregleri gelismeye acgik bir yon olarak belirlenmistir. Fakiiltemizin kalite politika belgelerinin
paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler, politika belgelerinin izlendigine ve
degerlendirildigine iliskin mekanizmalar gibi faaliyetler i¢in bazi galismalar baglamigtir. Uzaktan
ogretim ile ilgili slire¢ agisindan yonetmeligin gelismeye agik bir yonii vardir. Uluslararasilagma
politikast ¢ergevesinde Ulusal-Uluslararas1 Bilimsel Faaliyetler komisyonu kurulmus ve

calismalarina baglamistir. Bu durum fakiiltenin gelisime acik yoniidiir.
Kamtlar

https://www.qgibtu.edu.tr/birimmisyon.aspx?id=11

https://www.qgibtu.edu.tr/birimvizyon.aspx?id=11

https://www.qgibtu.edu.tr/birimtarihce.aspx?id=11

https://www.qibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi

https://www.qibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20251211143152 f94869da.pdf

https://www.qibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/31605/anket-sonuclari

A.2.2. Stratejik Amaglar ve Hedefler
Fakiltemizin misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri; Gniversitemizin 20222026
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Stratejik Plani ile uyumlu bigimde belirlenmistir. Bu ¢ercevede fakiiltemiz, toplumsal
ihtiyaglar1 Onceleyen, temel deger ve hedefleri dogrultusunda etik ilkelere bagli, paydas
katilimini esas alan ve gevresel duyarliligl gézeten bir anlayisi benimsemektedir. Toplumsal
katki politikamiz; yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger iireten, disiplinler arasi ve
yenilikci ¢aligmalari1 destekleyen, toplumla etkilesim halinde olan ve siirdiiriilebilir gelisimi
hedefleyen bir yaklasim {izerine insa edilmistir. Bu dogrultuda egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal hizmet faaliyetleri, Universitenin stratejik hedefleriyle biitiinlesik sekilde

planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Ayrica, stratejik plan raporlarinda da bu amaglar icin yapilan ¢aligmalara yer verilmistir.
Fakiiltemiz i¢ kontrol raporlarinda stratejik plan ve gelistirme siireci, performans raporlari,
birimin stratejik planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma agamalarinda i¢ ve dis paydas
katilimin1 gdsteren kanitlara yer verilmistir. Bununla birlikte, bu uyum, standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar iyilesmeye agik bir yon olarak degerlendirilmektedir.
Kanitlar

https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/31100/kalite-politikalarimiz

GIBTU - Strateji Gelistirme Daire Baskanli1

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumun kendisini tanimladigi misyon, vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda
stirekli iyilesme ve gelecege hazirlanma anlayisi benimsenmis; kalite ¢alismalar1 bu dogrultuda
stirekli iyilestirme yaklasimiyla siirdiiriilmektedir. Misyon ve vizyon ifadeleri birim ¢aliganlari

tarafindan bilinmekte ve fakiilte web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Fakiiltemiz, Universitemizin politika ve stratejileri dogrultusunda stratejik amag ve
hedeflerini planlamakta; performans yonetim sistemini biitiinciil bir yaklagimla ele almaktadir.
Universitenin 20222026 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen amaglara bagh olarak performans
gostergeleri tamimlanmis ve bu gostergelerin izlenmesi siirdiiriilmektedir. Yillik faaliyet

raporlarinda s6z konusu gostergeler degerlendirilmekte ve sonuglar analiz edilmektedir.

Fakiilte Gist yonetimi tarafindan personelin mesleki bilgi, beceri ve tecriibe kazanimlarini

artirmaya yonelik egitim ve caligmalara katilim tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Hizmet
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ici egitim seminerleri ve c¢esitli gelisim faaliyetleri araciligiyla personelin motivasyonunun

artirllmasi ve kurumsal gelisime katki saglanmasi amaglanmaktadir.
Kanitlar

https://www.qgibtu.edu.tr/birimmisyon.aspx?id=11

https://www.qibtu.edu.tr/birimvizyon.aspx?id=11

https://www.qgibtu.edu.tr/birimtarihce.aspx?id=11

https://www.qibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi

GIBTU - Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (UBYS),
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ve Harcama Y&netim Sistemi (HYS)
fakiiltemiz tarafindan etkili bir bigimde kullanilmaktadir. Bu sistemler araciligiyla yiiriitiilen
islemler diizenli ve kontrollii sekilde gergeklestirilmektedir. Toplanan verilerin giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi kisisel kullanict ad1 ve sifre uygulamalari ile saglanmakta; gizlilik

gerektiren bilgiler ligiincii sahislarla paylagilmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimde akademik ve idari personele iliskin kurallar ve tamimli siirecler
bulunmaktadir. Bu kurallar ve siiregler birim ¢aliganlari tarafindan bilinmekte ve uygulamalar
seffaflik ilkesi dogrultusunda yiiriitilmektedir. Calisan (akademik ve idari) memnuniyetini,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla anketler gelistirilmis olup uygulama

siirecine geg¢ilmistir.

A.3.3. Finansal yonetim
Birimde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde surekli

olarak izlenmektedir.

A.3.4. Sireg yonetimi
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Fakiiltemizde egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iligkin siirecler tanimlanmigtir. Bu kapsamda planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve
diizeltme asamalar1 biitiinciil bir anlayigla ele alinmakta; verimliligi artirma, motivasyonu
giclendirme ve basartyt destekleme siireg yonetiminin  temel unsurlart olarak

degerlendirilmektedir.

Sureg yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili bilgi sistemleri ve yonetim mekanizmalari
(uzaktan egitim dahil) araciligiyla yiiriitiilmektedir. Siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesine
yonelik uygulamalar, standart mevzuat hukimleri gercevesinde surdiriilmekte olup birimin
ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yaklagim ve uygulamalar gelismeye agik bir yon
olarak degerlendirilmektedir. Paydas katilimin1 giiclendirmek amaciyla anketler hazirlanmis olup

uygulama siirecinin baglatilmas1 planlanmaistir.
Kanitlar

https://ubys.gibtu.edu.tr/

https://www.qibtu.edu.tr/kak/icerik/18551/anketler

https://giris.hmb.gov.tr/login

https://www.kbs.gov.tr/TMY S/gen/login.htm

A.4. Paydas Katilm

A4.1. i¢ ve dis paydas katihm
Fakiiltemizde, i¢ ve dis paydaglarin katilimiyla kalite gilivence sisteminin tiim
asamalarinda etkin bir sekilde isleyebilmesi i¢in ¢esitli katilim mekanizmalar1 olusturulmustur.
Bu baglamda Birim Danisma Kurulu olusturulmus ve diizenli toplantilarla Fakiilte Dekani’nin
baskanliginda dekan yardimcilari, 6gretim tiyeleri, 6grenci temsilcisi ile dis paydaglarimizdan

olusan Birim Danisma Kurulu {iyelerinin katilimi ile i¢ paydas toplantilar1 yapilmaktadir.

Fakiiltemizin yrtittiigii faaliyetlerde kaliteyi yakalamak amaciyla i¢ ve dis paydaslar ile
diizenli gorligmeler yapmakta, onlardan anket yoluyla geri bildirimler almakta ve toplantilar
diizenlemektedir. Bu kapsamda Fakiiltemizin i¢ paydaslar1 arasinda bulunan 6grenci, akademik

ve idari personel ile dis paydaslarimizdan biri olan yayinevlerinden talep ve 6neriler alinmaktadir.
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Kurum kiiltiiriiniin katilimer yonetim ve organizasyon yapisi aracigiyla gelistirilmesi

amaciyla Fakultemizde, akademik, idari personel ve dgrencilerin gergeklestirilen toplantilara

karar alma streclerine etkin katilimlar tesvik edilmektedir. S6z konusu toplantilar icin UBYS

Sistemi tizerinden yapilan duyurularla ilgili paydaslara haber verilmektedir.

Ote yandan, birimin Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda éniimiizdeki yillarda anketlerin

sonuglarina iliskin bulgulara yer verilmesi hedeflenmektedir. I¢ ve dis paydas katilim hususu, tiim

birim bazinda igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

agisindan gelismeye ve iyilestirilmeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Kanitlar

https://www.qibtu.edu.tr/birimduyuruarsivi.aspx?id=11

https://www.qibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi

Paydas Adi

Tanimi

Fakiilte Danisma Kurulu

Egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve topluma hizmet galismalarini
etkin bir sekilde gerceklestirebilmesi igin|
goriis ve Oneri bildirmek, {iniversitenin|
gelisimine katki saglamak, is diinyasi,
[kurum ve kuruluslar ile diger paydaslary
arasindaki is birligini ve bu is birliginin

stirdiiriilebilirligini saglamak

Akademik Genel Kurul

Birimin egitim-6gretim ve
arastirma konular1 basta olmak (zere
bilimsel faaliyetlerini gbzden gegirir.
Caligmalarin daha verimli olmasi igin

konulari tartisarak Oneriler gelistirir.
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Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Kalite glvencesi calismalar ile|
akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi

\ve ylritulmesinden sorumlu komisyondur.

GIBTU-Gaziantep 11 Miiftiiliigii arasindal Paydaslarin egitim hizmetlerinin

imzalanan Isbirligi Protokolii niteligini artirmasini hedefler.

Paydas Katilim Tablosu

Paydas Adi Degerlendirme yili iginde ilgili

paydas ile gergeklestirilen tim katilim

faaliyetleri

Fakiilte Danisma Kurulu

Fakulte Yoneticileri Toplantisi

Akademik Genel Kurul 26.09.2025 tarihli toplanti

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 18.09.2025 - 20.10.2025 -
31.10.2025 — 31.10.2025 — 21.11.2025
08.12.2025 tarihli toplantilar.

Akademik Bolim Kurulu Akademik  boélimler, dodnem
basinda ve sonunda toplanti
gerceklestirmekte ve alinan  kararlar]

cercevesinde isleyisi slirdirmektedir.

GIBTU-Gaziantep 11 Miiftiiliigii arasindal Gaziantep il miiftiiliigii ile Isbirligi
imzalanan Isbirligi Protokolii protokolii imzalanmis ve bu cergevede]

faaliyetler yurGtulmektedir.
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GIBTU-Gaziantep i1  Milli  Egitim| Ogretmenlik  Uygulamasi-l  ve
Miidiirliigii arasinda imzalanan Egitimde IsbirligiOgretmenlik Uygulamasi-1l dersleri igin
Protokolii Milli Egitim Midiirliiklerinde 4. Sinif
Ogrencilerimizin yapacaklar1 staj

uygulamasi icin isbirligi yapilmaktadir.

Kanitlar

https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/31389/toplanti-tutanaklari
https://www.gibtu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=11&icid=31720
https://www.gibtu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=11&icid=31299
https://gibtu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=11&icid=32974

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci temsilcisi, Damgma Kurulu ile Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
toplantilarinda 6grencilerin talep ve sorunlarini dogrudan iletme imkanina sahiptir. Bu uygulama,
Ogrencilerin kalite giivence siireglerine katilimini giiglendiren 6nemli bir mekanizma olarak

degerlendirilmektedir.

Ogrenci sikdyet ve onerilerinin iletilmesine yonelik olarak fakilte ve bolim web
sayfalarinda yer alan “Iletisim” sekmesi araciliftyla geri bildirimler alinmakta; bu geri bildirimler
fakiilte ve boliim diizeyinde alinan kararlarda dikkate alinmaktadir. Bdylece 6grenciler yonetsel

stireglerin aktif bir paydas1 haline getirilmektedir.

Yeni kayit yaptiran Ogrenciler igin oryantasyon programi diizenlenmekte; program
sonunda alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica dgrencilere
akademik danigmanlar atanmakta ve olusturulan iletisim gruplar1 araciligiyla &grencilerin
akademik ve idari konulardaki talep wve beklentilerini ilgili birimlere iletebilmeleri
saglanmaktadir. Bu uygulamalar, erisilebilir ve hizli geri bildirim mekanizmalarinin

olusturuldugunu gostermektedir.
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Ogrencilerin iletisim kurabildigi araglar arasinda kurumsal e-posta sistemi ve kisa mesaj
bilgilendirme uygulamalar1 da yer almaktadir. Kurumsal e-posta hesabi diizenli olarak takip

edilmekte ve 6grenci iletilerine zamaninda geri doniis yapilmaktadir.

Egitim-O6gretim siireglerine 1iliskin geri bildirimlerin alinmas1 amaciyla Ggretim
elemanlar1 haftada en az bir giin 6grenci goriisme saati belirlemekte ve bu saatler ilan
edilmektedir. Boylece Ogrencilerin 6gretim elemanlartyla dogrudan iletisim kurmalari

saglanmaktadir.

Fakiltemizde 6grenci geri bildirimleri ayrica tniversite genelinde uygulanan 6grenci
memnuniyet anketleri aracilifiyla toplanmakta; anket sonuglari akademik kurullarda
degerlendirilerek gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir. Akademik ve idari personele
yonelik gergeklestirilen anket sonuglar1 da izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirme siireglerine yansitilmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik bigimde toplanmasi ve karar siireclerine

yansitilmas, fakiiltemizin giiclii yonlerinden biri olarak degerlendirilmektedir.
Kamtlar

https://www.qgibtu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=11&icid=31299
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20250918140138 7ba546f6.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Fakiiltemizde akreditasyon i¢in yapilmakta olan hazirlikta mezunlarin ise yerlesmesi,
egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmaktadir. Ayrica Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi internet
sitesinde yer alan “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi” araciligiyla mezun &grencilerden bilgi
toplanabilmektedir Heniiz mezunlarin bu bilgileri, degerlendirilme ve birim gelisme

stratejilerinde kullanilma agilarindan gelismeye agiktir
Kanitlar

https://ubys.gibtu.edu.tr/gts/portal/home/index#section3000902

A.5. Uluslararasilasma
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A.5.1 Uluslararasilagsma sureclerinin yonetimi

Universitemiz genelinde uluslararasilasma siirecleri "Uluslararas: Iliskiler Ofisi"
bilinyesinde takip edilmekte ve yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde birime 0zgii tanimli bir
uluslararasilagma politikast bulunmamakla beraber Kurumun uluslararasilagsma politikasi ile
uyumludur. Universite genelinde uluslararas: faaliyetlerinin birimler arasinda dengeli bir
sekilde uygulanmasinin saglanmasi amaciyla "Uluslararasilagma Politikas1" olusturulmustur.
Fakiiltemiz Dbiinyesinde yiiriitilen wuluslararas1 faaliyetler bu politika ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Universitenin uluslararasilasma politikas1 kapsaminda degisim
programlarindan 6gretim elemanlarmin yararlanmas: saglanmaktadir. Universitemizin
gercgeklestirdigi Erasmus programina bagvuru yapanlar igin sinav ve degerlendirme siiregleri
Fakiltemiz tarafindan yiiriitilmektedir. Olgme degerlendirme ve itiraz siiregleri hazirlik

programlarindaki gibi yiiriitiilmekte ve sinav evraklari birim arsivinde muhafaza edilmektedir.

Erasmus+ hareketliliklerine iliskin siirecler, koordinatorliikk tarafindan koordine
edilmektedir. Universitemiz bu faaliyetleri “Erasmus+ Programi Ogrenci ve Personel
Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslar1” ile giivence altina almistir. Erasmus, Mevlana ve
Farabi gibi uluslararasi degisim programlarina iliskin yonergeler, birimin uluslararasilagma

streclerinin seffaf ve diizenli bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir.

[lahiyat progranminda yiiriitiilen egitim ve &gretim siirecleri, uluslararasi dgretim
yaklagimlarina uygun biitlinlesik olarak tasarlanmis ve teknoloji entegrasyonu saglamaya

yonelik faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ihtiyaci gelisime ac¢ik yon olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Fakiiltemiz, Universitemiz biinyesinde Dis iliskiler Koordinatérliigii tarafindan
yiiriitiilen uluslararasilasma faaliyet ve calismalarindan yararlanmaktadir. Universitemiz
tarafindan faaliyetler belirtilmekte ve yiiriitiilmektedir. Koordinatorliigiin yetkisindeki ikili
anlagmalar ve ilgili yonetmeliklerin sagladigi kaynaklar seffaf bir sekilde yonetilmekte ve

birimler aras1 denge gozetilerek ilgili faaliyetler yerine getirilmektedir.

Kanitlar

GIBTU - Dis lliskiler Koordinatorliigii

https://www.qgibtu.edu.tr/international/icerik/31540/uluslararasilasma-strateji-belgesi

https://www.qibtu.edu.tr/international/icerik/31534/uluslararasilasma-politikamiz
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20260203131941 c6fb539c.pdf
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizin uluslararasilasma hedefleri kapsaminda ilgili birimlerle is birligini
devam ettirmektedir. Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen Erasmus degisim
programlarina bagvuruda bulunan 6grencilere yonelik smav ve degerlendirme islemleri
Fakiiltemiz tarafindan yliriitilmektedir. Uluslararasilasma faaliyetlerinin performansini
izlemeye yonelik olarak stratejik plan1 kapsaminda belirlenen hedeflerin ve performans
gostergelerinin degerlendirilerek takip edilmekte ve Birim Faaliyet Raporunda yayimlanarak

kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Fakiiltemizin akademik baglamda tanmmirhgm artirmaya yonelik Ogretim
elemanlarinin ORCID numarasi alinarak ve uluslararasi bilimsel yayinlarin Akademik Bilgi
Sistemi ve YOKSIS sistemine islenmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda akademik performans

takibi izlenmektedir.

llahiyat programinda yiiriitiilen egitim ve &gretim siirecleri, uluslararasi dgretim
yaklasimlarina uygun olarak biitiinlesik olarak tasarlanmis ve teknoloji entegrasyonu
saglanmaya yonelik faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ihtiyaci gelisime acik yon olarak 6n plana

¢ikmaktadir.

Kanitlar

https://www.qgibtu.edu.tr/international/icerik/31789/qgibtu-ile-azerbaycan-universitesi-

arasinda-yeni-akademik-is-birligi

https://www.qgibtu.edu.tr/Kik/icerik/30900/gibtu-2025-erasmus-basarilariyla-

uluslararasilasma-vizyonunu-guclendiriyor

https://www.qibtu.edu.tr/Kik/icerik/31280/kal71-icm--international-credit-mobility--

grasmus-programi-kapsaminda-rusya-ile-yeni-is-birligi

https://www.gibtu.edu.tr/kik/icerik/30900/gibtu-2025-erasmus-basarilariyla-

uluslararasilasma-vizyonunu-guclendiriyor

https://yoksis.yok.qgov.tr/
https://ubys.qgibtu.edu.tr/

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Glincellenmesi
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

YOK tarafindan 2018 yilinda agiklanan ilahiyat Fakiilteleri icin lisans programlarinda
pedagojik formasyon uygulama esaslar1 Fakiltemizde 2019-2020 egitim- 6gretim déneminde
lisans programma alinmistir. YOK’iin {iniversitelere Tiirkiye Yeterlikler Cergevesi ile Milli
Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri dikkate alinarak
ogretmenlik lisans programlarinin gelistirilip glincellenmesi i¢in yetki verdigi bilinmektedir. Bu
karardan hareketle birimde tiim anabilim dallarindan anabilim dali bagkaninin yiiriitiiciiliigiinde
ve tim Ogretim elemanlarinin katkist saglanarak yiiriirliikkte olan programlarin giiclii ve
gelistirmeye agik yonlerinin tespit edilerek, yer alan meslek bilgisi derslerinin analizinin yapilip
raporlastirilmast  talep edilmistir. Ayrica Ogretmen yetistirme lisans programlarinin
giincellenmesinin ardindan birimlerde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve
(Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri) Temel Alan1 Yeterlilikleri dikkate alinarak program

yeterlilikleri de glincellenmistir.

Ders bilgi paketleri yukarida bahsedilen program yeterlikleri dikkate alinarak
hazirlanmaktadir. Program yeterliliklerinin 6gretim yontemleri, 6lgme degerlendirme araglari
gibi yollarla kazandirilabilecegi ders bilgi paketlerinde belirtilmistir. Ote yandan, ders bilgi
paketlerinde alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi gelismeye acik yoOndiir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve

teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).
Kamtlar

https://ubys.gibtu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Indicator/Bologna
https://www.qgibtu.edu.tr/birimicerik.aspx?id=11&icid=474

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.gibtu.edu.tr%2F
Medya%2FBirim%2FDosya%2F20250919143600 3f173e6d.docx&wdOrigin=BROWSELI
NK

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Ogretim programm yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kulttrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmasi igin ders bilgi paketleri giincellenmektedir. Her
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ne kadar ders bilgi paketleri giincelleme islemi devam etse de birimde ders bilgi paketlerinin

giincellenmesi gelismeye agik bir yondiir.

Kanit

20250922134958 7a70dbab.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Birimde programlarin amaglari ve Ogrenme ciktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
uyumu akredite edilmis olan program belirtilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin
misyon ve vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Kazanimlar biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ayrica, program ¢iktilarinin gergeklesme durumlarinin izlenmesi
icin anketler hazirlanmis ve uygulanmasina yonelik planlamalar yapilmis olmakla beraber bu

konu gelismeye acik bir yondiir.
Kanit

Egitim Katalogu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarumi
Tiim derslerin AKTS degeri birimin web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir. Ogrenciler
lisans 6grenimleri siiresince toplam 240 AKTS degerinde ders almak zorundadir. Bir dénemde
okutulan derslere ait AKTS’nin sayisal degerinin toplami 30 olmalidir. Belirtilen AKTS
degerlerine iliskin bilgiler Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Egitim Ogretim yonetmeliklerinde belirtilmektedir. Birimde 6grenci is yiikiine dayali ders
tasarimu ile ilgili 6grenci katilimini saglayici mekanizmalar ve bunlarin saglandigina iligkin

belgeler birimin gelismeye agik yoniidiir.
Kamtlar

https://ubys.gibtu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Birimde her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
gelismeye acik bir yondiir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglarinin paydaslarla birlikte
degerlendirilmesi de gelismeye agik bir yondiir. Fakiiltemizde egitim ve &gretim ile ilgili
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istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme
sonuclari, ders c¢esitliligi, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb)

izlenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 0gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve &gretim siirecleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmstir.
Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmas, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi, dgretim yontemi ve
6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip

edilmektedir.
Kanitlar

https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=4

Mevzuat Bilgi Sistemi
https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/30989/2025-2026-eqitim-ogretim-yili-guz-

donemi-ders-programi-guncel

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
Kurum, 6grencilerin nitelikli mezuniyet becerilerine ulasmasini saglamak icin 6grenci
odakli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini benimsemektedir.
Ayrica, kurum 6grenci kabulii, diploma verme, derece atama ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi igin net kriterler belirlenmistir ve 6nceden belirlenmis kurallar1 tutarli bir

sekilde uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Fakiiltede 6grenci merkezli 6grenme yontemleri benimsenmekte olup bu yontemler ders
bilgi paketlerinde bulunmaktadir. Proje temelli 6grenme, arastirma temelli 6grenme, sunus
yoluyla 6grenme, probleme dayali 6grenme gibi 6grenme ve dgretme yaklasimlarinin yani sira
teknoloji destekli 6grenme yaklasimi, yontem ve teknikleri yaygin olarak kullanilmaktadir.

Ogrenci anketlerinden gelen doniitlere gore Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve
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iyilestirilmektedir. Seminer, paneller, mikro 6gretim uygulamalariyla 6grencinin ders i¢i ve dis1
sureglerde aktif oldugu ortamlar olusturulmaktadir. Birimde okul disi 6grenme etkinlikleri
internet sayfasinda sunulmaktadir. 2020 Mart pandemi siirecinden sonra baslanan uzaktan egitim
siirecinde dersler ¢evrimigi olarak Web 2.0 uygulamalariyla desteklenmis bunun yani sira soru
cevap yontemi, sunus yoluyla Ogretim, ters yiiz 6grenme, grup caligmalari ve diiz anlatim

yontemleri kullanilarak da yiiriitilmiistiir.
Kanitlar

https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/30647/gorev-tanimlari

https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi

B.3.3. Olcme ve degerlendirme

Birimde buttnctl bir olgme-degerlendirme sistemi vardir. Ogrencilerin basarilarmin
biitiinciil dlciilmesi ve degerlendirilmesine iliskin Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi Dérdiincii Boliim-
Ogrenci Danmigmanlig1, Dersler, Degisim Programlari, Smavlar ve Degerlendirme basligi altinda
aciklamalar yer almaktadir. Ayrica 6lgme ve degerlendirme sistemine iligkin ilke ve kurallar
(Uzaktan egitim siirecleri dahil) bulunmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1 {iniversite tarafindan
saglanmaktadir. Birimin, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemant
geri bildirimine dayali olarak yiiriitmesi planlanmaktadir. Bu plan 6grenci anketlerinden gelen
donutlere gore sekillenecektir. Olgme degerlendirmeye iliskin birim bazinda yapilan galismalar
gelismeye ve iyilesmeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir. Fakiiltemizde olgme ve
degerlendirme, geleneksel yollarla (agik uglu, goktan segmeli vs.) ve siire¢ odakli (6dev, proje,
portfolyo vs.) olarak yiiriitilmektedir. Donemsel olarak ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine

(6rgiin ve/veya uzaktan) uygun dl¢me degerlendirme araglar1 planlamakta ve uygulanmaktadir.
Kanitlar

https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=4

https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi
20260127130931 8cf6fad7.pdf
20250129135642 f501f06d.pdf

Mevzuat Bilgi Sistemi
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilkeler birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Orgiin ve uzaktan egitim yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Cift anadal ve yan
dal programlari birimde gelismeye agik bir yondiir. Ayrica, 6grenci kabuliine iliskin
paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar gelismeye agik bir yondiir. Birimde ders dagilim
dengesi (se¢cmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki birim politikasi/ilkeleri ilgili kanun ve
yonetmeliklerle yapilmaktadir. Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamast

yoniinde uygulamalar vardir.

Kanitlar

https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=4

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33808&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://www.qgibtu.edu.tr/bap
20250828151259 9ff2f8c2.pdf

https://www.qgibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=4

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izleme, diploma onay1 ve yeterliliklerin onay,

mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde

tamimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml

stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Kanit

GIBTU - Kariyeriniz Bizimle Baslar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Birimin sinif, kiitiiphane, salonlar ile ders kitaplari, gevrimigi kitaplar/belgeler/videolar

vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmesi ve iyilestirilmesi gelismeye
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acik bir yondiir. Birimde 6grenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 0grenci 6gretim elemani
ve 0grenci-materyal etkilesimini gelistirmek i¢in kullanilmaktadir. Birimde tam donanimli 120
kisilik 1 adet amfi bulunmaktadir. Buna ek olarak birimde 88 kisilik 7 adet, 50 kisilik 10 adet
derslik ve Kur’an-1 Kerim egitimine 6zel 4 adet sinif bulunmaktadir. Akademik personelin ve
ogrencilerin istifadesine yonelik kiitiiphane ve 77 kisilik okuma\¢alisma salonu bulunmaktadir.
Birim katiphanesinde temel ve yardimci kaynaklar mevcut olup, kiitiiphanenin kaynaklari

birimin gelistirilmeye ag¢ik yoniidiir. Ayrica 30 kisilik toplanti salonu da bulunmaktadir.
Kanitlar:

GIBTU - Ilahivat Fakiiltesi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde, 6grencilerin akademik gelisimini izleyen, yonlendiren ve akademik sorunlari
ile kariyer planlamalarina destek saglayan danisman Ogretim tiyeleri bulunmaktadir.
Ogrencilerin damigmanlarina erisimi kolay olup, yiiz yiize ve gevrim ici gdriisme imkanlari
mevcuttur. Bunun yani sira arastirma gorevlileri tarafindan 6grencilere ders tercihleri ve diger
akademik konularda danigmanlik hizmeti sunulmaktadir. Kayit siirecindeki iletisim,
ogrencilerin “Ogrenci Bilgi Sistemi”ni kullanmalar1 araciligryla elektronik ortamda ya da yiiz
yiize gerceklestirilmektedir. Kayit donemi disinda da 6gretim yili boyunca 6grencilerin
Ogretim elemanlartyla kolaylikla iletisim kurabilecekleri ve sorularina cevap alabilecekleri
erigilebilir bir akademik ortam saglanmaktadir. Gerektiginde ogrencilerle ilgili konularda
Ogretim tliyeleri ve arastirma gorevlileriyle yiiz yiize goriismeler yapilarak akademik ve ilmi

meselelerde rehberlik ve yonlendirme imkani sunulmaktadir.

Ayrica yeni kayit yaptiran &grenciler, kampiis olanaklari, egitim-6gretim planlari,
fakiilte web sayfasinin kullanimi, egitim-6gretim yonetmeliklerine iliskin Giliz donemi basinda
gergeklestirilen oryantasyon etkinliklerinde bilgilendirilmistir. Ayrica birim 06grencilere
yonelik Ilahiyat Akademik Gelisim Programi kapsaminda 6gretim elemanlari tarafindan
okuma gruplar1 ve atdlyeleri 2022 yilindan bu yana gergeklestirilmektedir. Bu program
fakiiltede 6gretim géren Ggrenciler igin 6gretim siireci boyunca siireklilik arz eden bir sekilde
planlanmaktadir. Bunun yan1 sira, 6grencilerin akademik hayatlarin1 ¢ok yonlii desteklemek
amactyla, Universitemizin Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararasi
Mliskiler Ofisi, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ve Proje Ofisi tarafindan organize edilen proje,

toplant1 ve etkinliklere katilimlari tesvik edilmektedir.
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Kanitlar:

https://www.qgibtu.edu.tr/kagiam,
https://ubys.qibtu.edu.tr/

https://www.gibtu.edu.tr/birim.aspx?id=71

https://www.gibtu.edu.tr/birim.aspx?id=45

https://adayogrenci.qgibtu.edu.tr/

https://www.gibtu.edu.tr/bilgiislem/icerik/24920/qgibtu-genclerin-kariyerine-katki-

saglayan-genclik-programi-sozlesmesine-imza-atti

https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/lcerik/31256/fikih-atolyesi-basliyor
https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/lcerik/31646/fikih-atolyesinde-bu-hafta-

islam-da-kadin
https://www.qgibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/lcerik/31640/bir-ilahiyatcinin-ogretmen-olma-
yolculugu

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birimimizde ders 6gretim mekéanlari, kiitiiphaneler ve onlarin donanimlar1 egitimin
niteligine énemli diizeyde katki saglamaktadir. Ornegin, kiitiiphaneler sessiz bir ortamda ders
calismak isteyen 6grenciler igin bir ¢dzlim olabilirken, ayn1 zamanda kiitiiphanedeki kitaplarin
Odiing alinmasi da kitap okumak isteyen dgrenciler i¢in bir alternatif olusturmaktadir. Birimde
tesis ve altyapilar {iniversite imkanlar1 yoluyla (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma
alanlart; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve

nicelikte kullanilmaktadir.

Birimimizin 6grencilerde ulastirmay1 amacgladigi hedef ve kazanimlara birebir uygun
olarak cevrimigi kaynaklar kullanilabilmektedir. Okulun sagladigi internet altyapisi, simf
icerisinde etkilesimli aktivitelerin gergeklesmesine olanak saglayacak niteliktedir. Ogrencilerin
akilli cihazlarla okulun 6grenciler icin sagladigi kablosuz aglara baglanmalart miimkiindiir.
Ogretim elemanlarmin egitimde teknoloji kullammina dair bilgisi ve deneyimi, siniftaki
teknolojik materyaller, uygun altyap1 ve platformlar sayesinde hem donanimsal hem de yazilimsal
olarak saglanan biitiin imkanlarla birlikte dersi daha etkilesimli hale getirmek mimkin

olmaktadir. Teknik sorunlar yasanmasi durumunda aninda miidahale edilmektedir.

Kanitlar
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https://etys.gibtu.edu.tr/
GIBTU - llahivat Fakiiltesi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Kiitiiphanesi $19.5

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemiz dezavantajli gruplara ydnelik Univesitemizde oncii birimlerden birisidir.
[lahiyat Fakiiltemiz “Erisilebilirlik Belgesi” ve “Erisilebilirlik Logosu”suna sahip YOK
Tarafindan verilen Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Turuncu Bayrak almaya hak
kazanmig, Birimde dezavantajli gruplarin egitim-6gretim etkinliklerinden firsat esitligi,
hakkaniyet ve cesitlilik prensipleri cergevesinde en azami sekilde yararlanabilmesi igin
planlamalar, mekanizmalar, araclar ve uygulamalar bulunmaktadir. Bu dogrultuda dezavantajl
gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin

goriigleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kanitlar

https://www.gibtu.edu.tr/eobk/icerik/18561/qgibtu-ye-erisilebilirlik-belgesi-ve-turuncu-

bayragi
https://www.qibtu.edu.tr/teknikbilimler/icerik/31136/engelleri-kaldiran-universite

https://www.qgibtu.edu.tr/kik/icerik/31798/gibtu-ye-turuncu-bayrak-qururu

B.3.5. Sosyal, kultiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biit¢e ve rehberlik destegi gelismeye agik bir yondiir. Ayrica
sosyal, kulturel, sportif faaliyetleri yiriten ve ydneten idari 6rgiitlenme de gelismeye agik bir
yondiir. Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Ogrencilerimize psikolojik damgma ve rehberlik
hizmeti ise Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogrenci Destek ve Psikolojik
Danmigma Koordinatorliigii tarafindan saglanmaktadir. Ayrica Ogrencilere Kariyer Gelistirme

Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan hizmet sunulmaktadir.
Kanitlar

https://www.qibtu.edu.tr/sks/Icerik/31406/gaziantep-islam-bilim-ve-teknoloji-

universitesi-psikolog-randevu-formu

35


https://etys.gibtu.edu.tr/
https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/31768/ilahiyat-fakultesi-kutuphanesi-hizmete-acildi
https://katalog.gibtu.edu.tr/yordam/
https://www.gibtu.edu.tr/eobk/icerik/18561/gibtu-ye-erisilebilirlik-belgesi-ve-turuncu-bayragi
https://www.gibtu.edu.tr/eobk/icerik/18561/gibtu-ye-erisilebilirlik-belgesi-ve-turuncu-bayragi
https://www.gibtu.edu.tr/teknikbilimler/icerik/31136/engelleri-kaldiran-universite
https://www.gibtu.edu.tr/sks/Icerik/31406/gaziantep-islam-bilim-ve-teknoloji-universitesi-psikolog-randevu-formu
https://www.gibtu.edu.tr/sks/Icerik/31406/gaziantep-islam-bilim-ve-teknoloji-universitesi-psikolog-randevu-formu

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, O6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, terfi ettirilmesi ve ders
gorevlendirmesi siireglerinde adil ve seffaf bir yaklasim benimsemektedir. Mezunlarin hedeflenen
yeterliliklere ulasabilmesi igin, 6gretim iiyelerinin egitim ve 6gretim alanindaki yetkinliklerini

stirekli olarak gelistirmelerine imkan tanimaktadir.

B.4.1. Atama yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim
elemani se¢imi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi ve egitim-6gretim

ilkelerine ve kiiltiiriine uyumu gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir.

Buna ek olarak, her yilin sonunda 6gretim elemanlarmin Gaziantep islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi Ogretim Uyeligine Yilkseltilme ve Atanma Olgiitleri Yo6nergesi'ne gore
elde ettikleri puanlar, Fakilte Boliim Bagkanligi tarafindan detayli bir sekilde toplanmakta ve
degerlendirilmekte, bu siirecte elde edilen akademik galigsma verileri ise diizenli olarak Birim

Faaliyet Raporu'nda yer almaktadir.
Kamtlar

https://www.qibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimizin hem yurt icinde hem de yurt disinda gerceklestirdikleri
arastirma faaliyetleri, bilimsel etkinlikleri ve ERASMUS hareketlilikleri, birimimiz tarafindan
kapsamli bir sekilde desteklenmekte ve bu tiir ¢aligmalara katilim saglanmasi i¢in uygun altyapi
ve olanaklar sunulmaktadir. Bu cercevede, &gretim elemanlarimizin TUBITAK, BAP ve
Kalkinma Ajanslar1 gibi ulusal ve uluslararasi diizeyde proje bagvurulari yapmalar1 tesvik
edilmekte, yenilik¢i ve katma deger saglayan projelerin gelistirilmesi 6ncelikli hedefler arasinda
yer almaktadir. Aym1 zamanda, 6gretim elemanlarimizin mesleki gelisimlerini artirmak adina
kongre, seminer, egitim programlari, konferanslar ve calistaylar gibi etkinliklere katilimlar

desteklenmekte ve bu tir programlarda aktif rol tstlenmeleri yontinde motive edilmektedir.
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Kanitlar

https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/25239/birim-faaliyet-raporlari
GIBTU - ilahiyat Fakiiltesi
GIBTU - ilahiyat Fakiiltesi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimimizde egitim faaliyetlerini desteklemek amaciyla tesvikler, Akademik Kurul
Toplantilar1 sirasinda Birim Yoneticileri tarafindan sozlii olarak dile getirilmekte ve 6gretim
elemanlarimin bu faaliyetlere katilimu tesvik edilmektedir. Birim ici yurutilen gorevlerin ve
calismalarin tesvigi daha somut hale getirilerek bir ddiillendirme sistemi su anda mevcuttur.
Bununla beraber, her y1l akademik tesvik kapsaminda kurum web sayfasinda gerekli duyurularin
yapilmasi, tesvik O0denegi takviminin paylasilmasi belirlenen faaliyetlerin puanlanmasi ve
raporlanmasi siireci dikkatle yiiriitiilmekte, Akademik tesvik komisyon degerlendirme sonuglari
seffaf bir sekilde duyurulmaktadir. Birimin ihtiyacglari dogrultusunda arastirma faaliyetleri
kapsaminda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar gelismeye agik bir

yonddir.
Kanitlar

GIBTU - Bilgi Islem Daire Baskanlig

GIBTU - Kurumsal iletisim Koordinatérliigii

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini olusturmus oldugu stratejik plan ger¢evesinde belirlenen
akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine uygun, deger iiretebilecek
ve toplumsal faydaya doniisebilecek sekilde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki

altyap1 ve finansal kaynaklar1 olusturmakta ve bunlarin etkin kullanimini saglamaktadir.

C.1.1. Arastirma Sdreclerinin Yonetimi
Birim arasgtirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve Oncelikli aragtirma alanlarinin

paydaslariyla birlikte belirlenmesi agisindan gelismeye agiktir. Ilahiyat Fakiiltesinin arastirma
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politikasi, birimin web sitesinde yer alan amaci dogrultusunda belirlenmistir. Bu ana amag

dogrultusunda asagidaki arastirma hedeflerinin olusturuldugu tespit edilmistir:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Ogrenci yeterliklerini artirmaya yonelik faaliyetler yapmak.
Lisans 6grencilerini bilimsel ve toplumsal proje iiretmeye tesvik etmek.

Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢aligmalar yapmalarim tesvik etmek ve dgretim
elemanlarimizin ve &grencilerimizin yer aldigit AB, TUBITAK, BAP vb. ulusal ve

uluslararasi destekli proje sayisini artirmak.

Yurti¢i ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Ogrenci dergisi ¢ikarmak.

Uluslararasi indekslerde taranan “GIBTU Islami Arastirmalar Dergisi” yayimlamak.
Ulusal ve uluslararasi egitim fuarlarma katilimi desteklemek.

Temel ve ileri dizeyde nicel ve nitel veri analizleri, akademik yazma, referans

diizenleme gibi konularda seminerler gergeklestirmek.

Birimin, Faaliyet Raporunda ortaya koydugu arastirma ve gelistirme stratejik plani

dogrultusunda, uluslararasi yayin sayisinin artirilmasi hedeflenmistir. Birimin ortaya koydugu ve

tanimladigi arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda arastirma ve gelistirme faaliyetleri

devam etmektedir. Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve

yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil

tanimlandig1, aragtirma yoOnetimi ekibi ve gorev tamimlarinin nasil belirlendigi, arastirma

yonetiminin etkinliginin ve basarisinin izlenmesi ve iyilestirilmesi birimin gelistirilmeye agik

yonleridir. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-

kiiltiirel katkisi; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, kurum paydaslarinca bilinirligi,

stirekliligi, sahiplenilmesi; arastirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine

etkisinin degerlendirilmesi ve buna bagli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi birimin gelistirmeye

acik yonlerdir.

Kanitlar
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https://dergipark.org.tr/tr/pub/gibtuislamad

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterlidir. Birimin fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, arastirma Oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterli bulunmaktadir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi birimin gelismeye ac¢ik yonudiir. Birimde
bu kapsamda arastirmalar i¢in kaynaklarin mevcut oldugu kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica
ogretim elemanlar1 ve dgrenciler, GIBTU Kiitiiphanesi’nin tiim kaynak ve veri tabanlarindan
yararlanmaktadir Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma ve gelistirme igin yurti¢i ve yurtdist
kongre, seminer ve panel gérevlendirmeleri Universite Senatosunun belirlemis oldugu kriterler
cercevesinde yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin yevmiye ve yolluklari birim tarafindan
karsilanmaktadir. Birim 6gretim elemanlari, arastirmalarinda Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin fonlarindan yararlanmaktadir.
Tim ogretim elemanlar1 bu fonlara bagvurabilmektedir. BAP projelerine iliskin uygulama
esaslarma, yonetmelige ve yOnergelere http://bap.beun.edu.tr/ adresinden erigim
saglanabilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelmenin
desteklenmesi, bu amagla ¢alisan destek birimlerinin ve yontemlerinin tanimlanmasi, 6gretim
elemanlarina tanitilmasi, gerceklesen uygulamalarin irdelenmesi birimin gelistirilmeye agik

yonlerdir.
Kamtlar

https://www.gibtu.edu.tr/kutuphane

https://www.gibtu.edu.tr/Birim.aspx?id=42

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde Doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi isbirlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlarina ve arastirmacilara bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

siirdlirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, igbirlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiltemizde 6 profesor, 6 docent, 19 doktor 6gretim iiyesi, 3 ogretim goérevlisi, 14
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arastirma gorevlisi olmak lizere akademik personel sayisi toplam 49°a ulagmistir. Birimde 6gretim
elemanlarimin  arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, caligtaylar, uluslararas1 firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.)
yapilmaktadir. Universite biinyesinde patent, proje yazim etkinlikleri ve egitimleri
diizenlenmektedir. Bu egitimlere birimin 6gretim elamanlarinin katilimlar1 6nerilmektedir.
Birimde gérev yapmakta olan 6gretim elemanlar farkli kurum ve kuruluslarla isbirlikleri yaparak

bilimsel ve egitsel faaliyetlere katkida bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.gibtu.edu.tr/birimakademikpersonel.aspx?id=11

https://www.gibtu.edu.tr/birimakademikpersonel.aspx?id=11

GIBTU - Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii
GIBTU - Ilahivat Fakiiltesi
GIBTU - Ilahivat Fakiiltesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kurum biinyesinde uluslararasi is birlikleri diizenlenerek Erasmus+ projeleri
gerceklestirilmesine yonelik birimimiz 6gretim elemanlar1 desteklenmektedir. Universitemizin
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi ortakliklar ile is birligi kurmalarinin tesvik edilmesi,
planlanmasi ve uygulanmasi siirecine dair bilgilendirme egitimleri diizenlenmekte ve gerekli

calismalarin yapilmasi planlanmaktadir.
Kanitlar

https://www.qgibtu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=11&icid=31359

C.3. Arastirma Performansi
Fakiiltemizde aragtirma performansi ile ilgili hedefler net bir sekilde belirlenmis
durumdadir. Kurum veriler ger¢evesinde arastirma faaliyetlerini diizenli olarak degerlendirmeye
alip bulgular1 yaymlamaktadir. Elde edilen sonuglar kurum tarafindan aragtirma ve gelistirme
performansini diizenli bir bigimde degerlendirmek ve siirekli olarak gelistirmek amaciyla islevsel

hale getirilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Arastirma faaliyetleri birim faaliyet raporlarinda yer almis ve analiz edilmistir. Birim
faaliyet raporunda yayin sayilari, yayin yapan 0gretim liyesi sayisi, proje destekli yayin sayist,
bilimsel atif sayilar1 gibi bir¢ok bilimsel faaliyetler ve bunlarin yansimalarina deginilmistir. Bilgi
teknolojilerine ulagim, ulusal ve uluslararasi konferanslara ve boliim i¢i seminer etkinliklerine
katilimin saglanmasi acisindan birim 6gretim elemanlart proje kapsaminda BAP biriminden
destek almaktadir. Bununla birlikte birimde performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1
birimin gelismeye agik bir yonii olarak degerlendirilmektedir. Arastirma biitce performansinin
degerlendirilmesine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar birimin gelismeye acik bir yonl

olarak degerlendirilmektedir.
Kanitlar

https://www.qibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20251230111902 8bdc607f.pdf

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarimin arastirma performanslari yil bazinda toplanmaktadir. Birimde
bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bu stirecler ilgili paydaslarca bilinmektedir. Arastirma
performanslar1 yillik bazlarda izlenmekte, degerlendirilmekte ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilmaktadir. Birimde akademik personelin arastirma gelistirme performansini
izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araclart,
rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tegvik mekanizmalar1 vb.) gelismeye agik bir yon olarak

degerlendirilmektedir.
Kanitlar

https://www.qibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/25239/birim-faaliyet-raporlari

D. TOPLUMSAL KATKI
Universitemizin Stratejik Plam dogrultusunda, Fakiiltemiz, bdlgesel kalkinmaya katk1
saglamak amaciyla sosyokdltirel ve bilimsel faaliyetlerini artirmaya yonelik ¢esitli caligmalar
yuriutmektedir. Fakiltemiz, bolgesel dinamiklerle biitiinleserek kiiltiirel ¢esitliligi tesvik eden ve

akademik bilgi birikimini toplumla paylasan bir anlayisla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

41


https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/25239/birim-faaliyet-raporlari

D.1.1. Toplumsal katka stireclerinin yonetimi

Fakiilte toplumsal katk: politikasi ¢ergevesinde hedeflerimiz:

1) Yerel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar1 dikkate alarak ilahiyat alaninda egitim-

Ogretim ve aragtirma faaliyetleri yiirtitmek.

2) I¢ ve dis paydaslarla koordineli bir sekilde toplumun dini sorun ve ihtiyaglarina

uygun ¢6zimler retmek.

3) Yiiriitilen bilimsel ¢aligmalarin bulgularini, {rettigi arastirma ¢iktilarin

toplumun yararina kullanima sunmak.

4) Akademik kadrosu ile yasam boyu o0grenme felsefesini onceleyip toplumun

ihtiyaglar1 dogrultusunda katki saglamak ve tesvik etmek.

5) Kitle iletisim araglarini etkin kullanarak dini konularda toplumu bilgilendirmek

ve bilinglendirmek.

6) Toplumun dini alanda bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik

hizmetlerin sunulmasini gergeklestirmek.

Stratejik plan hedefleri dogrultusunda dis paydaslardan Il Miiftiiliigii ile ortaklasa Din
Gorevlileri Mesleki Egitim ve Gelisim Seminerleri II diizenlenmistir. Din gérevlilerinin mesleki
donanimlarimi gelistirmeyi ve giincel dini-toplumsal meselelere dair farkindaliklarin arttirilmasi
hedeflenmistir. Ayrica 6grenci topluluklar1 araciligiyla yerel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar
dogrultusunda ilahiyat alaninda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyici nitelikte

bolgesel ve kiresel gincel gelismeleri konu edinen soylesi ve konugmalar gerceklestirildi.
Kanitlar

https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/lcerik/31355/din-gorevlileri-mesleki-egitim-ve-

gelisim-seminerleri-ii-sona-erdi

https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/lcerik/31627/fecre-dogru-dan-sudan-analizi-

sudan-da-neler-oluyor-programi-gerceklesti
https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/lcerik/31722
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D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali kaynak bulunmamaktadir. Bu yoniiyle,
birimin toplumsal etkinliklere ayrilan kaynaklari belirlemedigi, faaliyet ve kaynaklar1 izlenmesi

ve degerlendirmesi gelismeye agik yonu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik hedefler Universitemiz Rektorliigii 2022-2026
stratejik planinda belirtilmistir. Bu hedeflerin ger¢ceklesme diizeyi her yil hazirlanan Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Raporu verileri ve her yil hazirlanan yillik faaliyet raporu
verileri ile izlenmekte ve kapsamli olarak degerlendirilmektedir. Birim tarafindan yiiriitiilen
kurumsal isbirlikleri ile egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik birimde yerlesik ve siirdiiriilebilir bir

mekanizmanin olmast, birimin gelisime agik yonii olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar
https://www.qgibtu.edu.tr/Medya/GibtuDosya/PdfViewer/web/PdfViewer.aspx?file=../../2
0220214102356 ae21cf79.pdf

SONUC VE DEGERLENDiRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite Zayif Yon

Kalite gilivencesi, egitim-6gretim (uzaktan Ogretim dahil), arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarina iligkin tanimli siireclerin daha sistematik ve
biitiinciil bicimde yapilandirilmasi gelistirmeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.
Politika belgelerinin paydas katilimiyla hazirlandigini gosteren kanitlari giiglendirilmesi ve
bu  politikalarm  izlenmesi ile  degerlendirilmesine  yonelik  mekanizmalarin

kurumsallagtirilmasi ihtiyaci bulunmaktadir.

Stratejik plan ile uygulamalar arasindaki uyumun, yalnizca mevzuat ve standart
uygulamalar diizeyinde degil; fakiilteye 0zgili yenilik¢i ve Ozgilin yaklasimlar {izerinden
somutlastirilmast gelistirmeye agik yonler arasinda yer almaktadir. Siire¢ yOnetimi
mekanizmalarinin izlenmesi, Olgiilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlarin artirilmasi

kurumsal olgunluk diizeyini gliglendirecektir.
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Paydas katilimina yonelik anket ve geri bildirim uygulamalarinin sonuglarinin
sistematik bicimde raporlanmasi ve karar siireclerine etkisinin gorlinlir kilinmasi
gerekmektedir. Ozellikle dis paydas katillmimn tiim birim diizeyinde igsellestirilmis,
stirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalarla desteklenmesi gelistirmeye agik bir alan

olarak degerlendirilmektedir.

Mezun iligkileri kapsaminda istihdam verilerinin toplanmaya baglanmis olmasi1 6nemli
olmakla birlikte, bu verilerin analiz edilerek stratejik karar alma siireclerinde kullanilmasi
heniiz gelisme asamasindadir. Uzaktan 6gretim siireclerine iliskin mevzuat ve uygulama

cercevesinin giiclendirilmesi de gelistirmeye agik yonler arasinda yer almaktadir.

Ayrica performans temelli izleme, tesvik ve takdir mekanizmalarinin daha sistematik
hale getirilmesi; kalite siireclerinin 6l¢me, degerlendirme ve iyilestirme dongiisiiniin daha agik

gostergelerle desteklenmesi kurumsal gelisime katki saglayacaktir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite Kuvvetli Yon

Fakiiltenin yonetim modeli ve idari yapisinin 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu ve
ilgili mevzuat cergevesinde tanimlanmis olmasi, yonetsel siireclerin hukuki zemine dayali ve
kurumsal c¢ercevede yiiriitiildiigiinii gostermektedir. Yonetim organlarmin, goérev ve
sorumluluklar1 agik bigcimde belirlenmis bir organizasyon semast dogrultusunda faaliyet
gostermesi; kurul ve komisyon yapilariin aktif olarak isletilmesi kurumsal isleyis agisindan

onemli bir giiglii yon olarak degerlendirilmektedir.

Katilimc1 yénetim anlayisinin benimsenmesi, akademik ve idari personel ile 6grenci
temsilcisinin kurul ve komisyonlara dahil edilmesi, karar alma sureclerinde temsiliyetin
saglanmasina katki sunmaktadir. i¢ ve dis paydaslarla iletisimin cesitli mekanizmalar
araciliiyla yiiriitiilmesi ve toplantilarin diizenli bigimde gerceklestirilmesi, kalite giivence

sisteminin kurumsal diizeyde sahiplenildigine isaret etmektedir.

Fakdlte blnyesinde Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun faaliyet gostermesi, kalite
stireclerinin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi acisindan yapisal bir ¢erceve
sunmaktadir. Stratejik plan, risk plani1 ve performans gostergeleri dogrultusunda yiiriitiillen
calismalar; faaliyet raporlarinin diizenli olarak hazirlanmasi ve kamuoyu ile paylasilmasi

seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin benimsendigini gostermektedir.

Bilgi ydnetim sistemlerinin (Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Y6netim Sistemi

vb.) etkin kullanimu, siireclerin kayit altina alinmasi ve veri giivenliginin saglanmasi yonetsel
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isleyisin sistematik bir zeminde yiiriitiildiigiinii ortaya koymaktadir. Ogrenci geri bildirim
mekanizmalarinin (anketler, temsilcilik sistemi, goriisme saatleri, iletisim kanallar1 vb.) aktif
olarak isletilmesi ve bu geri bildirimlerin kurullarda degerlendirilmesi de gili¢li yonler

arasinda yer almaktadir.

Egitim ve Ogretim Zayif Yon

Egitim ve Ogretim siireglerine iliskin bazi alanlarda iyilestirmeye ihtiya¢ oldugu
gorilmektedir. Ders bilgi paketlerinin giincellenmesine yonelik ¢aligmalar devam etmekle
birlikte, bu siirecin heniiz tiim dersleri kapsayacak sekilde tamamlanmamis olmasi gelismeye
acik bir yon olarak degerlendirilmektedir. Ayrica ders bilgi paketlerinde, alan farkliliklarina
gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgilin, karma, uzaktan) kazandirilacaginin daha

acik ve sistematik bigimde ortaya konulmasi gerekmektedir.

Program ¢iktilarinin gerceklesme diizeylerinin izlenmesine yonelik anketlerin
hazirlanmis olmasina ragmen, bu mekanizmalarin diizenli uygulanmasi ve sonuglarinin
sistematik bigimde degerlendirilmesi heniiz istenen olgunluk diizeyine ulasmamistir. Benzer
sekilde, 6grenci is yiikiine dayali ders tasariminda 6grenci katilimini saglayan mekanizmalarin

gelistirilmesi ve bu katilimin somut kanitlarla desteklenmesi ihtiya¢ olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Programlarin ve derslerin izlenmesi ve gilincellenmesine iligkin siireclerin, paydas
katilimin1 da icerecek sekilde daha yapilandirilmis ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi gelismeye
acik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde birim bazinda
yapilan ¢alismalarin heniiz planlama agsamasinda olmasi ve Ogrenci—0gretim elemani geri
bildirimlerine dayali iyilestirme dongiistiniin tam olarak isletilememesi de dikkat ¢eken bir

diger husustur.

Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklarmin kullanim izlenmekle birlikte, kiitiiphane
kaynaklarinin nicelik ve cesitlilik agisindan gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunun
yani sira, ¢ift anadal ve yan dal programlarinin heniiz uygulanmiyor olmasi ve 6grenci kabul
stireclerinde paydas bilgilendirmesine yonelik mekanizmalarin yeterince yapilandiriimamis

olmasi egitim ve 0gretim siireglerinde gelistirmeye agik yonler arasinda yer almaktadir.

Egitim ve Ogretim Kuvvetli Yon

Fakdiltede egitim ve 6gretim siiregleri, Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan belirlenen
diizenlemeler ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) esas alinarak
yiiriitiilmektedir. Ogretmen yetistirme programlarimin gelistirilmesi ve giincellenmesine
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yonelik yetki c¢ergevesinde, anabilim dallarinin ve Ogretim elemanlarmin katilimiyla
programlarin giiclii ve gelistirmeye agik yonleri analiz edilmis, meslek bilgisi dersleri
degerlendirilmis ve program yeterlilikleri giincellenmistir. Bu siiregte birimin misyon ve

vizyonunun program yeterliliklerine yansitildig1 goriilmektedir.

Ders bilgi paketleri, program yeterlilikleriyle uyumlu bigimde hazirlanmakta; 6gretim
yontemleri ve 6lgme-degerlendirme araglariyla program ¢iktilarinin kazandirilmasina yonelik
aciklamalara yer verilmektedir. Programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklarin
dikkate alinmasi, ders dagiliminda zorunlu-se¢meli ve alan—alan disi denge goézetilmesi,
Ogrencilerin akademik ve akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilmesine imkan

tanimas1 6nemli bir gii¢li yon olarak degerlendirilmektedir.

Birimde 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim yaklasimlarinin benimsendigi,
proje temelli, aragtirma temelli ve teknoloji destekli 6grenme yontemlerinin ders siireclerine
yansitildig1 goriilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinin mevzuatla tanimlanmus,
oOrgiin ve uzaktan egitim siireglerini kapsayan biitiinciil bir yapiya sahip olmasi; sinav giivenligi
ve dezavantajli gruplara yonelik diizenlemelerin {iniversite diizeyinde saglanmasi egitim-

Ogretim kalitesini destekleyen unsurlar arasindadir.

Ayrica fakiiltede 6grenme ortamlari, derslikler, amfiler, kiitiiphane ve okuma salonlari
gibi fiziksel kaynaklarin mevcut olmasi; akademik danigmanlik hizmetlerinin hem yiiz yiize
hem c¢evrim ici bicimde yiritiilmesi; oryantasyon etkinlikleri ile Ilahiyat Akademik Gelisim
Programi kapsaminda siirdiiriilen atolye ve okuma gruplari, 6grencilerin akademik gelisimini

destekleyen 6nemli uygulamalar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme Zayif Yon

Arastirma politikasi, hedefleri ve dncelikli alanlarinin paydas katilimiyla belirlenmesi
ve daha gOrlinlr bicimde yapilandirilmasi gelistirmeye agik bir alan olarak
degerlendirilmektedir. Arastirma yonetimine iliskin organizasyonel yapi, gorev tanimlari, kisa
ve uzun vadeli hedeflerin somut géstergelerle ortaya konulmasi ve arastirma yonetim siirecinin
etkinliginin diizenli olarak izlenmesi hususlarinda kurumsal olgunlugun artirilmasina ihtiyag

bulunmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisinin
somut gostergeler {izerinden ortaya konulmasi, arastirma ¢iktilarimin sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel etkisinin sistematik bicimde degerlendirilmesi ve bu degerlendirmelere dayali

iyilestirme mekanizmalarinin igletilmesi gelistirmeye agik yonler arasinda yer almaktadir.
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Kaynaklarin g¢esitliliginin artirilmasi, {iiniversite digt fonlara yonelimin daha
yapilandirilmis bicimde desteklenmesi ve bu siirece iligskin destek birimlerinin isleyisinin daha
acik tanmimlanmasi gerekmektedir. Arastirma Dbiitce performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesine iligkin tanimli siireglerin gelistirilmesi de ihtiyag olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalarinin daha sistematik hale
getirilmesi, aragtirma performansini izlemeye yonelik mevzuat, yonerge ve 6l¢me araglarinin
kurumsal diizeyde gili¢lendirilmesi birimin gelismeye a¢ik alanlar1  arasinda
degerlendirilmektedir. Ayrica birimde doktora programinin bulunmamasi, arastirma

ekosisteminin derinlesmesi agisindan sinirlilik olugturmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme Kuvvetli Yon

Fakiiltede arastirma faaliyetlerinin, {niversitenin stratejik plani dogrultusunda
yiiriitiildiigii ve yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskilendirilmeye calisildigt
goriilmektedir. Arastirma hedeflerinin agik bicimde tanimlanmis olmasi; 6grenci ve dgretim
elemanlarinin bilimsel proje iiretmeye tesvik edilmesi, ulusal ve uluslararasi proje sayisinin
artirtlmasinin hedeflenmesi ve uluslararasi yayin performansinin yiikseltilmesine yonelik

stratejik yonelimin belirlenmis olmasi1 6nemli bir giiclil yon olarak degerlendirilmektedir.

Fakiilte biinyesinde uluslararasi indekslerde taranan bir derginin yayimlanmasi ve
Ogrenci dergisi c¢ikarilmasina yonelik hedeflerin belirlenmis olmasi, arastirma kiiltiiriiniin
kurumsal diizeyde desteklendigini gostermektedir. Ayrica akademik yazma, veri analizi ve
proje gelistirme gibi alanlarda diizenlenen egitimler, arastirma yetkinliginin artirilmasina

yonelik sistematik bir gabanin varligina isaret etmektedir.

Birimde gorev yapan akademik personel sayisi ve unvan dagilimi, arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi agisindan 6nemli bir insan kaynagi potansiyeli sunmaktadir.
Ogretim elemanlarinin BAP desteklerinden yararlanabilmesi, kongre ve bilimsel etkinliklere
katilimin senato kriterleri gergevesinde desteklenmesi ve yolluk/yevmiye 6demelerinin

karsilanmasi arastirma faaliyetlerini tesvik eden uygulamalar arasindadir.

Arastirma performansinin faaliyet raporlar araciligiyla izlenmesi; yayin sayilari, atif
sayilar1 ve proje destekli yayinlarin degerlendirilmesi, arastirma ¢iktilarinin kurumsal diizeyde
takip edildigini gostermektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarmin yillik

olarak toplanmas1 ve degerlendirilmesi de izleme kiiltiiriniin varligina isaret etmektedir.

Toplumsal Katki Zayif Yon
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Toplumsal katki faaliyetlerine 6zgii tanimli bir mali kaynagin bulunmamasi, bu
alandaki faaliyetlerin planlanmasi ve siirdiiriilebilirligi agisindan gelistirmeye acik bir yon
olarak degerlendirilmektedir. Toplumsal etkinliklere ayrilan kaynaklarin belirlenmesi,

izlenmesi ve performans temelli degerlendirilmesi ihtiyaci bulunmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik birim
diizeyinde yerlesik ve siirdiiriilebilir bir mekanizmanin heniiz olusturulmamis olmasi, bu
alandaki kurumsal olgunlugun artirilmas: gerektigini gostermektedir. Gergeklestirilen
faaliyetlerin etki analizlerinin yapilmasi, paydas geri bildirimlerinin sistematik bigcimde
toplanmasi ve sonuglarin iyilestirme dongiistine dahil edilmesi siirecin giiglendirilmesine katki

saglayacaktir.

Ayrica kurumsal is birlikleri kapsaminda yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma ve
danigmanlik faaliyetlerinin ¢ikti ve sonuglarinin diizenli olarak 6l¢iilmesi ve raporlanmasi,

toplumsal katkinin goriiniirliigiinii ve siirdiiriilebilirligini artiracaktir.

Toplumsal Katki Kuvvetli Yon

Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerini, Universitenin Stratejik Plam dogrultusunda
ve bolgesel kalkinma hedefleriyle uyumlu bi¢imde yiiriitmeye calistig1 goriilmektedir. Yerel
dinamiklerle biitiinlesme, kiiltiirel gesitliligi tesvik etme ve akademik bilgi birikimini toplumla
paylasma yoniindeki yaklasim, fakiiltenin toplumsal katki anlayisinin temelini

olusturmaktadir.

Toplumsal katki politikast ¢ercevesinde belirlenen hedeflerin agik bicimde
tanimlanmig olmasi; yerel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglarin dikkate alinmasi; toplumun dini
sorunlarina yonelik ¢6ziim iiretme yaklasimi ve arastirma ciktilarinin toplumsal yarara
sunulmasinin hedeflenmesi 6nemli bir gii¢lii yon olarak degerlendirilmektedir. Yasam boyu
ogrenme anlayisinin benimsenmesi ve kitle iletisim araglar1 yoluyla toplumu bilgilendirme

hedefi de bu cercevede dikkat cekmektedir.

Stratejik plan hedefleri dogrultusunda dis paydaslardan Stratejik plan hedefleri
dogrultusunda il Miiftiiliigii ile is birligi icinde mesleki egitim seminerleri diizenlenmesi;
ayrica O0grenci topluluklar1 aracilifiyla ilahiyat alanina iliskin giincel gelismeleri ele alan
sOylesi ve etkinliklerin gerceklestirilmesiyle egitim-6gretim siirecleri toplumsal katkiyla
biitiinlestirilmektedir. Bunun yaninda birim biinyesinde diizenlenen cesitli etkinlikler ve

kurumsal is birlikleri, fakiiltenin toplumla etkilesim iginde olma ¢abasini desteklemektedir.
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Toplumsal katki hedeflerinin Universite Stratejik Plan1 ve yillik faaliyet raporlari
aracilifiyla izlenmesi, bu alanin kurumsal planlama ve raporlama sistemine entegre edildigini

gostermektedir.
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