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1-1. MESLEK YUKSEKOKULU HAKKINDA BIiLGILER

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve Yonetimi Ile Ilgili Bilgiler

MYO Ad : Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ik Ogrenci Aldigi Egitim Ogretim Y11 : 2020-2021

Ik Ogrenci Mezun Ettigi Egitim Ogretim Y1l : 2021-2022

Miidir Adi Soyadi (Unvani) : Dog. Dr. Hikmet DINC

Midiir Yrd. Adi Soyadi (Unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Seyda KAYA

Midiir Yrd. Adi Soyadi (Unvani) : Ogr. Gor. Elif OZDEMIR

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (MYO) Boliim ve Programlari

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
Ik ve Acil Yardim Programi
Ameliyathane Hizmetleri Progran

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii Fizyoterapi Programi

Saglik ve Bakim Hizmetleri Bolimii Yaglt Bakim Programi

Tim Programlarin Ogretim Tiri Onlisans- Orgiin

Tim Programlarin Egitim Dili Tiirkce

Tim Programlarin Programa Ogrenci Kabul Aldigi Smav Tiirleri OSYM +YOS

Tiim Programlarin iplomada Yazilan Derece Adi Onlisans

Akredite Olan Programlarin Adlari Ik ve Acil Yardim Pr. / Yash Bakim Pr.

2 - 1.1. Tletisim Bilgileri

Iletisim bilgileri

Ad1 Soyad: (Idari ve Akademik Unvan) Miidiir/Dog. Dr. Hikmet DINC
Cep telefonu 05333183211

Elektronik posta hikmet.dinc@gibtu.edu.tr

3 - 1.2. Tarihsel Gelisimi

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekdgretim Kanunu ile
Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi
09/05/2018 olan 7141 nolu Kanunla, 2809 sayili kanuna yapilan ek maddeyle dnce Gaziantep
Bilim ve Teknoloji Universitesi adiyla; daha sonra ise 18 Ocak 2019 tarih ve 30659 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Vergi Kanunlar ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi 17/01/2019 olan 7161 nolu Kanunun
14.maddesi ile 2809 sayili Kanunun ek 178.maddesi bashiginin birinci fikrasinda yer alan
“Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi” ibareleri, “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi” olarak degistirilmesi ile kurulan Universitesine bagl Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde agilmistir.



4 - 1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon ve Vizyon SHMYO web sayfasinda yayinlanmigtir.

Misyon

Ulusal uluslararasi ve etik ilkelere dayali planli egitim hizmetleri destegiyle, ¢agdas bilgi ve
beceri ile bagislanmus, kiiltiirel bilgi ve iletisim sahibi, insan sagligina ve etik degerlere 6nem
veren ¢Oziim odakli, 6zverili, kullanicilarin saglik hizmetlerine kavusturulmasi.

Vizyon

Siirekli kendini yenileyen bilime, gelisen ve degisen bilgi sistemine rahat¢ca uyum saglayabilen
giincel bilgi birikimi ile donanimli, bilgi paylasimina agik, mesleki alanda iist diizey bilgi ve
deneyim sahibi bireyler yetistirerek verdigi kaliteli egitim ile alaninda en {ist seviyede olmak.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Amag ve Hedefleri

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde yiiriitiilen Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Ilk ve Acil Yardim, Ameliyathane
Hizmetleri, Fizyoterapi ve Yasli Bakim programlarinin temel amact; saglik sektoriiniin ihtiyag
duydugu, mesleki bilgi, beceri ve etik degerlere sahip, uygulama yetkinligi gelismis, bilimsel
ve teknolojik gelismeleri takip edebilen nitelikli saglik teknikerleri yetistirmektir. Bu
programlar, birey, aile ve toplum sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesine katk1
saglayacak donanimli saglik profesyonelleri yetistirmeyi hedeflemektedir.

Programlarin genel hedefleri sunlardir:

1. Mesleki Bilgi ve Beceri Kazandirma: Ogrencilere saglik hizmetleri alanma 6zgii
temel teorik bilgileri kazandirmak ve bu bilgileri laboratuvar, klinik ve saha
uygulamalari ile pekistirerek mesleki yeterliliklerini gelistirmek.

2. Uygulama Yetkinligi ve Klinik Deneyim Saglama: Ogrencilerin mesleklerini icra
edecekleri gergek c¢alisma ortamlarina uyum saglayabilmeleri amaciyla uygulama
agirlikli egitim, staj ve mesleki beceri gelistirme olanaklari sunmak.

3. Etik Degerler ve Mesleki Sorumluluk Bilinci Gelistirme: Saglik hizmetlerinin
gerektirdigi etik ilkelere bagli, hasta ve hasta yakinlarinin haklarina saygili, sorumluluk
sahibi ve mesleki standartlara uygun davranan bireyler yetistirmek.

4. Bilimsel ve Analitik Diisiinme Becerisi Kazandirma: Ogrencilerin problem ¢dzme,
elestirel diisiinme, karar verme ve kanita dayali uygulama becerilerini gelistirmek,
bilimsel gelismeleri takip edebilen bireyler olmalarini saglamak.

5. Teknoloji Kullamm Yetkinligi Kazandirma: Saglik alaninda kullanilan modern
cihaz, ekipman ve bilisim teknolojilerini etkin ve giivenli sekilde kullanabilen meslek
elemanlar yetistirmek.

6. Ekip Cahsmasina Uyum ve Etkili Iletisim Becerisi Gelistirme: Saglik hizmetlerinin
multidisipliner yapisina uygun olarak ekip ¢aligmasina yatkin, etkili iletisim kurabilen
ve is birligi icinde ¢alisabilen bireyler yetistirmek.

7. Toplumsal Katki ve Mesleki Gelisim Bilinci Olusturma: Toplum saghiginin
korunmas1 ve gelistirilmesine katki saglayan, yasam boyu 6grenme bilincine sahip,
mesleki gelisime agik saglik teknikerleri yetigtirmek.


https://www.gibtu.edu.tr/BirimMisyon.aspx?id=31
https://www.gibtu.edu.tr/BirimVizyon.aspx?id=31

Bu dogrultuda programlar; saghik kurum ve kuruluslarinda gorev alabilecek, mesleki
uygulamalar1 dogru, giivenli ve etkin sekilde gergeklestirebilen, ulusal ve uluslararasi saglik
standartlarina uygun nitelikte ara saglik personeli yetistirmeyi amaclamaktadir.

5 - 1.4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

KabulSartlan

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarma 6grenci kabulii, Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gergeklestirilen Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi
(YKS) kapsaminda Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tiiriine gore merkezi yerlestirme yoluyla
yapilmaktadir. Adaylarin ilgili programlara yerlestirilebilmesi icin OSYM tarafindan
belirlenen taban puan ve basar1 sirasi kriterlerini saglamalar1 gerekmektedir. Bunun yani sira,
yliksekogretim kurumlar arasinda yatay gecis, merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis ve
kurum i¢i yatay gecis olanaklari, Yiiksekogretim Kurulu’nun ilgili yonetmelikleri ve {iniversite
senatosunun belirledigi esaslar dogrultusunda uygulanmaktadir. Yurt disindan 6grenci kabulii
ise iniversitenin uluslararast O6grenci kabul yonergesi kapsaminda yiritiilmektedir.

MezuniyetSartlar
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlar iki yillik 6n lisans egitimi vermekte olup,
ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in asagidaki sartlar1 saglamalar1 gerekmektedir:

e Program miifredatinda yer alan tiim zorunlu ve se¢meli dersleri basartyla tamamlamis
olmak,

Toplam 120 AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kredisini tamamlamak,

Genel not ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmasi,

Program kapsaminda yer alan zorunlu staj uygulamalarini basariyla tamamlamak,
Universitenin ilgili yonetmeliklerinde belirtilen diger akademik yiikiimliiliikleri yerine
getirmek.

Bu sartlar1 saglayan 6grencilere ilgili program alaninda On Lisans Diplomasi verilmektedir.

Istihdam Olanaklar
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mezunlari, kamu ve 6zel sektdrde genis istthdam
olanaklarina sahiptir. Mezunlar;

Devlet hastaneleri,

Universite hastaneleri,

Ozel hastaneler,

T1ibbi analiz laboratuvarlari,

Aile saglig1 merkezleri,

Rehabilitasyon merkezleri,

Acil saglik hizmetleri birimleri (112 Acil),
Yasli bakim ve rehabilitasyon merkezleri,
Evde bakim hizmetleri sunan kuruluslar,
Fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezleri,
Ozel saglik kuruluslar1 gibi saglik sektoriiniin gesitli alanlarinda gérev alabilmektedir.

Program bazinda mezunlarin gorev tanimlari saglik teknikerligi kapsaminda olup, saglik
hizmetlerinin sunumunda aktif rol almaktadirlar.



Dikey Gegis Sinavi ile Gegilebilen Programlar
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mezunlari, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile lisans programlarina gecis yapabilmektedir.

Programlara gore baslica gecis yapilabilecek lisans programlari sunlardir:
Ameliyathane Hizmetleri Program Mezunlari:

e Hemsirelik

e Saglik Yonetimi

e Acil Yardim ve Afet Yonetimi
e Sosyal Hizmet

Fizyoterapi Programi Mezunlari:

e Acil Yardim ve Afet Yonetimi
e Ergoterapi

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
e Hemsirelik

e Saglik Yonetimi

Ik ve Acil Yardim Programi Mezunlari:

Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Hemsirelik

Saglik Yo6netimi

Sosyal Hizmet

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program Mezunlar:

Biyomiihendislik
Biyoteknoloji

Genetik ve Biyomiihendislik
Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Biyoloji

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Hemsirelik

Saglik Yonetimi

Yash Bakim Program Mezunlari:

Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Beslenme ve Diyetetik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Gerontoloji

Hemsirelik

Sosyal Hizmet

Saglik Yonetimi



Bu sayede oOgrenciler akademik egitimlerine lisans diizeyinde devam ederek kariyerlerini
gelistirme imkanma sahiptir. Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay
Gecis Esaslarina Iliskin Yonergesi hiikiimleri ve Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim - Ogretim ve Smav Yénetmeligi ve Universitemiz
Senatosunun almis oldugu kararlar ¢ergevesine uygun olarak 2021 - 2022 egitim-6gretim y1ili
bahar yariy1li itibariyle yatay gecis yolu ile (not ortalamasina gore) kabul edilecek 6grencilerde
aranilacak nitelikler, gerekli belgeler, basvuru tarihleri, ayrilan kontenjanlar ve diger hususlar
belirlenmistir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Kurumlararas1 Yatay Gegis Uygulama Ilkeleri
dogrultusunda basvurular elektronik ortamda alinir. Online bagvuru ekranindan yiiklenen
belgelerin orijinalleri kesin kayit aninda adaylardan istenir. Bagvurusu kabul edilen adaylarin
degerlendirilmesi Gaziantep I[slam Bilim ve Teknoloji Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uyarinca yapilir.

Cift Anadal
Saglik hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Programlarinda Cift Anadal ile ilgili 63renci kabulii
yapilmamaktadir.

Yandal
Saglik hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Programlarinda Yandal ile ilgili 6grenci kabulii
yapilmamaktadir.

6 - 1.5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinde
derslikler ve uygulama laboratuvarlar1 etkin sekilde kullanilmaktadir. Teorik dersler, egitim
teknolojileri ile donatilmig modern dersliklerde gergeklestirilmektedir. Bu dersliklerde egitim
stirecini desteklemek amaciyla bilgisayar, projeksiyon cihazi ve yazi tahtasi gibi temel egitim
materyalleri bulunmaktadir.

Bilgi teknolojilerine yonelik dersler kapsaminda, O&grencilerin dijital becerilerini
gelistirmelerine katki saglamak amaciyla bilgisayar laboratuvar: kullanilmaktadir. Bilgisayar
laboratuvarinda yeterli sayida bilgisayar, projeksiyon cihazi, ¢alisma masalar1 ve egitim
faaliyetlerini destekleyici teknik altyapi yer almaktadir.

Uygulamali egitimlerin gergeklestirildigi temel beceri ve mesleki uygulama laboratuvarlari ise
programlarin ihtiyaglarina uygun olarak donatilmistir. Bu laboratuvarlarda 6grencilerin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerine olanak saglayan uygulama ekipmanlari ve egitim
materyalleri bulunmaktadir. Laboratuvar ortamlari, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya
doniistiirmelerine imkan taniyacak sekilde diizenlenmis olup, saglik hizmetleri alanina yonelik
mesleki yeterliliklerin kazandirilmasina katki saglamaktadir.

Bu kapsamda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim faaliyetlerini
destekleyen derslik ve laboratuvar altyapisi ile 6grencilere nitelikli, uygulama agirlikli ve
cagdas bir egitim ortami sunmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1pULFaIBnynlY_awsoKE4hGoT7Yxb6yeH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pULFaIBnynlY_awsoKE4hGoT7Yxb6yeH/view?usp=sharing
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33808&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33808&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://api.medek.org.tr/file/portal/65b0e7f4d0992/documentation/171938370447dca1e5-db01-4248-9b93-2ec422ed1967.pdf
https://api.medek.org.tr/file/portal/65b0e7f4d0992/documentation/171938370447dca1e5-db01-4248-9b93-2ec422ed1967.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33808&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33808&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

7 - 1.6. Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Yapisi
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8 - 1.7. yilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde yiiriitiilen programlarin akreditasyon siireclerinin yeni baslamis olmasi nedeniyle,
bu kapsamda planlanan sistematik iyilestirme caligmalari planlanmigtir. Bu kapsamda
yiiksekokul, kalite giivencesi ve stirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda, akreditasyon siireci
kapsaminda elde edilecek degerlendirme sonuglari, geri bildirimler ve Onerileri esas alarak
tyilestirme faaliyetlerini planlamay1 ve uygulamay1 hedeflemektedir.

Egitim-0gretim siireclerinin gelistirilmesi, fiziki ve teknik altyapinin gii¢lendirilmesi,
uygulama olanaklarinin artirilmasi, akademik ve mesleki gelisimin desteklenmesi ile 6grenci
ve paydas memnuniyetinin artirilmasina yonelik iyilestirme caligmalarinin Oniimiizdeki
donemlerde sistematik olarak yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, kalite odakli yonetim anlayis1 ¢ergevesinde egitim-
ogretim faaliyetlerinin etkinligini ve verimliligini artirmayi, saghk sektoriiniin ihtiyaglarina
uygun nitelikli saglik teknikeri yetistirme hedefi dogrultusunda siirekli gelisimi esas alan bir
yaklagim benimsemektedir.



9- A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) biinyesinde, yiiriitilmekte olan biitiin
faaliyetlerle iligkili olarak siire¢lerin yonetilmesinde kalite iyilestirme olanaklarindan
yararlanilmaktadir. Birimlerin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine dogru bir sekilde
ulagabilmesi igin kalite politikalari ile iligkili bir stire¢ yonetilmektedir. Bu ¢ercevede kalite
iyilestirme siirecleri kapsaminda 6ncelikle tiniversitemiz biinyesinde olusturulmus olan kalite
komisyonu ve birim igerisinde kalite komisyonunun 6nerileri dogrultusunda faaliyet ve isleyis
stireclerine web sayfasi iizerinden erisim saglanabilmektedir. Koordinatorliikk biinyesinde
akademik ve idari birimlerin gdrev tamimlari, is akis semalar1, faaliyet raporlari,
dokiimantasyon siirecleri ve ihtiya¢ duyulan ilgili formlar yer almaktadir.

10 - A.1. Liderlik ve Kalite

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda
liderlik anlayis1; katilimei, seffaf ve planli bir yonetim modeli ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
Egitim-0gretim, arastirma ve Ogrenci destek hizmetleri stratejik plan dogrultusunda
izlenmekte; kiitiiphane, kariyer merkezi, proje ofisi, bilgi islem altyapisi ve sosyal destek
birimleri araciligiyla kalite gilivencesi saglanmaktadir. Siirecler diizenli olarak
degerlendirilerek siirekli iyilestirme yaklagimi benimsenmektedir.

11 - A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Meslek Yiiksekokuluna fliskin Bilgiler

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve Yonetimi ile lgili Bilgiler

MYO Adi
Saglik Hizmetleri MYO

Web adresi
shmyo@gibtu.edu.tr

[letisim adresi
0 (342) 909 75 00

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) )
Dog. Dr. Hikmet DINC

Midir Yrd. Adi  Soyadi

(unvani) Dr. Ogr. Uyesi Seyda KAYA
Miidiir Yrd. Adi Soyadi ) _
(unvani) Ogr. Gor. Elif OZDEMIR

Misyon, Vizyon, Degerler, Etik Tlkeler, Slogam

Ulusal uluslararas1 ve etik ilkelere dayali planli egitim
hizmetleri destegiyle, c¢agdas bilgi ve beceri ile
MYO misyonu bagislanmas, kiiltiirel bilgi ve iletisim sahibi, insan sagligina
ve etik degerlere onem veren ¢o6ziim odakl, 6zverili,
kullanicilarin saglik hizmetlerine kavusturulmasi.


https://drive.google.com/file/d/106-NQqRvkLkgY2OWCrl1e6x8XWFpcagL/view?usp=sharing
https://www.gibtu.edu.tr/birimicerik.aspx?id=31&icid=167
https://api.medek.org.tr/file/portal/65b0e7f4d0992/documentation/1719324415ae882d12-df90-4d18-be8c-36b331b8c31d.pdf

MY O vizyonu Nitelikli egitimiyle saglik sektoriiniin degisen beklentilerini
karsilayabilen ve ogrenciler tarafindan tercih edilen bir
meslek yiiksekokulu olmak.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirt Akreditasyonu
Programlarin Ads (Normal Ogretim) Var Yok
1. Ilk ve Acil Yardim X
2. Yash Bakim X
3. Tibbi Laboratuvar Teknikleri X
4. Ameliyathane Hizmetleri X
5. Fizyoterapi X

12 - A.1.2. Liderlik

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi rehberliginde, O6grencilerin kariyer planlamalar1 yapmalari konusunda onciiliik
edilmektedir. Mezun _ platformu olusturularak erisime agilmis ve web sayfasinda
yayinlanmigtir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde liderlik anlayist;
ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyen, 6gretim elemanlar ile
ogrenciler arasinda etkin iletisimi tesvik eden ve kariyer planlamasin1 yonlendiren biitiinciil bir
yaklagim cer¢evesinde yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda, {iniversite bilinyesinde faaliyet gosteren
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arasgtirma Merkezi rehberliginde 6grencilerin kariyer
planlamalarina yonelik bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yonetimi ve akademik kadrosu, 6grenci
merkezli egitim anlayisini benimseyerek, 6grencilerin akademik basarilarini artirmay1, mesleki
gelisimlerini desteklemeyi ve mezuniyet sonrasi kariyer siireclerine etkin sekilde
hazirlanmalarimi1 saglamay1 hedefleyen giiclii bir liderlik yaklagimi sergilemektedir. Egitim
ogretim doneminin baglangicinda her yeni donem i¢in program 6gretim elemanlarimizdan bir
kisi akademik danisman olarak atanir. Akademik danismanlar GIBTU Akademik Danismanlik
Yonergesi esasina gore gorevlerini yerine getirir. Akademik danigmanlifa atanan 6gretim
gorevlisi resmi yazi ile bilgilendirilir. Danisman- 6grenci gériisme saatleri belirlenmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarinin ders planlarinda yer alan Kariyer
Planlama dersi, Ogrencilerin kariyer farkindaligini  artirmak, mesleki hedeflerini
belirlemelerine yardimei olmak ve is yasamina hazirlanmalarii desteklemek amactyla zorunlu
ders olarak sunulmaktadir. Bu ders araciligiyla Ogrencilerin akademik gelisimleri
desteklenmekte ve kariyer planlamalarina yonelik biling kazanmalar1 saglanmaktadir. Bunun
yani sira Ogretim elemanlari, ders disi zamanlarda belirledikleri 6grenci goriisme Saatleri
aracilifiyla ogrencilerle diizenli iletisim kurmakta, Ogrencilerin akademik ve mesleki
gelisimlerini yakindan takip etmekte ve ihtiya¢ duyduklari konularda rehberlik saglamaktadir.
Ayrica 6gretim elemanlarinin mesleki ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla hizmet
ici egitimler, bilgilendirme toplantilar1 ve c¢esitli akademik etkinliklerin planlanmasi
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hedeflenmektedir. Bu faaliyetler, egitim kalitesinin artirilmasina ve 6gretim elemanlariin
liderlik kapasitelerinin giiglendirilmesine katki saglamaktadir.

13 - A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) biinyesinde, yiiriitiilmekte olan biitiin
faaliyetlerle iliskili olarak siire¢lerin yonetilmesinde kalite iyilestirme olanaklarindan
yararlanilmaktadir. Birimin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine dogru bir sekilde
ulasabilmesi i¢in kalite politikalari ile iligkili bir siire¢ yonetilmektedir. Bu ¢ercevede kalite
iyilestirme stirecleri kapsaminda 6ncelikle tiniversitemiz biinyesinde olusturulmus olan kalite
koordinatorliigi faaliyetlerine ve birim i¢i kalite komisyonumuz siire¢ takibini yapmaktadir.
Koordinatorliik biinyesinde akademik ve idari birimlerin gdrev tanimlari, is akis semalari,
faaliyet raporlari, dokiimantasyon siire¢leri ve ihtiya¢ duyulan ilgili formlar web sayfasinda
yer almaktadir. Bu kapsamda siireclerle ilgili kalite giivencesi politikasi yol gostericidir. Ayni
zamanda Meslek Yiiksekokulumuz her sene sonunda bir 6nceki seneye iliskin faaliyet raporu
hazirlamaktadir. Web sayfasinda yayinlanan kalite koordinatorliigii faaliyet raporlari, mevcut
durum, gelecek hedefler, giiclii ve zayif yonler, Oneri ve tedbirleri kapsamaktadir. Faaliyet
raporunun yani sira SHMYO 2020 yilindan itibaren faaliyet raporu hazirlamaya baslayarak
stireclerin sistematik bir hale getirilmesi i¢cin dnemli bir adim atmistir. Bu rapor iiniversitemizin
stratejik amag ve hedefleriyle uyumlu bir sekilde hazirlanmaktadir. SHMY O, kalite komisyonu
ile birlikte i¢ kalite dongiisii siire¢lerine katki saglamak i¢in hem kalite komisyonu toplantilari,
hem de dis paydaslardan olusturulan danisma kurullart toplantilart diizenleyerek siirece katki
saglamaya ¢aligmaktadir.

14 - A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) biinyesinde, yiiriitilmekte olan biitiin
faaliyetlerle iliskili olarak siireclerin yonetilmesinde kalite iyilestirme olanaklarindan
yararlanilmaktadir. Birimin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine dogru bir sekilde
ulagsabilmesi icin kalite politikalari ile iligkili bir siire¢ yonetilmektedir. Bu ¢ercevede kalite
iyilestirme stiregleri kapsaminda 6ncelikle tiniversitemiz biinyesinde olusturulmus olan kalite
komisyonu ve birim igerisinde kalite komisyonunun 6nerileri dogrultusunda faaliyet ve isleyis
stireclerine web sayfasi {lizerinden erisim saglanabilmektedir. Koordinatorliik biinyesinde
akademik ve idari birimlerin gdrev tamimlari, is akis semalar1, faaliyet raporlari,
dokiimantasyon siiregleri ve ihtiya¢ duyulan ilgili formlar yer almaktadir.

15 - A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Programlarin basar1 oranlari, kontenjan doluluklar1 ve faaliyet raporlar1 {liniversite web
sitesinde seffaf bir sekilde yayimlanarak tiim paydaslara hesap verilebilirlik saglanmaktadir.

16 - A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde yiiriitiilen programlarin egitim amaclari, liniversitenin 6z gorevleri, misyonu ve
stratejik hedefleri ile uyumlu olacak sekilde belirlenmistir. Universitenin 2022-2026 stratejik
planinda’nda; egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi ve siirekli iyilestirilmesi, 6zgiin ve katma
deger iireten bilimsel arastirmalarin niteligi ve niceliginin artirilmasi, girisimcilik ve
yenilikeilik kiiltiirtiniin gelistirilerek tiretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya doniistiiriilmest,
kurumsal kapasitenin gili¢lendirilmesi, tiniversitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin
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gelistirilmesi ve toplumsal katkinin artirilmasi temel amaglar arasinda yer almaktadir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarinin misyon ve stratejik amagclar1 incelendiginde,
bu amaglarin tiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda sekillendirildigi goriilmektedir. Bu
kapsamda yiiksekokul, saglik sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli, donanimli, mesleki etik
degerlere sahip ve alanindaki giincel gelismeleri takip edebilen saglik teknikerleri yetistirmeyi
hedeflemektedir. Programlarin egitim amaglari dogrultusunda, 6grencilerin mesleki bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi, girisimcilik ve yenilik¢ilik anlayisinin kazandirilmasi, bilimsel ve
teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek yetkinliklerin olusturulmasi ve egitim-6gretim
stireglerinin siirekli iyilestirilmesi 6ncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda
ders icerikleri diizenli olarak gbzden gecirilmekte ve giincellenmekte, egitim siirecleri ulusal
ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda gelistirilmektedir. Ayrica Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, kurumsal gelisimi destekleyen, egitim kalitesini artirmayi hedefleyen ve
toplumsal katkiy1 esas alan bir anlayisla faaliyetlerini siirdiirmekte olup, tiniversitenin stratejik
planinda belirlenen hedeflere katki saglayacak sekilde egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal
hizmet faaliyetlerini biitiinciil bir yaklasimla yiiriitmektedir. Sonug olarak, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve stratejik amaglari, {iniversitenin genel stratejik hedefleri
ile tam uyumlu olup, saglik alaninda nitelikli insan giicii yetistirmeyi ve topluma katki
saglamay1 temel alan bir anlayis dogrultusunda uygulanmaktadir.

17 - A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

SHMYO’da yer alan programlarin tasarimi, oncelikle {iniversitemizin misyon ve vizyonu ile
uyumlu olan "Egitim-Ogretim Politikas1" ile belirlenmektedir. Bu gergevede, iiniversitenin
konum tercihiyle uyumlu program tasarimlari olusturulmustur. Bu tasarimlar, paydaslarin
goriigleriyle giliclendirilmis ve bolgenin ihtiyaglarina cevap verebilecek hale getirilmistir.
Program tasarimlari, dis paydaslarin goriisleriyle giiclendirilmekte ve danmisma kurullar
araciligtyla desteklenmektedir. D1s paydaslarin goriislerinden yararlanmak amaciyla Danisma
Kurulu Yoénergesi yayinlanmistir. Yonerge dogrultusunda birim ve program bazinda danisma
kurullari olusturulmustur. Bu baglamda, tiim programlarimiz Gaziantep Islam Bilim ve
Teknoloji Universitesinin stratejik hedefleriyle uyumlu bir sekilde yapilandirildigi ve bu
hedeflere katki sagladig1 soylenebilir.

18 - A.2.2. Stratejik Amaclar ve Hedefler

SHMYO, egitim ve Ogretim siireglerini  biitiinciil olarak yoOnetmek amaciyla
organizasyonel yapilanmay1 olusturmustur. Bu baglamda, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
egitim ve Ogretim metotlarinin etkin ve verimli bir sekilde isleyebilmesi i¢in belirlenen
kistaslar1 ve Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim -
Ogretim ve Smav Yonetmeligi goz 6niinde bulundurulmaktadir. Tlgili mevzuat, gérev tanimlari
ve is akis semalar1 web sitelerinde yer almaktadir. Donem basinda ve sonunda yapilan
degerlendirme toplantilari ile siirecin yonetimi planlanmaktadir. Egitim-6gretim siireglerinde
komisyonlarin ve akademik-idari personelimizin gorev tanimlamalar1 yapilmis ve bu bilgiler
birim web sayfasinda duyurulmustur. Programlarin faaliyetlerine yonelik is akislar
olusturularak web sayfasinda ilan edilmistir. Her donem, bologna bilgi sistemi tizerinden ders
bazinda ihtiya¢ duyulan giincellemeler yapilmaktadir.

Ayrica, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen tim programlarda
egitim kalitesinin artirilmasi, uygulama yetkinliginin gelistirilmesi, akademik {tiretkenligin
desteklenmesi ve paydas katiliminin gliglendirilmesi amaciyla asagidaki hedefler
benimsenmistir:
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e Miifredat Giincelligi: Saglik alanindaki bilimsel, teknolojik ve sektorel gelismeler
dogrultusunda ders igeriklerinin diizenli olarak gézden gegirilmesi ve her yil belirli
oranlarda giincellenerek programlarin gilincelliginin ve sektdrel uygunlugunun
korunmasi hedeflenmektedir.

e Uygulama Yetkinligi: Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla
laboratuvar, uygulama dersleri ve saha egitimleri etkin sekilde yiiriitilmekte olup,
mezuniyet oncesinde 6grencilerin mesleki alanlarina yonelik temel uygulamalar
eksiksiz olarak deneyimlemeleri saglanmasi amaglanmaktadir.

e Dis Paydas Katimi: Saglk sektoriinde gorev yapan uzmanlarin bilgi ve
deneyimlerinden yararlanmak amaciyla her akademik donemde alaninda uzman
kisilerin katilimiyla seminer, teknik egitim, konferans ve bilgilendirme toplantilarinin
diizenlenmesi ve 6grencilerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

e Sertifikasyon: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirliklerini artirmak
amaciyla, mesleki alanlarina yonelik sertifika programlarina katilimlarn tesvik
edilmekte ve sertifikali mezun oraninin artirilmasi amaglanmaktadir.

e Akademik Yayin ve Bilimsel Faaliyetler: Akademik personelin bilimsel tiretkenligini
artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin, bildiri, proje ve
akademik etkinliklere katilimlarinin tesvik edilmesi ve siirdiiriilebilir akademik
gelisimin desteklenmesi hedeflenmektedir.

e Anket Geribildirimleri ve Siirekli Iyilestirme: Ogrenci memnuniyet anketleri ve
paydas geri bildirimleri diizenli olarak analiz edilmekte, elde edilen veriler
dogrultusunda egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesine yonelik diizeltici ve
onleyici faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasi hedeflenmektedir.

Bu hedefler dogrultusunda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, kalite giivencesi ve siirekli
iyilestirme anlayis1 ¢ercevesinde egitim-6gretim faaliyetlerini sistematik olarak gelistirmeyi
amaclamaktadir.

19 - A.2.3. Performans Yonetimi

Hedeflerin gergeklesme diizeyi, "Performans Gostergeleri" (KPI) lizerinden donemlik olarak
takip edilmekte ve sapmalar i¢in Onleyici faaliyetler baslatilmaktadir.

20 - A.3. Yonetim Sistemleri

Y 6netim sistemleri, kalite glivencesi yaklasimi dogrultusunda bilgi, insan kaynaklari, finansal
ve slire¢ yonetimini kapsayacak sekilde biitiinciil olarak uygulanmaktadir.

21 - A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Programlarin izlenme ve giincellenme siireglerine paydaglarin katilimi saglanmakta ve paydas
gorlsleri sonucunda ilgili diizenlemeler yapilmaktadir. Paydaslardan alinan goriisler
dogrultusunda 6grenciler sektore hazirlanmasi saglanmaktadir. SHMYO, kalite komisyonu ile
birlikte i¢ kalite dongiisii siireglerine katki saglamak icin hem kalite komisyonu toplantilari,
hem de dis paydaslardan olusturulan danisma kurullar1 toplantilar1 diizenleyerek siirece katki
saglamaya calismaktadir.

Bilgi Islem Ofisi, bilgi ydnetim sistemi tarafindan kullanilan tiim uygulamalar icin taleplere
cevaplar ve teknik destek hizmetleri baskanligimiz tarafindan yonetilmektedir. Elektronik
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Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Performans Bilgi Sistemi (PBS), Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS), Mezun Bilgi Sistemi, Bologna Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Is¢i Maas Bordrosu
Programi, E-Posta Y&netim Sistemi (Google Islemleri) bulunmaktadir.

22 - A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Ogretim elemanlarinin bilimsel tiim ¢alismalarinin izlenmesi ve eksik kalan taraflarin tespit
edilerek 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi amag¢lanmistir. SHMYO 6gretim elemanlarina
ogretim yetkinlikleri ve gelisimleri agisindan gerekli destek {iniversitemiz tarafindan
verilmektedir. Bu kapsamda_“Uzaktan Egitim Merkezi” biinyesinde 6gretim yetkinliklerine
iliskin “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi
Yonetmeligi”, uzaktan egitimde kullanilan “Google Meet” ve “Google Classroom”
uygulamalarina iliskin rehber ve dokiimanlar, GIBTU toplant1” gibi araglar yer almaktadir.
Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Proje Ofisi ise siirekli bi¢imde gerek akademik
personele gerekse dgrencilere yonelik olarak farkli proje desteklerine iliskin proje hazirlama
ve yazma egitimleri vermektedir.

Ogretim kadrosu, alani ile ilgili béliimlerden mezun olmustur. Yiiksek lisans ve doktora
egitimlerini yaparak kendilerini gelistirmeye devam etmektedirler. Ogretim elemanlar,
boliimleri ile ilgili kuruluslarda alan deneyimine sahip olmasindan dolay1 sektoriin isteklerini
yerinde degerlendirme imkanina sahip olmuslardir. Programlarda yer alan derslere 6gretim
elemanlar1 atanmaktadir. Bu siirecte, dncelikle programlarin bagli oldugu birimdeki 6gretim
elemanlar1 arasindan dersin gerektirdigi yetkinlik ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir.
Her donem, bologna bilgi sistemi iizerinden ders bazinda ihtiya¢ duyulan giincellemeler
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin 6zgec¢misleri ekte yer almaktadar.

Universitemizdeki tiim boliimler, SHMYO'da bulunan programlarin miifredatlarinda yer alan
zorunlu, mesleki se¢meli ve genel se¢meli dersleri standart AKTS (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) ile yiirlitmektedir. Programlarin tasarim ve onay siiregleri, miifredat yapisindaki
zorunlu-se¢meli dersler, alan i¢i ve alan disi dersler arasindaki dengeyi g6z Oniinde
bulundurarak yiiriitiilmektedir. Uzaktan 6gretim yoluyla alinan dersler Gaziantep Islam Bilim
ve Teknoloji Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ve
Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar’ma uygun olarak
belirlenen olgiitlere gore yonetilmektedir. Bu kapsamda, 6gretim programlarinda her bir
yartyildaki derslerin AKTS kredilerine gore en fazla %30'u uzaktan 6gretim yoluyla alinmast
gerektigi belirtilmis ve silirecin yonetimi birimlere birakilmistir. Bu kapsamda birim olarak
ortak dersler (Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil ile Tiirk Dili ve Edebiyati) ve
genel segmeli derslerden bazilar1 uzaktan egitim yoluyla verilmesine karar verilmistir. Ogretim
elemanlar1 ders dagilimlari, 6gretim elemanlariin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilerek,
katilimc bir siirecin sonunda belirlenmektedir. Ayrica i¢c ve dis paydaslarin da katilimu ile
alaninda uzman hocalarin derslere katilim saglamalar1 mevcut hocalarin is yiikiini
azaltmaktadir.
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23 - A.3.3. Finansal Yonetim

Universitenin finansal ydnetim siiregleri; biitce hazirlama ve uygulama, mali kaynaklarin etkin
ve verimli kullanimi, gelir ve giderlerin izlenmesi ile mali raporlamay1 kapsayacak sekilde,
ilgili mevzuat dogrultusunda Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

24 - A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Egitim Ogretim dénemlerinin baslangicinda Ogrencilere oryantasyon programi
gerceklestirilmekte  ve sektor  bulusmalari gibi 6grenci  merkezli  egitimi  destekleyici
faaliyetlerde bulunulmaktadir. Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek
amactyla akademik danigmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Danigmanlar, 6grencilerin ders
secimleri, kariyer planlamalari ve kisisel sorunlariyla ilgili rehberlik yapmaktadir.
Miifredatimiz, 6grencilerin ilgi alanlarina ve kariyer hedeflerine gore esneklik saglayacak
sekilde diizenlenmistir ve geri bildirimler araciligiyla diizeltmeler yapilarak dinamik hale
getirilmektedir. Segmeli dersler ve genel segmeli dersler ile farkli uzmanlik alanlarinda gelisim
imkam sunulmaktadir. Ogrenciler, teorik bilgilerini pratige dokebilecekleri projeler,
laboratuvar ¢alismalar1, mesleki uygulama dersleri ve stajlarla desteklenmektedir. Bu sayede,
mesleki becerilerini gelistirme ve gercek diinya problemleri {izerinde ¢calisma imkani bulurlar.
Dersler, 6grenci katilimini tesvik eden interaktif yontemlerle iglenir. Grup ¢aligmalari, vaka
tartismalari, beyin firtinasi, sunumlar ve rol yapma gibi etkinliklerle 6grencilerin aktif olarak
derse katilmalar1 saglanmaktadir. Gaziantep Islam Bilim ve teknoloji iiniversitesi, dijital
o0grenme platformlar1 ve araglarini1 da kullanarak, 6grencilerin ders materyallerine kolayca
erisebilmelerini ve gevrimigi etkilesimlerde bulunmalarini saglamaktadir. Bu sayede 6grenciler
zaman ve mekandan bagimsiz olarak bilgiye ihtiya¢ duyduklar1 zaman erigsebilmektedir. Bolim
temsilcileriyle; akreditasyon toplantilari, i¢ paydas toplantilari, 6grenci geri bildirimleri
toplantilart gibi tim siiregler seffaf bir sekilde paylasiimaktadir. Yine ogrencilerin ilgi
alanlaria gore segebilecegi ve faaliyet gosterebilecegi dgrenci topluluklari bulunmaktadir.

25 - A.4. Paydas Katilim

Paydas katilimi, egitim-0gretim ve Kkalite siire¢lerinin planlanmasi, izlenmesi ve
tyilestirilmesinde etkin bigimde saglanmaktadir.

26 - A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

Bolgedeki kamu ve 6zel saglik kuruluslarinda gérev yapan bashekimler, sorumlu hemsireler,
saglik teknikerleri ve ilgili birim yoneticileri Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun dig
paydaslar1 olarak miifredat gelistirme, gilincelleme ve 1iyilestirme siireclerine dahil
edilmektedir. Dis paydaslarin goriis ve Onerileri; paydas toplantilari, anketler ve resmi
yazismalar araciligiyla alinmakta, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda programlarin
egitim icerikleri saglik sektoriiniin giincel ihtiyaclarina uygun sekilde diizenlenmektedir. Bu
siire¢, mezunlarin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina ve istthdam edilebilirliklerinin
giiclendirilmesine katki saglamaktadir.

27 - A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olusturulan paydas mekanizmalarinda 6grencilerin yer almasi, 6grenci geri bildirimlerinin elde
edilmesini kolaylastirmaktadir. Ayn1 zamanda 6grenci geri bildirimlerine yonelik iyilestirme
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caligmalarinin yapilmasi da onemli bir husustur. Bu cercevede, Ogrencilere genel goriis
anketleri, yil sonu degerlendirme toplantilari, donem baslarinda oryantasyon toplantilari ile
ogrencilerden geri bildirimler alinmaktadir. Boliim ic¢inde yapilan etkinlikler sonrasinda
ogrencilere ¢evrimigi anketler yaparak geri bildirim alinmaktadir. Ayni zamanda ders bazl
olarak bazi Ogretim elemanlar1 tarafindan sinavlarda hem dersi hem de bdliime ydnelik
degerlendirme sorulart uygulanarak ogrencilerden geri bildirimler alinmaktadir. Hem
iiniversite genelinde hem de SHMYO’nun web sayfasinda ve programlarin web sayfalarinda
yer alan “iletisim” sekmesi Ogrencilerden gelen geri bildirimleri degerlendirmek igin
bulunmaktadir. Ogrencilerden gelen mesajlar program e-posta adreslerine diismekte ancak
programlardan bu sekme tizerinden geri doniis saglanamamaktadir. Kalite siiregleri
kapsaminda iletisim sekmesi ile ilgili iyilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir. Ogrenci geri
bildirimlerinin daha saglikli ve hizli olmasi amaciyla 6grencilere akademik danigmanlar
atanmaktadir. Danismanlar araciligryla 6grenciler hem akademik hem de idari yonetimle ilgili
olan talep, sikayet, Oneri ve beklentilerini rahatlikla ilgili yerlere ulastirabilmektedir.
Danigsmanliklar disinda programlarda ders veren tiim o6gretim elemanlarinin ders saatleri
disinda Ogrencilerle goriisme saatleri belirlenmis ve 6grencilere duyurulmustur. Bunun yani
sira her donem bas1 ve sonunda 6grencilerle degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilmektedir.

28 - A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Universitemiz biinyesinde yer alan "Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi”
mezun iligkileri yonetimini takip etmek amaciyla olusturulmustur. Biinyesinde yer alan
gorevlere iliskin gorev tanimlari ve is akislar yer almaktadir. Ayn1 zamanda kariyer ve mezun
ofisi biinyesinde her boliimden birer temsilci belirlenerek "Kariyer Komisyonu Temsilcileri”
olusturulmustur. Universitenin mezun iliskileri siirecleri de yine kariyer ve mezun ofisi
tarafindan olusturulan "Mezun Bilgi Sistemi" tizerinden takip edilmektedir.

29 - A.S. Uluslararasilasma

Uluslararasilagma faaliyetleri; iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda Uluslararas Iliskiler Ofisi
koordinasyonunda yiiriitiilmekte, 6grenci hareketliligi ve uluslararasi is birlikleri etkin bi¢imde
desteklenmektedir.

30 - A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitemizde 8grenci merkezli yaklasima vurgu
yapilmaktadir. Ogrenci merkezli egitimi ve toplumsal gelisimi dnemseyen, etik degerler
cercevesinde bilgiyi tiim paydaslarin katilimiyla {ireten, bilimsel ¢alisma ve arastirmalarla
irettiklerini toplum yararina sunan, bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve siirdiiriilebilir
kalkinmay1 onceligi kabul eden, uluslararasilasma anlayis1 ¢ergevesinde katki saglamay1
amaglayan bir anlayisa sahiptir. Gaziantep Islam Bilim ve teknoloji, dgrencilerin bireysel
ithtiyaclarimi ve Ogrenme stillerini 6n planda tutan bir egitim-0gretim siireci yliriitiir.
Ogrencilerin ilgi ve gereksinimlerini dikkate alan ve tercihleri dogrultusunda
uzmanlasmalarina izin veren, onlar1 6gretim siirecine katan ve sorunlarin ¢oziimi lizerinde
diistindiiren, biitiinleyici bir egitim felsefesini benimser.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi;

e Biitlinleyici bir egitim felsefesi ile egitim siirecini, yenilikg¢iligi, karsilikli etkilesimi,
aktif 6grenmeyi ve katilimi arttiracak sekilde diizenler.
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e Cagin gerekliliklerine ve toplum ihtiyaglarina gore egitimin uluslararasi standartlar
dogrultusunda 6grenci merkezli egitim anlayisini siirekli gelistirir.

e Ogrenme kaynaklarinin yeterli ve erisilebilir oldugu bir siirdiiriilebilirlik anlayisi
cergevesinde egitim altyapisini gelistirerek uzaktan egitim ve dijital donlisiim gibi
alanlarin gelisimini saglar.

e s diinyasinin ve toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda aranan yetkinlikte mezunlar
yetistirir ve mezunlarini etkin sistemlerle izler.

e Egitim-0gretim programlarinda, akreditasyonu ve uluslararasi is birlikleri gelistirmeyi
benimser.

31 - A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Birimde uluslararasilagma faaliyetlerine yonelik fiziki, teknik ve mali kaynaklar; {iniversitenin
uluslararasilagma politika ve stratejileri dogrultusunda, siirdiiriilebilirlik ilkesi esas alinarak
Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan planlanmakta, izlenmekte ve yonetilmektedir. Erasmus+
hareketlilik biitceleri, Avrupa Birligi projeleri ve ikili protokoller kapsaminda saglanan
kaynaklarin kullanimi ilgili mevzuat ve standart uygulamalar ¢ergevesinde yliriitiilmekte;
kaynaklarin dagilimi ve etkinligi diizenli olarak izlenerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

32 - A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Ogrenci hareketliligine iliskin GIBTU Uluslararasi Ogrenci Ofisi tarafindan diizenli olarak
webinarlar  verilmektedir.  Universitemizin ~ Uluslararas1  liskiler  Ofisi  web
sitesinden; Erasmus, Uluslararasi Kredi Hareketliligi, Farabi ve Mevlana programlari
hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

33 - B. EGITIM VE OGRETIM

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi SHMYO programlarin da egitim-6gretim
strecleri; Bologna Siireci, TYYC ve ilgili mevzuat dogrultusunda planlanmakta ve
yuriitiilmektedir. Programlarin egitim plani, ders igerikleri, 6lgme-degerlendirme yontemleri
ve Ogrenci is yiikleri diizenli olarak izlenmekte; 6grenci, 6gretim elemani ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda giincellenmektedir. Teorik ve uygulamali dersler ile stajlar
araciligiyla 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikleri gelistirilmekte, siiregler donemsel
degerlendirmeler ve kurumsal isleyis ¢ercevesinde biitiinciil olarak yonetilmektedir.

34 - B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
35 - B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin miifredati, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5. Diizey
(Onlisans) yeterlilikleri ve sektoriin ilgili tanimlarma uyan teknik beceri ihtiyaclar
dogrultusunda tasarlanmistir. Tasarim siirecinde ulusal ¢ekirdek egitim programlari (CEP) baz
alinarak, ders igerikleri akademik kurul onayiyla yliriirliige girmistir.

Program ¢iktilari, rogramlarin amaglar ile tutarhidir. Programlarin amaclari ve basari
gostergeleri, tim erigebilecegi yayimlanmigtir
https://www.gibtu.edu.tr/BirimTanitim.aspx?id=100
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Program c¢iktilariin TYYC ile iliskisini gosteren matrisler ve ders planinda yer alan tiim
derslerin 6grenim ¢iktilar1 ile program ciktilar1 arasindaki iliski matrisleri Universite Bilgi
Y Onetim Sistem, Egitim Katalogu’nda yer almaktadir.
https://ubys.gibtu.edu.tr/ais/outcomebasedlearning/home/index?culture=tr-tr

36 - B.1.2. Programlarin Ders Dagilimi Dengesi

1. Programlarin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. Gaziantep
Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
ylriitiilen tiim programlarin ders dagilimlari; Yiksekogretim mevzuati, Bologna Siireci
ilkeleri, Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve programlarin mesleki yeterlilik
hedefleri dogrultusunda planlanmaktadir. Ders dagilimlar1 her yariyil oncesinde, 6gretim
elemanlarinin uzmanlhik alanlari, akademik gorevleri ve ders yiikleri dikkate alinarak Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Akademik Kurulu ve ilgili program kurullar1 tarafindan
belirlenmektedir. Gerektiginde {iniversite biinyesindeki diger akademik birimlerden 6gretim
eleman1 destegi saglanarak egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi
saglanmaktadir. Program miifredatlarinda zorunlu ve seg¢meli dersler yer almakta olup,
ogrencilerin ilgi ve mesleki gelisimlerine uygun dersleri segebilmelerine imkan taninmaktadir.

2. Ders dagiminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlar: ve is yiikleri gozetilir ve
ders dagihm katihmeci bir sekilde belirlenir. Programlarda yer alan dersler, dgretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik birikimleri ve mesleki deneyimleri dikkate alinarak
planlanmaktadir. Ders gorevlendirmeleri, program kurullar1 ve akademik kurul toplantilarinda
Ogretim elemanlarinin goriis ve Onerileri alinarak katilimct bir yonetim anlayis1 dogrultusunda
belirlenmektedir. Bu yaklasim, derslerin alaninda yetkin Ogretim elemanlar1 tarafindan
yiirlitiilmesini ve egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

3. Ogretim programm (miifredat) yapisi zorunlu—secmeli ders, alan ici-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu program miifredatlari; mesleki alan dersleri ile
destekleyici temel bilim, sosyal bilimler ve mesleki gelisim derslerini kapsayacak sekilde
dengeli bir yapida hazirlanmistir. Bu kapsamda &grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesinin yam sira, etik degerler, iletisim becerileri, mesleki sorumluluk, is sagligi ve
giivenligi gibi alanlarda da yetkinlik kazanmalar1 hedeflenmektedir. Miifredat yapisi,
ogrencilerin farkli disiplinlerle etkilesim kurmalarin1 ve mesleki gelisimlerini biitlinciil bir
yaklasimla siirdlirmelerini desteklemektedir.

4. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Programlarda yer alan ders sayist ve haftalik ders
saatleri, AKTS esash 6grenci is yiikii yaklasimi dogrultusunda planlanmaktadir. Ders ytikdi,
ogrencilerin akademik caligmalarinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim
saglayabilecekleri sekilde dengeli olarak diizenlenmektedir. Bu yaklasim, o6grencilerin
akademik gelisimlerinin yaninda sosyal ve kisisel gelisimlerinin de desteklenmesini
amaglamaktadir.

5. Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir. Programlara ait ders bilgi paketleri, iiniversitenin Bologna Bilgi Sistemi
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iizerinden O6gretim elemanlar1 tarafindan diizenli olarak olusturulmakta ve giincellenmektedir.
Ders bilgi paketleri; 6grenme ¢iktilari, ders igerikleri, is yiikii hesaplamalar1 ve 6lgme-
degerlendirme yontemleri acisindan ilgili akademik birimler tarafindan izlenmektedir. Ayrica
ogrenci ders degerlendirme anketleri, 68retim eleman1 geri bildirimleri ve i¢ ve dis paydas
gorisleri dogrultusunda ders igerikleri ve miifredat yapisi diizenli olarak degerlendirilmekte ve
gerekli iyilestirme ¢alismalari gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, ders dagilimi1 ve miifredat planlamasini seffaf, katilimci, dengeli ve siirekli
iyilestirmeye ac¢ik bir anlayisla yliriitmektedir.

37 - B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

1. Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim dahil) tanimlanmis ve
program ciktilar ile ders kazanimlari eslestirilmistir.
Programlarimizda yer alan tiim dersler i¢in 6grenme kazanimlar1 6gretim elemanlari tarafindan
belirlenmistir. Ders 6grenme kazanimlart ile program c¢iktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren
eslestirme tablolar1 olusturulmus ve egitim-6gretim katalogunda ilan edilmistir. Derslere ait
O0grenme kazamimlart ve program ¢iktilar1 eslestirme bilgileri diizenli olarak

giincellenmektedir.
2. Ders kazamimlari, bilissel, duyussal ve devinimsel 6grenme diizeylerini acikca
yansitacak sekilde ifade edilmistir.

Derslerin 6grenme kazanimlari, 6grencilerin bilgi, beceri ve tutum diizeylerini kapsayacak
bicimde yapilandirilmistir. Kazanimlar; “bilgiye sahip olma”, ‘“uygulama yapabilme”,
“elestirel diistinebilme”, “duyarlilik gelistirme”, “problem ¢dzme”, “karar verebilme” ve
“mesleki etik ilkelere uygun davranabilme” gibi ifadelerle tanimlanarak biligsel, duyussal ve
devinimsel alanlar1 kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

3. Ders 6grenme kazanmimlarmmin gerceklesme diizeyinin izlenmesine yonelik planlama
yapimstir.

Ders 6grenme kazanimlarmin gergeklesme durumu haftalik ders izlenceleri aracilifiyla
izlenmektedir. Donem i¢i siavlar, donem sonu sinavlari, 6devler, sunumlar ve uygulamali
degerlendirmeler yoluyla 6grenme kazanimlarinin edinilip edinilmedigi Ol¢iilmektedir.
Uygulamali derslerde gozlem formlari, klinik/saha degerlendirme formlar1 ve vaka tartismalari
kullanilarak dgrencilerin kazanimlara ulagma diizeyi izlenmektedir.

38 - B.1.4. Ogrenci Is yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Saglik Hizmetler1 Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen tiim programlarda sunulan
derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) degerleri belirlenmis olup, derslere ait
bilgiler ve is yiikii dagilimlari ilgili programlarin tiniversite web sayfasinda seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir. Derslerin AKTS degerleri, 6grencilerin teorik ders, uygulama, laboratuvar,
odev, proje, sinav ve bireysel caligsma siireleri dikkate alinarak 6grenci is yiikiine dayali olarak
hesaplanmakta ve programlarin tamamini kapsayacak sekilde yapilandirilmaktadir.

Derslerin tasarim siirecinde, 6grenci is yiikiine dayali yaklagim esas alinmakta ve bu siiregte
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve ilgili alan yeterlilikleri kriterleri dikkate
alimmaktadir. Program 6grenme ¢iktilari ile ders 6grenme ¢iktilari arasinda uyum saglanmakta
ve ders icerikleri bu ¢iktilara ulagsmay1 destekleyecek sekilde planlanmaktadir. Bu dogrultuda,
ogrenme siirecini destekleyen uygun 6gretim yontemleri ile 6lgme ve degerlendirme kriterleri
kullanilmaktadir.
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Egitim-6gretim siireclerinde 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi benimsenmekte olup,
ogrencilerin aktif katilimini tesvik etmek amaciyla 6devler, proje ¢alismalari, vaka analizleri,
uygulamali ¢alismalar ve giincel egitim teknolojileri gibi ¢esitli 6gretim yontemlerinden
yararlanilmaktadir. Ders kapsaminda gergeklestirilen 6dev, uygulama ve ders i¢i etkinlikler y1l
ici degerlendirme siirecine dahil edilmekte ve 6grencilerin basar1 notlarinin belirlenmesinde
etkili olmaktadir.

Programlarin is yiikii degerlendirmeleri diizenli olarak yapilmakta ve 6grencilerin program
egitim amagclarina ulagsmalarini destekleyecek sekilde ders planlart olusturulmaktadir. Egitim-
ogretim donemi sonunda 6grencilerden, 6gretim elemanlarindan ve ilgili dis paydaslardan
alinan geri bildirimler degerlendirilmekte, bu dogrultuda ders igerikleri, is yiikii dagilimlart ve
ogretim siireglerinde gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica her ders i¢in olusturulan ders
dosyalar1 6gretim elemanlar1 tarafindan diizenli olarak gbézden gecirilmekte ve program
hedefleri ile uyumlu olacak sekilde siirekli iyilestirme calismalar ylriitiilmektedir.

Bu kapsamda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 6grenci is yiikiine dayali, 6grenme
ciktilar1 ile uyumlu, seffaf ve siirekli iyilestirmeye acik bir egitim-6gretim sistemi
ylriitmektedir.

Ornek:

AKTS g Ykl w

Aktiviteler Say Siiresi{Saat) Toplam ig Yiikii
Vize I Midterms 1 2,00 2,00

Final / Final 1 2,00 2,00

Odev / Assignment 2,00 28,00
Ders Oncesi Biresysel Gahgma / Individual study before lecture 1,00 14,00
Ders Sonrasi Biresysel Calisma / Individual study after lecture 1,00 14,00
Aragtirma Sunumu / Research presentation 2,00 28,00

Teorik Ders Anlatim / Theoretical Lecturing 6,00 84,00

B O B B BB

Uygulama / Pratik / Application / Practice 4,00 56,00

Toplam : 228,00
Toplam ig Yiki / 30 ( Saat): &

AKTS : 8,00

39 - B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Egitim Amaclar1 ve Hedeflerin Tanimlanmasi:

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
blinyesinde Orgiin 6gretim kapsaminda yiiriitilen tiim derslerin 6grenme ¢iktilarinin
gergeklesme diizeyi, planlanan O6lgme ve degerlendirme yontemleri ile sistematik olarak
izlenmektedir. Ders 6grenme ¢iktilari; ara sinavlar, final sinavlari, uygulama sinavlari, beceri
degerlendirme formlari, 6devler, proje ¢alismalar1 ve uygulama raporlar1 gibi ¢esitli dlgme ve
degerlendirme aracglar1 kullanilarak degerlendirilmektedir. Bu siire¢, 6grencilerin hem teorik
bilgi diizeylerinin hem de mesleki uygulama becerilerinin etkin sekilde Ol¢lilmesini
saglamaktadir.

Program c¢iktilarinin gergeklesme diizeyi ise ders ogrenme ciktilarn ile program Ogrenme
ciktilar1 arasindaki iligkiyi gosteren iligki matrisi, donem sonu basar1 durumlari, uygulamali
ders performans degerlendirmeleri ve akademik basar1 analizleri dikkate alinarak
izlenmektedir. Bu degerlendirmeler sayesinde Ogrencilerin program tarafindan hedeflenen
bilgi, beceri ve yetkinlikleri ne diizeyde kazandiklar1 analiz edilmekte ve elde edilen veriler
programlarin egitim etkinliginin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda kalite giivence siirecleri, iiniversitenin kalite
politikas1 ve yiiksekokulun kalite gilivencesi anlayist dogrultusunda ytiriitiilmektedir. Bu
kapsamda programlarin egitim amaclari, 6grenme ¢iktilari, ders icerikleri ve 6gretim siirecleri
ic kalite gilivence sistemi c¢ercevesinde diizenli olarak gozden gegirilmekte ve gerekli
iyilestirme ¢alismalar1 planlanarak uygulanmaktadir.

Bu sistematik izleme ve degerlendirme siireci sayesinde Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligi siirekli olarak takip edilmekte, elde
edilen bulgular dogrultusunda egitim kalitesinin artirilmasina yonelik siirekli iyilestirme
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Ogrenci Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi:

Tiim programlarda 6grenci performansi, ilgili dersin Ozelliklerine gore ara simavlar, kisa
simavlar, 6devler, uygulama caligmalari, sunumlar ve donem sonu sinavlari gibi ¢esitli 6lgme-
degerlendirme araglartyla stirekli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Her dersin
degerlendirme kriterleri ve basari 6l¢iitleri, Bologna siireci acik¢a tanimlanmis olup, bu bilgiler
ogretim yili basinda o6grencilere ilan edilmektedir. Degerlendirme siireci, programlarin
o0grenme c¢iktilariyla dogrudan iligkilendirilmis sekilde yiiriitiilmektedir. Bazi derslerde
ogrencilerin derse katilimi, uygulamalardaki aktif performansi vaka canlandirmalari ve mesleki
becerileri gozlem yoluyla degerlendirilmektedir. Bu siiregte elde edilen bulgular, ders
sorumlusu Ogretim eleman1 tarafindan donem sonunda gozden gegirilir ve not
degerlendirmesine yansitilir. Ogretim elemanlar1 kendi derslerine 6zgii degerlendirme tablolart
veya not ¢izelgeleri olusturarak 6grenci performansini takip etmektedir.

Degerlendirme Oneriler Raporu:

Program kapsaminda verilen derslere iliskin donem sonu degerlendirmeleri, 6gretim
elemanlarinin katkilariyla boliim diizeyinde biitlinciil bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu
degerlendirmeler; derslerin genel isleyisi, Ogrenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi,
karsilasilan zorluklar, 6grenci geri bildirimleri ve gelecek donem i¢in yapilacak iyilestirmeleri
kapsamaktadir.

Boliilm Memnuniyet Anketleri ve Geri Bildirimler:

Her donem sonunda boliim memnuniyet anketleri diizenlenir ve 6grencilere uygulanir. Anket
sonuglari, boliimiin genel etkinligini degerlendirmek ve gerektiginde diizenlemeler yapmak
icin 6nemli bir geri bildirim kaynagidir. Bu kapsamda programimiz ders degerlendirme
anketleri uygulamaktadir. Ornegine bu ders degerlendirme anketi linkten ulasabilirsiniz.

Basar1 Oranlar1 ve Raporlama:

Her dersin basar1 oranlari, 6grencilerin performanslarina gére hesaplanir ve raporlanir. Bu
oranlar, programlarin genel basar1 diizeyini ve Ogrencilerin egitim amaglarina ulagma
durumunu gosterir. Ornegine bu sinav sonug linkinden ulagabilirsiniz

Bu siirecler, programlarin egitim amaclarina ne 6l¢iide ulasildigini belirlemek i¢in kullanilir ve
siirekli olarak programlarin iyilestirilmesine yonelik onlemler alinmasini saglar. Ogrenci geri

~~~~~

performansi hakkinda 6nemli bilgiler saglayarak siirecin etkinligini artirir.
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40 - B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

SHMYO, egitim ve Ogretim siireglerini  biitlinciil olarak yoOnetmek amaciyla
organizasyonel yapilanmay1 olusturmustur. Bu baglamda, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
egitim ve Ogretim metotlarinin etkin ve verimli bir sekilde isleyebilmesi i¢in belirlenen
kistaslar1 ve Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim -
Ogretim ve Siav Yonetmeligi goz 6niinde bulundurulmaktadir. Ilgili mevzuat, gérev tanimlar
ve is akis semalar1 web sitelerinde yer almaktadir. . Donem basinda ve sonunda yapilan
degerlendirme toplantilart ile siirecin yonetimi planlanmaktadir. Egitim-6gretim siireclerinde
komisyonlarin ve akademik-idari personelimizin gorev tanimlamalar1 yapilmis ve bu bilgiler
birim web sayfasinda duyurulmustur. Programlarin faaliyetlerine yonelik is akislari
olusturularak web sayfasinda ilan edilmistir. Her donem, bologna bilgi sistemi tizerinden ders
bazinda ihtiya¢ duyulan giincellemeler yapilmaktadir.

41 - B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Programlarin yiiriitilmesi; Bologna siireci, 6grenci merkezli 6gretim yontemleri ve 6lgme-
degerlendirme esaslar1 dogrultusunda, Ogrenme c¢iktilart temel alinarak planlanmakta,
izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

42 - B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde yiiriitiilen tiim programlarin 6gretim siiregleri, 6grenciyi aktif 6grenme siirecinin
merkezine alan, uygulama agirlikli ve mesleki yetkinlik kazandirmay1 hedefleyen 6grenci
merkezli egitim yaklasimlar1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim
faaliyetleri, teorik bilginin uygulama ile biitiinlestirildigi, etkilesimli ve uygulamaya dayali
yontemlerle yliriitiilmekte olup, 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi amaglanmaktadir. Derslerde, 6grencilerin aktif katilimini tesvik etmek amaciyla
grup calismalari, vaka analizleri, deneysel caligmalar, Soru-cevap yontemleri, tartigma, rol
yapma (rol play), video destekli anlatimlar ve simiilasyon temelli uygulamalar gibi ¢esitli
ogretim yontemleri kullanilmaktadir. Bu yontemler sayesinde 6grencilerin mesleki siiregleri
kavramalari, problem ¢ozme becerilerini gelistirmeleri ve mesleki uygulamalara yonelik
farkindalik kazanmalar1 desteklenmektedir. Uygulamali derslerde ise beceri degerlendirme
formlari, uygulama temelli d6devler ve performans degerlendirme yontemleri kullanilarak
ogrencilerin uygulama becerileri sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Programlar kapsaminda yiiriitilen uygulamali egitimler, 6grencilerin mesleki ortamlari
tanimalarini, mesleki siiregleri dogrudan gozlemlemelerini ve uygulama becerilerini
gelistirmelerini  saglayacak sekilde planlanmaktadir. Laboratuvar uygulamalari, saha
uygulamalar1 ve mesleki uygulama dersleri araciligiyla 6grencilerin mesleki sorumluluk, ekip
caligsmasi, hasta giivenligi ve mesleki etik konularinda yetkinlik kazanmalar1 hedeflenmektedir.
Egitim siiregleri, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli 6grenme yaklasimlar
dogrultusunda yiiriitilmekte olup, derslerin 68renme ¢iktilari, igerikleri ve degerlendirme
yontemleri dénem basinda dgrencilere agiklanmaktadir. Olgme ve degerlendirme siiregleri,
ogrencilerin yalnizca teorik bilgi diizeylerini degil, ayn1 zamanda uygulama becerilerini,
mesleki yeterliliklerini ve problem ¢6zme yetkinliklerini degerlendirmeye yonelik olarak
planlanmaktadir. Ayrica egitim-0gretim faaliyetlerinde 6grencilerin elestirel diisiinme, analitik
degerlendirme, karar verme ve mesleki farkindalik becerilerini gelistirmeye yonelik 6grenme
yaklasimlar1 benimsenmektedir. Ogrencilerin iiniversiteye uyum siireclerini kolaylastirmak ve
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akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla oryantasyon programlari, akademik danismanlik
hizmetleri ve uygulama siireglerinde rehberlik mekanizmalar1i etkin bir sekilde
uygulanmaktadir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
ogrenci merkezli ve uygulama agirlikli egitim anlayis1 dogrultusunda saglik sektoriiniin ihtiyag
duydugu nitelikli saglik teknikerlerini yetistirmeyi hedeflemektedir. Egitim-6gretim
faaliyetleri, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda ytiriitiilmektedir. Uygulamali dersler ve laboratuvar ¢caligmalarinda is sagligi ve
giivenligi esas alinmakta, risk degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Ogrencilere laboratuvar ve uygulama ortamlarini kullanmadan once giivenlik kurallari
hakkinda bilgilendirme yapilmakta ve miifredat kapsaminda Is Sagligi ve Giivenligi dersi
verilmektedir. Ayrica 6grenciler, saglik kuruluslarinda gergeklestirecekleri mesleki uygulama
ve stajlar Oncesinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Ydnergesi hakkinda
bilgilendirilmekte ve uygulama siireclerini giivenli ve mevzuata uygun sekilde yiiriitmeleri
saglanmaktadir.

43 - B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Derslerin dlgme ve degerlendirilmesinde Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim - Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi esas alinmaktadir. Derslerin 6lgme
ve degerlendirme yontemleri egitim 0gretim doneminin baslangicinda {iniversitemizin web
sitesinde ve 6gretim planlarinda yaymlanmaktadir. SHMYO 6l¢me ve degerlendirme siireci,
ogrenci odakli olarak yiiriitilmektedir. Her programin miifredatinda yer alan dersler i¢in kendi
icerik ve Ozelliklerine uygun 6lgme ve degerlendirme uygulamalart belirlenmistir. Bu
uygulamalar arasinda yi1l i¢i degerlendirme kapsami igerisinde ddevler kitap ozetleri, sunumlar,
performans Odevlerinin yani sira, ¢esitli 6lgme-degerlendirme yontemleri ile ara sinav ve
donem sonu degerlendirmeleri yapilmaktadir. Ayni zamanda egitim-6gretim dénemlerinin
baginda programlarda okutulacak dersler ile ilgili ders izlenceleri programlarm Ogretim
Planlarinda ilan edilerek ogrencilerle paylasilmaktadir. Donem sonunda her bolim
ogrencilerine boliim memnuniyet anketleri hazirlanmakta ve dgrencilere uygulanmaktadir.
Anket sonuglarina gore diizenlemeler yapilmaktadir.

44 - B.2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirmesi

Yiiksekogretim kurumlari tarafindan fakiilte ve yliksekokullar biinyesinde bdliim/anabilim dali
kurulmasi, meslek yiiksekokullarinda ©6n lisans programi ac¢ilmasi ile a¢ilmis olan
boliim/programa ilk defa 6grenci alinmasina iligkin talepler, 07.01.2019 tarihinden itibaren
YOKSIS veri tabani iizerinden yapilmaktadir. Adaylarin OSYM tarafindan belirlenen sartlart
tasimalari, lise mezunu olmalar1 ve Universite Ogrenci Segme Smavindan yeterli puan1 almis
olmalar1 ya da YOS smavindan geger not almalari temel kabul sartlaridir. Yatay gegcislerde de
adaylarin kabul sartlarini saglamasi gerekmektedir. Adaylarin_basvurulari ve bagvurularinin
degerlendirme islemleri, Universitemiz On Lisans ve Lisans Programlarina Ogrencilerin
Basvuru Kabul ve Kayit Yonergesi ¢ercevesinde yapilir.

“Yiiksekogretim Kurumlari’nda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina fliskin
Yonetmelik” hiikiimleri ve “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve Universitemiz Senatosunun almis oldugu
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kararlar ¢ergevesine uygun olarak 2021 - 2022 egitim-6gretim yil1 bahar yariyili itibariyle yatay
gecis yolu ile (not ortalamasina gore) kabul edilecek dgrencilerde aranilacak nitelikler, gerekli
belgeler, bagvuru tarihleri, ayrilan kontenjanlar ve diger hususlar belirlenmistir. Adaylarin
basvurular1 ve basvurularinin degerlendirme islemleri, Universitemiz Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gecis Esaslarma fliskin Yonergesi cercevesinde
yapilir. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim - Ogretim
ve Smav Yénetmeligi esaslarma uygun sekilde gerceklestirilir. Muafiyet ve Intibak
Komisyonu, dgrencinin muafiyet istedigi dersler ile ilgili gerekli incelemeleri bes is giinii
igerisinde yapar. Daha once alinan, basarili olunan ve muafiyet talep edilen tiim dersler i¢in
kararin1 bir defada verir ve her bir 6grenci i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere tutanak seklinde bir
esdegerlik cizelgesi hazirlar. Komisyon tarafindan hazirlanan oneri, ilgili birim Yonetim
Kurulu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir. Muafiyet ve Intibak Komisyonu,
zorunlu/segmeli olmas1 durumuna bakmaksizin, yartyil gozetmeksizin, muafiyete konu olan
dersin; 6grenme ¢iktilar1 6ncelikli olmakla birlikte, kredi/AKTS degeri, igerigi ve gerektiginde
dersin 6n lisans veya lisans 6grenimi diizeyinde alinmis olmas1 durumunu da dikkate alarak
muafiyete karar verir. Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan muafiyet istenen dersin adi,
icerigi akts veya kredisi dikkate alinarak degerlendirme islemi yapilir. Diger {iniversitelerden
alinan derslerin notlari, iiniversitenin not araliklari tablosuna gore, rakamli not ise puanlari,
harf notu ise katsayilar esas alinarak degerlendirilir. Degerlendirmede, diger liniversitelerden
alinan notun katsayisi, bu yonetmelikteki katsayilardan hangisine daha yakinsa o katsay1 esas
aliir. Yapilan muafiyet/intibak sonuglarina itirazlar, muafiyet igleminin kesinlesip 6grenciye
teblig tarihinden itibaren en geg bes is giinii i¢inde ilgili birime yapilir. ilgili komisyon intibak
islemlerini ii¢ is giinii igerisinde tekrar inceler, sonuglandirir ve ilan eder.

45 - B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerin kayitl olduklar1 diploma programlarmn éngordiigii dersleri, uygulamalari, stajlart
ve benzeri calismalari Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim - Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine gére basarryla tamamlamis olmalart
sarttir. Iki y1llik 6n lisans diizeyinde 120 AKTS, dért yillik lisans programlari igin 240 AKTS,
bes yillik lisans programlari i¢in 300 AKTS, alt1 yillik lisans programlari i¢in 360 AKTS
krediyi bagsariyla tamamlayarak en az 2,00 GNO’ya sahip olan bir 6grenci mezun olma hakkini
kazanmig sayilir._Mezun olma kriterleri Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y&netmeligi bashg altinda web sayfasinda
yayimnlanmistir. Mezuniyet sartlarini saglayan 6grencilere o programin lisans veya 6n lisans
diplomasi verilir. Diploma Yonergesi kapsaminda mezun olmaya hak kazanan dgrencilerin
evraklar1 diizenlenmektedir. Lisans 6grenimlerini tamamlayamayanlarin 6n lisans diplomasi
almalar1 veya meslek yiiksekokullarina intibaklari, 18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On
Lisans Diplomasi Almalari veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda Y6netmelik
hiikiimlerine gbre yapilir.

46 - B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

SHMYO’da derslikler, laboratuvarlar, kiitiphane ve c¢evrimi¢i kaynaklar Ogrencilerin
erisimine agiktir ve egitim-68retimi destekleyecek yeterliliktedir. Tiim programlarda
uygulamali dersler Temel Beceri Laboratuvarlarinda yiiriitilmektedir. Akademik destek
kapsaminda Proje Ofisi ve BAP otomasyonlar1 kullanilmakta, akademik faaliyetler ve yayin
hedefleri diizenli olarak izlenmektedir.
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47 - B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklar

SHMYO’nun 6grenme ortami ve kaynaklari derslikler, derslik donanimlari, ders kitaplari,
cevrimi¢i kaynaklar gibi unsurlar agisindan uygun nitelik ve niceliktedir. Bu kaynaklar
Ogrencilerin erisimine agiktir. Erigime iliskin detaylar kiitiphane web sitesi {izerinden
ogrencilerle paylasilmaktadir. Donem baslarinda, 6gretim elemanlar1 derslerde kullanacaklari
kaynaklarin {iniversite kiitiphanesinde bulunmamasi durumunda, Kiitliphane Daire
Baskanligi'nin web sayfasindan talepte bulunabilmektedir. Universite kiitiiphanesinin giincel
kaynaklarina erigimi artirmak igin ¢aba gosterilmektedir. Ayrica kiitiiphane web sayfasinda
katalog tarama ekraninda yer alan "oturum ac" sekmesinde bulunan eser istek boliimiinden
talepler alinmaktadir. Talep edilen kaynaklar temin edilmektedir. Ogrenme ortam ve
kaynaklarina iliskin gostergeler 2022-2026 Stratejik Planinda tanimlanmis olup diizenli
araliklarla izlenmektedir. Dersliklerde yiiz yilize egitim imkanlarinin yaninda g¢evrimigi
(miifredatin %30’u kadar) olarak da dersler ytiriitiilmektedir.

48 - B.3.2. Akademik Destek Hizmetler

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesinin Proje Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Otomasyonlar1 kaynaklar ve yapilar, yiiksekokulun arastirma siireclerinin yiriitiilmesi
asamasinda yararlanilmaktadir. Ayrica yillik periyotlarda yapilan ¢calismalar faaliyet raporlari
ile takip edilmektedir. Programlar biinyesinde her yil gelecek doneme ait yayin hedefleri
belirlenmesi i¢in boliim toplantilar1 yapilmaktadir.

49 - B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Erisime iliskin detaylar kiitiiphane web sitesi iizerinden ulagilabilmektedir. Ogrenci, programin
egitim amaglarina ulagmasinda kiitliphane hizmetleri 6nemli bir destek birimi olarak yer
almaktadir. Ders ve ders dis1 tiim kaynaklar 6grencilerin erisimine agiktir ve paylasilmaktadir.
Donem baslarinda, Ogretim elemanlari derslerde kullanacaklart kaynaklarin {iniversite
kiitliphanesinde bulunmamasi durumunda, Kiitliphane Daire Baskanligi'nin web sayfasindan
talepte bulunabilmektedir. Universite kiitiiphanesinin giincel kaynaklarina erisimi artirmak i¢in
caba gosterilmektedir. Ayrica kiitiiphane web sayfasinda katalog tarama ekraninda yer alan
"oturum ag" sekmesinde bulunan eser istek boliimiinden talepler alinmaktadir. Talep edilen
kaynaklar temin edilmektedir. Ogrenme ortam ve kaynaklarma iliskin gostergeler 2022-2026
stratejik planinda tanimlanmis olup diizenli araliklarla_izlenmektedir. Kariyer merkezi birimi
ogrencilerin etkin bir sekilde faydalanmasi i¢in yogun bir sekilde faaliyet gdstermektedir. Bu
hizmetlerle ilgili duyurular web sayfalar1 tizerinden yapilmaktadir. Hizmetlere g¢esitli
yontemlerle erisim saglanabilmektedir. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesinin
Proje Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi yiiksekokul 6gretim elemanlarinin aragtirma
stireclerinin ytiriitiilmesi asamasinda destek vermektedir. Ayrica yillik periyotlarda yapilan
calismalar faaliyet raporlar ile takip edilmektedir. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren
Proje Ofisi ise siirekli bigimde gerek akademik personele gerekse dgrencilere yonelik olarak
farkli proje desteklerine iliskin proje hazirlama ve yazma egitimleri video destekli olarak
vermektedir. Bilgi islem Ofisi, bilgi yénetim sistemi tarafindan kullanilan tiim uygulamalar
icin taleplere cevaplar ve teknik destek hizmetleri baskanligimiz tarafindan yonetilmektedir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Performans Bilgi Sistemi (PBS), Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), Mezun Bilgi Sistemi, Bologna Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Is¢i Maas
Bordrosu Programi, E-Posta Yonetim Sistemi (Google Islemleri) bulunmaktadir.
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50 - B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitenin erisilebilirlik politikalar1 _cercevesinde dezavantajli gruplara yonelik
uygulamalar yer almaktadir. Burada, Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi
bulunmaktadir. Bu hususta “Yiksekogretim Kurumlar: Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Yonetmeligi” ve “Engelli Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda
Aranacak Saglik Sartlarina Dair Ydnetmelik” yer almaktadir. Bu cercevede dezavantajli
gruplarin egitim olanaklarma erisiminde esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilmektedir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte, geri bildirimler alinmakta,
programlar 6zelinde 6gretim elemanlar1 bu konularin gozetimi ve izlenmesi silirecinde
gorevlendirilmektedir.

51 - B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde kantin, yemekhane hizmetleri, spor tesisleri, 6grenci
topluluklar1 yer almaktadir. Universitenin biinyesinde bulunan kisilerin en iyi sekilde yararlanmast i¢in
planlar yapilmaktadir. Ogrenci topluluklarimin faaliyetlerinin diizenlenmesinde rol oynamaktadir.
Donem igerisinde GIBTU Geng Yesilay Kuliibii ile 6grencilerle birlikte saglikli yasam etkinligi
diizenlenmistir. Ogrenciler ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak saglayan kampiis igerisinde spor
alanlari, kantin, kamelyalar yer almaktadir. Kampiis igerisinde futbol, tenis, voleybol ve basketbol
sahas1 bulunmaktadir. Rektorliik fuaye alani, konferans salonu gibi iiniversite biinyesindeki salonlarda
da cesitli etkinlikler diizenlenerek 6grencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak saglanmaktadir.
Universite kiitiiphanesinden de hem fiziki hem de online olarak faydalanma imkan1 bulunmaktadir.

52 - B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim kadrosu, alani ile ilgili boliimlerden mezun olmustur. Yiiksek lisans ve doktora
egitimlerini yaparak kendilerini gelistirmeye devam etmektedirler. Ogretim elemanlar,
boliimleri ile ilgili kuruluslarda alan deneyimine sahip olmasindan dolay1 sektoriin isteklerini
yerinde degerlendirme imkanina sahip olmugslardir. Programlarda yer alan derslere §gretim
elemanlar1 atanmaktadir. Bu siirecte, dncelikle programlarin bagli oldugu birimdeki 6gretim
elemanlar arasindan dersin gerektirdigi yetkinlik ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir.
Her donem, bologna bilgi sistemi iizerinden ders bazinda ihtiya¢ duyulan giincellemeler
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarmin 6zgegmisleri ekte yer almaktadir.

53 - B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda temel degerler
bildiriminde {iniversitenin adalet, liyakat, istisare, seffaflik ve etik degerlere baglilik ilkelerine
vurgu yapilmistir. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siireglerinde benimsedigi felsefeyle hareket etmektedir. Kurumun tiim alanlar
icin belirlenmis ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar alirken bu ydnergeye basvurulmaktadir. GIBTU Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y6nergesi revize edilmistir.

54 - B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarinin bilimsel tiim ¢alismalarinin izlenmesi ve eksik kalan taraflarin tespit
edilerek 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi amaglanmistir. SHMYO 06gretim elemanlarina
ogretim yetkinlikleri ve gelisimleri agisindan gerekli destek iiniversitemiz tarafindan
verilmektedir. Bu kapsamda ‘“Uzaktan Egitim Merkezi” biinyesinde 6gretim yetkinliklerine
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iliskin “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi
Yonetmeligi”®, uzaktan egitimde kullanilan “Google Meet” ve “Google Classroom”
uygulamalarina iliskin rehber ve dokiimanlar, GIBTU toplant1 gibi araglar yer almaktadir.
Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Proje Ofisi ise siirekli bi¢imde gerek akademik
personele gerekse 6grencilere yonelik olarak farkli proje desteklerine iliskin proje hazirlama
ve yazma egitimleri vermektedir.

55 - B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesinin Akademik Tesvik Y&netmeligi
kapsaminda Birim ve Bolim Akademik Tesvik Uygulama ve Inceleme Komisyonu
olusturulmus olup, Yonetmelik kapsaminda arastirmanin nitelik ve niceligi incelenerek
degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler bir iist komisyon tarafindan da incelenerek tesvik
almaya hak kazanan &gretim elemanlar belirlenmektedir. Boylece 6gretim elemanlarinin
arastirmaci nitelikleri gelismesine katki saglanmaktadir. Universitemiz stratejik planinda "
Bilimsel arastirmalarda dis kaynak desteklerinin sayisim1 ve cesitliligini artirmak" hedefi
cercevesinde, birimimiz akademik personelleri TUBITAK destekli projelere tesvik
edilmektedir. Yiiksekokul yonetimimiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artiracak
kongre, kurs, atolyeler gibi faaliyetlere katilimlarini desteklemeye ydnelik bir yaklagima
sahiptir. Ogretim elemanlarimiz arastirma faaliyetlerini = siirdiirebilmeleri igin gerekli
gorevlendirme/izinler verilmektedir.

56 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
57 - C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin arastirma siiregleri Stratejik Plan, Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu
Yonergesi, GIBTU Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi ve Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinasyon Birimi Proje Uygulama Esas ve Usulleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Universitemizde BAP Koordinatérliigii, Proje gelistirme ve Koordinasyon merkezi Ofisi,
Teknoloji  Transfer Ofisi (TTO) birimleri arastirma siireglerini ~ desteklemektedir.
Universitemizin arastirma siireglerimizi destekleyen yapisina ek olarak Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu (SHMYO) biinyesinde olusturulan komisyonlar (Proje gelistirme
Komisyonu, Dergi Komisyonu vb.) vasitasiyla 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen,
uluslararasi diizeyde, yilda 3 kez yayimlanan dergi faaliyetleri ve proje gelistirme ¢alismalari
yiiriitiilmektedir. SHMYO’ da gorev yapan Ogretim elemanlarimizin Tiibitak 1001, BAP ve
Unides kapsaminda yapilmis ve devam eden akademik proje ¢alismalar1 da bulunmaktadir.
SHMYO vyapilmasi planlanan arastirmalar desteklenmekte ve siireclerin isleyisi sistematik
olarak yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarmin yetkinliklerini artirmaya ydnelik kongre ve
kurslara katilimi da idari izin, yolluk ve yevmiye ile Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi Akademik Personelinin 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 39. Maddesi
Uyarinca Yurt Ici ve Yurt Disi Gorevlendirmelerine iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda
desteklenmektedir. 2025 yilinda 3 Ogretim elemaninin bilimsel etkinlige katilimi
desteklenmistir.
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58 - C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemiz, Proje gelistirme ve koordinasyon Ofisi web sayfasi {izerinden proje ¢agrilar1 ve
hibe programlar1 diizenli olarak ilan edilmektedir. Proje gelistirme ve koordinasyon Ofisi
tarafindan TUBITAK programlarina yénelik proje yazma egitimleri verilmekte olup, dgretim
iiyeleri bu egitimlere hem egitimci hem de dinleyici olarak aktif katilim saglamaktadir. GIBTU
i¢c kaynak destekli projeler BAP modiilii ile izlenmekte olup, tiim fakiilteleri ve bdliimleriyle
Ar-Ge Kkiiltiiriiniin yayginlagtirilmasina 6nem vermekte ve bilimsel arastirmalara, biitge
imkanlar1 Olgiisiinde destek saglamaktadir. BAP biinyesinde Lisansiistii Tez Projesi altinda
Lisansiistii Tez Projeleri desteklenmektedir. SHMYO, dis kaynak destekli projelerin
finansmani basta TUBITAK olmak iizere, TUSEB, Unides vb. ad1 altinda farkli bakanliklar
tarafindan saglanmaktadir. 2024-2025 déneminde 6gretim elemanlarimizin dahil oldugu, kabul
alan ve hala devam eden 1 tane 1001 projesi bulunmaktadir. Unides kapsaminda 2 adet
projemiz kabul almis olup, sonuclandirilmistir. Universitemiz, Ar-Ge hedef ve stratejisi
dogrultusunda aragtirma potansiyelini gelistirmek ve motivasyonu artirmak amaciyla arastirma
¢iktilarma yénelik 6diil programlar uygulamaktadir. Bu kapsamda Universitemizde yaym
yapan Ogretim lyelerine her yil her yil yaptiklar1 yayin sayisina gore yayin tesvik odiili
verilmektedir (C.1.2.2).

59 - C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 imkanlar

GIBTU Yiiksek Lisans Programlari Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LEE) biinyesinde toplanmis
olup bu programlara &grenci kabul siiregleri GIBTU Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligine uygun olarak yiiriitiilmektedir. GIBTU’de herhangi bir birim ya da fakiiltede
doktora ve doktora sonrasi (post-doc) imkanlar bulunmamaktadir. SHMYO biinyesinde
Onlisans diizeyinde egitim veren 5 program bulunmaktadir. Ayrica, SHMYO’da Lisans ve
Yiiksek lisans diizeyinde egitim veren herhangi bir program bulunmamaktadir.

60 - C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
61 - C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

SHMYO, akademik ve idari kadrosu, arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla yil
igerisinde diizenlenen egitim, calistay ve seminerlere katilim saglamustir (C.2.1.1). Ogretim
elemanlarimiz ulusal ve uluslararasi kongrelerde bilimsel sunumlar yaparak bilgi ve
deneyimlerini paylasmistir. SHMYO biinyesinde toplam 19 akademik personel gorev
yapmaktadir. Bu kadro; 7 doktor 6gretim iiyesi ve 12 dgretim gorevlisinden olusmaktadir.
Doktora derecesine sahip olan 13 akademisyenimiz (Ameliyathane Hizmetleri Programi 2,
Yaslh Bakim Programi 3, Tibbi Laboratuvar programi 4 ve Fizyoterapi Programi 1 olmak
iizere) bulunmaktadir. Akademik kadronun bu sekilde ¢esitlenmis olmasi, boliimlerin hem
egitim hem de arastirma faaliyetlerinde gii¢lii bir akademik altyapiya sahip oldugunu
gostermektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere
egitim programlar1 diizenlenmekte ve Ogretim elemanlarina duyurularak katilimlari
desteklenmektedir.
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62 - C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemizin Dis iliskiler Koordinatorliigii ve Erasmus Koordinatorliigii’niin - web
duyurulart araciliyla hem 6grencilerin hem de 6gretim elemanlarinin uluslararasi alanlarda
egitim alabilmeleri ve gelisimlerini desteklemek amacgli cesitli faaliyet ve anlagmalar
yapmaktadir. SHMYO biinyesinde, ogretim elemanlarindan olusan Proje ve Bilimsel
Arastirmalar Komisyonu ile Bilimsel Dergi Komisyonu olusturulmustur. Ulusal ve
Uluslararas1 proje ¢aligmalar1 ile dergi c¢aligmalar1 bu komisyonlar aracilifiyla
yiritilmektedir. 2025 yili igerisinde farkli birimler ile ulusal ortak projeler yiiriitiilmiis,
arastirma verileri paylasilmis ve akademik etkinlikler diizenlenmistir. Ulusalararasi ¢alisma
kapsaminda yiiriitiilen herhangi projemiz bulunmamaktadir.

63 - C.3. Arastirma Performansi
64 - C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

SHMYO o6gretim elemanlarinin arastirma performansi; proje sayisi, yayin sayisi, atif sayisi,
kongre bildirileri ve diger bilimsel ¢iktilar diizenli olarak izlenmektedir. 3 aylik arastirma
performans raporlar1 rektorliik tarafindan takip edilmektedir. Ayrica yillik olarak faaliyet
raporu UBYS iizerinden Rektorliige gonderilmekte, performans gostergelerine ulagilma
durumu degerlendirilmekte, izlem raporu olusturulmakta, SHMYO akademik genel
kurulunda sunulmaktadir. Tiimii resmi web sayfamizdan paylasilmaktadir. Y1l icinde yapilan
faaliyetleri degerlendirerek giiglii yonler ve gelisime acik alanlar belirlenmekte, bu
dogrultuda stratejik planlamalar yapilmaktadir.

65 - C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin  arastirma performanslari  diizenli sekilde takip edilmektedir.
Performans degerlendirmeleri, akademik tesvik puanlari ve tiniversitenin belirledigi kriterler
dogrultusunda yapilmakta; sonuclar, bireysel gelisim planlarmin olusturulmasinda
kullanilmaktadir. Her sene kurum, fakiilte, boliim ve kisi bazinda bir Onceki senenin
akademik faaliyetleri ve hedef gerceklesmeleri iizerine degerlendirmeler yapilmakta ve
yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri ¢iktilarinin basaris1 yillik olarak faaliyet raporu
kapsaminda izlenmektedir.

67 - D. TOPLUMSAL KATKI
68 - D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

akademik personeli ve oOgrencileri tarafindan toplumsal katkiya yonelik eylem plani
hazirlanirken ve gerceklestirirken asagidaki hususlar dikkate alinir.

. Yerel bolgesel ve ulusal diizeyde toplumun ihtiyaglarinin belirlenmesi
. Paydas goriislerinin alinmasi
. Programimiz boliimlerinin karsilayabilecegi onceliklerin belirlenmesi
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. Sagliga 6zgii glin ve haftalarin dikkate alinmasi
. Riskli, incinebilir, dezavantajli gruplara 6zel 6nem gosterilmesi
. Gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarinin degerlendirilmesi

69 - D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Di1s paydaslarla diizenli toplantilar ve calistaylar diizenlenir. Bu toplantilarda dis paydaslarin
goriisleri ve Onerileri alinarak programlarin giiclii ve zayif yonleri degerlendirilir. Geri
bildirimler, programlarin is diinyas1 ve toplumsal gereksinimlerle uyumlu olmasini saglamak
i¢in kullanilir.

70 - D.1.2. Kaynaklar

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
toplumsal katki etkinlikleri i¢in ayrilmis mali kaynaklar bulunmamaktadir. Bununla birlikte
birimde 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personeller gerceklestirilen toplumsal katki
etkinliklerinde hem bilimsel hem de insan giicii olarak destek sunmaktadirlar

71 - D.2. Toplumsal Katki Performansi

72 - D.2.1. Toplumsal Katki performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gergeklestirilen toplumsal katki etkinlikleri SHMY O web sitemizde yaymlanmaktadir.

73 - SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1
basliklar1 altinda Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, 6z-degerlendirme sonuglari, giiclii ve gelismeye agik yonlerini igerecek
bicimde asagida 6zetlenmis, Oneriler sunulmustur.

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giiclii ve Zayif Yonler
Zayif Yonler

e Kurumsal fletisim Kanallarimn Etkin Kullanmmmi: Ogrencilerin  akademik
danismanlara dogrudan ve hizli ulasabilmeleri nedeniyle kurumsal web sitesi
tizerinden sunulan resmi iletisim kanallarinin kullanim oranmi sinirli kalabilmektedir.
Kurumsal iletisimin kayit altina alinmasini ve kurumsal hafizanin giiglendirilmesini
saglamak amaciyla resmi iletisim sistemlerinin kullaniminin artirilmasina yonelik
teknik ve yapisal iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

e Akreditasyon ve Kalite Siireclerinin Gelistirilmesi: Programlarin akreditasyon
stiregleri yeni baslamis olup, akredite olan iki programlarin kalite degerlendirme
siireclerinden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalarinin
sistematik olarak gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir kalite giivencesi sisteminin daha da
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.
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Kuvvetli Yonler

Kalite Odakh Yonetim Anlayisi: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
blinyesinde kalite gilivence sistemi aktif olarak uygulanmakta olup, kalite
komisyonlar1 araciligiyla egitim-6gretim, arastirma ve idari stiregler diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirme faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Seffaf ve Katilmcr Yonetim Yapisi: Yonetim siireclerinde akademik ve idari
personelin yani sira 6grencilerin de goriis ve geri bildirimleri dikkate alinmakta, gorev
ve sorumluluklar acik sekilde tanimlanmakta ve katilimc1 yoOnetim anlayisi
benimsenmektedir.

Etkin Akademik Damismanlk Sistemi: Akademik danismanlik sistemi etkin sekilde
uygulanmakta olup, 6grencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisim siirecleri
yakindan takip edilmekte ve 6grenci taleplerine ¢oziim odakli yaklagilmaktadir.

Egitim ve Ogretim Giiclii ve Zayif Yonler

Zayif Yonler

Mezun izleme Sisteminin Gelisim Siireci: Programlarin gérece yeni olmasi
nedeniyle mezunlarin istihdam durumlarinin izlenmesi ve mezun geri bildirimlerinin
sistematik olarak degerlendirilmesine yonelik siirecler gelistirilme agamasindadir.
Mezun veri tabaninin giiglendirilmesi ile egitim programlariin sektorel ihtiyaglara
gore daha etkin sekilde giincellenmesi hedeflenmektedir.

Kuvvetli Yonler

Sektorle Uyumlu ve Giincel Miifredat: Program miifredatlari, saglik sektoriindeki
gelismeler ve dis paydas goriisleri dogrultusunda diizenli olarak gilincellenmekte ve
ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi saglanmaktadir.

Giiglii Uygulama ve Laboratuvar Altyapisi: Programlarda yer alan laboratuvarlar,
uygulama alanlar1 ve teknik ekipmanlar, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya
dontstiirmelerini destekleyecek sekilde donatilmistir.

Ogrenci Merkezli ve Yetkinlik Temelli Egitim: Derslerin 6grenme ¢iktilar;, AKTS
15 yukleri ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olarak
hazirlanmis olup, 6grenci merkezli egitim yaklagimi benimsenmistir.

Arastirma ve Gelistirme Giiclii ve Zayif Yonler

Zayif Yonler

Meslek Yiiksekokullarimin Yapisal Ozellikleri: On lisans diizeyinde egitim
verilmesi nedeniyle doktora programlarinin bulunmamasi, aragtirma faaliyetlerinin
kapsamini sinirlayan yapisal bir unsur olarak degerlendirilmektedir.
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Kuvvetli Yonler

e Kurumsal Arastirma Destek Mekanizmalari: Universite biinyesinde faaliyet
gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi ve ilgili akademik destek
mekanizmalar1 araciligiyla akademik personelin bilimsel arastirma faaliyetleri
desteklenmektedir.

e Nitelikli ve Gelisime Ac¢ik Akademik Kadro: Akademik kadro, alaninda uzman,
mesleki deneyime sahip ve bilimsel gelisimi 6nemseyen bir yapiya sahip olup,
akademik faaliyetlere aktif katilim saglamaktadir.

Toplumsal Katki Giiglii ve Zayif Yonler

Zayif Yonler
e Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Sistematik Izlenmesi: Gergeklestirilen toplumsal
katki faaliyetlerinin daha sistematik sekilde kayit altina alinmasi, raporlanmasi ve
siirdiiriilebilirliginin  saglanmasina yonelik calismalarin gelistirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Kuvvetli Yonler

e Toplumsal Farkindalik ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri: Ogrencilerin toplumsal
duyarhiliklarim1 gelistirmek amaciyla cesitli sosyal sorumluluk projeleri, egitim
faaliyetleri ve farkindalik etkinlikleri diizenlenmektedir.

e Uygulama Temelli Toplumsal Egitim Faaliyetleri: Ilk yardim, afet bilinci ve saglik
farkindalig1 konularinda diizenlenen egitim, seminer ve uygulama faaliyetleri ile
toplumun biling diizeyinin artirilmasina katki saglanmaktadir.

e Dis Paydaslarla Giiclii Is Birligi: Saglik kuruluslari, kamu kurumlar ve ilgili
paydaslarla yiiriitiilen is birlikleri sayesinde Ogrencilerin mesleki gelisimleri
desteklenmekte ve topluma yonelik bilin¢lendirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.
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