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Bilgisayar Programciligi Programt Kurulu, Program ve Boliim Baskami Ogr. Gor. Elifgiil CAKMAK
KAYA baskanliginda giindem maddelerini goriismek iizere toplanarak asagidaki kararlart almistir.

GUNDEM MADDELERI:

Giindem-1: Program Egitim Amaglarinin (PEA) MEDEK tamimi ile uyumlulugunun goriisiilmesi.
Giindem-2: 2025 Mezun izleme Anketi sonuglarinin goriisiilmesi.

Giindem-3: Gerekli yeni aksiyonlarin belirlenmesi ve miidiirliik makamina arz edilmesi.

ALINAN KARARLAR:

Karar-1: Program Egitim Amaglarinin MEDEK tanimiyla uyumlu olduguna, giincel PEA-MEDEK
Eslestirme Tablosunun her akademik y1l giiz déneminde gézden gegirilmesine oy birligiyle karar verildi.
Karar-2: 2025 Mezun Izleme Anketi sonuglari incelenmis, mevcut ders plami ve Bitirme Projesi
uygulamalarinda bu asamada degisiklik gerektiren bir bulgu tespit edilmediginden herhangi bir revizyon
yaptlmamasina ve gostergelerin 2025-2026 giiz yariyili sonunda yeniden degerlendirilmesine oy
birligiyle karar verildi.

Karar-3: Paydas goriisleri dikkate alinarak Gorsel Programlamaya Giris dersi i¢in uygulama
kapsaminin; kullanict arayiizii ve en az bir mini proje-sunum gerekliligini icerecek bicimde
genisletilmesine; Gorsel Programlama ile Veritabant Uygulamalari dersi igin dénem sonunda grup bazli
proje sunumu kosullarinin eklenmesine alinan aksiyonlarin miidiirlik makamina arz edilmesine ve
sonuglarin bir sonraki akademik kurulda izlenmesine oy birligiyle karar verildi.

Karar-4: Bu kararin Yiiksekokul Yonetim Kuruluna sunularak onay siirecinin baslatilmasina oy
birligiyle karar verilmistir.

EK-1: PEA-MEDEK Eslestirme Tablosu

EK-2: Mezun Izleme Anket Raporu

v
Ogr. Gér. Dr. Yusuf Kizilhisar Okul Miidiirii Miislim CALISKAN
KALINKARA Hasan Hiiseyin OZBEY (Ogrenci Temsilcisi)
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2.3.1

Program egitim amaglart MEDEK tammuyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program Egitim Amaa

MEDEK Tammyla Uyum Aciklamas

Mezunlann yazilim, veri tabani, web ve mobil uygulama
gibi - alanlarda - teknik = bilgilerini - etkili - sekilde
kullanabihmeleri

Mezuniyet -sonrasi mesleki hayatta teknik veterlilik = gdsterme
hedefine .= dogrudan ~ kargilik - gelir, = Ogrencilerin - mesleki
uygulamalarda bilgi ve becerilerini kullanabilmesi MEDEK *in temel
yeterlilik kriterleriyle uyumludur,

Kargilagtzg1 bilisim problemlerine ¢oziim iiretebilen ve
teknolojiyi - yazilum - siireglerine - entegre " edebilen
programctlar yetistirmek

Siirekli “de@isen - yazilim ~ve -donanim - teknolojilerine uyum
saglayabilen, -¢ozlim odakli bireyler yetistirme hedefiyle birebir
drtiisiir, Bu, MEDEK "in yenilik¢ilik ve uygulama becerileriyle ilgili
beklentileriyle ortiismektedir.

Etilk kurallara ‘bagl, veri giivenligi, is giivenligi ve
toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetigtirmek

Toplumsal sorumiuluk, mesleki etik ve veri glivenligi gibi konulara
vurgu yapmasl bakimindan MEDEK’in etik duyarlihk ve mesleki
sorumluluk kriterleriyle tam uyumludur,

Ogrencilerin yagam boyu dgrenme bilinci gelistirmelerini
ve yeni ‘teknolojileri takip etme istegi kazanmalarim
saglamak

Bireysel gelisim, mesleki gincellik ve siirekli 6grenme gibi uzun
vadeli hedeflerle - dogrudan - ligkilidic. -Bu, MEDEK in bireysel
farkindalik ve mesleki gelisim ilkeleriyle uyum igerisindedir.
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Mezun Anketi Raporu

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programciligi Program

1. Katihmei Profili
Toplam Katilimer; 20

Cinsiyet Dagilimi

Kategori Sayi Oran (%)
Erkek 14 70.0
Kadin 6 30.0

Cinsiyet Dagihimi (20 Katihmci)

12.5
10.0
7.5
5.0
2.5

0.0

Erkek Kadin

Yas Dagiimi
Kategori Sayi Oran (%)
20-24 18 90.0

25-29 2 10.0
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Yas Dagilimi (20 Katilimer)

20-24 25-29

Mezuniyet Yili Dagihim

Kategori Say Oran (%)
2025 12 60.0
2023 4 20.0
2024 4 20.0

Mezuniyet Yili Dagil
12‘Szhumye th Dagihimi (

10.0¢
751
50¢
251
ool o o

2023 2024 2025
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2. Mezunlarn istihdam Durumu
Caligma Durumu

Kategori Sayt Oran (%)
Evet, tam zamanli 8 40.0
Evet, yar1 zamanh 6 30.0
Hayir, is artyorum 4 20.0
Hayir, egitimime devam 2 10.0
ediyorum

fs Bulma Siiresi

Kategori Sayi Oran (%)
1 yul ve fizeri 8 40.0
3-6.ay 6 30.0

6-9 ay 6 30.0



CIGDEMUSER
Dörtgen


3. Mezun Goriisleri ve Memnuniyet Diizeyi

Alan Ortalama Skor (1-5)
Beklentiler 3.9
Damgsmaniik Memnuniyeti 4.8
Uygulamali Dersler 3.8
Yazilim Bilgisi 4.1
Takun Calismast 4.5

Mezun Merﬁpuniyet Skorlan (20 Katilimci)
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Yorum: Akademik damsmanlik, iletisim ve yazilun bilgisi boyutlarinda yiiksek memnuniyet éne
¢ikarken; uygulamali derslerin yeterliligi gorece daha diigiik degerlendirilmistir.
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4. Mezunlarin Gelistirme Onerileri

Mezunlar tarafindan en yogun sekilde dile getirilen beklenti, programn uygulamal
egitim ve laboratuvar altyapisinin giiclendirilmesi yoniindedir. Ozellikle yazilim
gelistirme siireclerinde kullamlan giincel teknolojilerin, laboratuvar ortamlarinda
daha fazla pratik yapilmasina olanak saglayacak sekilde miifredata entegre edilmesi
gerektigi vurgulanmaktadir. Bu baglamda, ders saatlerinin artirilmas, proje
tabanl 6grenme yontemlerinin yayginlastiriimasi ve sektirel isbirlikleri araciigryla
0grencilerin gergek diinya problemleriyle daha sik karsilasmalarimin saglanmasi on
plana aikmaktadr,

Bunun yam sira, mezunlarin 6nemli bir kismi, yazihm, yapay zeki, makine
ogrenmesi ve veri bilimi gibi ¢agin ihtiya¢ duydugu alanlarda yeni derslerin
agilmasini talep etmektedir. Bu derslerin yalmizca teorik bilgiye dayal olmamasi,
aynt zamanda uygulamah laboratuvar icerikleriyle desteklenerek dgrencilerin bu
alanlarda yctkinlik kazanmalarina olanak tanimasi gerektigi belirtilmistir.

Ayrica, mezunlar, programin yalmzcea egitim siirecinde degil, mezuniyet sonrasinda
da kariyer damgmanhg ve rehberlik hizmetleri sunmasi gerektigini ifade
etmektedir. Bu kapsamda, iiniversite—sanayi isbirliklerinin gii¢lendirilmesi, mezun—
ogrenci bulusmalarmn diizenlenmesi, kariyer giinleri ve sektorel staj
programlarimn artirilmasi, mezunlarin is bulma siireclerinde daha avantajh
konuma gelmelerine katk: saglayacaktir,
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5. Genel Degerlendirme

20 katihma iizerinden clde edilen bulgular, énceki raporun egilimlerini
dogrulamakta ve programin giiclii yonleri ile gelistirilmesi gereken alanlarimi daha
net bicimde ortaya koymaktadir. Mezunlar, teorik bilgi aktarimi, akademik
damsmanlik ve iletisim destegi acisindan programn yeterli ve tatmin edici
oldugunu belirtmektedir. Ozellikle akademik damismanhk hizmetinin ortalama
4.8/5 gibi yiiksek bir memnuniyet puanma sahip olmasi, 6gretim elemanlarmin
ogrencilere sundugu destek ve yonlendirmenin giiclii bir yanim ortaya
koymaktadir. Benzer sekilde, takim ¢alismasi ve iletisim becerilerinin geligimi
(4.5/5), programin égrencilerin sosyal ve mesleki yeterliliklerini destekledigini
gostermektedir.

Buna kargin, uygulamal derslerin ve laboratuvar imkinlarimin gorece yetersizligi
(3.8/5), programun en belirgin gelisim alam olarak éne ¢itkmaktadir. Mezunlarin
neredeyse tamami, sektorel beklentilere daha iyi hazirlanabilmek i¢in pratik
uygulama agirhgmm artirdmasim istemektedir. Ayrica, is bulma siiresinin
katilumceilarin yarisindan fazlasi icin 6 ay—1 yil arah@inda gergeklesmesi, programim
mezuniyet sonrasinda Kariyer destegi sunma noktasinda daha etkin rol iistlenmesi
gerektigini ortaya koymaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, programin akademik damismanhk ve iletisim
alaminda giiclii, ancak uygulamali egitim ve kariyer destegi alanlaninda
gelistirilmesi gereken bir yapiya sahip oldugu soylenebilir. Bu dogrultuda, hem
mevcut miifredatin uygulama boyutunun zenginlestirilmesi hem de mezunlara
yonelik kariyer ve sektérel destek mekanizmalarmin gelistirilmesi, programin
egitim kalitesini ve mezunlarin istihdam basarisimi artiracaktir.
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