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Sayfayı çevirmek için yön tuşlarını kullanabilir
veya fare ile üzerine tıklayabilirsiniz.



İÇİNDEKİLER Sayfa No

Başlık 1

Sunuş 2

Kuruluş 3

Misyonumuz  / Vizyonumuz 4

Yetki Görev ve Sorumluluklar 5-6

Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 7

Yüksekokul  Örgüt Yapısı 7

Yüksekokul İdari Teşkilatı ve Görevleri 8

Organizasyon Yapımız 9

Bölümlerimiz 10

Bilgisayar Teknolojisi Bölümü

Bilgisayar Programcılığı Programı

11-12

Elektronik ve Otomasyon Bölümü

Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programı

13-14

Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü 

Makine Programı

15-16

İÇİNDEKİLER Sayfa No

Taban Puan ve Kontenjan durumu 17-18

Fiziki Alanlarımız 19-20

Uygulamalı Eğitimde Kullanılan  Alanlar 21-22

Personel Mevcudu 23

Öğrenci Mevcudu 24

İç Kontrol Sistemi Bileşenleri 25

Amaç ve Hedefler 26

Yüksekokulumuzdan Fotoğraflar 27-36



Sunuş

Yüksekokulumuz, Eğitim - Öğretim ve araştırma

faaliyetleriyle ilimizin, istihdam olanaklarının

desteklenmesini, bölgedeki küçük ve orta ölçekli sanayi

kuruluşları ile üniversite-sanayi işbirliğinin kurulmasını,

ticaret ve hizmet sektörünün gelişmesini hedeflemekle

birlikte mesleki ve teknik eğitimin gerektirdiği, teknolojik

bilgi ve beceriye sahip nitelikli elemanlar yetiştirmeyi

amaçlamaktadır.

Yüksekokulumuz, kendini sürekli geliştiren,

paylaşımcı ve sanayi ile iş birliği içerisinde olan, mensubu

olmaktan gurur duyulan, öncü ve yenilikçi bir eğitim kurumu

olmayı misyon edinmektedir.

Üniversitemizin misyonu, vizyonu ve stratejik planı

doğrultusunda verilen hizmet kalitesinin ve

sürdürülebilirliğin daha üst seviyelere getirilmesi için yapılan

çalışma ve azmimiz temel motivasyon kaynağımızdır.

Doç. Dr. İpek atik

Yüksekokul Müdürü
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Kuruluş 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, 18

Mayıs 2018 tarih ve 30425 sayılı Resmi Gazetede

yayınlanan Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve

Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik

Yapılmasına Dair, kabul tarihi 09/05/2018 ve 7141

sayılı kanunla, 2809 sayılı kanuna yapılan ek

maddeyle Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji

Üniversitesine bağlı olarak kurulmuştur.

Misyonumuz
Evrensel ve milli değerlere sahip, bölge ve ülkenin

ekonomik gelişimine katkı sağlayacak, kurumsal değerlerimizi

benimseyen, insan haklarına, çevreye ve toplumsal değerlere

saygılı, liyakat sahibi, sorgulayan, analitik düşünce yapısına

sahip, çağdaş, yaşam boyu öğrenmeye odaklı, teknolojiyi en

iyi şekilde kullanan, güncel müfredatı takip eden, endüstrinin

ihtiyaç duyduğu alanlarda teknik ve uygulamalı eğitim almış,

mesleğin gerektirdiği tam donanımlara sahip bireyler

yetiştirmektir.

Vizyonumuz
Nitelikli öğretim elemanı kadrosuyla, yenilikçi ve

yaratıcı bir bakış açısı benimseyen, kendini her daim

güncelleyen, sektörün ihtiyaçlarına cevap veren, üniversite-

sanayi işbirliğini geliştirerek fark oluşturmayı amaçlayan

bölge ve ülke sorunlarına çözmeye yönelik çalışmalar yapan,

insan odaklı bir eğitim anlayışıyla öncü ve küresel anlamda

Üniversitemizi bir marka haline getiren Yüksekokul olmaktır.
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2547 Sayılı Kanunun 20. Maddesi’nde Yüksekokulun organları,

yetki, görev ve sorumlulukları açıkça belirtmiştir. Buna göre

Yüksekokul Müdürü;

(1) Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, Yüksekokul

kurullarının kararlarını uygulamak ve Yüksekokul birimleri arasında

düzenli çalışmayı sağlamak,

(2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Yüksekokulun

genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor vermek,

(3) Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile

birlikte Rektörlüğe bildirmek, Yüksekokul bütçesi ile ilgili

Yüksekokul yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe

sunmak,

(4) Yüksekokul birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde

genel gözetim ve denetim görevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

Yüksekokulun ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir

şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik

önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin

sağlanmasında, eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayım

faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin

gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuçlarının alınmasında Rektöre karşı birinci derecede sorumludur.

(6) Müdür; kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere

Yüksekokulun aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi

Müdür Yardımcısı olarak seçer.

(7) Müdür Yardımcıları, Müdür tarafından, en çok üç yıl için

atanır. Müdüre, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri

vekâlet eder. Göreve vekâlet, altı aydan fazla sürerse yeni bir Müdür

atanır. Ayrıca; 21 Kasım 1983 gün ve 18228 sayılı Resmi Gazetede

yayınlanarak yürürlüğe girmiş olan “Yükseköğretim Üst Kuruluşları

ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun

Hükmünde Kararname” nin Fakülte ve Yüksekokul İdari Teşkilatı ve

Görevleri başlığı altında 38. maddesinde de bir kampüs yapısı

içerisinde yer alan Fakülte ve Yüksekokullarda, Fakülte ve

Yüksekokul Sekreterine bağlı yeteri kadar uzman ve personelden

oluşan sekreterlik, Fakültenin ve Yüksekokulun idari işlerini yürütür.

Merkezi olmayan bir yerleşim düzenindeki Fakülte ve Yüksekokullar

ile Üniversite Rektörlüğünün bulunduğu şehirden başka şehirlerdeki

Fakülte ve Yüksekokullarda idari yapı aşağıdaki şekilde düzenlenir.

Yetki Görev ve Sorumluluklar
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• Yüksekokul İdari teşkilatı, yüksekokul sekreteri ile sekreterlik

bürosundan ve ihtiyaca göre kurulacak öğrenci işleri, personel,

kütüphane, mali işler ve destek hizmetler biriminden oluşur.

• Bir yüksekokulda, 1'inci fıkrada sayılan birimlerin kurulmasına, ilgili

üniversitenin önerisi üzerine Yükseköğretim Kurulunca karar verilir.

• Yüksekokul sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler,

yüksekokulun idari hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludurlar.

• Yüksekokulumuzun yönetim yetkisi, Yüksekokul Müdürüne ait olup,

Yüksekokul Müdürüne karşı Müdür Yardımcıları ve Yüksekokul

Sekreteri sorumludur.

Yüksekokul İdari Teşkilatı ve Görevleri

• Yüksekokul idari teşkilatı: Müdür, iki Müdür Yardımcısı ve bir

Yüksekokul Sekreterinden oluşmaktadır.

• Yönetim Kurulu: Müdür ve 3 bölüm Başkanından oluşmaktadır.

• Yüksekokul Yönetim Kurulu: Müdür ve 6 üyeden oluşmaktadır.

Yüksekokul Örgüt Yapısı

Yüksekokul tüzel kişiliğinin temsilcisi Müdür, Müdüre bağlı Müdür

Yardımcısı, Yüksekokul Sekreteri, Yüksekokul Kurulu, Yüksekokul

Yönetim Kurulu, Bölüm Başkanlıkları ve Yüksekokul Sekreterine bağlı

İdari Bürolardan oluşmaktadır. Her türlü akademik ve idari atamalar, satın

alma, ihale gibi işlemler, süreçler, kontroller, karar ve uygulamalar, ilgili

mevzuat ( 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu, 2914 sayılı Yüksek

Öğretim Personel Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 5018

sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale

Kanunu) çerçevesinde yürütülmektedir. Akademik ve İdari personelle ilgili

tüm faaliyetlerin idari ve mali açıdan iç kontrolü yapılmaktadır.

Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
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Organizasyon Yapımız

Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü 

Makine Programı

Bilgisayar Teknolojisi Bölümü

Bilgisayar Programcılığı Programı

Elektronik ve Otomasyon Bölümü

Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programı

Bölümlerimiz



1211

Bilgisayar Teknolojisi Bölümü

Bilgisayar Programcılığı Programı

• Bilgisayar Programcılığı günümüzde istihdam olanakları artan bir

meslektir.

• Programdan mezun olan öğrenciler iş bulmakta zorlanmamaktadır.

• Bir bilgisayar programcısı, bilgisayar yazılımını tasarlayan ve

bakımını yapan kişidir.

• Bu meslekte çalışan kişiler bilgisayar sistemleri ve yazılımları için

çözümler üretirler.

• Programcılar, çeşitli dilleri ve araçları kullanarak yazılım

uygulamaları geliştirir ve test eder.

• Ayrıca bu uygulamaların çalışmasını optimize etmeye ve

güncellemeye yardımcı olurlar.

• Bilgisayar programcıları çok çeşitli endüstrilerden kariyer

seçebilirler. Bunlar; Yazılım geliştirme endüstrisi, sağlık bilgi

teknolojisi, endüstriyel test laboratuvarları, güvenlik hizmetleri ve

havacılık/askeri hizmetler gibi heyecan verici çalışma alanlarıdır.

• Bilgisayar programcıları ayrıca; İnsan-bilgisayar etkileşimli bilgi

işlem, makine öğrenimi ve hesaplamalı biyoloji alanlarında ekiplerin

kilit üyeleri olarak çalışırlar.

• Bilgisayar programcısı olmak için çeşitli programlama dillerini

öğrenmek ve bu dillerde yazılım geliştirme becerisine sahip olmak

gerekir.
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Elektronik ve Otomasyon Bölümü

Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programı

Bu bölümde öğrencilerimize kazandırılmak istenen temel beceriler:

• Kurgu kuramını için gerekli bilgisayar yazılımlarını

kullanabilmek

• Fotoğraf makinesi ve Tv kamerasını kullanarak, sanatsal ve

teknik yönden duygusal etkiyi arttırma yöntemlerini öğrenmek

• Halkla ilişkiler ve pazarlama kavramlarını tanıtım sürecine

uyarlayabilmek

• Radyo ve Televizyon teknolojisi alanındaki çalışmalar için

gerekli verileri tanımlayıp değerlendirebilmek.

• Haber yazımı ve röportaj tekniklerini geliştirmek

• Mesleki teknik cihazlar ile görsel işitsel medya üretme yollarını

öğrenip uygulayabilmek

• Radyo programı üretebilmek için radyo yayımcılığının temel

aşamalarını tanımlayabilmek

• Radyo ve televizyon tasarımı planlayabilme ve uygulayabilme,

ses ve görüntü dilini kullanarak etki yaratabilecek ve bununla

birlikte de ekip çalışmasını yönetme becerisi kazanmak

• Radyo, Televizyon, İnternet sektöründe üretim ve dağıtım

aşamalarını planlayabilmek

• Belgesel yapım sürecini başından sonuna oluşturabilmek

• Görsel medya için gereken sanatsal atmosfer çalışmaları ile

oyuncu yönetimi için gerekli beceriyi kazanmak

• Kısa Film Proje hazırlama, yönetme ve takım çalışması

düzenleyebilmek

• Senaryo yazım tekniklerini etkin bir biçimde kullanabilmek
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Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü 

Makine Programı

• Sanayi bakımından gelişmiş ülkelerde imalat sektörü için geniş bir

istihdam olanağı sağlayan Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü

bünyesinde yer alan Makine Programı, sektörün ihtiyaç duyduğu

eğitim programları gözetilerek geliştirilmiştir.

• Makine Programında temel bilimlere yönelik dersler ve bilgisayar

destekli tasarım, üretim, imalat, malzeme, kalite kontrol ve ölçme

gibi makine alanına özgü teorik ve uygulamalı eğitimler

verilmektedir.

• Programın ana hedefi hızla gelişen bilim ve teknolojinin gerektirdiği

bilgi birikimine, bu bilgileri pratiğe aktarabilecek becerilere, aynı

zamanda analiz ve sentez yapabilme yeteneğine sahip teknik eleman

yetiştirmektir.

• Mesleki alanda yeterliliğini kanıtlamış, yenilikçi ve alanında uzman

öğretim elemanlarımız ile sektöre bakış açınızı iyileştirecek ve iyi

teknik elemanlar olarak yetiştirilecek imkânlarımız vardır.

• GİBTÜ Rektörlüğü ve Milli Eğitim Bakanlığına bağlı olarak

Kızılhisar MTAL ile yapılan protokol kapsamında; Kızılhisar MTAL

uzman hocaları tarafından verilen dersler kapsamında sektöre uygun

bir şekilde eğitim almaktadır. Bölümümüz ders içeriklerinde de

alana yönelik temel eğitimler uzman öğretim elemanlarımız

tarafından titizlikle gerçekleştirilmektedir.

• Öğrencilerimiz sac ve profil bükme, elektrik ark kaynağı, gaz altı

kaynağı ve kaynak simülasyonu başta olmak üzere bu teknikleri

meslek hayatına uygulayacak şekilde pratik deneyimler

edinmektedir.
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TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU

2025 YILI PUAN VE KONTENJANLARI

Genel Yerleştirme

Program Adı Puan Türü Kontenjan Yerleşen En Küçük Puan En Büyük Puan

Bilgisayar Programcılığı TYT 50 52 318,22459 367,19958

Makine TYT 40 41 285,28566 345,36149

Radyo ve Televizyon Teknolojisi TYT
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Fiziki Alanlarımız

Yüksekokulumuz, Üniversitemiz yerleşkesinde Zemin + 4

kattan oluşan binada Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi,

Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi ile birlikte hizmet

vermektedir.

Makine Bölümümüz Fakülte binasına ilave

olarak Merkezi Laboratuvar alanında da hizmet

verilmektedir.



2221

Atölye ve Laboratuvar
Adet

Makine Atölyesi 1

Bilgisayar Laboratuvarı (Ortak Kullanım) 1

Film Yapım Laboratuvarı 1

Stüdyo 1

Sınıf 6

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Kullanan
Kişi Sayısı

Akademik Personel Oda Sayısı 12 10

İdari Personel  Oda Sayısı 6 3

TOPLAM 18 13

Uygulamalı Eğitimde Kullanılan  Alanlar
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Personel Mevcudu

Akademik Personel

Adı Soyadı
Unvanı

1 Doç. Dr. İpek ATİK Yüksekokul Müdürü

2 Öğr. Gör. Dr. Gökhan TOPAL Müdür Yardımcısı

3 Öğr. Gör. Dr. Abdurrahman DOĞAN Müdür Yardımcısı

4 Öğr. Gör. Elifgül ÇAKMAK KAYA Bölüm Başkanı

5 Dr. Öğr. Üyesi Sedat GÜVEN Bölüm Başkanı

6 Öğr. Gör. Adem AKSOY Öğretim Elemanı

7 Öğr. Gör. Dr. Nermin KAPTAN Öğretim Elemanı

8 Öğr. Gör. Fırat BİNGÖL Öğretim Elemanı

9 Öğr. Gör. Dr. Yusuf KALINKARA Öğretim Elemanı

10

İdari Personel

Adı Soyadı

Unvanı Eğitim 

Durumu

1 Tuncay ŞAHAN Yüksekokul  Sekreteri Yüksek Lisans

2 Mehmet DEMİROK Bilgisayar İşletmeni Lisans

3 M. Şerif YEŞİLMEN Tekniker Önlisans

4 Pijan SALTAN Hizmetli Lisans

Öğrenci Mevcudu

Bölüm Adı
E K T

Bilgisayar

Programcılığı
142 59 201

Radyo ve TV

Teknolojisi Programı 72 52 124

Makine Programı 128 21 149

Toplam Öğrenci Sayısı 474
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1.Kontrol ortamı standartları 

 Saydam, hesap verilebilir ve katılımcı yönetim anlayışı ile verilen

hizmetlerin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci

sağlanmaktadır,

 Organizasyon yapısı ve görevler oluşturulmuştur,

 Mevcut personellerimiz, verilen görev bilinci içerisinde çalışarak

işlerinin zamanında bitirilmesine çaba göstermiş ve herhangi bir

olumsuzlukla karşılaşılmamıştır.

2.Kontrol faaliyetleri standartları 

 Görevler ayrılığı ilkesine uyulmaktadır.

 Hiyerarşik kontroller yapılmaktadır.

 Kamu harcama ve muhasebe bilişim sistemi (KBS), Mali Yönetim

Sistemi (MYS) ve taşınır kayıt ve yönetim sistemi (TKYS), üniversite

belge yönetim sistemi (UBYS) etkin bir şekilde kullanılmaktadır.

3. Bilgi ve iletişim standartları 

 Yüksekokulumuz web sayfası oluşturulmuştur ve etkin şekilde

kullanılmaktadır.

 Yüksekokulumuz E-mail sistemi etkin şekilde kullanılmaktadır.

4. İzleme standartları

 Yüksekokulumuzda yetki ve sorumluluk Yüksekokul Müdüründedir.

Yüksekokul Müdürü olmadığı zamanlarda sorumluluk Müdür

Yardımcısındadır.

İç Kontrol Sistemi Bileşenleri

Etkili bir teknik eğitim sunabilmek için uygun fiziki mekânlara,

yeterli araç ve gerece ihtiyaç olmakla birlikte bu hizmetlerin sunumunda

temel unsur insandır. Teknik eğitimin ve hizmetlerinin toplumun değişen

ihtiyaçlarına göre sürdürülebilmesinde en önemli güç insan gücüdür.

İnsan gücünden etkili bir şekilde faydalanmanın en önemli yolu, iyi bir

eğitimden geçer. Teknik alanındaki eğitimin amacı, ihtiyaç duyulan

yetişmiş teknik elemanın sanayii ve özel sektörde sürekli istihdamı ve

ülke ihtiyacını gidermede etkin rol oynamalarını sağlamaktır. Bu

bağlamda teknik eğitimin verilmesinde öğrencilerimizin donanımlı

yetişmelerini sağlamanın yolunun, iyi bir planlama ile kaynakların etkin

ve verimli bir şekilde kullanılmasından geçtiği inancındayız. Kamu

kuruluşlarının, gerek kuruluş amaçlarına uygun olarak verimli bir şekilde

yürütülmeleri; gerekse mali ve idari sorunların üstesinden

gelebilmelerinin koşullarından biri, faaliyetlerin planlı bir şekilde

yürütülmesidir. Böylece kurumlarda hizmetler planlı bir şekilde

üretilebilir, aksayan yönleri ölçülebilir, belli ölçütler ışığında

değerlendirilebilir ve takip edilebilir hale geleceklerdir. Diğer yandan

mali açıdan kurum faaliyetlerinin planlanmasında da belli planlar

çerçevesinde hareket edilmesi gerekliliği vardır. Faaliyetleri planlı ve

ölçülebilir kriterlerle yürütmenin temel araçlarından biri de stratejik

planlamadır. Meslek Yüksekokulumuz, üstlendiği görevleri

geleceğimizin güvencesi gençlerimize çağdaş bir eğitim vererek yerine

getirmekte, aklın ve bilimin ışığında; çalışkan, değer üreten teknikerler

yetiştirmektedir. Hedefimiz, büyük bir heyecanla geldiğimiz bu noktadan

sonra Yüksekokulumuzu, Türkiye’nin sayılı Meslek Yüksekokullarından

biri yapmak olacaktır.

Amaç ve Hedefler
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Yüksekokulumuzdan Fotoğraflar
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İlginiz İçin 

Teşekkür Ederiz...       


