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ISLAM BiLIM VE TEKNOLOJI

UNIVERSITESI

Yiiksekokulumuz, Egitim - Ogretim ve arastirma
faaliyetleriyle ilimizin, istihdam olanaklarinin
desteklenmesini, bolgedeki kiiciik ve orta olgekli sanayi
kuruluslar1 ile tniversite-sanayi isbirliginin kurulmasini,
ticaret ve hizmet sektoriiniin gelismesini hedeflemekle
birlikte mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi, teknolojik
bilgi ve beceriye sahip nitelikli elemanlar yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Yiiksekokulumuz,  kendini  siirekli  gelistiren,
paylasimci ve sanayi ile is birligi icerisinde olan, mensubu
olmaktan gurur duyulan, oncii ve yenilik¢i bir egitim kurumu
olmay1 misyon edinmektedir.

Universitemizin misyonu, vizyonu ve stratejik plani
dogrultusunda verilen hizmet kalitesinin ve
stirdiirtilebilirligin daha tist seviyelere getirilmesi i¢in yapilan
caligma ve azmimiz temel motivasyon kaynagimizdir.




Kurulus

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 18
Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair, kabul tarihi 09/05/2018 ve 7141
sayili kanunla, 2809 sayili kanuna yapilan ek
maddeyle Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesine bagl olarak kurulmustur.

Misyonumuz

Evrensel ve milli degerlere sahip, bolge ve iilkenin
ekonomik gelisimine katki saglayacak, kurumsal degerlerimizi
benimseyen, insan haklarina, ¢evreye ve toplumsal degerlere
saygili, liyakat sahibi, sorgulayan, analitik diisiince yapisina
sahip, ¢agdas, yasam boyu 6grenmeye odakli, teknolojiyi en
iyi sekilde kullanan, giincel miifredat: takip eden, endiistrinin
ihtiya¢ duydugu alanlarda teknik ve uygulamali egitim almus,
meslegin  gerektirdigi tam donanimlara sahip bireyler
yetistirmektir.

Vizyonumuz

Nitelikli 6gretim eleman1 kadrosuyla, yenilik¢i ve
yaratict bir bakis agis1 benimseyen, kendini her daim
giincelleyen, sektoriin ihtiyaclarina cevap veren, lniversite-
sanayi isbirligini gelistirerek fark olusturmayr amaclayan
bolge ve iilke sorunlarina ¢6zmeye yonelik calismalar yapan,
insan odakli bir egitim anlayisiyla oncii ve kiiresel anlamda
Universitemizi bir marka haline getiren Yiiksekokul olmaktir.




2547 Sayili Kanunun 20. Maddesi’nde Yiiksekokulun organlari,
yetki, gorev ve sorumluluklari agikga belirtmistir. Buna gore
Yiksekokul Mudurg;

(1) Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul
kurullarinin kararlarii uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun
genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun 6denck ve kadro ihtiyaglarmmi gerekgesi ile
birlikte Rektorliige bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile ilgili
Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde
genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-O6gretim  bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gb6zetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonu¢larinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(6) Mudir; kendisine g¢alismalarinda yardimci olmak iizere
Yiksekokulun aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi
Miidiir Yardimeisi olarak seger.

(7) Midiir Yardimcilari, Miidiir tarafindan, en ¢ok ii¢ yil i¢in
atanir. Midiire, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri
vekalet eder. Goreve vekalet, alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir
atanir. Ayrica; 21 Kasim 1983 giin ve 18228 sayili Resmi Gazetede
yaymlanarak yiiriirliige girmis olan “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname” nin Fakiilte ve Yiiksekokul Idari Teskilat: ve
Gorevleri bashigr altinda 38. maddesinde de bir kampiis yapisi
icerisinde yer alan Fakiilte ve Yiiksekokullarda, Fakiilte ve
Yiiksekokul Sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden
olusan sekreterlik, Fakiiltenin ve Yiiksekokulun idari islerini yiiriitiir.
Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki Fakiilte ve Yiiksekokullar
ile Universite Rektdrliigiiniin bulundugu sehirden baska sehirlerdeki
Fakiilte ve Yiiksekokullarda idari yap: asagidaki sekilde diizenlenir.




Yiiksekokul tiizel kisiliginin temsilcisi Miidiir, Miidiire bagli Midiir
Yardimcisi, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Bolim Bagkanliklar1 ve Yiiksekokul Sekreterine bagh
Idari Biirolardan olusmaktadir. Her tiirlii akademik ve idari atamalar, satin
alma, ihale gibi islemler, siiregler, kontroller, karar ve uygulamalar, ilgili
mevzuat ( 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 5018
sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu) cercevesinde yiiriitiilmektedir. Akademik ve Idari personelle ilgili
tiim faaliyetlerin idari ve mali agidan i¢ kontrolii yapilmaktadir.

Yiiksekokul idari teskilati: Miidiir, iki Miudir Yardimcisi ve bir
Yiksekokul Sekreterinden olusmaktadir.

Yonetim Kurulu: Miidiir ve 3 boliim Baskanindan olusmaktadir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Miidiir ve 6 iiyeden olusmaktadir.

Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik
biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak o&grenci isleri, personel,
kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

Bir yiiksekokulda, l'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili
liniversitenin Onerisi tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.,

Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler,
yliksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Yiiksekokulumuzun yonetim Yetkisi, Yiiksekokul Miidiiriine ait olup,
Yiiksekokul Miidiiriine karst Midiir Yardimcilart ve Yiiksekokul
Sekreteri sorumludur.
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Bilgisayar Teknolojisi Boliimii
Bilgisayar Programciligi Programi

Bilgisayar Programciligi giiniimiizde istihdam olanaklar1 artan bir
meslektir.

Programdan mezun olan 6grenciler is bulmakta zorlanmamaktadir.
Bir bilgisayar programcisi, bilgisayar yazilimmi tasarlayan ve
bakimin1 yapan kisidir.

Bu meslekte calisan kisiler bilgisayar sistemleri ve yazilimlart igin
¢Oztuimler tretirler.

Programcilar, ¢esitli dilleri ve araglar1 kullanarak yazilim
uygulamalar1 gelistirir ve test eder.

Ayrica bu uygulamalarin ¢alismasim1  optimize etmeye ve
glincellemeye yardimci olurlar.

Bilgisayar programcilar1 ¢ok ¢esitli endiistrilerden  Kariyer
secebilirler. Bunlar; Yazilim gelistirme endistrisi, saglik bilgi
teknolojisi, endiistriyel test laboratuvarlari, giivenlik hizmetleri ve
havacilik/askeri hizmetler gibi heyecan verici ¢aligma alanlaridir.
Bilgisayar programcilar1 ayrica; Insan-bilgisayar etkilesimli bilgi
islem, makine 6grenimi ve hesaplamali biyoloji alanlarinda ekiplerin
kilit tiyeleri olarak caligirlar.

Bilgisayar programcist olmak igin gesitli programlama dillerini
ogrenmek ve bu dillerde yazilim gelistirme becerisine sahip olmak
gerekir.




Elektronik ve Otomasyon Bolimiu
Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programi

Bu boliimde 6grencilerimize kazandirilmak istenen temel beceriler:
Kurgu kuramimi igin  gerekli  bilgisayar yazilimlari
kullanabilmek
Fotograf makinesi ve Tv kamerasinmi kullanarak, sanatsal ve
teknik yonden duygusal etkiyi arttirma yontemlerini 6grenmek
Halkla iliskiler ve pazarlama kavramlarini tanitim siirecine
uyarlayabilmek
Radyo ve Televizyon teknolojisi alanindaki ¢alismalar igin
gerekli verileri tanimlayip degerlendirebilmek.

Haber yazimi ve réportaj tekniklerini gelistirmek

Mesleki teknik cihazlar ile gorsel isitsel medya iiretme yollarimni
ogrenip uygulayabilmek

Radyo programi iiretebilmek i¢in radyo yayimciliginin temel
asamalarimi tanimlayabilmek

Radyo ve televizyon tasarimi planlayabilme ve uygulayabilme,
ses ve gorintii dilini kullanarak etki yaratabilecek ve bununla
birlikte de ekip ¢alismasini yonetme becerisi kazanmak

Radyo, Televizyon, Internet sektdriinde iiretim ve dagitim
asamalarin1 planlayabilmek

Belgesel yapim siirecini basindan sonuna olusturabilmek

Gorsel medya igin gereken sanatsal atmosfer calismalari ile
oyuncu yonetimi i¢in gerekli beceriyi kazanmak

Kisa Film Proje hazirlama, yonetme ve takim ¢alismasi
diizenleyebilmek

Senaryo yazim tekniklerini etkin bir bigimde kullanabilmek




Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii
Makine Programi

Sanayi bakimindan gelismis iilkelerde imalat sektorii i¢in genis bir
istihdam olanagi saglayan Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii
biinyesinde yer alan Makine Programi, sektdriin ihtiya¢ duydugu
egitim programlar1 gozetilerek gelistirilmistir.

Makine Programinda temel bilimlere yonelik dersler ve bilgisayar
destekli tasarim, tiretim, imalat, malzeme, kalite kontrol ve 6l¢me
gibi makine alanina oOzgii teorik ve uygulamali egitimler
verilmektedir.

Programin ana hedefi hizla gelisen bilim ve teknolojinin gerektirdigi
bilgi birikimine, bu bilgileri pratige aktarabilecek becerilere, ayni
zamanda analiz ve sentez yapabilme yetenegine sahip teknik eleman
yetistirmektir.

Mesleki alanda yeterliligini kanitlamis, yenilik¢i ve alaninda uzman
ogretim elemanlarimiz ile sektore bakis agmizi iyilestirecek ve iyi
teknik elemanlar olarak yetistirilecek imkanlarimiz vardir.

GIBTU Rektorliigii ve Milli Egitim Bakanhigina bagli olarak
Kizilhisar MTAL ile yapilan protokol kapsaminda; Kizilhisar MTAL
uzman hocalar1 tarafindan verilen dersler kapsaminda sektére uygun
bir sekilde egitim almaktadir. Bolimiimiiz ders igeriklerinde de
alana yonelik temel egitimler uzman o&gretim elemanlarimiz
tarafindan titizlikle gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerimiz sac ve profil biikme, elektrik ark kaynagi, gaz alti
kaynagi ve kaynak simiilasyonu basta olmak tizere bu teknikleri
meslek  hayatina uygulayacak sekilde pratik deneyimler
edinmektedir.




TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
2025 YILI PUAN VE KONTENJANLARI

318,22459

367,19958

285,28566

345,36149




Fiziki Alanlarimiz

Yiiksekokulumuz, Universitemiz yerleskesinde Zemin + 4 Makine Bolimiimuz Fakiilte binasima ilave

kattan olusan binada Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, olarak Merkezi Laboratuvar alaninda da hizmet
Giizel Sanatlar ve Mimarhk Fakiiltesi ile  birlikte hizmet verilmektedir

vermektedir.




Uygulamah Egitimde Kullanilan Alanlar

Makine Programi Egitiminde:;
*  Mesleki Uygulama Laboratuvan (Merkezi
Laboratuvar),
Bilgisayar Laboratuvan (Ortak kullanim),
Metal Atolyesi (Protokol kapsaminda
Kiciikkizilhisar Meslek Lises1 atolyesi
kullanilmaktadir.)

* Radyo Program Yapim Stiidyosu,
* Televizyon Program Yapim Stiidyosu,
*  Film Yapim Laboratuvari,

Bilgisayar Programciligi Egitiminde;
* Bilgisayar Laboratuvan (Ortak kullanim)

Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programi Egitiminde;

Makine Atolyesi

Bilgisayar Laboratuvari (Ortak Kullanim)
Film Yapim Laboratuvari

Stiidyo

Simif

Akademik Personel Oda Sayisi 12 10

Idari Personel Oda Sayisi 6 3

TOPLAM 18 13




Personel Mevcudu

Dog. Dr. ipek ATIK Yiiksekokul Miidiirii
Ogr. Gor. Dr. Gokhan TOPAL Miidiir Yardimeist
Ogr. Gor. Dr. Abdurrahman DOGAN Miidiir Yardimeist
Ogr. Gor. Elifgiil CAKMAK KAYA Boliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Sedat GUVEN Boliim Baskani
Ogr. Gor. Adem AKSOY Ogretim Elemani
Ogr. Gor. Dr. Nermin KAPTAN Ogretim Elemani
Ogr. Gor. Firat BINGOL Ogretim Elemani
Ogr. Gér. Dr. Yusuf KALINKARA Ogretim Elemani

Tuncay SAHAN Yiiksekokul Sekreteri Yiiksek Lisans

Mehmet DEMIROK Bilgisayar Isletmeni Lisans
M. Serif YESILMEN Tekniker Onlisans
Pijan SALTAN Hizmetli Lisans

Ogrenci Mevcudu




Saydam, hesap verilebilir ve katilimci yonetim anlayisi ile verilen
hizmetlerin ~ yerine  getirilmesinde  kamu  hizmeti  bilinci
saglanmaktadir,

Organizasyon yapis1 Ve gorevler olusturulmustur,

Mevcut personellerimiz, verilen goérev bilinci igerisinde calisarak
islerinin zamaninda bitirilmesine ¢aba gostermis ve herhangi bir
olumsuzlukla karsilasiimamastir.

Gorevler ayriligi ilkesine uyulmaktadir.

Hiyerarsik kontroller yapilmaktadir.

Kamu harcama ve muhasebe bilisim sistemi (KBS), Mali Yonetim
Sistemi (MYS) ve taginir kayit ve yonetim sistemi (TKYS), tiniversite
belge yonetim sistemi (UBYYS) etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuz web sayfasi olusturulmustur ve etkin sekilde
kullanilmaktadir.
Yiiksekokulumuz E-mail sistemi etkin sekilde kullaniimaktadir.

Yiiksekokulumuzda yetki ve sorumluluk Yiiksekokul Miidiirtindedir.
Yiiksekokul Midiiri olmadigi zamanlarda sorumluluk Miidiir
Yardimcisindadir.

Etkili bir teknik egitim sunabilmek icin uygun fiziki mekanlara,
yeterli arac ve gerece ihtiyag¢ olmakla birlikte bu hizmetlerin sunumunda
temel unsur insandir. Teknik egitimin ve hizmetlerinin toplumun degisen
ihtiyaglarma gore siirdiirilebilmesinde en onemli gii¢ insan giictidiir.
Insan giiciinden etkili bir sekilde faydalanmanin en 6nemli yolu, iyi bir
egitimden geger. Teknik alanindaki egitimin amaci, ihtiya¢ duyulan
yetigsmis teknik elemanin sanayii ve 6zel sektorde siirekli istihdami ve
tilke ihtiyacim1 gidermede etkin rol oynamalarini saglamaktir. Bu
baglamda teknik egitimin verilmesinde &grencilerimizin donanimli
yetigsmelerini saglamanin yolunun, iyi bir planlama ile kaynaklarin etkin
ve verimli bir sekilde kullanilmasindan gectigi inancindayiz. Kamu
kuruluslarinin, gerek kurulus amaglarma uygun olarak verimli bir sekilde
yiriitilmeleri; gerekse mali ve idari sorunlarin {istesinden
gelebilmelerinin kosullarindan biri, faaliyetlerin planli bir sekilde
yiritillmesidir. Boylece kurumlarda hizmetler planli bir sekilde
uretilebilir, aksayan yonleri Olgiilebilir, belli olgiitler 1s18inda
degerlendirilebilir ve takip edilebilir hale geleceklerdir. Diger yandan
mali agidan kurum faaliyetlerinin planlanmasinda da belli planlar
cercevesinde hareket edilmesi gerekliligi vardir. Faaliyetleri planli ve
Olgiilebilir Kriterlerle yiiritmenin temel araglarindan biri de stratejik
planlamadir. ~ Meslek  Yiiksekokulumuz,  istlendigi  gorevleri
gelecegimizin giivencesi genglerimize ¢agdas bir egitim vererek yerine
getirmekte, aklin ve bilimin 1s1ginda; ¢aliskan, deger iireten teknikerler
yetistirmektedir. Hedefimiz, biiyiik bir heyecanla geldigimiz bu noktadan
sonra Yiksekokulumuzu, Tirkiye’nin sayili Meslek Yiiksekokullarindan
biri yapmak olacaktir.




Yiiksekokulumuzdan Fotograflar
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