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Sunus

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi 09/05/2018 olan 7141 nolu Kanunla,
2809 sayili kanuna yapilan ek maddeyle 6nce Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi adiyla,
daha sonra ise 18 Ocak 2019 tarih ve 30659 say1li Resmi Gazetede yayinlanan Vergi Kanunlari
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi
17/01/2019 olan 7161 nolu Kanunun 14.maddesi ile 2809 sayili Kanunun ek 178.maddesi
basligmin birinci fikrasinda yer alan “Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi” ibareleri,
“Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi” olarak degistirilmesi ile kurulmustur.

Meslek Yiksekokulumuzun 2025-2026 Egitim Ogretim Yilinda Tibbi Laboratuvar
Teknikleri, ilk ve Acil Yardim ve Ameliyathane Hizmetleri programlara dgrenci alinmigtir.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin devam ettigi boliimlerde toplam 862 6grencimiz bulunmaktadir.

Etkili bir saglik egitimi sunabilmek i¢in uygun fiziki mekanlara, yeterli ara¢ ve gerece
ihtiya¢ olmakla birlikte bu hizmetlerin sunumunda temel unsur insandir. Saglik egitiminin ve
hizmetlerinin toplumun degisen ihtiyaglarina gore surdurilebilmesinde en 6nemli gii¢ insan
giiciidiir. insan giiciinden etkili bir sekilde faydalanmanin en &nemli yolu, iyi bir egitimden
geger. Saglik alanindaki egitimin amaci, ihtiya¢ duyulan yetismis teknik elemanin saglik
sektoriinde siirekli isttihdamini ve {ilke ihtiyacin1 gidermede etkin rol oynamalarini saglamaktir.
Bu baglamda saglik egitiminin verilmesinde ogrencilerimizin donanimli yetismelerini
saglamanin yolunun, iyi bir planlama ile kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasindan gectigi inancindayi1z.

2025 Mali Y1l Faaliyet Raporunun olusturulmasinda katki saglayan, Akademik ve Idari
personelimize tesekkiir ederim.

Dog. Dr. Hikmet DINC

Y iksekokul Muddri



I-GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi 09/05/2018 olan 7141 nolu Kanunla,
2809 say1li kanuna yapilan ek maddeyle énce Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi adiyla,
daha sonra ise 18 Ocak 2019 tarih ve 30659 say1li Resmi Gazetede yayinlanan Vergi Kanunlari
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi
17/01/2019 olan 7161 nolu Kanunun 14.maddesi ile 2809 sayili Kanunun ek 178.maddesi
baslhigmin birinci fikrasinda yer alan “Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi” ibareleri,
“Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi” olarak degistirilmesi ile kurulmus olup; Hali
hazirda Yiksekokulumuz uhdesinde Saglik ve Bakim Hizmetleri, Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon ile Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimleri tesekkiil ettirilmistir.
1. Misyon
Ulusal uluslararasi ve etik ilkelere dayali planli egitim hizmetleri destegiyle, ¢agdas bilgi

ve beceri ile bagislanmus, kiiltiirel bilgi ve iletisim sahibi, insan sagligina ve etik degerlere dnem
veren ¢0zliim odakli, 6zverili, kullanicilarin saglik hizmetlerine kavusturulmasi.

2. Vizyon

Stirekli kendini yenileyen bilime, gelisen ve degisen bilgi sistemine rahatca uyum
saglayabilen giincel bilgi birikimi ile donanimli, bilgi paylasimina agik, mesleki alanda iist
diizey bilgi ve deneyim sahibi bireyler yetistirerek verdigi kaliteli egitim ile alaninda en {ist

seviyede olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuzda egitim, dgretim ve idari faaliyetler, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile
bu kanunlara dayanarak ¢ikarilmis Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile ilgili diger kanun, kanun hiikmiinde
kararname, yonetmelik ve yonergelere uygun olarak sirdirilmektedir.2547 sayili kanunun 20.

Maddesi’nde yiiksekokulun organlari, yetki, gorev ve sorumluluklari acik¢a belirtmistir.


https://www.gibtu.edu.tr/Birim.aspx?id=96
https://www.gibtu.edu.tr/Birim.aspx?id=96

1. Yiiksekokul Miidiiriiniin, Yetki ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul Midiirii, ilgili mevzuat ve liniversite politikalar1 ile belirlenen amag ve
ilkeler dogrultusunda birimindeki egitim-6gretim ve idari islerin etkin, verimli ve etik ilkeler
cercevesinde yliriitiilmesine iligskin faaliyetleri planlar, uygular, kontrol eder ve gerekli
Onlemleri alir.

* Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi
amacina yonelik olarak yiiksekokuldaki boliimler arasi koordinasyonu saglar.

* Yiiksekokulun uluslararas1 iligkiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini  saglar,
uluslararasilagsma, kalite giivence ve akreditasyon konularinda yiiriitiilecek ¢alismalara onciiliik
eder.

* Yiiksekokulun egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, ¢oziime kavusturur,

gerekirse Ust yonetime iletir.
* Yiiksekokul kurullarini toplar, kurullara baskanlik eder ve kurul kararlarini uygular.

» Akademik ve idari personel igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans
gibi etkinlikler diizenleyerek personelin islerini daha verimli ve kaliteli yapmalarini, beceri ve
deneyim kazanmalarini saglar.

* Giincel mevzuati takip ederek idari ve akademik birimlerdeki sureglerin, kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

* Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesini saglayacak politika ve stratejiler gelistirmesini saglar.

* Yeni gelen 6g8rencilere yonelik oryantasyon programinin hazirlanmasin saglar.

* Yiiksekokulun degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglar.

» Miidiirliik ile st yonetim arasindaki her tiirlii yazigmanin sagliklt bir sekilde
yapilmasini saglar.

* Yiiksekokulun degerlendirme, kalite gelistirme calismalarini yiiriitiir ve bununla ilgili
raporlari list yonetime sunar.

* Her egitim-6gretim yil1 basinda bir 6nceki doneme ait yiiksekokul akademik faaliyet

raporunun hazirlanmasini saglar.

* Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda tist yonetime rapor verir.



* Yiiksekokulun kadro ve 6denek ihtiyaglarini gerekgeleri ile birlikte iist yonetime sunar.
« Universite Senato toplantilarina katilmak.

* Yiiksekokul web sayfasi iceriginin hazirlanmasi ve giincellenmesini saglar.

« Is saglig1 ve giivenligi esaslarina uyulmasini ve gerekli énlemlerin alinmasini saglar.

* Bagli oldugu {ist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapar.

* Yiiksekokulun misyon ve vizyonunun tiim ¢alisanlarca anlasilmasini saglar ve

gergeklesmesi i¢in onlar1 motive eder.

* Yiiksekokulun biit¢ce 6nerisini yliksekokul yonetim kurulunun da onayi ile iist yonetime

sunar.

* Yiiksekokulun fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak

kullanilmasini saglar.

2. Yiiksekokul Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

* Yiiksekokulun, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirir.
* Ylksekokul yonetim kuruluna tiye secer.
* Yiiksekokul Kurulu her donem basinda ve sonunda toplanir.
» Miidiir gerekli gordiigii durumlarda kurulu toplantiya ¢agirabilir.

* 2547 say1l Yiiksekdgretim Kanununun 20 inci maddesi ve Universitelerde Akademik

Teskilat Yonetmeliginin 12 inci maddesi geregince verilen gorevleri yerine getirir.

3. Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

* Yiiksekokul kurulunun kararlarinin uygulanmasinda Miidiire yardim eder.

* Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.

* Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlar.

* Yiiksekokul yonetiminin ortaya koydugu giindem maddelerini karara baglar.

« Ogrenci kabulii, ders intibaklar1, ekleme ve ¢ikarilmast ile egitim-6gretim ve siavlara
ait islemler hakkinda karar verir.

* Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.



* 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 18. maddesi ve Universitelerde Akademik

Teskilat Yonetmeliginin 10. maddesi geregince verilen gorevleri yerine getirir.

4, Yiiksekokul Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Ilgili mevzuat gergevesinde, Universite {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve
ilkelere uygun olarak, Yiksekokulun misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretimi
gerceklestirmek i¢in gerekli tiim idari ve akademik faaliyetlerin etkin, verimli ve etik ilkelere

uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.
* 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.

* Meslek Yiiksek Okulunun Universite ici ve dis1 tiim idari islerini yiiriitiir, istenildiginde

iist makamlara gerekli bilgileri saglar.

* Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul

Midurine 6neride bulunur.

* Yonetim fonksiyonlarini kullanarak, Yiiksekokulun akademik ve idari anlamda etkin ve
uyumlu bir bicimde ¢alismasi i¢cin Miidiire yardimce1 olur.

* Yiksekokul hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglar.

* Birimlerden ¢ikan ve birimlere giren her tiirlii yaz1 ve belgeyi kontrol eder.

» Kurum, kurulus ve sahislardan Midiirliige gelen yazilarin havalesini yapar ve cevabi
yazilarin kontrolUnU yapar.

* Belge Bilgi Sisteminde birim evrak sorumlusu olarak gelen evrakin ilgili Yiiksekokul
birimlerine yonlendirmesini ve geregi ile cevap yazilarinin hazirlanmasini, gilinliik islerin imza
takibinin yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglar.

* Birim personelinin i analizine uygun ¢alistirilmasini saglar ve is analizinde gerekli olan
guncellemeleri 6 ayda bir yapar/g6zden gegirir ve Muddre bilgi verir.

» Idari personelin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini
dizenler.

« Faaliyet Raporu, I¢ Denetim, Universitenin Stratejik Planina uygun Yiiksekokul
Stratejik Planini hazirlama caligmalarina katilir, sonuglarini takip eder zamaninda ilgili
birimlere ulagsmasini saglar.

* Birimin yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet

raporlarinin hazirlanmasin ve ilgili yerlere bildirilmesini saglar.



» Akademik Genel Kurul, Yiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiksekokul Kurulunda
Raportorliikk gérevi yapar; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini

saglar.
* Yiiksekokulun biitce ¢alismalarini yapar ve rapor halinde Miidiire sunar.
» Akademik ve idari personelin 6zliikk haklari islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.
* Yiiksekokulun fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar ve Miidiire sunar.
* Yiiksekokula alman her tiirlii hizmet ve malzemeye ait evraklarin tahakkukunu
gergeklestirme gorevlisi olarak inceler, imzalar ve Miidiire sunar.

» Akademik ve idari personelin maas, ek ders ve fazla mesai islemlerinin

muhasebelestirilmesini ger¢eklestirme gorevlisi olarak saglar.

Ayrica; 21 Kasim 1983 giin ve 18228 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirlige
girmis olan Yiiksekodgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Fakiilte ve Yiiksekokul Idari Teskilati ve
Gorevleri bashigr altinda 38. maddesinde de bir kampiis yapisi igerisinde yer alan fakiilte ve
yiiksekokullarda, fakiilte ve yiiksekokul sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden

olusan sekreterlik, fakiiltenin ve yiliksekokulun idari islerini yiirtitiir.



C. Birime iliskin Bilgiler

Organizasyon Semasi

YUKSEKOKUL MUDURD

Miidiir Yardimcilan

Saghk Hizmetleri Meslek Y uksekokulu Yonetim Kurulu

Yiksekokul Sekreteri

=
=

—

ADI SOYADI

IDARI GOREVi

Dog. Dr. Hikmet DINC

Mudur

Ogr. Gor. Elif OZDEMIR

Mudir Yardimcisi

Ogr. Gor. Dr. Seyda KAYA

Mudir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Halil KENGER

Uye

Dog. Dr. Rabia TASDEMIR

Uye

Dog. Dr. Aysegiil Burcin YILDIRIM

Uye




Saghk Hizmetleri Meslek YlUksekokulu Kurulu

ADI SOYADI

IDARI GOREVi

Dog. Dr. Hikmet DINC

Mudur

Ogr. Gor. Elif OZDEMIR

MUdUr Yardimeisi

Ogr. Gor. Dr. Seyda KAYA Mdir Yardimeisi
Ogr. Gor. Nur Ceren GUVENC Uye
Ogr. Gér. Isilay KILICASLAN Uye
Ogr. Gor. Leyla TUTAR Uye

1. Fiziksel Yapi

Y liksekokulumuz kullanim alaninda 110 kisilik 2 adet amfi, 1 adet okuma salonu, 1 adet

toplant1 salonu, 4 adet laboratuvar, 1 adet arsiv odasi, 18 adet akademik personel ofisi, 4 adet

idari ofis, 1 adet depo ile erkek ve kadin mescit bulunmaktadir.

Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 18 18
Idari Personel Hizmet Alanlari 4 5
TOPLAM 22 23
Ambar ve Arsiv Alanlarn
Ambar ve Arsiv Alanlari Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 1 10
Arsiv Alanlari 1 10
TOPLAM 2 20




2. Egitim Alam Sayilar

Kapasite(Kisi)
_ Toplam

Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 2 2
Sinif
Atdlye
Toplant1 Salonu 1 1
Laboratuvar 4 4
Diger( ) 1 1
TOPLAM 5 1 2 8

Aynmi bina Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi ile birlikte Egitim-Ogretim
faaliyetleri yiiriitiilmekte olup; yukarida belirtilen bilgiler Yiiksekokulumuz kullanim alaninda

olanlara aittir.

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Teknolojik Ekipmanlar

idari

Egitim Arastirma

Toplam

Masausti Bilgisayarlar

13

Dizusti Bilgisayarlar

12

14

Projeksiyon

14

15

Tepeg0z

Barkot Okuyucu

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyon

Yazici

Tarayic1

Bilgisayar Ekrani

Sunucu

Kimlik Makinasi

Kamera Kayit Sistemi




4, insan Kaynaklar

Saghk Hizmetleri Meslek Y uksekokulu Akademik Personelinin Unvan Bazinda Dagilimi

Dr. Ogr. | Ogretim | Arastrma | Toplam
Boliim Ad1 Profesor Docent o N
o Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Fizyoterapi ve
. o - - 1 3 - 4
Rehabilitasyon Bolumi
Saglik ve Bakim
- - e g . - - 1 3 - 4
Hizmetleri Bolumu
T1bbi Hizmetler ve
) - - 2 9 - 11
Teknikler Bolimu

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Idari-Teknik-Destek Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Idari Personel Unvam Sayisi

Yiksekokul Sekreteri 1
Biiro Personeli 1
Memur 1
Destek Personeli 1




5. Sunulan Hizmetler

Meslek Yuksekokulumuz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BoOlumi altinda Fizyoterapi

Programi; Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda ilk ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar

Teknikleri ile Ameliyathane Hizmetleri Programi; Saglik ve Bakim Hizmetleri B6limii altinda

da Yagh Bakimi Programlarinda egitim verilmektedir. Ayrica bilinyesinde 19 Akademik ve 4

idari personel istihdam etmektedir.

4.1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz Fizyoterapi, Ilk ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar Teknikleri,

Ameliyathane Hizmetleri ve Yash Bakimi Programlarinda On lisans Egitimi vermektedir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelinin Unvan Bazinda Dagilim

Dr.Ogr. Ogretim | Aragtirma | Toplam
Boliim Adi Profesor Docgent L Gorevlisi | Gorevlisi
Uyesi
Fizyoterapi ve
o L - - 1 3 - 4
Rehabilitasyon Bolimii
Saglik ve Bakim Hizmetleri
- - 1 3 - 4
Bolumu
T1bbi Hizmetler ve
. - - 2 9 - 11
Teknikler Bolimu
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari
1.Simif 2.smif 3.simf 4.Smif
Boliim Ad1
E K T E K T E K T E K T
Fizyoterapi ve
48 | 140 | 188 - - - - - -
Rehabilitasyon Bolimi
Saglik ve Bakim Hizmetleri
35 92 127 - - - -
Bolumu
T1bbi Hizmetler ve Teknikler
58 | 169 | 227 |70 248 | 318 - - - -
Bolimu




Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Doluluk Oranlari

Boliim Ad1 2025 Kontenjan | Yerlesen(OSYM) Oran
T1bbi Laboratuvar Teknikleri Programi 40 40 % 100
ik ve Acil Yardim Programi 40 40 %100
Ameliyathane Hizmetleri Programi 40 41 %100+
4.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar:
Yayn Tiirii
Sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 4
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayist 3
Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 3
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist 4
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 2
Uluslararasi yayievleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi
Uluslararasi yayievleri tarafindan yayimlanmig kitap editorligii sayist 3
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 13
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap sayisi
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayist
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 1
2024 yilinda Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 43
2024 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi
2024 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 1

2024 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1

TOPLAM

77




Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yaymn Atif Sayilar

Atiflar

Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde;

26

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde

10

Ulusal hakemli dergilerde

TOPLAM

37

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2024 Yihnda Alinan Odiiller

Ulusal Uluslararasi

Toplam

Bilimsel/Mesleki 2 2
(__]allsmalardan Alinan
odul

Proje Yarismalarindan
Alman Odiil

Burslar

Diger Odiiller

TOPLAM 2 2

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tari Ulusal Uluslararasi Katilan Personel Sayisi

Akademik Idari

Toplam

Sempozyum

Kongre

Konferans

Seminer

Sempozyum

Panel

Soylesi

Kurs

Egitim

Bilgilendirme Toplantisi

52

Sergi, gosteri, dinleti,
gosterim

Ozel gin ve etkinlikler 4 16

21

Diger

19

TOPLAM 14 83 15

98




4.3. Toplumsal Katki Hizmetleri

v Emniyet Miidiirliigii TUBIM Biiro Amirligi tarafindan Meslek Yiiksekokulumuz
birinci smif 6grencilerine 06-09 Ekim 2025 tarihleri arasinda; uyusturucu ve
uyarict madde bagimliligi konusunda farkindaligin artirilmasi, toplumun
uyusturucu ile miicadele bilinci ve sivil gozetimin gelisimine katki sunmak
amaciyla "Uyusturucu ile Miicadele Egitimi" verildi.

v’ Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz Ameliyathane Hizmetleri Programi
ogrencilerine ilk ve acil yardim miidahale teknikleri ile ilgili Gaziantep geng
Kizilay toplulugu egitimcisi tarafindan sertifikali katilim belgesi verilen egitim
gerceklestirildi.

v Diinya Engelliler Giinii kapsaminda, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi (GIBTU) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO)
Fizyoterapi Programi ogrencileri ve akademisyenleri, Gaziantep Biiyiiksehir
Belediyesi'ne bagli Bugday Tanesi Protez Ortez Yapim ve Uygulama Merkezi’ne
anlaml bir ziyaret gergeklestirdi.Ziyaret sirasinda, protez ve ortez uygulamalari
hakkinda bilgi alindi, merkezde yapilan ¢alismalar yerinde incelendi. Ogrenciler,
engelli bireylerin yasamlarini kolaylastiran teknolojik ve yenilik¢i ¢oziimlerle
tanigsma firsati1 buldu. 6 Subat 2023°te yasanan Kahramanmaras merkezli
depremler sonrasinda ampute olan bireylere saglanan hizmetler hakkinda detayl
bilgi edinildi. Depremin yaralarini sarmak amaciyla merkezde yiiriitiilen
rehabilitasyon ve protez-ortez uygulamalari, katilimcilara derin bir farkindalik
kazandirdi. Ayrica, engellilerin topluma kazandirilmas: ve yasam kalitelerinin
artirtlmas1  konusunda farkindalik olusturmayr hedefleyen bilgilendirmeler
gergeklestirildi.

v" Universitemiz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Ilk ve Acil Yardim
Programi tarafindan, 22 Aralik 2025 tarihinde Paramedik Giinii kapsaminda
anlamli bir etkinlik diizenlendi.

v Yaslh Bakimi Programi 2.sinif 6grencilerimizin sevgisi, emegi, saygisiyla Moral
Evinden gelen yaslilarimizi kampiisiimiizde agirladik. Bu anlamli etkinligimizde
ogrencilerimiz, Moral Evinden gelen degerli misafirlerimizi karanfillerle
karsilayarak etkinlige sicak ve anlamli bir baslangic yaptilar. Gitar esliginde
sOylenen sarki ve tiirkiilerle baslayan programda, konuklarimiz da keyifle eslik

etti. Ardindan obezite konusunda farkindalik yaratmak amaciyla, 6grencilerimiz



balonlarla “obezi” canlandirarak etkileyici bir sunum gergeklestirdi. Bu sunumu
pekistirmek {izere, yine ogrencilerimiz tarafindan sahnelenen Karagéz-Hacivat
gosterisiyle farkindalik mizah yoluyla desteklendi. Etkinlikte, Moral Evinden
katilan bir biiyliglimiiz kendi yazdig1 siirini seslendirdi; diger konuklarimiz ise
miizik esliginde dans ederek programa nese katt1. Moral Evi personelinin karaoke
performanslari ile tiirkiiler hep bir agizdan sdylendi. Ogrencilerimiz yoresel
kiyafetlerle Gaziantep sivesiyle mani atismasi yaparak halk kiiltiirlinii yansitt1 ve
0zel hazirlanmis tiirkii kareografisiyle gosterilerini tamamladilar. Program
sonunda 6zel olarak hazirlanan pastamiz kesildi, meyve sulari, ¢ikolata ve
kolonya ikram edildi. Etkinlik alan1 6grencilerimiz tarafindan 6zenle siislendsi,

konfetilerle renklenen bu anlamli giin hepimizin kalbinde giizel izler birakt.

4.4 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan
yuriitiilen siiregler sonucunda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) igcin
gerceklestirilen saha ziyaretleri tamamlandi ve MEDEK Degerlendiricileri tarafindan
hazirlanan ¢ikis bildirimleri tiniversitemiz Rektorliigiine iletildi. Buna gére; Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulumuz ilk ve Acil Yardim On Lisans Programi ile Yaslh Bakim On Lisans
Programi 1’er yil siireli olmak iizere Kosullu ve Kismi olarak Akreditasyona uygunluklari
MEDEK st kurulunda onaylandi. Bu sonuglar, programlarin mevcut kalite diizeyinin olumlu
bir sekilde degerlendirildigini, ancak bazi alanlarda gelisim ve iyilestirme caligmalarinin
stirdiiriilebilir bir sekilde devam edecegini gosteriyor. Kosullu ve kismi akreditasyon kararlari,
ilgili programlarin belirlenen gelisim planlar1 kapsaminda gerekli iyilestirme ve gelistirme
caligmalarini yapacagma dair glivence sunmakta. Meslek Yiiksekokulumuz bu siireclerde

MEDEK ile yakin isbirligi i¢inde calismalarini siirdiirmekte kararhdir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Is akis semalar1 ve Goérev Tanimi Formlar tekrar gdzden gegirilerek giincellenmis ve

Birimimiz Web sayfasinda yayinlanmistir.



Il. AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri
Anayasamizin 130. maddesinde belirtilen bigimiyle “cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, ulusumuzun ve iilkemizin
gereksinimlerine uygun insan giiclinii yetistirmek™tir. Bu diisiince ile laik, cagdas, Atatiirk ilkelerine bagli olmanin gereklerini, 6diinsiizce yerine

getirmektir.

Insam etkileyebilecek her tiirlii degisime ve gelismelere duyarl, insani cevresi ile etkilesimine onem veren, Saghk Hizmetlerinden
faydalanma ihtiyaci bulunan fertlerin, sirf insan olmalar1 nedeniyle sahip bulunduklar1 saglik bakimi haklar1 oldugunu kabul eden, hizmetlerini tim
bireylere esit bir sekilde sunan, bireylerin biitlinliiglinii ve saygmhigini koruyan, tip ve saglik teknolojisinin cesitli dallarinda bilimsel
arastirmalardan elde edilen bulgularin derlenmesi, diizene konmasi ve arastiricilarin hizmetine sunulmasi konularinda ihtiya¢ duyulan Saglik

Hizmetleri personeli yetistirmektir.



Birim Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Hedefler

Birim Performans Hedefleri

AMAC 1:

EVRENSEL VE MiLLI DEGERLERI OZUMSEMIS,
REKABETCI

YENILIKCi, NITELIKLI
MEZUNLAR YETISTIRMEK

VE

Hedef 1.1: Mesleki yeterligini tamamlamis
ve hayat boyu 6grenmeye acik mezunlar

yetistirmek,

Hedef 1.1: Mesleki yeterligini kazandiktan sonra g¢aligma
hayatinda topluma en iist diizeyde faydali basarili bireyler
yetistirmek,

Hedef 1.2: On Lisans, lisans ve lisansiistil
programlarinin kontenjanlarinda istenilen
doluluk oranina sahip olmak

Hedef 1.2: On Lisans kontenjanlarinin tam doluluk oranlarim
koruyup artiracak tanitimlar diizenlemek,

Hedef 1.3: En yiksek vyizdelik dilime
girmis olan Ogrencilerin _tercih _ ettigi
tniversite olmak

Hedef 1.3: Egitim kalitesini ve laboratuvar altyapisini
gliglendirerek 6grencilerin tercih ettigi programlar olmak,

Hedef 1.4: Yabanci dillerde nitelikli
egitimler vermek ve uluslararasi 6grenci

sayisini artlrmak,

Hedef 1.4: Egitim kalitesini artirtp uluslararas1 6grencilerin
tercih ettigi programlar olmak,

Hedef 1.5: Uluslararas:
akredite olarak dgrenci
programlarini ¢esitlendirmek

kuruluslarla
degisim

Hedef 1.5: Uluslararast 0grenci degisim programlarinin
Ogrencilere tanmittim1 ve desteklenmesiyle bu programlara
katilimin artirilmasi,

Stratejik Amaglar

Hedefler

Birim Performans Hedefleri

AMAC 2:

AMAC 2: ARASTIRMA
AMACLI BILIMSEL FAALIYETLERI
ARTIRMAK

Hedef 2.1: Bilimsel arastirma projeleri desteklerinin ve
say1sinin artirilmast

Hedef 2.1: Birim i¢i proje yazim egitimlerinin yapilmasiyla
birlikte proje yazim sayisinin artirilmasi.

Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde
yer almak ve iist siralara yerlesmek.

Hedef 2.2 Birimdeki akademisyenlerin multidisipliner
caligmalar yapmasini tesvik ederek ulusal ve uluslararasi yayim
say1sinin artirilmast.




Stratejik Amaglar

Hedefler

Birim Performans Hedefleri

AMAG 3:

GIRISIMCI VE INOVATIF BILIMSEL
FAALIYETLERINI ARTIRMAK

Hedef 3.1: Girisimci ve inovatif faaliyetleri arttirmak
icin gerekli altyap1 olusturmak

Hedef 3.1: Girisimci ve inovatif faaliyetlerin artirilmasi igin
akademisyenleri tesvik etmek

Hedef 3.2: AR-GE faaliyetleri yapilmasina tegvik etmek

ve sayisini arttirmak,

Hedef 3.2: AR-GE faaliyetleri hakkinda egitimler diizenleyip
yapilmasina tesvik etmek ve sayisini arttirmak,

Hedef 3.3: Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

Hedef 3.3: Akademisyenlerin girisimcilik faaliyetlerine
katilimini artirmak.

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Birim Performans Hedefleri

AMAC 4:

UNIVERSITE KAMU, SANAYI VE
SIVIL TOPLUM KURULUSLARIILE i$
BIRLIGI YAPARAK TOPLUMUN HER
ALANDAKI PROJELERINE KATKI
SAGLAMAK

Hedef 4.1: Akademik, idari personel ve Ogrencilerin
katilimlar1 ile sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve ekonomik
hayatin tiim ihtiyaglarina katki saglayacak platformlar

olusturulmasina katki saglamak ve tesvik etmek.

Hedef 4.1: Akademik personelin uzmanlik alanlarina yonelik sosyal,

bilimsel, kiiltirel ve ekonomik hayata katki saglayacak

platformlarda gorevlendirmeler yapilmasi.




Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Birim Performans Hedefleri

AMAC 5:

UNIVERSITENIN EGITIM,
ARASTIRMA, TOPLUMSAL
SORUMLULUK VE GIRISIMCILIK
STRATEJILER] ILE UYUMLU VE
ONLARI DESTEKLEYICI FiZiKi
ALTYAPIYI VE INSAN
KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

Hedef 5.1: Fiziksel alanin ve altyapinin iyilestirilmesi,

Hedef 5.1: Gerekli altyap1 ihtiyaclarinin birimlere bildirilmesi,

Hedef 5.2:

artirilmast,

Kitiphane hizmetlerinin  kalitesinin

Hedef 5.2: Kiitliphanede ihtiyag duyulan kitaplarin programlar
tarafindan bilgilendirilmesi,

Hedef 5.3: Insan kaynaklarinin nitel ve nicel olarak

gelistirilmesi,

Hedef 5.3: Birim personelinin gelistirilmesi ve ihtiyaglarinin
belirlenmesi icin gerekli arastirmalari yapmak,

Hedef 5.4: Kurumsal kalite ve strateji ¢aligsmalarinin

gelistirilmesi,

Hedef 5.4: Kurumsal kalite ve strateji c¢alismalarinin

gelistirilmesinde birim olarak katki sunulmast,

Hedef 5.5: Kurumsal gelisimde katilimer bir iiniversite

olmak.

Hedef 5.5: Kurumsal gelisimde katilimct bir {iniversite olmasinda
birim olarak gerekli gorevleri istlenmek.




B. Temel Politika ve Oncelikler

Yiiksek Okulumuz c¢agdas egitim yonetimi anlayisi diizeninde yapilanmaktadir. Egitim

ortamlarinin diizenlenmesine, teknoloji tabaninin kuvvetlendirilmesine ¢alisilmaktadir.

Okulumuz Tiirkiye’nin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikli saglik teknikerleri

yetistirmek amaciyla degisen ve gelisen saglik politikalar1 ve uygulamalarinin egitim §gretimi

basari ile siirdiirmektedir.

11I-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinlikler

v
v

Ogretim elemanlarinin mesleginde uzman olmalars,

Y uksekokulumuz 6grenci ve akademisyenlerinin bilgiye erisim i¢in gerekli olan
alt yapiya sahip olmasi,

Ogrenci memnuniyetini saglamaya yonelik 6grenci merkezli bir anlayisla hizmet
sunulmasi,

Calisanlarin gérev ve sorumluluklari agik¢a tanimlanmis durumda ve st seviyede
disiplinin saglanmasi,

Kurum igi iletisimin yeterli diizeyde olmasi.

Sorgulayici ve yaratici diistinceye dncelik verilmesinin tesvik edilmest,

Her birimin egitim programlarindaki se¢meli dersleri c¢agin gereklilikleri
dogrultusunda yeniden degerlendirilmesi,

Birimler arasinda igbirliginin saglanmasi,

Egitimde donanimlar1 ¢agdaslastirmak ve iletisim teknolojilerinin kullanimin
yayginlastirarak gelistirilmesi,

Birimlerin bilgisayar — internet vb. donanimlarinin ve laboratuvarlarinin
gelistirilmesi,

Ogrencilerin basar1 diizeylerinin arttirilmasi yoniinde destek — 6dul diizeninin
gelistirilmesi,

Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerinin desteklenmest,
Ogrenciler futbol, basketbol ve voleybol gibi sportif etkinliklere katilma imkanina
sahip olmasi,

Ogrencilerin akademik gelismelerinin saglanmasi yoniinde grenme ortamlarinin

gelistirilmesi,



Ogrenci — 6gretim elemani etkilesiminin gelistirilmis olmas,
Egitim-6gretim ortaminin, giiniin kosullarina gore diizenlenmis olmast,

Elbirligi, esgiidiim ve isboliimiine dayali ¢alismalarin tercih edilmesi.

NSIRNERNERN

Y lksekokulumuz-Kamu Hastaneleri arasi isbirliginin gelismis diizeyde olmasi.

B-Zayifliklar
v" Uluslararasi arastirma projelerine katilimin az olmast,
v' Ogrencilerin uluslararasi hareketliligini arttirma ¢alismalarindaki yetersizlik,

v" Yiiksekokul idari birimlerinde personel yetersizligi.

IV-ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz cagdas egitim yonetimi anlayis1 diizeninde yapilanmakta olup, Egitim

ortaminin diizenlenmesine, teknoloji tabaninin kuvvetlendirilmesine daha da ¢alisilmaktadir.

EKLER: i¢ Kontrol Giivence Beyam



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 16/01/2026

Doc. Dr. Hikmet DINC
Mudiir



