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Birim YOneticisinin Sunusu

2024 yil1 Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii agisindan, gérev ve yetki alanlarinda énemli ve yogun
bir faaliyet donemi olmustur. Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen baglica programlar arasinda
Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlari yer alirken, Mevlana ve Farabi degisim
programlari su an pasif durumdadir. Genel olarak, yurt dis1 6grenci, 6gretim iiyesi ve idari personel
hareketliligi hedeflerine biiyiik 6lciide ulasilmis olup Universitemize tahsis edilen hibeler etkin bir
sekilde kullanilmistir. Gelecek donemde, uygun kosullar saglandiginda %100 basari orant
hedeflenmektedir. Koordinatdrliigiimiiz, Universitemizin uluslararasi hedefleri dogrultusunda gerekli
caligmalari siirdiirecek ve mevcut eksiklikler giderilerek faaliyetler devam ettirilecektir.

Erasmus+ degisim programlari ¢er¢evesinde, KA131 bireylerin egitim alma/verme ve Ogrenim/staj
programlari, 6zellikle hem akademik personel hem de 6grenciler tarafindan yogun ilgi gérmeye devam
etmektedir. Bu programlar, 2024 akademik yili itibariyle hedeflerine ulasmis ve yiiksek kapasiteyle
siirdiiriilmiistiir. Ogrenci ve akademik personel degisimlerinin artirilmas1 adina, Usak Universitesi
onciiliigiinde ortakliklarimiz devam etmektedir. Bu ortakliklar sayesinde, giden personel sayisinin
artirilmasi da hedeflenmistir.

Pandemi nedeniyle Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tabanli degisim programlar1 (Mevlana ve Farabi)
2020 yilindan itibaren askiya alinmig olup, bu durum 2023-2024 akademik yilinda da slirmiigtiir.
YOK’iin bu programlar1 yeniden aktif hale getirme karar1 almasiyla birlikte, gelecekteki faaliyetler
sekillenecektir.

Uluslararas1 6grenci kapasitesinin artirilmasina yonelik olarak, yurt igindeki ve yurt disindaki egitim
fuarlarma aktif katiim saglanarak Universitemizin uluslararasi alandaki tanitimi gii¢lendirilmistir.
Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii, Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi'nin ulusal ve
uluslararast tamnirh@mi  artirmak i¢in disiplinli, sorumlu ve Ozverili bir sekilde c¢alismalarim
surdirmeye kararhdir.

Ogr. Gor. Kiibra AKSOY CINAR
Uluslararasi Iliskiler Koordinatori
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- GENEL BILGILER

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii, Erasmus+
Programi'na akredite iiye olarak uluslararasi alanda 6nemli bir konumda bulunmaktadir. 2021-2022
Akademik Yil'nda Erasmus programina katilmaya baslayan Universitemiz, 2021-2022 Akademik Yili
itibartyla 2021-2027 donemi Erasmus Charter bagvurusu yapmigs ve bu basvuru dogrultusunda
akreditasyonu 2027 yilina kadar onaylanmigtir. Uluslararasi tiniversite olma hedefini stratejik misyonlarmin
bir pargasi olarak benimseyen Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, arastirma, egitim ve
Ogretim alanlarinda kaliteyi artirmak amaciyla birgok uluslararast egitim kurumu ile ortakliklar kurmus ve
bu anlagmalarin, ulusal egitimin kiiresel bir perspektifle sekillendirilmesinde kritik bir rol oynadigi
diisiiniilmektedir. Universitemiz, bu dogrultuda daha aktif uluslararasi faaliyetlerde bulunmay1
hedeflemektedir. Koordinatorliik tarafindan yuritilen bu programlar sayesinde, Universitemiz hem
akademik hem de o6grenci degisiminin sagladigi faydalarla uluslararasi alandaki taninirh@mi artirmayi
amaclamaktadir.
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A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Uluslararasilagsmay1 amag¢ edinerek ogrencilere, arastirmacilara ve akademik/ idari personele
uluslararasi tecriibe kazandirmak; degisen diinyanin ihtiyaclarini ve beklentilerini karsilayabilen,
yenilik¢i ve arastirmaci bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Uluslararasilagsma seviyesini nicelik ve nitelik olarak artiran arastirma odakl bir tniversite olmak.
B- Yetki, GOrev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, Erasmus+ Programi’min bir (yesi olarak
uluslararas1 egitim is birliklerini giiglendirmeyi hedefleyen bir vizyona sahiptir. Uluslararas1 bir
{iniversite olmay1 stratejik misyonlarindan biri olarak kabul eden Universitemiz, arastirma, egitim
ve O0gretim alanlarinda gelisimi saglamak amaciyla bir¢ok uluslararasi egitim kurumu ile is birligi
anlagmalart yapmustir. Bu tdr is birliklerinin, ulusal egitimi kulresel bir bakis agisiyla
sekillendirmede blyuk bir neme sahip oldugu diisiiniilmektedir. Universitemiz, 23 Avrupa ulkesi
ile 51 ortaklik anlagsmasi imzalayarak; iniversitemizin uluslararasi tanmirh@ina katkida
bulunmustur.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’nin Erasmus+ programlarma 2021-2027 donemi
itibartyla katilimi devam edecektir. Bu baglamda, Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii
Universitemizin stratejik gelisiminde 6nemli bir rol {istlenmektedir. Koordinatérliik, uluslararasi
iligkiler ve faaliyetlerin merkezi yOnetimini istlenerek, nicelikten c¢ok nitelige odaklanan bir
yaklasim benimsemektedir.

Uluslararast Iliskiler Koordinatérliigii, egitim ve bilimsel basarilar1 desteklemenin yani sira, sosyal
ve kiiltiirel zenginligi artwrmaya yoOnelik faaliyetleri koordine eder ve uluslararasi is birligi
stireclerini tesvik eder. Birim, Erasmus+ Programi c¢ercevesinde hareketlilik siireclerinin
koordinasyonunu saglamakla birlikte, Universitenin i¢ ve dis paydaslariyla uluslararas: diizeyde is
birligi ve koordinasyonu yonetmektedir. Koordinatorliik, gelen/giden 6grenci ve akademik
personelin ihtiya¢ duydugu her tiirlii destegi sunmakta ve faaliyetlerin tiim agamalarinda etkin bir
rol oynamaktadir.

Programlarin baslangicindan 6nce, 6grenciler i¢in oryantasyon programlar1 diizenlenmekte olup

gelen 6grencilerin Universiteye tam entegrasyonlarini saglamak amaciyla gesitli sosyal, kiilttrel ve
sportif etkinlikler organize edilmektedir. Bu etkinlikler, ogrencilerin (niversitenin tim
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imkanlarindan yararlanmalarina olanak saglamakta ve Koordinatorliikk tarafindan titizlikle
desteklenmektedir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, Avrupa Yiiksekogretim ve Avrupa Arastirma
Alanr’na uyum saglamak amaciyla, iiniversite biinyesinde kurulan Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigii araciligiyla koordinasyon faaliyetlerinin kurumsal yapismi giiclendirmeyi ve
gelistirmeyi hedeflemektedir. Universitemizde yiiriitiilen Avrupa Birligi Projeleri ve Avrupa
Birligi Genglik Projeleri, Erasmus+ Programlar1 kapsaminda entegre edilmistir. Mevlana, Orhun
ve Farabi Degisim Programlar1 c¢ergevesinde gergeklestirilecek faaliyetlerin koordinasyonu
sayesinde, ulusal ve uluslararasi hareketliliklerin daha da yayginlastirilmas: ve gelistirilmesi
amaglanmaktadir.

Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii, Universitemiz personelinin gerceklestirdigi projelere destek
vererek, bu projelerin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimini saglamakta ve projelerin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesine katki sunmaktadir. Avrupa Komisyonu tarafindan yaymmlanan proje
cagrilarim1 akademik acidan degerlendirerek, cagrilarin duyurusunu yapmakta ve projelerin
koordinasyonunu Ustlenmektedir.

Gelen ve giden Ogrencilerin ders programlarinin olusturulmasi, ilgili akademik birimlerle
iletisimin saglanmas1 ve Ogrencilerin akademik slreclerinin dizenlenmesi Koordinatorluk
tarafindan koordine edilmektedir. Bunun yani sira gelen/giden 6grenci ve personelin barinma,
uyum siirecleri, evrak takibi gibi lojistik islemleri de Koordinatorliik tarafindan etkin bir sekilde
yOnetilmesi hedeflenmektedir.

C- Birime Tliskin Bilgiler

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii;
ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 ve proje ¢alismalar1 kapsammda 2 (iki) akademik
personel (1’1 Uluslararas Iliskiler Koordinatdrliigii biinyesinde olmak iizere) ve 1 (bir) idari
personel ile faaliyetlerini surdirmektedir.

1- Fiziksel Yap
Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii, Universitemize ait Rektorlilk binasi igerisinde yer
almaktadir. Koordinatorliigiimiiz 2 oda ve 2 arsivden olusmaktadir. Odalardan 1 tanesi idari

personel odasi, 1 tanesi akademik personel odasi olarak kullanilmaktadir. Koordinatorliigiimiiz
fiziksel olarak yeterli diizeydedir.
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Kampus Ad1 Birim Ad1 Kapal Alan(m?)

Merkez Kampus | Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii 80

1.1- Hizmet Alanlan
1.1.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar1

. Sayisi Kapah Alani Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (M?) (Kisi)
Calisma Odast 1 40 1

1.1.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alam (S:gg; Kapzl'\l;lg lam: Kullanan Sayis: (Kisi)
Calisma Odast 1 40 2

1.2- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Sayisi Alam
(Adet) (m?)
Arsiv 1 40

2- Teskilat Yapisi
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3- Teknolojik ve Bilisim Altyapisi
3.1- Yazihmlar

Birimimiz Universitemizin kullanmis oldugu Elektronik Belge Y®6netim Sistemi ve E-posta
sistemini kullanmakta olup, ayrica lisansli bir program kullanmamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari | Arastirma
Amach Amach | Amach Amach
Masa Ustl Bilgisayar Sayist 2 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1
Toplam 3 3

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (Adet)
Yazici 2
Tarayici 2
Kablosuz Ag Sistemi 1
Evrak Imha Makineleri 1

4- Insan Kaynaklari

Birimimizde 2 akademik ve 1 idari personel ¢alismaktadir. Birimimizin Fakulte/Enstitli/Y iksekokul
ve Meslek Yiiksekokullarla iliskisini saglayan Fakiilte ve Boliim Koordinatérleri bulunmaktadir.

4.1.-AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI

Akademik Personel

KADROLU SOZLESMELI TOPLAM
Akademik 2
2
Personel
Toplam 2 2
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Akademik Personelin Hizmet Suireleri Itibariyla Dagilimi

1-3Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21- Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Yizde 50 50
Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayist 2
Yizde 100
4.2.- idari Personel
Idari Personel Sayist
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Kadro Siniflandirmasi Halen TOPLAM
Cahisan
Genel Idari Hizmetler Smifi 1 1
TOPLAM 1 1
Idari Personelin Egitim Durumu
Yuksek
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayist 1 1
Yizde 100 100
Idari Personelin Hizmet Suireleri
1-3Yl | 4-6Y1 | 7-10Yil | 11-15Y1l | 16-20 YIl | 21- Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayist 1 1
Yizde 100 100
Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
41-50 51-
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 3640 Yas | "y ' | (o | TOPLAM
Kisi Sayist 1 1
Yizde 100 100
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5- Sunulan Hizmetler

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigi,
Universitemizin uluslararas: iligkilerini yonetmekle sorumlu bir birim olarak, tiim uluslararasi
faaliyetlerin koordinasyonunu iistlenmektedir. Bu kapsamda, protokol anlagmalar1 ve degisim
programlar1 cergevesinde gerceklestirilecek faaliyetlerin anlagmalarini hazirlamakta ve bu
slireclerin izlenmesini saglamaktadir. Ayrica Ogrenci, idari ve akademik personel degisim
sireglerinin her asamasinda, ilan asamasindan se¢im siirecine kadar ilgili bireylere rehberlik
etmekte ve gidilecek kurumlarla iletisim saglamalarina yardimci olmaktadir.

Koordinatorliigiimiiz, hareketlilikten faydalanacak ogrencilere yonelik oryantasyon
programlar1 diizenleyerek, hareketlilik siireclerinin sorunsuz bir sekilde ilerlemesini temin
etmektedir. Bu asamada, gidecek 6grencilerin dosyalarmi takip etmekte, bélimler ve 6grenci isleri
ile gerekli bilgi paylasimmi gergeklestirmektedir. Ayrica hareketlilikten faydalanan personel ve
ogrencilerin alacaklar1 hibelerin hesaplanmasi ve zamaninda dagitilmas: konusunda Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi ile is birligi i¢inde esgiidiimlii olarak ¢alismaktadir. Programlarda
meydana gelebilecek her tiirlii sorunu ¢ozmek ve gerekli yazismalar1 yapmak Koordinatorliigiin
sorumlulugundadir. Turkiye Ulusal Ajansi ile koordinasyonu saglamak, biitce taleplerini iletmek ve
Universitemize gonderilen mesajlar1 Rektdr ve Rektdr Yardimcilari ile paylasmak da birimin
gorevleri arasindadir.

Degisim programlari gergevesinde gelen akademik ve idari personelin Universitemizde ders
verme ve idari gozlem yapma siireclerine uygun ortamlarin saglanmasi Koordinatorligiin
sorumlulugundadir. Ayni zamanda, konaklama diizenlemeleri ve gerekli evrak takibi de
Koordinatorlik tarafindan yapilmaktadir. Gelen 6grencilere yonelik olarak, evrak takibi yapilmakta,
konaklama diizenlemeleri gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin alacaklar1 derslerin eslestirilmesi
icin ilgili fakiilte veya yliksekokul ile iletisim kurularak, gerekli diizenlemeler saglanmaktadir.
Gelen Ogrencilere de oryantasyon programlart dlizenlenmesi ve kaliglar1 siiresince
karsilasabilecekleri her tiirlii problemde rehberlik edilmesi hedeflenmektedir. Ayrica Ulusal Ajans
tarafindan dilizenlenen toplantilar, seminerler ve diger etkinliklere katilim saglanmakta ve edinilen
bilgiler Universitemizin yetkili birimlerine iletilmektedir.

Koordinatorliik, Universitemiz tarafindan imzalanacak Akademik Is Birligi Anlasmalarinm,
ist yonetimin belirledigi protokollere uygun olarak hazirlanmasmi saglar ve bu anlagsmalar
cergevesinde gelen/giden Ogrenci ve akademik personel ile ilgili tiim yazigmalar ve hazirliklar
yuriitmektedir. Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili her tlrlu faaliyette destek sunmakta ve birimler
aras1 koordinasyonu saglamak i¢in gerekli islemleri yliriitmektedir.

Bunun yani sira Koordinatorliigiimiiz tarafindan, gelen ve giden 6grencilerin evrak takibi
gerceklestirilmekte, ilgili birimler bilgilendirilmekte ve tanitim toplantilar1 ile oryantasyon
programlar1 diizenlenmektedir. Yiiksekdgretim Kurulu’na (YOK) bagli olan bu programlarla ilgili
olarak, ilgili kurumlarla iletisim saglanmakta ve YOK tarafindan diizenlenen toplanti ve seminerlere
katilim saglanmaktadir. Ayrica Koordinatorliik, Rektorlik ile Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhg, 11
Gog¢ Idaresi ve Tiirkiye Ulusal Ajansi arasindaki bilgi aligverisine aracilik etmektedir.
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5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Programuin | Gidilen Universite/Ulke Ogrenci | Bolumi
Ad1 Sayisi
Erasmus FES-TEC GmbH/Almanya 1 Elektrik Elektronik
Mih./Staj
Erasmus Sapienza Universita Di Roma/ italya 1 Hemygirelik./Staj
Erasmus Universitatea Politehnica Din 1 Endiistri Mithendisligi Pr./
Bucuresti/Romanya Ogrenim
Erasmus Akademia Mazowiecka Plocku 1 Hemsirelik./Staj
/ Polonya
Erasmus Akademia Mazowiecka Plocku 1 Hemsirelik./Staj
/ Polonya
*2023-2024 Akademik Yil1 Verileri Baz Alinmistr.
Personel Degisim Programlar: ile Giden Personel Sayist
Programin | Gidilen Universite/Ulke Personel | Bolumii
Adi Sayisi
Erasmus ASTI BAU GMBH/Almanya 1 Muhendislik ve Doga
Bilimleri Fakultesi
Erasmus Rotterdam Islam Universitesi/Hollanda 4 Drs iliskiler Koordinatorliigii
Erasmus Universita di Foggia/Italya 1 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Erasmus Aix-Marseille Universitesi/Fransa 1 Tip Fakiiltesi
Erasmus University of Sevilla/Ispanya 3 Dus iliskiler Koordinatorliigii
Erasmus University College Kopenhagen/Danimarka | 1 Dis Iliskiler Koordinatorliigii
Erasmus Munih Ludwig Maximilian 1 Islami Ilimler
Universitesi/Almanya
Erasmus Bialystok University of 1 Teknik Bilimler MYO
Technology/Polonya
Erasmus University of Economics/Bulgaristan | 1 Gastronomi
Erasmus University of Telecommunication and 1 Miihendislik ve Doga
Post/Bulgaristan Bilimleri Fakilltesi
Erasmus University of Porto/Portekiz 1 Tip Fakiiltesi
Erasmus Marijampole University of Applied 1 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Sciences/Litvanya
Erasmus ISIM - Institut Supérieur 1 Saglik Bilimleri
International de Management/Fransa Fakdltesi
Erasmus Greenland Commodities/Cekya 1 Giizel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi
Erasmus Uniwersytet Zielonogorski/Polonya | 1 Miitercim Terclimanlik
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Erasmus M. Asam GmbH/Almanya 1 Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakultesi

Erasmus DRK Kiliniken Berlin Mitte/Almanya| 1 Tip Fakiiltesi
Erasmus Universitatea Politehnica Din 1 Miihendislik ve Doga
Bucuresti/Romanya Bilimleri Fakiiltesi

Erasmus Helmhotz Munich/Almanya 1 Tip Fakiiltesi

*2023-2024 Akademik Yili Verileri Baz Alinmuistir.

5.2- Akademik ve Idari Hizmetler

a.  2023-2024 Akademik Yilinda Erasmus+ 6grenim/staj hareketliligi kapsaminda 5
ogrencimiz yurt disia ¢ikmistir.
b.  2023-2024 Akademik Yilinda Erasmus+ ders verme/egitim alma hareketliligi kapsaminda

24 personelimiz yurt digina ¢ikmustir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Y6netim anlaminda yonetici, 6gretim gorevlisi, idari personel ve kismi zamanl grencilerin
gorev, yetki ve sorumluluklart belli olup, hiyerarsik ve daha ¢ok esgiidiim ve is birligine dayal1
calisma ve isleyis siireglerinin kontroliine yonelik bir denetim yolu tercih edilmektedir.
Kurumumuzda harcamalarimizin i¢ denetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile i¢
denetgilerimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

- AMACLAR ve HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1: Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek,
Stratejik Hedef 1.1: Uluslararasilasmay1 gelistirmek igin uluslararast 6grenci sayisini Ve
uluslararas1 6grenci/6gretim elemani hareketliligini artirmak,

STRATEJIK AMAC 2: Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkimmma odakli uluslararasi
standartta bir arastirma tiniversitesi olmak,

Stratejik Hedef 2.1: Oncelikli alanlara ve bdlgesel kalkinmaya yonelik yapilan is birligi sayisini
plan dénemi sonuna kadar baslangi¢ degerine goére 6nemli dlglide artirmak,

STRATEJIK AMAC 3: Toplumsal sorumluluk anlayisi kapsaminda, cevresel ve Kkiiltiirel
duyarhilig1 gozeterek toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak,

Stratejik Hedef 3.1: Paydaslarla is birligi ve koordinasyonu saglayarak toplumun g¢evresel
duyarlhlik konusundaki farkindaligini gelistirmek,

STRATEJIK AMAC 4: Surdirilebilir kalite ve verimlilik icin akilli doniisiimii gerceklestirmek,
Stratejik Hedef 4.1: Kurumsal surdirilebilirlik igin taninirlig: ve slrecleri gelistirmek.

Sayfa | 11



I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
Aciklama Baslangi¢ Toplam
Odenegi (%660) Odenek
Erasmus+ KA131 2023 25.950,00 € 43.250,00 €
Erasmus+ KA131 2024 33.870,00 € 56.450,00 €

B- Performans Bilgileri

Erasmus+ programlar1 Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen programlardir. Hibeler her yil
bir dnceki yilin performans kriteri dikkate alinarak tarafimiza tahsis edilmektedir. Hedefler ve
degisimde bulunacak yaralanici sayilar1 tahmini olarak belirtilir ve buna istinaden Turkiye Ulusal
Ajansi, Avrupa Komisyonundan aldig1 hibeler dogrultusunda hibe miktarlaria karar verir.

Hareketlilikten yararlanmasi beklenen akademik personel ve Ogrencilerin sayisinda azalmalar
olmas1 halinde beklenen hedeflere ulagilamaz. Faaliyete katilan personel ve 6grenci sayisinda

azalmanin baslica sebepleri ise;

- Ogrencilerin Yabanc dil seviyelerinin istenilen noktada olmamast,
- Akademik esdeger derslerin kars1 kurumlarda siklikla degisiklik gostermesi,
- Konsolosluklarmn 6grenci vizelerinde yaptig1 degisiklikleri zamaninda bildirmemesi,

- Feragatlerin ge¢ yapilmas,

- Ogrencilerin mezuniyet kaygilariyla programdan yararlanmaktan vazgecmeleri,
- Akademik personelin tniversitedeki is yik( nedeniyle feragat etmek zorunda kalmasi,

- Akademik personelin 6ngoriilemeyen saglik sorunlari,
- Akademik personelin hareketlilik i¢in ge¢ kalmis olmasi,
- Hem 6grencinin hem de akademik personelin 6zguven eksikligi.

Yukarida belirtilen sebepler, hedeflere ulagsmayi engelleyebilir ve gelen hibede iadeler
yasanabilir. Tedbirlerin s6z konusu sorunlar ¢ercevesinde ele alinmasi1 gerekmektedir. Bu yilizden
oryantasyon toplantilarinin sayis1 ve igeriginde degisiklikler yapilmis ve sorunlar tartigilip

giderilmeye ¢aligilmaktadir.
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BiRiM PERFORMANS DEGERLENDIRME TABLOSU

Akademik Yil Giden Gelen Giden Gelen Genel
Ogrenci Ogrenci Personel Personel

2022-2023 1 R 9 - 10
2023-2024 5 - 24 - 29
g‘e’;gfr'l'lk %400 - %133,3 - %190

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Taru Faaliyet Konusu Sayisi
Toplanti- P . .
rogram Tanitimi ve Bilgilendirme 2

Tanitim
(T)?)I;;?]f;;gyon Program Surecleri ve Islemler 4

Universiteler ile Yapilan Ikili Anlagsmalar
Ulke Universite Anlasmanin

Icerigi

Poland Zielona Gora University Erasmus
Poland University of Social and Media Culture in Torun Erasmus
Poland UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNOHUMANISTYCZNY IM. KAZIMIERZA | Erasmus
Poland WYZSZA SZKOLA HANDLOWA Erasmus
Poland POLITECHNIKA POZNANSKA Erasmus
Poland UNIWERSYTET RZESZOWSKI Erasmus
Poland UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO Erasmus
Poland UNIWERSYTET MEDYCZNY W BIALYMSTOKU Erasmus
Poland Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II Lublinie Erasmus
Poland Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie Erasmus
Romania "Ovidius" University of Constanta Erasmus
Romania UNIVERSITATEA AUREL VLAICU DIN ARAD Erasmus
Romania University Politehnica of Bucharest Erasmus
Romania UNIVERSITATEA LUCIAN BLAGA DIN SIBIU Erasmus
Serbia Univerzitet u Novom Pazaru Erasmus
Bulgaria UNIVERSITY OF RUSE ANGEL KANCHEV Erasmus
Bulgaria TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA Erasmus
Bulgaria IKONOMICHESKI UNIVERSITET - VARNA Erasmus
Bulgaria VISHE UCHILISHTE PO TELEKOMUNIKATSI | POSHTI Erasmus
Litvania KAUNO KOLEGIJA Erasmus
Litvania MARIJAMPOLE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCE Erasmus
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Letonia DAUGAVPILS UNIVERSITATE Erasmus
Bosnia & International University of Sarajevo Erasmus
Herzegovina

North Macedonia | International Vision University Erasmus
Macedonia University of Skopje Erasmus
Macedonia MEGJUNARODEN SLAVJANSKI UNIVERZITET SVETI Erasmus

NIKOLE
Macedonia INTERNATIONAL BALKAN UNIVERSITY Erasmus
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GUCLU YANLAR

e Geng ve ileriye doniik hedefleri olan dinamik personel yapisi

e Basariy1 destekleyen yonetim kadrosunun olmasi

e Ofiste evrak takip islemlerinin anlasmalara uygun bir sekilde zamaninda 6zenli ve diizenli

yapilmasi

e Ofis ¢aliganlarinin takim ruhu iginde ¢alismasi

e Caligsan personelin oldukga 6zverili bir sekilde gorev yapmasi

e Koordinatorliigiin akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢alismasi

o Kurum i¢i hosgorii ve uzlasma kiltirinin varligi

FIRSATLAR

e Yiiksekogretim Kurulu ve Ulusal Ajans tarafindan desteklenen hibe ve burs ile yurt ici ve

yurt dis1 egitim imkanlarindan faydalanilabilmesi

e Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan degisim programlari ile ilgili yeterli

tanitim ve toplantilarin yapilmasi

e Universitenin uluslararas1 alanda taninrhginm artmasi sebebiyle yurt disindan gelen

Ogrenci ve 6gretim elemani sayisinin artmasi

e {letisim olanaklarinmn gelismesi

e Kamu kurum ve kuruluslarinin degisim programlar1 gercevesinde gelen oOgrencilere

sagladigi desteklerin artmasi

e Degisim programlar1 kapsaminda anlagsma yaptigimiz yurt disindaki Universiteler ile ileriki

yillarda ¢ift diploma olanaklarmim olmasi
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ZAYIF YANLAR

e Uzman ve dil bilen personel sayisinin yetersizligi

e Uluslararas: degisim alaninda 6grencilerin ve personelin yeterli dizeyde yabanci dil
bilgisine sahip olmamasi ve buna bagl olarak degisim esnasinda anlagsmazliklarin

yasanmasi

e Uluslararasi arenada ikili anlasma yapilmasi diisiiniilen tniversitelerin kendi dillerini bilen

ogrencileri tercih etmesi

« Universitemize degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayismin gelismis sehirlere
goOre daha diisiik oranda kalmasi

TEHDITLER

Yabanci dil hazirlik egitiminin her bdlimde verilememesi giden 6grenci sayisinin

azalmasina sebep olmasi

Degisim programlarindan sorumlu olan boliim koordinatorlerinin fazla is yiikiiniin
olmasi sebebiyle degisimden yararlanan ve yararlanmak isteyen dgrencilere yeterli

rehberlik destegini saglayamamasi

Degisim Ogrencilerinin  vize almada yasadigi sorunlardan dolayr degisim

programlarindan vazgecmeleri

Degisim Programlar1 kapsaminda yurt disindaki staj olanaklarmnim kisitli olmasi

COVID-19 Pandemisi gibi beklenmeyen ve tahmin edilemeyen genel tehditler
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Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii olarak olusacak tehditlerin bertaraf edilmesi ve zayif
yanlarimizin giiclendirilmesi ile hedeflerimize daha rahat ulasabiliriz. Boylece daha rahat bir
calisma ortami saglanmis olacak ve s6z konusu degisimle ¢alisma veriminde de artis olacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii, Erasmus+, Farabi, Orhun ve Mevlana degisim
programlari ile Akademik Protokol Anlasmalar1 gergevesinde degisim faaliyetlerini yiritmektedir.
Her bir programin ve anlasmanin bitge yapisi kendine 6zgldur. Protokol anlagsmalar1 disinda, diger
biitceler her yil tiniversitelere dagitilmadan once performansa gore belirlenir ve hibe miktarlar
Tiirkiye Ulusal Ajans1 ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan tahsis edilir. Bu biitcelerin
yonetimi ve denetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan gergeklestirilmektedir.
Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii, her bir degisim programmin kendi biitge yapis1 dahilinde,
kaynaklarin adil bir sekilde dagitilmasini saglamaktan sorumludur. Bununla birlikte, her bir
program, kendi harcama kalemleri dogrultusunda ayr1 ayri degerlendirilir. Ornegin Farabi
Programu icin tahsis edilen biit¢e yalnizca Farabi programina ait harcamalar i¢in kullanilirken,
Erasmus Programi biitcesi yalnizca Erasmus degisim programina yonelik harcamalar igin
ayrilmaktadtr.

Koordinatorligiimiiziin gelecekteki faaliyetlerini daha verimli kilabilmesi adina biitgelerin
arttiritlmasi buyuk 6nem tasimaktadir. Bunu saglamak icin, 6grenci ve akademik personelin degisim
programlarina daha fazla ilgi gostermesi gerekmektedir. Ancak mevcut durumda en biiyiik zorluk,
ogrencilerin ve personelin yabanci dil seviyelerinin yetersizligidir. Bu sorunun asilabilmesi
amaciyla, yabanci dil kurslarma yonelik biit¢elerin ayrilmasi ve bu kurslarin diizenlenmesi
planlanmaktadir. Bununla birlikte, bu kurslarin en biiyiik riski, 6grencilerin ve personelin yogun is
temposu nedeniyle kurslara yeterince ilgi gostermemesi diisiiniilmektedir.

Ogrenci sayilarinin arttirilmas Ve 6grencilerin uluslararasi kariyer firsatlarma daha gtclu bir
sekilde yaklasabilmesi adina, Tiirkiye’deki {iniversite partnerleri ile staj konsorsiyumlari
kurulmustur. Bu konsorsiyumlar sayesinde, 6grencilere yurt disinda staj yapma imkani saglanmis
ve bu stajlarin 6grencilerin kariyer gelisimlerine 6nemli katkilar sunacagi 6ngoriilmektedir. Ancak
Ogrencilerimizin uygun alanlarda staj yapma konusunda karsilagabilecekleri olas1 zorluklar da g6z
ontinde bulundurulmalidir. Bu baglamda, alinacak Onlemler ve tedbirler,
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu koordinatorleriyle yapilacak miizakereler
sonucunda belirlenmektedir.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani ¢ercevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (GAZIANTEP 31.01.2025)

Prof. Dr. Sehmus DEMIR
Dss Iliskiler Koor. Harcama Yetkilisi

(11 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
1 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”

ibaresi de eklenir.
Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle

birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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