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1.1 MİSYON VİZYON VE DEĞERLER 

MİSYON 

Ülkemizin yurt dışına açılan bir penceresi olmayı hedefleyen GİBTÜ’de alanıyla ilgili etkin bir 

kurum olan merkezimiz, dünyanın en eski dillerinden birisi olan Türkçenin öğretiminde gerekli 

olan bilgi ve becerilerin kazandırılması, Türkçenin pekiştirilmesi ve etkili şekilde konuşulan bir 

dil olması için gerekli öğrenme ortamının oluşturulması, dil öğretimi konusunda araştırıcı ve 

uygulayıcı bireyler yetiştirip yayın etkinlikleri gerçekleştirme hususlarında önde gelen bir 

kurum olma hedefini benimsemiştir. 

 

VİZYON 

 

GİBTÜ-TÖMER olarak vizyonumuz, öğrencilerimize yabancı/ikinci dil olarak Türkçe 

öğretimiyle ilgili bilgi ve becerileri etkin olarak kazandırmak ve bunları kalıcı kılmak için 

gereken öğrenme ortamını oluşturarak Türkiye'de ve uluslararası alanda dil ve kültür 

etkinlikleri bakımından saygın dil merkezlerinden biri olmaktır. 

 

DEĞERLER 

 

a) Öğrenci odaklılık: Her öğrenci birey olarak ele alınır, öğrenme ihtiyaçları gözetilir. 

b) Kalite ve yenilik: Eğitim-öğretim süreçlerinde sürekli iyileştirme ve yenilikçilik 

benimsenir. 

c) Kültürel duyarlılık: Türkçe öğretimi aracılığıyla kültürlerarası anlayış ve etkileşim 

teşvik edilir. 

d) İşbirliği ve şeffaflık: İç ve dış paydaşlarla açık iletişim kurulur, süreçler şeffaf biçimde 

yürütülür. 

e) Etik ve sorumluluk: Eğitim hizmeti bağlamında akademik ve idari süreçlerde etik 

sorumluluklar gözetilir. 
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1.2. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

Merkezimizin faaliyet alanları ve sorumlulukları şunlardır: 

 

a) Üniversiteye ve diğer üniversitelere öğrenim görmek üzere yurt dışından gelen yabancı 

öğrenci ve akademisyenler ile yurt içinde yaşayan yabancı uyruklulara, örgün ve uzaktan eğitim 

yoluyla Türkçeyi öğretmek, Türkiye’yi ve Türk kültürünü tüm dünyaya tanıtmak. 

 

b) Yurt içinde ve yurt dışında Türkçeyi ana dil ya da yabancı dil olarak öğretmek amacıyla 

görevlendirilen öğretim elemanı ve öğretmenlerin yetiştirilmesini sağlamak üzere örgün veya 

uzaktan eğitim yoluyla kurs, yaz okulu, seminer ve sertifika programları düzenlemek. 

 

c) Yurt içi ve yurt dışında ana dil ya da yabancı dil olarak Türkçe dil düzeyinin belirlenmesi 

amacıyla yüz yüze ve çevrimiçi seviye tespit, yeterlik ve muafiyet dil sınavları yapmak. 

 

ç) Türkçenin öğretimi ile ilgili bilimsel araştırmalar yapmak ve yayımlamak, yapılan 

çalışmaları desteklemek ve bu konularla ilgili raporlar hazırlamak. 

 

d) Türkçenin öğretimi konusunda ulusal ve uluslararası araştırma projelerinin hazırlanması 

ve yürütülmesi faaliyetlerini gerçekleştirmek, ulusal ve uluslararası kuruluşlar ile birlikte ortak 

projeler yapmak. 

 

e) Merkezin faaliyet alanlarıyla ilgili konularda kamu kurumları ile özel kuruluşlara 

danışmanlık hizmetleri sunmak, ihtiyaçlar doğrultusunda hizmet içi eğitim vermek. 

 

f) Yurt dışındaki üniversitelerin Türkoloji bölümü öğrencilerine ve Türkiye’deki 

üniversitelerin Türkçe, Türk Dili ve Edebiyatı, Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmenliği, Çağdaş 

Türk Lehçeleri ve Edebiyatları, Halk Bilimi, Dil Bilimi ve Yabancı Diller bölümleri son sınıf 

öğrencilerine ve mezunlarına meslekî tecrübeye yönelik uygulama programları düzenlemek, 

staj yaptırmak, gerektiğinde bu çalışmalarla ilgili belge ve sertifikalar vermek. 

 

g) Türkçe öğretiminde kullanılmak amacıyla film, ses ve görüntülü kasetler ile kitap, dergi, 

bülten, rapor, proje, broşür gibi öğretim araçlarını hazırlamak ve yayımlamak, yurt içi ve yurt 

dışında düzenlenen faaliyetlerde bu araçları tanıtmak. 
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h) Türkçe öğretiminin daha verimli bir hale getirilmesi için Türkçe ile diğer dillerin öğretimi 

arasında karşılaştırmalı çalışmalar yapmak. 

 

ı) Bilimsel çalışmaları desteklemek amacıyla diğer dillerden çeviriler yapmak. 

 

 

i) Merkezin amaçlarına ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun diğer çalışmaları yapmak. 
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AKADEMİK 

Öğretim Elemanı 
 

İDARİ 

Memur 

 
YÖNETİM 

Müdür 

Müdür Yardımcısı 

Yönetim Kurulu 

 

1.3. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

 

1.3.1. Fiziki Yapı 

 

Eğitim ve Hizmet Alanları 

 

Sınıf Sayısı ve Kapasitesi: Bir sınıf mevcut olup sınıfın kapasitesi 104 kişidir. Ancak yabancı dil 

öğretimine uygunluğu nedeniyle dersler en fazla 25 kişiyle işlenmek üzere tasarlanmıştır. 

 

1 Müdür odası 1 öğretim elemanı odası ve 1 idari personel odası bulunmaktadır. 

 

Sosyal Alanlar 

 

Öğrencinin ihtiyacına yönelik kantin, yemekhane ve toplantı salonu gibi alanlar mevcuttur. 

 

1.3.2. Teşkilat Yapısı 

 

 

1.3.3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

Yazılımlar ve Bilgi Sistemleri 

Merkezimiz, Üniversitemizin sunduğu teknoloji ve bilişime ilişkin bütün altyapı ve 

hizmetlerden yararlanmaktadır. 
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Cinsi Sayısı (Adet) 

Bilgisayar 3 

Projeksiyon 1 

Hoparlör Sistemi 1 

Tavan Tipi Ses Sistemi 1 

Ses Alma Cihazı/Mikrofon 4 

Yazıcı 2 
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1.3.4. Sunulan Hizmetler 

 

1.3.4.1. Eğitim Hizmetleri 
 

 

 

FAALİYET ADI FAALİYET TÜRÜ KATILIMCI 

SAYISI 

AÇIKLAMA 

TÜRKÇE EĞİTİMİ TÜRKÇE KURSU 30 A1 DÜZEYİ TÜRKÇE 

KURSU 

TÜRKÇE EĞİTİMİ TÜRKÇE KURSU 29 A2 DÜZEYİ TÜRKÇE 

KURSU 

TÜRKÇE EĞİTİMİ TÜRKÇE KURSU 27 B1 DÜZEYİ TÜRKÇE 

KURSU 

TÜRKÇE EĞİTİMİ TÜRKÇE KURSU 26 B2 DÜZEYİ TÜRKÇE 

KURSU 

TÜRKÇE EĞİTİMİ TÜRKÇE KURSU 26 C1 DÜZEYİ TÜRKÇE 

KURSU 

TÜRKÇE EĞİTİMİ TÜRKÇE KURSU 12 

(YTB) 

AKADEMİK TÜRKÇE 

KUR SINAVI A1 SEVİYESİ KUR SINAVI 30 GİBTÜ TÖMER tarafından 

A1 düzeyinde kur sınavı 

yapılmıştır. 

KUR SINAVI A2 SEVİYESİ KUR SINAVI 29 GİBTÜ TÖMER tarafından 

A2 düzeyinde kur sınavı 

yapılmıştır. 

KUR SINAVI B1 SEVİYESİ KUR SINAVI 27 GİBTÜ TÖMER tarafından 

B1 düzeyinde kur sınavı 

yapılmıştır. 

KUR SINAVI B2 SEVİYESİ KUR SINAVI 26 GİBTÜ TÖMER tarafından 

B2 düzeyinde kur sınavı 

yapılmıştır. 

KUR SINAVI C1 SEVİYESİ KUR SINAVI 26 GİBTÜ TÖMER tarafından 

C1 düzeyinde kur sınavı 

yapılmıştır. 

KUR SINAVI AKADEMİK TÜRKÇE 

KUR SINAVI 

12 

(YTB) 

GİBTÜ TÖMER tarafından 

Akademik Türkçe düzeyinde 

kur sınavı yapılmıştır. 
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Öğrencilerin Ülke ve Cinsiyet Dağılımı 
 

 

Ülke Adı Öğrenci Sayısı Erkek Kız 

Suriye 4 1 3 

Türkmenistan 1 0 1 

Mısır 3 1 2 

Sudan 2 0 2 

Yemen 1 1 0 

Ürdün 1 1 0 

İran 2 0 2 

Pakistan 2 2 0 

Afganistan 3 3 0 

Gine 1 1 0 

Senegal 1 0 1 

Kongo 1 1 0 

Angola 1 1 0 

Somali 1 0 1 

Rusya 1 0 1 

Lübnan 1 1 0 

TOPLAM 26 13 13 
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2. AMAÇ VE HEDEFLER 

 

Amaç 

 

Merkezin amaçları şunlardır: 

a) Türkçe dil bilincini ve duyarlılığını geliştirmek. 

b) Türkiye’deki yükseköğretim kurumlarında öğrenim görmek için gelen yabancı uyruklu 

öğrencilere Türkçeyi öğretmek. 

c) Türkiye’den yurt dışına giden öğretim elemanlarının yetiştirilmesini sağlamak, yurt içinde 

ve yurt dışında örgün ve uzaktan eğitim yoluyla Türkçenin ana dil ve yabancı dil olarak öğretimi 

faaliyetlerini gerçekleştirmek. 

ç) Dokümantasyon, arşiv ve materyal çalışmaları yapmak. 

d) Türkçe öğretimi konusunda ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla iş birliğinde 

bulunmak ve ortak projeler yürütmek, ulusal ve uluslararası alanda çeşitli etkinlikler 

düzenlemek. 

 

Hedefler 

 

a) Türkçe öğretiminde tüm becerileri (dinleme, konuşma, okuma, yazma) yeterli düzeyde 

kazandırmak. 

b) Türkçe öğretimini kültür aktarımıyla destekleyerek, öğrencilerin Türk kültürü, toplumu 

ve değerleriyle etkileşimini sağlamak. 

c) Teknoloji-destekli öğretim yöntemlerini geliştirerek, öğretim materyalleri ve öğrenme 

ortamlarını modernize etmek. 

d) Ulusal ve uluslararası paydaşlarla işbirliği ağları kurarak, kurumu Türkçe öğretiminde 

referans bir merkez hâline getirmek. 

e) Kurum içi kalite güvencesi mekanizmalarını etkin şekilde işletip, eğitim-öğretim 

süreçlerinde sürekli iyileştirme kültürü oluşturmak. 

 

3. ETKİNLİK VE FAALİYETLER 

 

a) Yabancılara Türkçe öğretimi programı yürütülmektedir; program dört temel dil becerisi 

üzerine kuruludur ve eğitim materyali olarak Yeni İstanbul Yabancılar İçin Türkçe 

yayını kullanılmaktadır. 
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b) Öğretim ortamı ve araç-gereçleri: Bilgisayar, mikrofon, hoparlör, projeksiyon cihazı, 

ses sistemi, ders kitabı, beyaz tahta, online kitaplar – bu araçlar öğrenme-öğretme 

süreçlerinde etkin biçimde kullanılmaktadır. 

c) Avrupa Dilleri Öğretimi Ortak Çerçeve Programı (CEFR) ve Avrupa Dil Portfolyosu’na 

uygun öğretim modeli benimsenmiş olup, bu model üzerinden dört becerili dil öğretimi 

gerçekleştirilmekte ve öğrenenlerin dil gelişimi izlenmektedir. 

d) Sosyal ve kültürel etkinlikler: 

Görsel 1: Uluslarası Kültür Şöleni 

Görsel 2: Sinema Günleri 

Görsel 3: İftar Programı 

Görsel 4: Kültür Gezileri 

Görsel 5: Mezuniyet Programı 

Görsel 6: Hediyeleşme Etkinlikleri 

e) Henüz resmi iş-birlikleri kurulmamış; ilerleyen dönemlerde ulusal/uluslararası 

kurumlarla ortaklık geliştirme hedeflenmektedir. 

 

3.2. DİĞER HUSUSLAR 

 

3.2.1. Eğitim-Öğretim Süreçleri 

Öğretim Modeli ve Araç-Gereç 

a) Yabancılara Türkçe öğretimi programı yürütülmektedir; program dört temel dil becerisi 

üzerine kuruludur ve eğitim materyali olarak Türkçe İstanbul yayını kullanılmaktadır. 

b) Öğretim ortamı ve araç-gereçleri: Bilgisayar, mikrofon, hoparlör, projeksiyon cihazı, 

ses sistemi, ders kitabı, beyaz tahta, online kitaplar – bu araçlar öğrenme-öğretme 

süreçlerinde etkin biçimde kullanılmaktadır. 

c) Avrupa Dilleri Öğretimi Ortak Çerçeve Programı (CEFR)-Avrupa Dil Portfolyosu’na 

uygun öğretim modeli benimsenmiş olup, bu model üzerinden dört becerili dil öğretimi 

gerçekleştirilmekte ve öğrenenlerin bu süreçteki gelişimi izlenmektedir. 
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d) Sınıf kapasitesi olarak en fazla 25 öğrenci kabul edilmektedir; bu yapı bireysel öğrenme 

ve etkileşimi artırmak için uygun bir ortam oluşturmaktadır. 

 

Görüşme ve Geri Bildirim Süreci 

 

Kurum bünyesinde, yıl içi ve yılsonunda akademik (öğretim elemanı) ve idari personel (müdür) 

ile birlikte öğrencilerle birebir yüz yüze görüşmeler gerçekleştirilmiştir; bu görüşmeler 

aracılığıyla öğrencilerin eğitim-öğretim süreci, öğrenme ortamı ve kalite güvencesi sistemi 

algılarına dair geri bildirim sağlanmıştır. 

 

4. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

Bu bölümde, orta ve uzun vadeli amaç ve hedeflere ulaşılabilmesi sürecinde teşkilat yapısı, 

organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite gibi unsurlar açısından bir mevcut durum 

değerlendirmesi yapılarak birimin üstün ve zayıf yönlerine yer verilmiştir. 

 

4.1. ÜSTÜNLÜKLER 

 

a) Genç, dinamik ve deneyimli bir kadroya sahip olunması, 

b) Teknolojik olanaklarının yeterli olması, 

c) Öğretim elemanlarının akademik kariyer yapıyor olması, 

d) Bilimsel araştırmaları ve yaratıcı faaliyetleri destekleyen yönetim anlayışının 

bulunması, 

e) Öğretim kapsamında kültürel aktarım ve sosyal etkinlikler geliştirilmiş olması, 

f) Öğrenci-öğretim oranı düşük tutulması ile bireysel öğrenmeye uygun ortam sunulması, 

g) İşlerin ilerleyişinde birim ve üniversite yönetiminin işlemleri ivedilikle nihayete 

erdirmesi. 

 

4.2. ZAYIFLIKLAR 

 

a) Öğrenciye yönelik sosyal ortam yetersizliği, 

b) Birim yeni olması nedeniyle ulusal ve uluslararası paydaşlarla işbirliği ağlarının 

yetersiz olması, 

c) Birime ait bir kütüphanenin henüz bulunmaması. 
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4.3. DEĞERLENDİRME 

 

GİBTÜ TÖMER, kurulduğu yeni dönemde yabancılara Türkçe öğretimi ve Türk 

kültürünün aktarımı alanında önemli bir potansiyele sahiptir. Teknolojik öğretim araçlarına 

sahip olması ve dört beceri odaklı bir dil öğretim modelini benimsemiş olması güçlü yönleri 

arasında yer almaktadır. Bununla birlikte, kurumsal kalite güvencesi sistemlerinin tam olarak 

yerleşmesi, iş-birliklerinin geliştirilmesi, izleme ve değerlendirme mekanizmalarının etkin 

kurgulanması gibi alanlarda gelişmeye açık unsurlar bulunmaktadır. 
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Görsel 1: Uluslarası Kültür Şöleni 
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Görsel 2: Sinema Günleri 
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Görsel 3: İftar Programı 
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Görsel 4: Kültür Gezileri 
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Görsel 5: Mezuniyet Programı 
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Görsel 6: Hediyeleşme Etkinlikleri 
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