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1.1 MiSYON ViZYON VE DEGERLER
MISYON

Ulkemizin yurt disina agilan bir penceresi olmay1 hedefleyen GIBTU’de alaniyla ilgili etkin bir
kurum olan merkezimiz, diinyanin en eski dillerinden birisi olan Tiirk¢enin 6gretiminde gerekli
olan bilgi ve becerilerin kazandirilmasi, Tiirkgenin pekistirilmesi ve etkili sekilde konusulan bir
dil olmasi i¢in gerekli 6grenme ortaminin olusturulmasi, dil 6gretimi konusunda arastirici ve
uygulayict bireyler yetistirip yayin etkinlikleri gerceklestirme hususlarinda 6nde gelen bir

kurum olma hedefini benimsemistir.
VIZYON

GIBTU-TOMER olarak vizyonumuz, &grencilerimize yabancy/ikinci dil olarak Tiirkce
ogretimiyle ilgili bilgi ve becerileri etkin olarak kazandirmak ve bunlari kalici kilmak igin
gereken Ogrenme ortamini olusturarak Tirkiye'de ve uluslararasi alanda dil ve kiiltiir

etkinlikleri bakimindan saygin dil merkezlerinden biri olmaktir.
DEGERLER

a) Ogrenci odaklilik: Her dgrenci birey olarak ele alinir, 6grenme ihtiyaglar gozetilir.

b) Kalite ve yenilik: Egitim-6gretim siire¢lerinde siirekli iyilestirme ve yenilikgilik
benimsenir.

c¢) Kiiltiirel duyarlilik: Tiirkge 6gretimi araciligiyla kiiltiirlerarast anlayis ve etkilesim
tesvik edilir.

d) Isbirligi ve seffaflik: i¢ ve dis paydaslarla agik iletisim kurulur, siiregler seffaf bicimde
yuriitiiliir.

e) Etik ve sorumluluk: Egitim hizmeti baglaminda akademik ve idari siireglerde etik

sorumluluklar gozetilir.



1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Merkezimizin faaliyet alanlar1 ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Universiteye ve diger iiniversitelere dgrenim gormek iizere yurt disindan gelen yabanci
ogrenci ve akademisyenler ile yurt i¢cinde yasayan yabanci uyruklulara, 6rgiin ve uzaktan egitim

yoluyla Tiirk¢eyi 6gretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii tiim diinyaya tanitmak.

b) Yurt i¢inde ve yurt disinda Tiirk¢eyi ana dil ya da yabanci dil olarak 6gretmek amaciyla
gorevlendirilen 6gretim elemani ve 6gretmenlerin yetistirilmesini saglamak {izere 6rgiin veya

uzaktan egitim yoluyla kurs, yaz okulu, seminer ve sertifika programlari diizenlemek.

¢) Yurt i¢i ve yurt disinda ana dil ya da yabanci dil olarak Tiirk¢e dil diizeyinin belirlenmesi

amaciyla yiiz ylize ve ¢evrimigi seviye tespit, yeterlik ve muafiyet dil sinavlar1 yapmak.

¢) Tirkgenin 6gretimi ile ilgili bilimsel arastirmalar yapmak ve yayimlamak, yapilan

caligmalar1 desteklemek ve bu konularla ilgili raporlar hazirlamak.

d) Tirkgenin 6gretimi konusunda ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerinin hazirlanmasi
ve yiiriitiilmesi faaliyetlerini gergeklestirmek, ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile birlikte ortak

projeler yapmak.

e) Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili konularda kamu kurumlart ile 6zel kuruluslara

danigmanlik hizmetleri sunmak, ihtiyaclar dogrultusunda hizmet ici egitim vermek.

f) Yurt disindaki {niversitelerin Tirkoloji bolimii dgrencilerine ve Tirkiye’deki
{iniversitelerin Tiirkge, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi, Cagdas
Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Halk Bilimi, Dil Bilimi ve Yabanci Diller boliimleri son sinif
ogrencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlar: diizenlemek,

staj yaptirmak, gerektiginde bu ¢alismalarla ilgili belge ve sertifikalar vermek.

g) Tiirk¢e 6gretiminde kullanilmak amaciyla film, ses ve goriintiilii kasetler ile kitap, dergi,
biilten, rapor, proje, brosiir gibi 6gretim araclarin1 hazirlamak ve yayimlamak, yurt i¢i ve yurt

disinda diizenlenen faaliyetlerde bu araglar tanitmak.



h) Tiirkge 6gretiminin daha verimli bir hale getirilmesi i¢in Tiirkge ile diger dillerin 6gretimi

arasinda karsilastirmali ¢alismalar yapmak.

1) Bilimsel ¢alismalar1 desteklemek amaciyla diger dillerden ¢eviriler yapmak.

i) Merkezin amaglarina ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun diger ¢alismalar1 yapmak.



1.3. BIRIME iLISKIN BILGILER
1.3.1. Fiziki Yap
Egitim ve Hizmet Alanlan

Simif Sayis1 ve Kapasitesi: Bir sinif mevcut olup siifin kapasitesi 104 kisidir. Ancak yabanci dil

ogretimine uygunlugu nedeniyle dersler en fazla 25 kisiyle islenmek iizere tasarlanmistir.
1 Miidiir odas1 1 6gretim elemani odasi ve 1 idari personel odas1 bulunmaktadir.

Sosyal Alanlar

Ogrencinin ihtiyacina yonelik kantin, yemekhane ve toplant: salonu gibi alanlar mevcuttur.

1.3.2. Teskilat Yapisi

YONETIM
Muduar
Mudir Yardimcisi

Yonetim Kurulu

AKADEMIK

Ogretim Elemani

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

Merkezimiz, Universitemizin sundugu teknoloji ve bilisime iliskin biitiin altyap1 ve

hizmetlerden yararlanmaktadir.



Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Sayis1 (Adet)

Bilgisayar

Projeksiyon

Hoparl6r Sistemi

Tavan Tipi Ses Sistemi

Ses Alma Cihazi/Mikrofon

Yazici

N AR R k| w




1.3.4. Sunulan Hizmetler

1.3.4.1. Egitim Hizmetleri

FAALIYET ADI FAALIYET TURU KATILIMCI ACIKLAMA
SAYISI

TURKCE EGITIMI TURKCE KURSU 30 Al DUZEYI TURKCE
KURSU

TURKCE EGITIMI TURKCE KURSU 29 A2 DUZEYI TURKCE
KURSU

TURKCE EGITIMI TURKCE KURSU 27 Bl DUZEYI TURKCE
KURSU

TURKCE EGITIMI TURKCE KURSU 26 B2 DUZEYI TURKCE
KURSU

TURKCE EGITIMI TURKCE KURSU 26 Cl DUZEYI TURKCE
KURSU

TURKCE EGITIMI TURKCE KURSU 12 AKADEMIK TURKCE

(YTB)

KUR SINAVI A1 SEVIYESI KUR SINAVI | 30 GIBTU TOMER tarafindan
Al diizeyinde kur sinavi
yapilmuistir.

KUR SINAVI A2 SEVIYESI KUR SINAVI | 29 GIBTU TOMER tarafindan
A2 diizeyinde kur sinavi
yapilmustir.

KUR SINAVI B1 SEVIYESI KUR SINAVI | 27 GIBTU TOMER tarafindan
B1 diizeyinde kur smavi
yapilmuistir.

KUR SINAVI B2 SEVIYESI KUR SINAVI | 26 GIBTU TOMER tarafindan
B2 diizeyinde kur sinavi
yapilmuistir.

KUR SINAVI C1 SEVIYESI KUR SINAVI | 26 GIBTU TOMER tarafindan
Cl dizeyinde kur smavi
yapilmuistir.

KUR SINAVI AKADEMIK TURKCE 12 GIBTU TOMER tarafindan

KUR SINAVI (YTB) Akademik Tiirk¢e diizeyinde

kur sinav1 yapilmustir.




Ogrencilerin Ulke ve Cinsiyet Dagilim

Ulke Ad1 Ogrenci Sayisi Erkek Kiz
Suriye 4 1 3
Tiirkmenistan 1 0 1
Misir 3 1 2
Sudan 2 0 2
Yemen 1 1 0
Urdiin 1 1 0
ran 2 0 2
Pakistan 2 2 0
Afganistan 3 3 0
Gine 1 1 0
Senegal 1 0 1
Kongo 1 1 0
Angola 1 1 0
Somali 1 0 1
Rusya 1 0 1
Liibnan 1 1 0
TOPLAM 26 13 13




2. AMAC VE HEDEFLER
Amag

Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Tiirkge dil bilincini ve duyarliligini gelistirmek.

b) Tirkiye’deki yiiksekégretim kurumlarinda 6grenim gormek igin gelen yabanci uyruklu
ogrencilere Tiirkceyi 6gretmek.

c) Tiirkiye’den yurt disina giden 6gretim elemanlarinin yetistirilmesini saglamak, yurt igcinde
ve yurt disinda 6rgiin ve uzaktan egitim yoluyla Tiirk¢enin ana dil ve yabanci dil olarak 6gretimi
faaliyetlerini gergeklestirmek.

¢) Dokiimantasyon, arsiv ve materyal ¢aligmalar1 yapmak.

d) Tiirkge 6gretimi konusunda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birliginde
bulunmak ve ortak projeler yiiriitmek, ulusal ve uluslararasi alanda cesitli etkinlikler

diizenlemek.
Hedefler

a) Tirkge 6gretiminde tiim becerileri (dinleme, konusma, okuma, yazma) yeterli diizeyde
kazandirmak.

b) Tiirk¢e dgretimini kiiltiir aktarimiyla destekleyerek, 6grencilerin Tiirk kiiltiirii, toplumu
ve degerleriyle etkilesimini saglamak.

c) Teknoloji-destekli 6gretim yontemlerini gelistirerek, 6gretim materyalleri ve 6grenme
ortamlarin1 modernize etmek.

d) Ulusal ve uluslararasi paydaslarla isbirligi aglar1 kurarak, kurumu Tiirk¢e 6gretiminde
referans bir merkez haline getirmek.

e) Kurum ici kalite glivencesi mekanizmalarini etkin sekilde isletip, egitim-6gretim

stireclerinde siirekli iyilestirme kiiltiirti olusturmak.
3. ETKINLIiK VE FAALIYETLER

a) Yabancilara Tirk¢e 6gretimi programu yiriitiilmektedir; program dort temel dil becerisi
{izerine kuruludur ve egitim materyali olarak Yeni Istanbul Yabancilar i¢in Tiirkce

yayini kullanilmaktadir.
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b)

c)

d)

Ogretim ortam1 ve arag-geregleri: Bilgisayar, mikrofon, hoparlér, projeksiyon cihazi,
ses sistemi, ders kitabi, beyaz tahta, online kitaplar — bu araglar 6grenme-6gretme
stireglerinde etkin bigimde kullanilmaktadir.

Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cerceve Programi (CEFR) ve Avrupa Dil Portfolyosu’na
uygun 6gretim modeli benimsenmis olup, bu model tizerinden dort becerili dil 6gretimi
gerceklestirilmekte ve 6grenenlerin dil gelisimi izlenmektedir.

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler:
Gorsel 1: Uluslarasi Kiiltlir S6leni
Gorsel 2: Sinema Giinleri

Gorsel 3: Iftar Programi
Gorsel 4: Kiiltiir Gezileri
Gorsel 5: Mezuniyet Programi

Gorsel 6: Hediyelesme Etkinlikleri

Heniiz resmi is-birlikleri kurulmamus; ilerleyen donemlerde ulusal/uluslararasi

kurumlarla ortaklik gelistirme hedeflenmektedir.

3.2. DIGER HUSUSLAR

3.2.1. Egitim-Ogretim Siirecleri

Ogretim Modeli ve Arac-Gerec

a)

b)

c)

Yabancilara Tiirk¢e 6gretimi programi yiiriitiilmektedir; program dort temel dil becerisi
{izerine kuruludur ve egitim materyali olarak Tiirkge Istanbul yayini kullanilmaktadir.
Ogretim ortanm1 ve arag-geregleri: Bilgisayar, mikrofon, hoparlér, projeksiyon cihazi,
ses sistemi, ders kitabi, beyaz tahta, online kitaplar — bu araclar 6grenme-0gretme
stireglerinde etkin bigimde kullanilmaktadir.

Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cerceve Programi (CEFR)-Avrupa Dil Portfolyosu’na
uygun 6gretim modeli benimsenmis olup, bu model tizerinden dort becerili dil 6gretimi

gergeklestirilmekte ve 6grenenlerin bu siirecteki gelisimi izlenmektedir.
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d)

Sinif kapasitesi olarak en fazla 25 6grenci kabul edilmektedir; bu yap1 bireysel 6grenme

ve etkilesimi artirmak i¢in uygun bir ortam olusturmaktadir.

Goriisme ve Geri Bildirim Siireci

Kurum biinyesinde, yil i¢i ve yilsonunda akademik (6gretim elemani) ve idari personel (miidiir)

ile birlikte Ogrencilerle birebir yliz ylize goriismeler gerceklestirilmistir; bu gorlismeler

aracili@iyla 6grencilerin egitim-6gretim siireci, 6grenme ortami ve kalite giivencesi sistemi

algilarma dair geri bildirim saglanmistir.

4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulagilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,

organizasyon Yyetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar acisindan bir mevcut durum

degerlendirmesi yapilarak birimin {istlin ve zayif yonlerine yer verilmistir.

4.1. USTUNLUKLER

a)
b)

c)
d)

€)

9)

Geng, dinamik ve deneyimli bir kadroya sahip olunmasi,

Teknolojik olanaklarinin yeterli olmasi,

Ogretim elemanlarinin akademik kariyer yapiyor olmasi,

Bilimsel arastirmalar1 ve yaratict faaliyetleri destekleyen yonetim anlayisinin
bulunmasi,

Ogretim kapsaminda kiiltiirel aktarim ve sosyal etkinlikler gelistirilmis olmast,
Ogrenci-6gretim oran1 diisiik tutulmast ile bireysel 6grenmeye uygun ortam sunulmast,
Islerin ilerleyisinde birim ve iiniversite yonetiminin islemleri ivedilikle nihayete

erdirmesi.

4.2. ZAYIFLIKLAR

a)
b)

c)

Ogrenciye yonelik sosyal ortam yetersizligi,
Birim yeni olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi paydaslarla isbirligi aglarinin
yetersiz olmasi,

Birime ait bir kiitiiphanenin heniiz bulunmamasi.

12



4.3. DEGERLENDIRME

GIBTU TOMER, kuruldugu yeni dénemde yabancilara Tiirkge 6gretimi ve Tiirk
kiiltliriiniin aktarimi alaninda 6nemli bir potansiyele sahiptir. Teknolojik 6gretim araglarina
sahip olmasi ve dort beceri odakli bir dil 6gretim modelini benimsemis olmasi1 gii¢lii yonleri
arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte, kurumsal kalite giivencesi sistemlerinin tam olarak
yerlesmesi, is-birliklerinin gelistirilmesi, izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin etkin

kurgulanmasi gibi alanlarda gelismeye agik unsurlar bulunmaktadir.
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Gorsel 1: Uluslarasi Kiiltiir Soleni
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Gorsel 2: Sinema Giinleri
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Géorsel 3: iftar Program

Se i_ﬁ\ﬁ iz Mitbarek Olsun...
JFTAR PROGRAMIMIZA HOS GELDINIZ
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Gorsel 4: Kiiltiir Gezileri

Ul

LA
Al

Ml

M

WLl

17



18



D6 s

) xS -_m\w.imgx . 2 )

A .

P &

/
\

FTitN.

E 2R

4

19



20



21



1
aytian

22



Gorsel 5: Mezuniyet Program
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Gorsel 6: Hediyelesme Etkinlikleri
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