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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.lll.  Yonetisim modeli ve idari yapi

Yiiksekokulumuz yonetim modeli ve yapisi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda tanimlanmustir.
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda yer alan amag ve ilkeler dogrultusunda egitim ve
Ogretim faaliyetlerini siirdiiren Yiksekokulumuz, “dil egitimde Oncli ve saygin bir
Yiiksekokul olmay1” 2020-2024 Stratejik Plani ile kendisine vizyon edinmistir. Yonetim
organlari; Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Kurulu ve Ydnetim Kurulundan
olusmaktadir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri basta olmak iizere tiim faaliyetlerin planlama
ve uygulama siirecinde i¢ ve dis paydaglarla etkili bir iletisim ve yOnetim siireci
saglanmaktadir. Kurul ve komisyonlar web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Yiiksekokul yonetimi geng ve dinamik bir kadrodan olugmaktadir. Y onetim kadrosu,
kurumsal amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in idari ve akademik kadrolar1 motive ederek onlar1
destekleyerek yapict bir liderlik yaklasimi benimsemektedir. Yiiksekokulumuz stratejik
amag ve hedefler dogrultusunda kurul ve komisyonlarin tecriibe ve goniilliiliik esasina gore
olusturuldugu, her diizeyde personelin katilimi i¢in tesvik edildigi, kalite siireclerine idari
personelin ve Ogrenci temsilcisinin kurul ve komisyonlara dahil edilmesi kurumsal
temsiliyetin ve aidiyet duygusunun arttirilmasi agisindan rol almalari karar alma siirecinde
etkin katilimlar1 s6z konusudur.

Kurumun politikalart dogrultusunda kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesi amaciyla
kurulan ve Kalite Koordinatorligii gatist altinda YDYO Birim Kalite Komisyonu gorev,
yetki ve sorumluluklari ¢ercevesinde c¢alismalarina devam etmektedir. Komisyonun
kurulusundan bu yana birim yoneticisi ve kalite temsilcisi liderliginde belirli periyodik
donemlerde toplantilar gerceklestirerek kalite siireclerinin i¢sellestirilmesinde ve tiim birime
yayilmast i¢in ¢alismalar yapmaktadir. Yiiksekokul Miidiirii, kurum kiiltiiriinti pekistirmek
ve gilivence altina almak i¢in ilgili komisyonda yer alarak kalite caligmalarina liderlik
etmektedir. Miidiir ve Miidiir yardimcilart Universitemiz Kalite Komisyonunda
Yiiksekokulumuzu temsilen katilim saglamakta ve toplantilarda edinilen bilgi ve tecriibeleri,
Yiiksekokulumuz komisyon ve 6gretim elemanlari ile paylasilarak kalite siireclerine destek
vermektedir. Miidiir yardimcilar1 kalite siireglerini yonetmekte ve birimlere destek
olmaktadir. Ayrica Birim Kalite Komisyonunun caligmalarina aktif katilim saglayarak
Kalite Giivencesi Yonergesindeki gorev tanimlariyla belirlenen gorev alaniyla ilgili kalite
siireclerin yonetiminde aktif rol oynamaktadir. Birim I¢ Degerlendirme raporu yazim
stirecinde koordinasyonu dncelikli olarak Birim Kalite Komisyon igerisinde gorev dagilimi
yapilmis ve bir ¢alisma takvimi olusturulmustur.

Yiiksekokulumuzda organizasyonel goérevlendirmenin desteklendigi katilimec1 bir
yonetim modelinin mevcut olmasi, Yiiksekokulumuz agisindan giiclii bir yon olarak 6ne
cikmaktadir.

Kanitlar
A.1.1.1. Komisyonlar

A.1.1.2. YDYO Yoénetim Birimi Uyeleri

A.1.1.3. Kalite Giivencesi ve Kalite Koordinatorligii
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A.1.1.4 Kalite Gluvencesi ve Kalite Kurulu Y0nergesi

A.1.2 Kurumsal doniisiim kapasitesi

YDYO, stratejik hedeflere ulasmay1 giivence altina almay1 ve idari yapilanmaya
sahip olma konusunda caligmalarini siirdiirmektedir. Yonetim kadrosu gerekli yapict
liderligi tistlenerek, idari ve akademik kadrolarin yetkinliklerini gelistirerek ilerlemeleri i¢in
tesvik etmektedir. Egitim ve Ogretim faaliyetleri basta olmak iizere tiim faaliyetlerin
planlamasi ve uygulanmasi siirecinde i¢ ve dis paydaslarla birim i¢i organizasyon semast,
tanimli gorev, yetki ve sorumluluklar ile kurumumuzun gereklilikleri dogrultusunda gorev
dagilimi yapilmis olup bu kapsamda etkili bir iletisim ve yonetim siireci saglanmaktadir.

Degisim, farklilagma ve donilisiim konularinda yeni stratejilerin tanimlanmasi ve
benimsenmesi, birimin ve paydaslarin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda daha verimli
uygulamalarin ortaya konulmasinda alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli
degisiklikler ya da iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogretim elemanlari, dgrenciler ve idari
personel ilgili iletisim kanallarindan  bilgilendirilerek  egitim-6gretim  siirecleri
yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz, Universitemiz ekosistemi igerisindeki gelecekte
olabilecek degisimleri, kiiresel egilimleri, farklilagma ve doniisiim konularinda, ulusal
hedefleri ve paydaslarin beklentilerini dikkate alarak Yiiksekokulun gelecege hazir olmasini
saglayan dinamik bir yonetim yetkinligine sahiptir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda Yiiksekokulumuzu doéniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimini esas alarak kurumsal kimlik ve kalite kiiltlirtinii ve birim 6zglinligiini
giiclendirmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde kalite kiiltiirii benimsenmistir ve yapilan tim
islemlerin kalite kapsaminda yasal mevzuat usul ve esaslara gore (siiregler, prosediirler,
dokiimanlar, is akislari, vb.) uygun olarak yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda verilen
hizmet kalitesinin artirilmasi, personel arasindaki isbirliginin ve tecriibe paylagiminin
artirthip kurumun 6grenen orgiit 6zelliginin gelistirilmesi amaciyla, her yil Universite
tarafindan diizenlenen toplanti ve egitimlere katilim saglanmaktadir. Yetki paylasim
bakimindan miidiir yardimcilar1 arasinda egitim-6gretim ile idari ve mali islerden sorumlu
olarak gorev paylagimi yapilmistir. Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon semasi, gorev
tanimlari, is akis siiregleri, birim faaliyet raporu gibi bilgilerin yan1 sira Yiiksekokulumuza
Ozgii olarak hazirlanan kalite caligmalari yayinlanmaktadir. Kurumda siiregler burada
tanimlanan sekilde gergeklestirilmektedir.

Kanitlar .
A.1.2.1. YDYO Is Akis Semalar

A.1.2.2. 2024 Birim Faaliyet Raporu

A.1.2.3. YDYO Gorev Tanmimlari

A.1.2.4. idari Personel

A.1.2.5. Akademik Personel
A.1.3 I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Yiiksekokulumuz Universitenin 2020-2024 stratejik planlar1 dogrultusunda vizyon,

5


https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20230824133826_faaa8803.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250909164538_9eba00bd.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250129115256_85383b60.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/yabancidiller/icerik/31432/ydyo-gorev-tanimi
https://www.gibtu.edu.tr/birimidaripersonel.aspx?id=34
https://www.gibtu.edu.tr/birimakademikpersonel.aspx?id=34

misyon, temel degerleri ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenerek, i¢ kalite giivence
mekanizmalarini olusturmus ve kalite giivence kiiltiiriiniin olusumuna katki saglamaktadir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde i¢ kalite giivence mekanizmalarina iliskin ¢alismalar,
planlamalar, degerlendirmeler ve iyilestirmeler yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzun
organizasyon semasi, is akislari, gorev yetki ve sorumluluklar, siire¢ ve uygulamalar
tanimlidir ve tiim ¢alisanlarca bilinmekte ve kayit altina alinmistir. Yetkinliklerin artirilmasi
noktasinda c¢esitli hizmet i¢i e8itimler diizenlenmekte ve/veya ¢alisanlarin birim disindaki
etkinliklere katilimlar tesvik edilmektedir.

Yiiksekokulumuzda i¢ kalite glivencesi mekanizmalar ile ilgili olarak yiiriitiilen
caligmalardan birisi de paydaslara uygulanan anketlerdir. Kurum genelinde uygulanan
anketlere ilave olarak, Yiiksekokulumuzdaki hazirlik programinda o6grenim goéren
ogrencilere anketler uygulanmakta ve bu anketlerin sonuglarindan elde edilen iggoriiler ile
egitim-Ogretim ve yonetim siireglerinde iyilestirme odakli planlamalar yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz, birim i¢ kalite giivencesi siireglerine iliskin degerlendirme, hedef
ve iyilestirmelere yonelik faaliyet raporlari hazirlanarak diizenli periyotlarla birim web
sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Kanitlar
A.1.3.1. Ogrenci Anket Sonuclart ve Analizleri

A.1.3.2. 2023 Birim Faaliyet Raporu

A.1.3.3. 2024 Birim Faaliyet Raporu

A.1.3.4. YDYO Is Akis Semalari

A.1.3.5. Kalite El Kitab1

A.1.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin siirecler
izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alimmaktadir. Yiiksekokulumuz, is ve islemlerin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda tiim giincel gelismeleri, i¢ ve dis paydaslara yonelik bilgilendirmeleri, haber
ve duyurulari, gerceklestirilen tiim etkinlik ve faaliyetleri kurumsal birim web sayfasinda
https://www.gibtu.edu.tr/Birim.aspx?id=34 adresi iizerinden ve Universitemiz kurumsal
sosyal medya hesaplari araciligiyla kamuoyu ile diizenli olarak paylagilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda mevzuat hiikiimlerine gore hesap verebilirlik ilkesi geregince
dogru, giincel, glivenilir verilere dayanilarak hazirlanan mali ve idari faaliyetlerine iligskin
ciktilar her yil diizenli olarak Birim Faaliyet Raporunda birim harcama yetkilisi i¢ kontrol
giivence beyani ile kayit altina alinmaktadir.

Tiim siireglerde hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmis ve paydaslarin
bilgisine sunulmustur. Akademik yilin basinda ogrencilerle paylasilan Ogrenci El
Kitabi’nda hangi kanallarin kullanilacagi belirtilmistir. ~ Yiirttiilen stirecler ve
gerceklestirmeler konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesinde ve hesap verilebilirlik
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konusunda sistematik ve siirdiiriilebilir bir isleyisin Yiiksekokulumuz biinyesinde yer
olmasi giiglii yonlerinden biri olarak kabul edilmektedir.

Kanitlar

A.1.4.1. YDYO Web Sayfasi

A.1.4.2. 3 Dilde Ogrenci Kitapcidi

A.1.4.3. Hazirlik Oryantasyon Sunumu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1.  Performans yonetimi

Yiiksekokulumuzun tanimlanmig ve birime 6zgii Misyon ve Vizyon bulunmakta ve
tim faaliyetleri belirlenen misyon g¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Kurumun kendisini
tanimladig1 misyon-vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda siirekli iyilesme ve gelecege
hazirlanmasina kalite calismalarini siirekli iyilestirme anlayisi i¢inde siirdiirmekte ve deger
iretmeye devam etmektedir. Birim c¢alisanlarinca bilinmekte ve web sayfasinda
paylasilmaktadir.

Yiiksekokulumuz, Universitemizin politikalar1 dogrultusunda stratejik amag ve
hedeflerini planlayarak performans yonetim sistemlerine biitiinsel sekilde ele alinmaktadir.
Universitemizin stratejik plam1 cercevesinde tanimlanan amaglar dogrultusunda hedefler
belirlenmis olup, bu hedeflerin gergeklesme durumu yillik faaliyet raporlariyla takip
edilmisgtir.

Yiiksekokulumuz iist yonetimi tarafindan personelin mesleki bilgi, beceri ve tecriibe
kazanimlarina katkida bulunacak egitimler ve ¢aligmalara katilimlar1 tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir. Bu hizmet i¢i egitim seminerleri ve caligmalar vasitasiyla personelin
caligma istegi ve motivasyonunun artirilmasi amaglanmaktadir.

Kanitlar _
A.2.1.1. Hizmet I¢i Yabanci Dil Konusma Becerisi Egitimi

A.2.1.2. Mesleki Gelisim Atdlyesi: Dil Ogretiminde Konusma Sinavlarinin
Degerlendirilmesi

A.2.1.3. Mesleki Gelisim Atdlyesi: Edebivat Elestiri Yontemleri

A.2.1.4. Mesleki Gelisim Atolyesi: Konusma Becerilerini Gelistirmede Thtivac Analizi
Egitimi

A.2.1.5. 2024 Birim Faaliyet Raporu

A.3. Paydas Katilm

A.3.1. i¢ ve dis paydas katihm
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Yiiksekokulumuzda, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla kalite giivence sisteminin tim
asamalarinda etkin bir sekilde isleyebilmesi igin ¢esitli katilm mekanizmalar
olusturulmustur. Bu baglamda YDYO biinyesinde ders veren Ogretim iiyeleri ve
elemanlariyla koordinatorliikler vasitasiyla diizenli toplantilar ve anlik bilgi alis verisi
yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun yiiriittiigii faaliyetlerde kaliteyi yakalamak amaciyla i¢ ve dis
paydaslart ile diizenli goriismeler yapmakta, onlardan anket yoluyla geri bildirimler almakta
ve toplantilar diizenlemektedir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslar1 arasinda
bulunan 6grenci ve akademik personele memnuniyet anketi yapilmakta, ayrica yabanci dil
egitimi alan 6grencilerin ilgili fakiiltelerde yabanci dil yeterliliklerinin istenilen seviyede
olup olmadigina dair fakiilte akademik personelinin Ogrencilerin dil yeterliliklerini
degerlendirdigi anketler yapilmaktadir. (Kanit degerlendirme anketi eklenecek)

Kurum kiltiiriiniin katilimc1 yonetim ve organizasyon yapisi aracigiyla gelistirilmesi
amaci i¢in Yiksekokulumuzda, akademik, idari personel ve 6grencilerin gerceklestirilen
toplantilara karar alma siireclerine etkin katilimlar1 tesvik edilmektedir. S6z konusu
toplantilar i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi {izerinden yapilan duyurularla ilgili
paydaslara haber verilmektedir (kanit ekle toplanti duyurusu)

Paydas Adi Tanimi1

Boliim Danigsma Kurulu Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
topluma hizmet ¢alismalarini etkin bir sekilde
gerceklestirebilmesi igin goriis ve Oneri
bildirmek, tiniversitenin gelisimine katk1
saglamak, her alandan is diinyas1, kurum ve
kuruluslar ile diger paydaslar arasindaki is
birligini ve bu ig birliginin siirdiiriilebilirligini
saglamak

Yiiksekokul Danisma Kurulu
Akademik Genel Kurul Birimin egitim-6gretim ve arastirma konulari
basta gelmek iizere bilimsel faaliyetlerini
gbzden gegirir, ¢aligmalarin daha verimli
olmast i¢in konular1 tartisarak oneriler
gelistirmesi

Akademik Boliim Kurulu
Birim Kalite Komisyonu Kalite glivencesi ¢aligsmalari ile akreditasyon
caligmalarinin diizenlenmesi ve
yiiriitiilmesinden sorumlu komisyon

Kanitlar

A.3.1.1. Ogrenci Memnunivet Anketi

Kanit bekleniyor memnuniyet anketleri eklenecek

A.3.2. Ogrenci geri bildirimi
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Yiiksekokul Kalite Komisyonunda Ogrenci temsilcisi yer almakta ve kalite
toplantilarma katilim saglamaktadir. Ogrenci temsilcisi, Danisma Kurullarinda ve Birim
Kalite Komisyonu toplantilarinda Ogrencilerin talep ve sorunlarini sunma olanagi
bulunmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin hem Yiiksekokul hem de Béliimiin
web sayfalarinda yer alan “lletisim” sekmesinde geri bildirimlerinin alinmasinda
Yiiksekokul ve Boliimlerde alinacak olan kararlarda 6grenci geri bildirimleri dikkate
alimmakta ve 6grenciler anilan yonetsel siireclerin birer pargasi haline getirilmektedir. Yeni
kayit yaptiran 0grenciler oryantasyon programi egitimine alinmakta ve bu programinin
sonunda &grencilerden geri bildirimler alinarak, bu geri bildirimler {izerinde iyilestirme
yapilmaktadir. Ayn1 zamanda 6grencilere akademik danismanlar atanarak ve WhatsApp
gruplari olusturularak hem akademik hem de idari yonetimle ilgili olan talep ve beklentilerini
ilgililere ulastirilabilmelerine imkan sunularak erisilebilir bir mekanizma olusturulmustur.

Ogrencilerin iletisim kurabilecekleri iletisim araglarindan biri de kurumsal e-posta
adresi ve sms mesaj gonderim aracidir. Kurum e-posta hesabi giinliik olarak takip edilmekte
ve dgrencilerin iletilerine hizli bir sekilde yanitlar verilmektedir.

Diger yandan egitim-6gretim konusunda geri bildirimler kapsaminda tiim 6gretim
elemanlar1 haftada en az iki giin goriisme saati belirlenerek ve ofis kapilara asilan standart
ogretim elemani ders programi araciligi ile 6grenci gorlisme saatleri ilan edilmektedir.
Ogrencilerden gelen geri bildirimlerin toplanmasi ile ilgili olarak etkin ¢alisan
mekanizmalarin mevcut olmasi giiglii bir yoniimiiz olarak kendisini géstermektedir.

Yiiksekokulumuzda 6grenci geri bildirimleri Universitemiz genelinde uygulanan
ogrenci memnuniyet anketi ve Yiiksekokulumuz 6zelinde uygulanan egitim-
ogretim
memnuniyet anketi ilizerinden yapilmakta ve anket sonuglari akademik kurullarda
degerlendirilmektedir. Ogrenciler memnuniyet ve degerlendirme anketlerinin yani sira
akademik ve idari personel i¢in de gergeklestirilen anketler izlenmekte ve paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar
A.3.2.1. YDYO lletisim Béliimii

A.3.2.2. Ogrenci Oneri Istek Memnunivet Sikdvet Basvuru Formu

A.3.2.3. Hazirlik Oryvantasyon Sunumu

A.3.2.4. Ogrenci Anket Sonuclar1 ve Raporlari

A.3.2.5. Personel ve Paydas Anket Analizi

A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz mezunlarinin  aldiklar1 egitim sonrasindaki yasamlar1 hakkinda
iletisimin ve aktif 6grenciler arasinda entegrasyon olusturularak dayanigsmanin saglanmasi,
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goriislerinin ve Onerilerinin almabilmesi amaciyla Universitemiz biinyesinde mezun bilgi
sistemi olusturulmustur. Yiiksekokulumuz biinyesinde aktif olarak 6grenci alan bir bolim
ya da program bulunmamakla beraber sadece Zorunlu Yabanci Dil Hazirhk egitimi ile
Universitemizin fakiilte ve meslek yiiksekokullar1 miifredatin yer alan mesleki ve yabanci
dil dersleri verilmektedir. Bundan dolayr mezun vermediginden dolayr mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir fakat hazirlik egitimi basariyla tamamlayarak fakiiltelerde egitime
baslayan ogrencilerimiz, 6grenim siireclerinin sonunda Universitemizin mezun takip
sistemine kaydolabilmektedirler. Bununla birlikte hazirhik egitimini tamamlayan
ogrencilerin fakiiltelerindeki mesleki gelisimlerini takip etmek ve katkida bulunmak
amaciyla “Kariyer Gelistirme Ve Mezunlar Koordinatorliigi” tesis edilmistir.

Kanitlar
A.3.3.1. Kariver Gelistirme Ve Mezunlar Koordinatorligi

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Universitemiz genelinde uluslararasilasma siiregleri "Uluslararasi iliskiler Ofisi"
biinyesinde takip edilmekte ve yiiriitilmektedir. YDYO’da birime 6zgii tanimli bir
uluslararasilagsma politikas1 bulunmamakla beraber Kurumun uluslararasilagma politikasi ile
uyumludur. Universite genelinde uluslararasi faaliyetlerinin birimler arasinda dengeli bir
sekilde  uygulanmasinin  saglanmasi  amaciyla  "Uluslararasilasma  Politikas1"
olusturulmustur. Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen uluslararasi faaliyetler bu politika
cergevesinde gerceklestirilmektedir. Universitenin uluslararasilasma politikas1 kapsaminda
degisim programlarindan  Ogretim  elemanlarinin  yararlanmasi  saglanmaktadir.
Universitemizin gerceklestirdigi Erasmus programina basvuru yapanlar icin smav ve
degerlendirme siiregleri  Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitilmektedir. Olgme ve
degerlendirme ve itiraz siiregleri hazirlik programlarindaki gibi yiiriitilmekte ve sinav
evraklari birim arsivinde muhafaza edilmektedir.

Erasmus+ hareketliliklerine iliskin siiregler, koordinatorliik tarafindan koordine
edilmektedir. Universitemiz bu faaliyetleri “Erasmus+ Programi Ogrenci ve Personel
Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslar1 ” ile giivence altina almistir. Erasmus, Mevlana ve
Farabi gibi uluslararasi degisim programlarina iliskin yonergeler, birimin uluslararasilagma
stireclerinin seffaf ve diizenli bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir.

Hazirlik egitimi programinda ytiriitiilen egitim ve dgretim siirecleri, uluslararas dil
Ogretimi yaklasimlarina uygun olarak biitiinlesik olarak tasarlanmis ve teknoloji
entegrasyonu saglamaya yonelik faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ihtiyaci gelisime acik yon
olarak on plana ¢ikmaktadir.

A.4.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Yiiksekokulumuz, Universitemiz biinyesinde Dis Iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan yiiriitilen uluslararasilasma faaliyet ve ¢alismalarindan yararlanmaktadir.
Universitemiz tarafindan faaliyetler belirtilmekte ve yiiriitiilmektedir. Koordinatérliigiin
yetkisindeki ikili anlasmalar ve ilgili yonetmeliklerin sagladig1 kaynaklar seffaf bir sekilde
yonetilmekte ve birimler arasi denge gozetilerek ilgili faaliyetler yerine getirilmektedir.
Uluslararasilagma faaliyetlerinde Yiiksekokulumuz i¢in belirlenmis kaynak (mali, fiziksel,
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insan gilicii) bulunmamaktadir.

Kanitlar '
A.4.2.1. Dis lliskiler Koordinatorliigii

A.4.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizin uluslararasilasma hedefleri kapsaminda ilgili birimlerle is birligini
devam ettirmektedir. Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen Erasmus degisim
programlarina bagvuruda bulunan 6grencilere yonelik smmav ve degerlendirme islemleri
Yiiksekokulumuz  tarafindan  yiiriitilmektedir.  Uluslararasilagma  faaliyetlerinin
performansini izlemeye yonelik olarak stratejik plani kapsaminda belirlenen hedeflerin ve
performans gostergelerinin degerlendirilerek takip edilmekte ve Birim Faaliyet Raporunda
yayimlanarak kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun akademik baglamda taninirligini artirmaya yonelik Ogretim
elemanlarinin ORCID numarasi aliarak ve uluslararasi bilimsel yayinlarin Akademik Bilgi
Sistemi ve YOKSIS sistemine islenmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda akademik
performans takibi izlenmektedir.

Hazirlik egitimi programinda yiiriitiilen egitim ve 6gretim siiregleri, uluslararasi dil
ogretimi yaklagimlarina uygun olarak bitiinlesik olarak tasarlanmis ve teknoloji
entegrasyonu saglanmaya yonelik faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ihtiyaci gelisime agik yon
olarak on plana ¢ikmaktadir.

Kanitlar
A.4.3.1. YDYO Akademik Personel Yayinlari

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarim Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’nde egitim ogretim hizmetleri 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu basta olmak iizere ilgili yasal diizenlemelerle yiiriitiilmekte, izlenmekte
ve gerekli iyilestirmelerle hizmet kalitesinin siirekliligi saglanmaktadir. Egitim-Ogretim
programlarimi Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumlu bir sekilde
yiiriitmektedir. Bu dogrultuda, programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
diizenli olarak takip edilmis ve gerektiginde giincellemeler yapilmistir. Bu siireglerin temel
amaci, ogrencilerin, 0gretim elemanlarmin ve toplumun ihtiyaglarini karsilamak ve onlari
degisen ve gelisen diinya kosullaria uygun nitelikli bir seviyeye ulastirmaktir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1
Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun (YDYO) program tasarim siireci hem Hazirlik Birimi'nde
okutulacak dersleri hem de 6n lisans ve lisans diizeyindeki derslerin igeriklerini ve yil i¢i

planlamalarin1 kapsayan, YDYO o6gretim elemanlar ile dis paydaslarin goriigleri temelinde
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sekillenen stirekli bir gelisim dongiistidiir. Bu baglamda, dis paydaslarin katkilarini almak
amaciyla her yil farkli bir {niversitenin ev sahipliginde diizenlenen Yabanci Diller
Yiiksekokulu Yoneticileri Toplantilari'na katilim desteklenmekte ve ders igeriklerine iligkin
onemli geri bildirimler bu platformlarda degerlendirilmektedir; toplanan bu goriisler
dogrultusunda, 6gretim elemanlari egitim-6gretim yil1 boyunca ders programlarini ve miifredati
gerektiginde dinamik bir sekilde giincellemekte ve gelistirmektedir. Ozellikle Hazirlik
Birimi'ndeki derslerin yiiriitiilmesinde, Avrupa Dilleri Ortak Cer¢eve Programi (CEFR)
tarafindan belirlenen seviye ve hedefler ana ¢erceveyi olusturmakta olup, bu CEFR hedefleri
dogrultusunda belirlenen dersler ve smmav yontemleri, her akademik yilda detaylica gézden
gecirilmekte, ihtiya¢ duyuldugunda giincellenmekte ve bu glincel haliyle uygulanmaktadir; tim
bu belirlenen ders icerikleri ve sinav yontemlerinin en son ve giincel versiyonlari, seffaflik ve
ogrencilerle aktif iletisim saglama amaciyla YDYO web sitesinde diizenli olarak
yayimlanmaktadir. Ayrica, okulumuzda egitim alacak olan 6grencilerin gerekli tiim bilgilere
kolaylikla erisebilmeleri i¢in hazirlanmis olan el kitap¢igi da sene basinda giincellenip
ogrencilere web sitemiz {izerinden sunulmustur. Yine web sitemizde 6grencilerin kolayca
erisebildikleri birim tanitim brosiirleri li¢ dilde hazirlanip paylasilmistir. Dénem basinda
YDYO planlamast ve siireclerine yonelik bilgilendirmeler tiim 6grencilerin katildigi ve
katilimcilarin sunum sonrasinda aldigi egitimi degerlendirdikleri bir anket ile 6grencilerin
oryantasyon egitimi tamamlanmaktadir. Bu oryantasyon egitimi hem Ingilizce dilinde hem de
Arapca dilinde yapilmakta olup iki dilde verilen egitimin paydaslar1 olan 6grencilere gerekli
bilgiler donemin ilk giinii uygulanmakta olup web sitesinde seffaflikla paylagilmaktadir. Sinif
danisman1 olan 6gretim elemanlar1 da ayrica Ogrencilere gerekli yerlerde oryantasyon
sunumunu tekrar hatirlatmakta olup YDYO birimine ait tiim bilgileri iceren dosyay1 dijital
kanallardan da Ogrencilerle paylasarak egitim siirecinde bilgi eksikliklerinin ve hatalarin
onlenmesine olanak tanimaktadir. Derslerde kullanilacak olan ders kitaplar1 CEFR hedeflerine
uygun olarak tasarlanmis olup ilgili yaymevi ile anlasma saglanarak ogrencilerin kitap

erisimine kolayca ulasabilmeleri desteklenmistir.

Ogrenciyi merkeze alan YDYO her bir modiilden sonra Giiz déneminde iki Bahar déneminde
iki tane olacak sekilde ders iceriklerinden, 6gretim elemanindan ve ders materyallerinden ne
diizeyde memnun olduklarint belirttikleri anketleri uygulamaktadirlar. Bu anketlerin
sonuglarindan elde edilen analiz dosyalar1 web sitesinde bulunmaktadir. Tiim paydaslarin
memnuniyet anketleri yapilmakta olup hem Ogrencilere hem birim i¢indeki Ogretim

elemanlarina hem de 6grencilerin mezun oldugu yili takiben boliimlerinde derse giren 6gretim
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elemanlarina uygulanmaktadir. Hazirlik Egitimi'ni basariyla tamamlayan Ogrencilerin
performanslarmi incelemek ve takip etmek amaciyla YDYO, Ingilizce egitim veren
programlarda ders veren Ogretim elemanlarinin gorlis ve Onerilerini almak i¢in bir anket
uygulamistir. Anket sonuglarina gore gerekli durumlarda diizenlemeler yapilmis ve gelecege
yonelik iyilestirme planlar1 olusturulmustur. Bu anketlerin amaci birimin gelismesi ve bir

sonraki y1l i¢in diizenlemeler yaparken kullanacag: veriler elde etmesidir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda (YDYO) 6grenci merkezli yaklasimin bir pargasi olarak,
Ogretim elemanlarinin belirlenmis ofis goriisme saatleri bulunmakta ve 6grenciler bu saatlerde
bireysel olarak Oneri, talep veya merak ettikleri konular1 ilgili akademik personele dogrudan
iletebilmektedirler; ayn1 zamanda, 6grencilerin dil gelisimini desteklemek amaciyla dersleri
tamamlayici nitelikte ek materyaller diizenlenmekte ve zengin ¢evrimici kaynaklar siirekli
olarak kendileriyle paylasiimaktadir. Bu birebir etkilesimi kurumsallastirmak igin, Hazirlik
Birimi ogretim elemanlarina sinif danigmanligt gorevi atanmistir ve &grenciler ders
konularindan kisisel durumlara kadar genis bir yelpazedeki istek ve taleplerini danismanlariyla
paylasarak destek almaktadir; 6grencilerden gelen bu dogrudan doniitler ve talepler, ders isleyis
stireclerinin giincellenmesine ve yeniden sekillendirilmesine (yeni ddevler, grup calismalari,
konugma aktiviteleri gibi) imkan tanimakta, bu dinamik yaklagim sayesinde dersler daha
verimli, daha etkilesimli hale gelmekte ve ¢agdas, dinamik dil egitimi yontemleri aktif olarak

desteklenmektedir.
Kanuitlar

Osrenci El Kitabi

YDYO Ogretim ve Sinav Yonergesi

Arapca Ders Matervalleri

YDYO Akademik Takvim

Oryantasyon Sunumu

Arapca Ders Izlenceleri

Ingilizce Ders Izlenceleri

Ingilizce Ek Matervaller

Anket Analizleri
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Ingilizce Ders Programi

Arapca Ders Programi

Oryantasyon Sunumu Duyuru

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu, Avrupa Dilleri Ortak Cer¢eve Programi (Common European

Framework, CEFR) dogrultusunda egitim vermektedir. Egitim-Ogretim siireci boyunca
haftalik, donemlik ve yillik miifredat programlari tasarlanmis ve diizenli olarak takip edilmistir.
Derslerde, egitim silirecinde ders kitaplart ve destekleyici materyallerden yararlanilmistir.
Yabanci Dil Hazirhk (Ingilizce) egitiminde, &grencilerin en az Bl+ seviyesine ulasarak
egitimlerini basartyla tamamlamalar1 planlanmistir. Hazirlik egitimi ders programlari,
ogrencilerin en yliksek verimi alabilecekleri sekilde diizenlenmistir. Haftalik ders saatleri ve
programlari, 6grencilerin diger etkinliklere de zaman ayirabilmelerine olanak taniyacak sekilde
0zenle hazirlanmistir. Dersler haftanin dort glintine yayilmis, besinci giin ise 6grencilerin hem
akademik etkinliklere hem de kampiis i¢i ve disindaki sosyal faaliyetlere rahatca katilabilmeleri
icin ayrilmistir. Bu diizenleme ile 6grencilerin kampiisteki olanaklardan etkin bir sekilde

faydalanmalar1 amac¢lanmistir.

Haftalik 22 saatten olusan Yabanci Dil Hazirlik (Ingilizce-Arapga) egitiminde Avrupa Dilleri
Ortak Cergceve Programi (CEFR) dogrultusunda, dil egitimini temel dil bilgisi ve kelime
bilgisinin Gtesine tasiyarak dort dil becerisini gelistirmeye yonelik olarak diizenlenmistir. Her
akademik yilin basinda, derslerin igerikleri ve programlari oryantasyon sunumu aracilifiyla
ogrencilere aktarilmistir ve derslerin dagilimlari ve igerikleri 68renci el kitapgigi olarak
hazirlanmistir. Ayn1 sekilde YDYO web sitesinde kolay erisim saglayan bir baglant1 ile

derslerin igerikleri ve programlart paylasilmistir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Dénemleri Yabanci Dil Hazirlik (Ingilizce-
Arapca) dersleri kurum biinyesinde yiiz yiize gergeklestirilmistir. YDYO 6gretim elemanlari
tarafindan yiiriitiilen 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Dénemleri Ortak Zorunlu
Yabanci Dil (Yabanci Dil I & Yabanci Dil II) dersleri ¢evrimici olarak gerceklestirilmis olup
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde verilen mesleki Ingilizce dersi yiiz yiize

gerceklestirilmistir.
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Kanitlar

Ingilizce Ders Programi

Arapca Ders Programi

Oryantasyon Sunumu

Osrenci El Kitabi

GIBTU YDYO Web Sitesi

B.1.3. Ders kazanimlarimmin program c¢iktilariyla uyumu

Birimimizce yiiriitiilen, CEFR uyumlu Ingilizce ve Arapga Hazirlik Programlari, modiiler bir
sistemle uygulanmakta olup, her modiiliin sonunda gergeklestirilen sinavlarla program ¢iktilar
sistematik olarak ol¢iilmektedir. Lisans boliimlerine devam eden 6grencilerin basarilart ve dil
ciktilari, ilgili birimlerin 6gretim elemanlarina gonderilen anketler aracilifiyla izlenmekte;
ogrencilerin dil becerileri ise memnuniyet anketleri, modiil ¢ikis sinavlari ve sene sonu sinavlari
gibi cesitli Olgme araclariyla degerlendirilerek, bu becerilerin program kazanimlarinin
dlgeklenmesi igin temel gosterge olarak kullanilmasi saglanmaktadir. Zorunlu ingilizce (I-11)
dersleri ic¢in verilen online egitimin vize ve final sinavlari yiiz yiize yapilmakta olup ders
icerigine yonelik basar1 6l¢iimii bu iki sinav lizerinden saglanmaktadir. Diger bdliimlerde
verilen yabanci dil derslerinde de dersin planlamasina uygun sekilde, kazanim 6l¢timii vize ve

final sinavlar1 olmak iizere yiiz ylize gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

Arapca Ders Izlenceleri

Ingilizce Ders Izlenceleri

YDYO Ogretim ve Sinav Yonergesi

Ornek Arapca Muafivet Sinavi

Ornek Ingilizce Muafiyet Sinavi

Osrenci El Kitabi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
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Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO), 2023
yilinda faaliyete gecerek iiniversitemizin %100 ve %30 Ingilizce programlarma kayith
ogrencilere zorunlu bir yillik, AKTS kredisiz Ingilizce hazirlik egitimi saglamaktadir. Hazirlik
egitimi ders tasarimlari, 6grencilerin 6grenim siirecine aktif katilimini destekleyen, performans
odakl1 aktiviteler ve c¢agdas Olgme-degerlendirme sistemlerini icerecek sekilde titizlikle
planlanmis olup, tiim bu egitimsel detaylar YDYO Ogrenci El Kitapgigi araciligryla
ogrencilerin erisimine sunulmustur. YDYO, egitim kalitesini siirekli izlemek ve iyilestirmek
amaciyla, Google Forms iizerinden yiiriitiilen 6grenci memnuniyet anketleri ile geri bildirim
toplamakta; bu anket analizleri web sitesinde yayimlanmakta ve tespit edilen ihtiyaglara gére
diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, 2025 Haziran'da bir yillik hazirlik egitiminin ilk
mezunlarini veren Endiistri Miihendisligi Boliimii basta olmak iizere ve Iktisat ile Ilahiyat
Fakiilteleri 1. simif Ogretim elemanlarindan toplanan anket verileri ile 6grencilerin dil
yetkinlikleri mezuniyet sonrasi siiregte de gdzlemlenmis olup, bu paydas geri bildirim analiz
raporlart da birimin seffafligin1 ve erisilebilirligini destekleyecek sekilde web sitesinde

paylastlmistir.
Kanaitlar:

GIBTU YDYO Web Sitesi

Anket Analizleri

Osrenci El Kitabi

Ingilizce Ders Programi

Arapca Ders Programi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Birimimizdeki egitim-6gretim programlarimin etkinligini ve giincelligini saglamak amaciyla

sistematik bir izleme siireci uygulanmaktadir. Her akademik y1l basinda ve sonunda, Yabanci
Diller Yiiksekokulu'nda gerceklestirilen akademik kurul/birim toplantilarinda egitim ve
ogretime iligkin gostergeler (0grenci sayilari, basari oranlari, geri bildirim sonuglart vb.)
istatistiksel verilerle tespit edilmis, tartisilmis ve karsilastirmali analizler yapilmistir. Bu siireg,
yiliksekokulda kaliteli egitimin devamliligini ve gelisimini saglamak adina kritik bir islev

istlenmistir.

Hazirlik egitimi kapsaminda sunulan derslerin igerikleri ve kullanilan yontemler, 6grencilere

gonderilen donem i¢i ve donem sonu anketleri araciligiyla diizenli olarak degerlendirilmistir.
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Bu degerlendirmeler sonucunda, anket raporlarina dayali iyilestirme g¢alismalar1 periyodik
olarak gergeklestirilmistir. Ozellikle yaz donemi, alinan tiim geri bildirimler (anketler ve
toplant1 kararlar1) dikkate alinarak, bir sonraki akademik doneme ait ders materyallerinin ve

igeriklerinin giincellenmesi ve diizenlenmesi i¢in yogun bir hazirlik siireci olarak kullanilmistir.

Ayrica, Yiiksekokulumuzda Arapca ve Ingilizce Hazirlik Birim Koordinatdrleri, tim seviye ve
smiflarin es zamanh ve senkronize egitim siirecini yonetmek amaciyla iki haftada bir diizenli
olarak Koordinatorliikk Toplantilari icra etmektedir. Bu toplantilar, 6gretim elemanlar1 arasinda
koordinasyonu saglamakta, miifredat, degerlendirme yontemleri ve 6grenci performanslari gibi
kritik konularda hizli ve ortak kararlar alinmasina imkan taniyarak, egitim siirecindeki

diizenleme ve iyilestirmelerin hizla uygulamaya konulmasini saglamaktadir.
Kanitlar

Akademik Y1l toplantisi

Arapca Hazirlik Egitimi Degerlendirme Toplantisi

Degerlendirme Toplantisi

Arapca Ogretimi Calistayi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Yabanci Diller Yiiksekokulu'ndaki egitim ve ogretim siirecleri, seffaf, planli ve mevzuata

uygun bir sekilde yonetilmektedir.

Her egitim donemi basinda, Hazirlik Birimlerine yonelik haftalik, aylik ve yillik ders ve
akademik planlamalar, Yiiksekokul Akademik Kurul toplantilariyla belirlenmistir. GIBTU
Yabanci Diller Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmelii'ne uygun olarak hazirlanan ders
izlenceleri (pacing/syllabus) ve sinav takvimleri, donemin baglangicinda 6grencilere ve ilgili

tiim paydagslara duyurulmus olup web sitesinde paylasiimaktadir.

Donem boyunca uygulanacak sinavlarin icerigi, formati, izlenecek prosediirleri ve
degerlendirme stireclerini netlestirmek amaciyla, her egitim-6gretim yilinin basinda ve
gerektiginde ara donemlerde Koordinatorliik ve Akademik Toplantilar gergeklestirilmistir. Bu
toplantilarla 6l¢gme ve degerlendirme siireclerinde standardizasyon ve ortak uygulama giivence

altina alinmistir.
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Yeni baglayan Ogrencilere ve akademik/idari personele yonelik oryantasyon egitimleri
diizenlenmekte olup, egitim-6gretim siirecine dahil olan tiim paydaslarin kolayca erisebilmeleri
amaciyla hem 6grenci hem de personel oryantasyon sunumlart Yiiksekokul web sitesinde

giincel formlariyla paylagilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda yer alan Arapga ve Ingilizce Hazirlik Birimlerine ait tiim egitim ve yonetim
stirecleri, akademik personel, idari personel, 6grenciler ve dis paydaslardan elde edilen analiz
verileri temelinde yonetilmektedir. Bu veriye dayali yonetim yaklasimi, siireglerin seffaf ve
sistemli olmasini giiclii bir sekilde desteklemektedir. Ayn1 zamanda, birimimizin dort beceriye
yonelik dil egitimi sunma kapasitesi, paydaglarimizin modern ve kapsamli bir egitim ortaminda

bulundugunu kanitlamaktadir

Ayrica, her modiil sonunda ogrencilere genel degerlendirme ve geri bildirim anketleri
uygulanmis olup, bir sonraki yilin egitim-6gretim siire¢ yonetimi planlamalari, bu anket

sonuclar1 da dikkate alinarak diizenlenmektedir.
Kanaitlar:

Akademik Y1l toplantisi

Degerlendirme Toplantisi

Akademik Takvim

Ingilizce Ders Programi

Arapca Ders Programi

Arapca Ders Izlenceleri

Ingilizce Ders Izlenceleri

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme ve Ogretme)
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (GIBTU

YDYO), 6grencilerin uluslararas: standartlarda dil yeterliligine ve dort temel dil becerisine
(Okuma, Yazma, Dinleme, Konugma) ulasmasini saglamak amaciyla 6grenci odakli ve

yetkinlik temelli bir egitim modelini benimsemektedir.
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Hazirlik egitiminde uygulanan 6grenme ve 0gretme yontemleri, 6grencilerin aktif katilimini
tesvik eden, elestirel diislinme becerilerini gelistiren ve kiiltiirel farkindaligi artiran gesitli
etkinlikleri icermektedir. Olgme ve degerlendirme siireleri de bu yetkinlik temelli yaklagimi
destekleyecek sekilde tasarlanmistir; uygulanan sinavlar (kur i¢i ara sinavlar ve kur sonu
smavlar1) ve projeler, 6grencilerin yalnizca dil bilgisi yeterliligini degil, ayn1 zamanda dil

becerilerini de tutarli bir sekilde 6l¢meyi hedeflemektedir.

Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin hazirlik egitimindeki basarisin1 belgeleyen muafiyet, basarili
sayllma ve diploma/sertifika siiregleri igin net kriterler belirlenmistir. Bu kriterler, GIBTU
Yabanci Diller Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nde agik¢a tanimlanmis olup, énceden
belirlenmis bu kurallar tiim 6grencilerimize seffaf bir sekilde duyurulmakta ve tutarl bir sekilde

uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi (GIBTU) Yabanci Diller Yiiksekokulu
(YDYO) tarafindan yiiriitiilen hem Ingilizce hem de Arapga Hazirlik Egitimi programlari ile
ilgili Zorunlu Yabanci Dil I-II ve Mesleki Ingilizce dersleri YDYO &gretim elemanlari
tarafindan verilmektedir. 2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Giiz donemlerinde, Yabanci Dil
Hazirlik ve Mesleki Ingilizce dersleri kurum iginde yiiz yiize olarak; Zorunlu Yabanci Dil
dersleri ise lisans ve On lisans programlariyla ¢evrimici olarak gergeklestirilmistir. Hazirlik
egitimi, Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi (CEFR) prensiplerine uygun Modiiler Sistem
cercevesinde, 6grenci merkezli bir yaklasimla yiiriitilmektedir. Derslerde 6grencilerin aktif
katilimer olmalarini tesvik eden, bol etkilesimli yontemler kullanilmakta olup, uygulanan
ogretim teknikleri teknoloji entegreli olarak ¢agin gerekliliklerine ayak uydurmaktadir. Lisans
ve on lisans programlarinda verilen Zorunlu Ingilizce I-1I derslerinde, dgrencilerin derslere
zamaninda katilamamalar1 durumunda, senkron dersler kaydedilmekte ve tiniversitenin online
ders erisim paneli iizerinden erisime sunularak Ogrenme materyallerine erisim

kolaylastirilmaktadir.
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Hazirlik egitiminde ek olarak, ders kaynaklarin1 desteklemek amaciyla 6gretim elemanlar
tarafindan 6grencilerle ek materyaller ve ¢evrimici kaynaklar diizenli araliklarla paylasilarak
sinif dis1 6grenme ortaminin olugmasina katki saglanmaktadir. Siif ortaminin disina ¢ikilarak,
ogretim elemanlar1 birimimizin YouTube kanalinda diizenli olarak videolar paylasmakta ve
ogrencilerin derslerde yaptiklar1 sunumlar ile hazirladiklar1 videolar Hazirlik Birimi’nin
Instagram sayfasinda yayimlanmaktadir; bu sayede egitim erisilebilir kilinmakta ve 6grenci
motivasyonu artirilmaktadir. Ayrica, derslerde kullanilan yontem ve tekniklerle ilgili 6grenci
taleplerini kolayca ifade etmeleri amaciyla her modiil sonunda Google Forms {izerinde
tasarlanmis memnuniyet anketleri vasitasiyla veriler diizenli olarak toplanmaktadir. Elde edilen
bu verilerin kapsamli analizleri yapilarak, ilgili 6gretim siireglerinde diizenlemeler yapilmakta
ve 6grenci taleplerine hizli ve etkili bir sekilde yanit verecek diizeltmeler gergeklestirilmektedir.

Seffaflik ilkesi geregi, tiim bu analiz sonuglar1 Birim web sitesinde kamuoyu ile paylagilmistir.

Tiim bu uygulamalara ek olarak, 6gretim elemanlarimizin diizenli araliklarla katildig1 Mesleki
Gelisim (PD) faaliyetleri kapsaminda, yenilik¢i yOntemlere yonelik seminerler
diizenlenmektedir. Bu seminerler ile dil 6gretiminde ortak adimlar atilmasi ve her bir 6gretim
elemaninin faydalanacagi diizeyde giincel egitimler verilmesi saglanmaktadir. Bu egitimler,
Ogretim yOntemlerinin  ¢esitlendirilmesine ve ¢agin gerekliliklerine uygun olarak

modernlestirilmesine énemli bir katki sunmustur.
Kanitlar:

YDYO Youtube Sayfasi Ingilizce

YDYO Youtube Sayfasi Arapca

YDYO Instagram Savyfasi

Mesleki Gelism Atolyesi Ornegi

Mesleki Gelisim Degerlendirme Toplantisi

Mesleki Gelisim Seminerleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi (GIBTU) Yabanci Diller Yiiksekokulu

(YDYO) olarak, hazirlik egitiminde ve Ortak Zorunlu Yabanci Dil (Ingilizce) I-11 ile Mesleki

Ingilizce derslerinde basar1 6lgme ve degerlendirme kosullari, her yil dénem basinda Bélim
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Danigsma Kurulu'ndaki dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu kurul
iiyeleriyle yapilan diizenli toplantilarla egitim-6gretim siiregleri, yontem ve teknikleriyle ilgili
fikir aligverisinde bulunulmakta ve alinan geri bildirimlere gore siirekli iyilestirmeler
planlanmaktadir. Ogrencilerin hem hazirlik egitimindeki hem de diger yabanci dil derslerine
dair devam durumlari, smavlari ve tim akademik diizenlemeler, GIBTU Yabanci Diller
Yiiksekokulu Hazirlik Smifi Egitim-Ogretim ve Smnav Yénergesi hiikiimlerine gore
uygulanmaktadir. Hazirlik egitiminde 6lgme ve degerlendirme siireci; %65 oraninda dort temel
dil becerisini (dinleme, okuma, yazma, konusma) 6lgen Modiil Bitirme Sinavlari, %20 oraninda
kisa sinavlar (quizler), %10 oraninda online proje ve kitaba entegre portal kullanimi ve %5
oraninda Ogretmen degerlendirmesi, 6grenci sunumlari, panolar ve devam-devamsizligi
kapsayan uygulamalarla ger¢eklestirilmektedir. Y1l sonu basar1 puani, belirlenen bu yiizdelikler
dogrultusunda hesaplanmakta olup, ilgili yonergeye gore belirlenen basar1 puani ve {izeri alan
ogrenciler hazirlik egitimini basariyla tamamlayarak kendi programlarina ge¢mektedir. Bu
kosullar, YDYO web sitesinde ve her egitim-6gretim yili basinda 6grencilere el kitapgigi

seklinde hem Tiirkce hem Ingilizce hem de Arapga olarak detaylica paylasilmaktadir.

Ortak Zorunlu Yabanci Dil (Ingilizce) I-1I ve Mesleki ingilizce derslerinde ise basar1 puani ara
siav ve final sinavin1 kapsamakta olup, yonerge hiikiimlerince dénem sonu basar1 notunun en
az 50 puan olmasi gerekmektedir. Olgme ve degerlendirme siireci, hem hazirlikta hem de diger
Ingilizce derslerinde sadece teorik bilgiyi degil, ayn1 zamanda pratik becerileri de kapsayarak
Avrupa Dilleri Ortak Cercevesi (CEFR) baz alinarak diizenlenmektedir; bu kapsamda, hazirlik
ogrencilerine uygulanan ara ve final sinavlarinda puanlamada objektifligi saglamak amaciyla
puanlama cetveli kullanilmaktadir ve 6grencilerin hazirladigi panolar ve yaptiklar1 sunumlar

icin de puanlama kistaslar1 seffaflikla paylasilmaktadir.

Universitemizin Ingilizce egitim veren programlarina ve lisans programlarma kayith
ogrenciler igin her egitim-dgretim yili basinda dgrenciler icin Ingilizce Muafiyet Sinavi
uygulanmakta ve bu sinavlara dair tiim bilgilendirmeler YDYO internet sitesi araciligiyla
yapilmaktadir; mazeretli 6grenciler i¢in yonerge hiikiimlerine gére mazeret sinavi imkani
sunulmaktadir. Ayrica boliimlerde verilen Zorunlu Ingilizce I-II dersleri i¢in de Zorunlu
Ingilizce Muafiyet Smavi yapilir ve bu sinavin tiim siire¢ asamalar1 web sitesindeki

bilgilendirmelerle yapilmaktadir.

Hazirlik egitimine baslayacak 6grenciler i¢in her yil giiz doneminde, devam durumu, ders

materyalleri ve danigmanlar1 gibi konularda bilgi igeren bir oryantasyon yapilmakta ve bu
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etkinligin ardindan toplanan ¢evrimigi anket goriisleri, sonraki yilin oryantasyon planlamasinda

dikkate alinarak web sitesinde paylasilmaktadir.

Hazirlik egitimi alan 6grencilere donem basinda danisman atamasi yapilmakta ve yil boyunca
danisman 6gretim elemani tarafindan 6gretim siireglerine dair bilgilendirmeler ve psikososyal
destek saglanmaktadir; 6grencilerle yapilan goriismeler. Ayrica, her 6grenci grubu igin sinif
temsilcileri secilmekte ve bu temsilciler, danisman hoca ile iletisimde kalarak bilgileri
olusturulan WhatsApp gruplar1 iizerinden arkadaslariyla paylasmaktadir. Ogrenci
memnuniyetini ve derslerin etkinligini degerlendirmek amaciyla, hazirlik (Ingilizce) 6grencileri
icin her modiil sonunda ders degerlendirme anketi uygulanmakta, Ortak Zorunlu Yabanci Dil
(Ingilizce) I-11 ve Mesleki Ingilizce dersleri igin ise giiz ve bahar déneminde birer kez anket
yapilmaktadir. Bu anketler araciligiyla 6grencilerin derslerle ve kullanilan kaynaklarla ilgili
gorlis ve Onerileri toplanmakta, sonuglar analiz edilerek 6zet rapor haline getirilmekte ve ders
planlama siireclerinde iyilestirme alanlarmin tespiti ve ders deneyiminin olumlu hale

getirilmesi i¢in 6onemli bir veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.
Kanitlar

YDYO Ogretim ve Sinav Yo6nergesi

Ornek Arapca Muafivet Sinavi

Ornek Ingilizce Muafivet Sinavi

Osrenci El Kitabi

Sinav Tarihleri Bilgilendirme Duyurusu

Muafivet Sinavlart Duyurusu

Oryantasyon Sunumlari

Anket Analizleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi (GIBTU) Yabanci Diller Yiiksekokulu,

Universitemize bagl fakiilte, enstitii ve meslek yiiksekokullarinin %30 veya tamami
Ingilizce/Arapga egitim veren programlarindaki dgrencilere bir yil boyunca Zorunlu Yabanci

Dil Hazirlik (Ingilizce/Arapga) egitimi sunmaktadir; ayrica Yiiksekokulumuz biinyesinde yer
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alan Miitercim ve Terclimanlik (Arapga) gibi programlar araciligiyla da mezun veren bir
birimdir. Dogrudan 6grenci kabulii siiregleri ilgili akademik birimler ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmekle birlikte, Yiiksekokulumuz hazirlik 6grencilerini kabul
etmekte ve Universitemizin diger lisans/dn lisans programlarinda zorunlu olan Ortak Zorunlu
Yabanci Dil I-1T dersleri ile diger yabanci dil derslerini de sunmaktadir; bu derslerin tanima,
ciktilar ve icerigi Universite Bilgi Paketi'nde yer almaktadir. Onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilenmesi kapsaminda, Ogrenciler Yiiksekokulumuzun Zorunlu Hazirlik Sinifi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonergesi'nde belirtilen ulusal/uluslararas1 smav sonuglari veya onceki
hazirlik basaris1 gibi muafiyet kosullarmi sagladiklar1 takdirde hazirlik egitiminden muaf
tutulur; ancak yil igerisinde (ara donemde) disaridan alinan muafiyet belgeleri kabul
edilmemekte, Bahar donemi basinda uygulanan ara muafiyet sinavina yalnizca giiz doneminde
B1+ kurunu basariyla tamamlayan 6grenciler girebilmektedir. Benzer sekilde, diger bolim
ogrencileri de bagka bir yliksekdgretim kurumunda aldiklar1 Ortak Zorunlu Yabanci Dil I-lI
derslerini, ilgili GIBTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kosullari
cergevesinde muafiyet bagvurusunda bulunarak transkriptlerine isletebilmekte; yatay ve dikey
gecisle gelen 6grencilerin ders saydirma islemleri ise yine ilgili yonetmelikler ve kurullar

tarafindan belirlenmektedir.
Kanitlar:

Osrenci El Kitabi

YDYO Osretim ve Sinav Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, biinyesindeki

fakiiltelerde yer alan %30 Arapca, %100 Ingilizce ve %100 Arapga egitim programlarina kabul
edilen dgrencilere yonelik bir yillik zorunlu hazirlik (Ingilizce/Arapga) egitimi sunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda sadece hazirlik egitimi verildigi icin, yeterlilik belgelendirme siireci
hazirhk egitiminin bagartyla tamamlanmasina odaklanmistir. Ogrencinin hazirhk smifim
basariyla ge¢gmesinin ardindan, yetkinligin belgelendirilmesi i¢in ilk adim 6grenci tarafindan
atilmaktadir. Ogrenci, Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) portalinda bir talep olusturur.
Bu talep otomatik olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (OIDB)'na diismektedir. OIDB, gelen
bu resmi talep dogrultusunda 6grencinin hazirlik basari durumunu net bir sekilde bildiren,

Universite onayli resmi bir belge veya sertifika diizenleyerek 6grenciye teslim etmektedir. Bu
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belge, Ogrencinin hazirlik egitimini basariyla tamamladigini kanitlayan resmi yeterlilik

sertifikasi yerine gegmektedir.

Ogrenci El Kitabi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO),

biinyesindeki fakiiltelerde yer alan %30 Arapga, %100 Ingilizce ve %100 Arapga egitim
programlarina kabul edilen 6grencilerin ihtiyaclarina uygun 6grenme ortamlart ve kaynaklari
sunmaktadir. YDYO biinyesindeki tiim siniflar, 6grenci mevcutlarina uygun olarak tasarlanmis
olup, hazirlik egitimi verilen her birimde bilgisayar, projeksiyon cihazi ve internet baglantisi
standart olarak bulunmaktadir; Ggrenciler okulun internet agma giivenli bir sekilde
baglanabilmektedir. Egitim slireci baglamadan once ders kitaplar1 ve ¢evrimic¢i materyaller
ogrencilere sunulmus ve kolay erisilebilir hale getirilmistir. Yiiksekokul, aragsallik ve 6grenme
ortami bakimindan egitim programinin gerektirdigi tiim ihtiyaglar1 karsilamaktadir. Kalite
Hedefleri ve Eylem Plan1 kapsaminda belirlenen “6grencilerin yabanci dil gelisimine yonelik
etkinliklerin artirilmas1” hedefi dogrultusunda, ders igeriklerinde ve aktivitelerde stirekli
giincellemeler yapilmaktadir. Sinif igerisinde teknoloji kullanimi etkin bir sekilde
desteklenmekte olup, bu kullanim hazirlik egitiminin 21. ylizy1l becerilerini gelistirmeye

yonelik programini destekler niteliktedir.

Ogrenme icin Kahoot ve Quizizz destekli aktiviteler ders esnasinda aktif olarak
kullanilmaktadir. Ayrica, 6grencilere, derslerde kullanilan yayin evinin saglamis oldugu SAC
(Self-Access) platformu ve 6grenmeyi destekleyici YouTube videolar: gibi zengin g¢evrimigi
kaynaklara erisim imkani sunulmaktadir. Ogrenciler bu platformlar iizerinden geri bildirim
alma ve bagimsiz 6grenme siireglerini yonetme imkanina sahiptir. Ogrenciler, kendi dgrenim
materyallerine ek olarak, g¢evrimigi kaynaklara erisim saglayabildigi gibi, Universite

kiitiiphanesinden yararlanarak yabanci dilde yazilmis kitaplara da ulasabilmektedir.
Kanaitlar:

YDYO Youtube Sayfasi Ingilizce

YDYO Youtube Sayfasi Arapca

YDYO Instagram Savyfasi
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Ingilizce Ek Matervaller

Arapca Ek Materyaller

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik

Biriminde, 6grencilerin akademik gelisimlerini izleyen, rehberlik eden ve sorunlarina ¢6ziim
sunan danisman 6gretim elemanlar1 gérev yapmaktadir. Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi Akademik Danismanlik Y&nergesi dogrultusunda, iiniversiteye yeni kayit yaptiran
her hazirlik 6grencisine akademik takvimde belirtilen tarihlerde bir danisman 6gretim elemani
atanmaktadir. Ogrencilerle daha etkin iletisim kurmak ve sorunlarina hizli ¢dziim {iretmek
amaciyla danismanlarla gériisme saatleri belirlenmekte; kurumsal e-posta adresleri, ofis saatleri
ve Ogrenci temsilcileri araciligiyla kurulan anlik mesajlasma gruplari gibi farkli iletisim
kanallar1 aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Her sinifin danismani, kendi grubundan bir temsilci
ogrenci secerek bu temsilci araciligiyla hizli ve etkili bir bilgi paylasim ag1 olusturmaktadir.
Akademik yil sonunda, Ogrencilerin danismanlik hizmetleriyle ilgili goriisleri anketler
araciliiyla toplanmakta ve elde edilen veriler iyilestirme siireclerinde kullanilmaktadir. Ayrica,
dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini desteklemek amaciyla Universitemizin Kariyer ve Mezunlar
Ofisi ile Uluslararasi Iligkiler Ofisi tarafindan organize edilen proje ve etkinliklere katilimlar

tesvik edilmektedir.

Anket Analizleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Yabanct Diller Yiiksekokulu (YDYO), uzaktan egitim siire¢lerini gerekli durumlarda

Google’n sagladigr kurumsal hizmetler olan Google Meet ve Google Classroom araglariyla
basarili bir sekilde yonetmektedir. Kurumsal e-posta adreslerinin Google altyapisinda olmast
sayesinde, bu araclara Ogrencilerin ve 0gretim gorevlilerinin hizli ve sorunsuz bir sekilde

erigimi, atanmasi ve gerekli egitimlerin verilmesi kolaylikla saglanmaktadir.

Birimimizin 6grencilerde ulastirmay1 amagladigi hedef ve kazanimlara birebir uygun olarak,
ders igeriklerini destekleyen cesitli cevrimigi kaynaklar ve platformlar etkin bir sekilde

kullanilabilmektedir.

Okulun sagladig: yiiksek hizli internet altyapisi, sinif ortamlarinda dahi etkilesimli ve teknoloji
destekli aktivitelerin gerceklestirilmesine olanak tanir. Ogrencilerin kisisel akilli cihazlar ile

okulun kendileri i¢in sagladigi kablosuz aglara (Wi-Fi) baglanti kurmalar1 miimkiindiir.
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Ogretim elemanlarinin egitimde teknoloji kullanimina dair sahip oldugu bilgi ve deneyim,
siiflardaki modern teknolojik materyaller, uygun altyap1 ve platformlarla birlestiginde, dersleri
hem donanimsal hem de yazilimsal olarak saglanan biitiin imkanlarla daha etkilesimli ve

verimli hale getirmektedir.

Teknik sorunlar yaganmasi durumunda, egitim-0gretim faaliyetlerinin aksamamasi i¢in ilgili

birimlerle koordineli olarak aninda ve yerinde miidahale saglanmaktadir.

fletisim ve Duyurular Kullandigimiz dijital ortamlar web sitemiz ve resmi sosyal medya
hesaplarimiz olmakla birlikte, gerekli tiim duyurular ayrica okuldaki fiziksel panolarda da

diizenli olarak yapilmaktadir.

Kurumumuzun fiziki dizayninin derslere ve modern dil egitim sistemine uygun olmasi i¢in tim
tesis ve altyapilar, her egitim-6gretim donemi baslamadan 6nce ilgili daire baskanliklarindan
alman destekle detaylica kontrol edilmekte ve hazirliklar tamamlanmaktadir. Hem fiziksel
(smuf diizenleri, laboratuvarlar) hem de teknolojik altyapilar (yazilim, donanim, ag) saglanarak,

modern dil egitiminde ihtiya¢ duyulan tim geregler eksiksiz olarak sunulmaktadir.
Kanaitlar:

2023 Birim Faaliyet Raporu

2024 Birim Faaliyet Raporu

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Gaziantep Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, dezavantajli 6grencilerin egitim-6gretim

siireglerine tam katilimin1 saglamak amaciyla iiniversitenin Engelli Ogrenci Birimi Y®6nergesi
dogrultusunda destekleyici bir ortam sunmaktadir. Bu kapsamda, Yiiksekokul binasi ve
derslikler Ogrencilerin egitsel ve sosyal erisilebilirligini artiracak fiziki kosullara sahiptir.
Engelli 6grencilerin ihtiyaglart danigman 6gretim elemanlari tarafindan hassasiyetle belirlenir
ve engellerine uygun destekleyici diizenlemeler ile egitim siirecleri kolaylastirilir. Ornegin,
gorme engeli olan grenciler i¢in sinavlarin ayri ve uygun salonlarda yapilmasi saglanirken,
isitme engeli olan 6grencilerin 6zellikle dinleme becerisi gerektiren ders ve smavlarda
materyali en iyi takip edebilmeleri amaciyla 6n siralara yerlestirilmesi gibi kisisellestirilmis

destekler sunulmaktadir.
Kanuitlar:

Erisilebilir Bina Belgesi
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Yabanci Diller Yiiksekokulu, &grencilerin sosyal baglamda kaynasmasini ve kisisel

gelisimlerini destekleyici ¢esitli faaliyetler diizenlemektedir. Bu kapsamda, 2025-2026 egitim-
ogretim donemi basinda Hazirlik ve Dis Iliskiler Ofisi ortak katilimiyla tanisma etkinlikleri
kapsaminda ¢ay partisi organize edilmistir. Ogrencilerin etkilesimini artirmak i¢in sinif i¢i ortak
etkinlikler diizenli olarak tesvik edilmektedir. Ayrica, Ogrencilerin sosyal becerilerini
gelistirmeleri ve iiniversite yasamina adapte olmalari amaciyla, 6grenci kuliiplerine aktif
katilim tesvik edilmektedir. Bunlara ek olarak, Kariyer ve Mezunlar Koordinatorligi
tarafindan 6grencilere yonelik diizenlenen yiiz ylize ve online seminerler araciligiyla, akademik
gelisimlerinin yan1 sira sosyal ve kisisel becerilerinin artirilmasina yonelik destek

saglanmaktadir.
Kanaitlar:

Kariver Gelisim Etkinlikleri

Uluslararasi Ogrenci Bulusmasi

Arapca Gunu Etkinligi

Masa Tenisi Turnuvasi

Tubitak Proje Yazma Semineri

Tiirkive Universitelerarasi Arapca Miinazara Yarismasi

Erasmus+ Bilgilendirme Semineri

Hazirlik Siniflar1 Tanisma Partisi

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, terfi ettirilmesi ve ders gorevlendirmesi

siireclerinin tamaminda adil ve seffaf bir yaklasim benimsemektedir. Yiiksekokul, mezunlarin
hedeflenen yeterliliklere ulagsmasini temin etmek amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim ve
ogretim alanindaki yetkinliklerini siirekli olarak gelistirmelerine yonelik imkanlar ve destekler

sunmaktadir.

B.4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
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GIBTU Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda (YDYO), dgretim eleman1 alim, yiikseltilme ve
gorevlendirme siiregleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen mevzuat
(Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve Norm Kadro Yonetmeligi) cercevesinde titizlikle yiriitiilmektedir; bu
stireclerde temel olarak 6gretim elemanlarinin programa uygun niteliklere sahip olmalar1 ve
alan yeterlilikleri esas alinmaktadir. Tiim atama ve yiikseltme islemleri, oncelikli olarak
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yénergesi dogrultusunda gergeklestirilmekte olup, her yilin sonunda 6gretim
elemanlarinin Yonergeye gore elde ettikleri puanlar Yiiksekokul Boliim Baskanlig: tarafindan
toplanmakta, degerlendirilmekte ve bu veriler diizenli olarak Birim Faaliyet Raporu'nda

izlenmektedir.
Kanitlar:

Personel Daire Baskanligi Mevzuatlar

B. 4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (GIBTU

YDYO), 6gretim elemanlarmin mesleki ve akademik gelisimlerini stirekli kilmay1 oncelikli
hedef olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda, 6gretim elemanlarimizin hem yurt iginde hem
de yurt disinda gergeklestirdigi arastirma faaliyetleri, bilimsel etkinlikler ve  ERASMUS
hareketlilikleri kapsamli bir sekilde desteklenmekte, bu tiir ¢alismalara katilim i¢in uygun

altyap1 ve olanaklar saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz, TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajanslar1 gibi ulusal ve uluslararasi
diizeyde proje basvurulart yapmaya tesvik edilmekte, yenilik¢i ve katma deger saglayan
projelerin gelistirilmesi desteklenmektedir. Mesleki gelisimlerini artirmak amaciyla kongre,
seminer, egitim programlari, konferanslar ve c¢alistaylar gibi etkinliklere katilimlari

desteklenmekte ve bu programlarda aktif rol tistlenmeleri motive edilmektedir.

Dil egitimi ve Ogretimi baglaminda, Ogretim elemanlarimiz akademik caligmalarini
strdiiriilebilir bir sekilde ilerletmekte, alanlarina 6zgiin katkilar sunan bilimsel yayinlar
hazirlayarak ulusal ve uluslararasi platformlarda goriiniirliik kazanmaktadir. Ayrica, birimimiz

ogretim elemanlarinin pedagojik becerilerini gelistirmelerini saglamak amaciyla dil 6gretimi
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iizerine dilizenlenen egitimlere katilimlarin1 desteklemekte ve yenilik¢i yaklagimlar
benimsemeleri i¢in firsatlar sunmaktadir. Yil boyunca gergeklestirilen tim bu gelisim
faaliyetlerinin ve etkinliklerin katilim sayilar1, her y1l sonunda hazirlanan ve analiz edilen Birim

Faaliyet Raporu'nda detaylica yer almaktadir.
Kanitlar:

2023 Birim Faaliyet Raporu

2024 Birim Faaliyet Raporu

Mesleki Gelisim Faalivetleri

Mesleki Gelisim Faalivetleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda (GIBTU

YDYO), egitim faaliyetlerini ve akademik gelisimi desteklemek amaciyla tesvikler, Akademik
Kurul Toplantilart sirasinda Birim Yoneticileri tarafindan sozlii olarak ifade edilmekte ve
ogretim elemanlarmin bu tiir faaliyetlere katilimi motive edilmektedir. Yiiksekokul i¢inde
yiiriitiilen gorevlerin ve ¢alismalarin tesviki icin daha somut hale getirilmis bir ddiillendirme
sistemi mevcut olup, gerceklestirilen basarili calismalarin duyurulmasi i¢in kurum web
sitesinde haber metinleri de yayimlanmaktadir. Ayrica, her yil akademik tesvik kapsaminda
kurum web sayfasinda gerekli duyurular yapilmakta, tesvik 6denegi takvimi paylasilmakta,
belirlenen faaliyetlerin puanlanmasi ve raporlanmasi siireci dikkatle yiiriitilmekte, Tesvik
Komisyonu degerlendirme sonuclari seffaf bir sekilde tiim akademik personel ile

paylasilmaktadir.
Kanitlar:

Akademik Tesvik Basvuru Takvimi

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C. 1. 1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, arastirma faaliyetlerini stratejik planinda
belirlenen akademik Oncelikler dogrultusunda, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu sekilde gelistirmeyi hedeflemektedir. Universite, arastirma siireglerini bilimsel

iiretkenligi ve toplumsal fayday:r artiracak bicimde planlamayi; bu dogrultuda uygun fiziki
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altyapi, teknik imkéanlar ve finansal kaynaklarin olusturulmasimi ve etkin kullanilmasini

hedeflemektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) biinyesinde, bilimsel basariyr artirmak ve kurumu
arastirma alaninda daha aktif bir konuma tasimak amaciyla 6gretim elemanlarinin akademik
calismalara katihmi tesvik edilmektedir. Universite, Ogretim elemanlarmin mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla ulusal ve uluslararasi konferans, sempozyum, calistay,
seminer ve benzeri akademik etkinliklere katilimlarini kolaylastirmayi; bu siireglerde

bilgilendirme, idari destek ve yonlendirme saglamayi hedeflemektedir.

Arastirma faaliyetlerinin planlanmasi ve ylriitiilmesinde, tiniversite yonetimi ile akademik
birimler arasinda diizenli iletisim ve koordinasyonun siirdiiriilmesi dnemsenmektedir. Yabanci
Diller Yiiksekokulu’'nda oOgretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini verimli bigimde
yiiriitebilmeleri i¢in uygun fiziki ortamlar olusturulmustur. Ofisler, iki kisilik diizeniyle sessiz,
diizenli ve calisma ortamina elverisli bir yapidadir. Ayrica, dgretim elemanlarina gerekli
bilgisayar donanimlari, kesintisiz internet erisimi ve teknik destek imkani saglanarak aragtirma

stireglerinin verimli yiiriitiilmesi desteklenmektedir.

Kanitlar

Faaliyet Bilgilendirme Yazisi

Yurtici Yurt Disi Goérevlendirme izin Formu

Bilimsel Faaliyetler

Lisansiistii Egitimine Devam Eden Ogretim Elemanlari

C.1. 2. I¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz, arastirma siireclerini hem i¢ hem dis kaynaklar1 etkin bigimde kullanarak
yiiriitmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin
bilimsel aragtirma yetkinliklerini artirmak amaciyla arastirma yontemleri, proje yOnetimi,
akademik yazma ve bilimsel iletisim gibi alanlarda ¢esitli egitim ve destek imkéanlari

sunulmaktadir.
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Ayrica, aragtirma ve gelistirme projelerinde gorev alacak akademisyenlere gerekli mali ve
teknik altyap:r saglanmakta; ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanma siiregleriyle ilgili
bilgilendirme ve rehberlik hizmetleri verilmektedir. Bu caligmalar, 6gretim elemanlarinin
bilimsel arastirmalara aktif katilimini1 desteklemeyi, aragtirma kiltliriinii kurumsal diizeyde

giiclendirmeyi ve stirdiiriilebilir hale getirmeyi hedeflemektedir.

Bunun yani sira, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda akademik ve mesleki gelisimi desteklemek
amaciyla diizenli olarak mesleki gelisim sunumlar1 (Professional Development Sessions)
gergeklestirilmektedir. Bu etkinlikler, 6gretim elemanlariin edindikleri egitimleri, katildiklari
seminerleri ya da yiiriittiikkleri arastirmalar1 meslektaglariyla paylagsmalarina olanak tanimakta;
boylece bilgi paylasimi ve is birligine dayali bir 6grenme kiiltiiriiniin gelismesine katki

saglamaktadir.

S6z konusu mesleki gelisim faaliyetleri, Mesleki Gelisim Koordinatorliigii tarafindan
planlanmakta ve organize edilmektedir. Koordinatorliik, 6gretim elemanlarinin ihtiyag
duydugu konulara gore igerik planlamasi yapmakta, sunumlarin diizenlenmesi ve
yiirtitiilmesinde idari ve akademik destek sunmaktadir. Bu sayede, 6gretim elemanlarinin hem
bireysel hem kurumsal diizeyde siirekli gelisimi tesvik edilmekte, akademik paylasim kiiltiirii

giiclendirmektedir.

Kanaitlar:

Mesleki gelisim koordinatorligi

Mesleki gelisim ve kariver koordinatorliigii yvonergesi

Konusma becerisini gelistirme egitimi

C.2. Arastirma Yetkinligi isbirlikleri ve Destekler

C. 2. 2. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi (GIBTU) Yabanci Diller Yiiksekokulu
(YDYO) biinyesinde, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye ydnelik
akademik is birlikleri ve mesleki gelisim olanaklar1 olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu

kapsamda, 6gretim elemanlarinin hem bireysel hem de kurumsal diizeyde bilimsel {iretkenligi

31


https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20251031092412_2ecf9ed7.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20230731131039_b974b30f.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/BirimIcerik.aspx?id=34&icid=25160

artiracak caligmalara katilmalari, arastirma projeleri yiiriitmeleri ve ulusal ile uluslararasi

akademik etkinliklerde gorev almalar1 tesvik edilmektedir.

GIBTU, ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesini  giiclendirmeyi hedeflemekte; bu
dogrultuda arastirma yontemleri, proje yazimi, akademik iletisim ve bilimsel yayin siireclerine
yonelik ¢esitli egitimler, seminerler ve proje hazirlik ¢alistaylar1 diizenlemeyi planlamaktadir.
Ayrica, bu faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla kalite hedefleri dogrultusunda

diizenli planlamalar yapilmasi ve akademik gelisim siireclerinin izlenmesi hedeflenmektedir.

Bununla birlikte, YDYO 6gretim elemanlari tarafindan ulusal ve uluslararasi dergilerde makale
ve kitap boliimii yayinlar1 yapilmakta; ortak aragtirma projeleri ve disiplinler aras1 akademik is
birlikleri yiiriitilmektedir. Bu ¢aligmalar, hem bireysel akademik gelisimi desteklemekte hem

de GIBTU’niin bilimsel goriiniirliigiinii ve arastirma kiiltiiriinii giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Kanaitlar:

Scopus Indeksli Makale Yayini

Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndan Yeni Makale Yayini

C. 2. 3. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi (GIBTU), 6gretim elemanlarmnin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde akademik is birlikleri gelistirmelerini desteklemeyi hedeflemektedir. Bu
kapsamda, Erasmus+ ve benzeri uluslararasi projelere katilim tesvik edilmekte; Ogretim
elemanlarinin bu projelere basvuru siiregleri hakkinda bilgilendirilmeleri amaciyla birim

diizeyinde bilgilendirme toplantilar1 ve rehberlik faaliyetleri planlanmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) o6gretim elemanlarinin uluslararasi ortak arastirma
projelerinde daha aktif rol almalarim1 saglamak amaciyla Erasmus+ hareketlilikleri, Fulbright
burs programlari, Mevlana Degisim Programi ve g¢esitli uluslararasi arastirmaci degisim
firsatlar1 hakkinda diizenli bilgilendirmeler yapilmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda,
oniimiizdeki donemde “Uluslararast Akademik Is Birlikleri ve Proje Firsatlar

Bilgilendirme Toplantis1” diizenlenmesi planlanmaktadir.

S6z konusu toplantida, dgretim elemanlarina proje basvuru siiregleri, uluslararas: ig birligi

olusturma yollari, hibe ve fon kaynaklarina erisim konularinda detayli bilgi verilmesi; ayrica
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gecmiste yiiriitiilen basarili 6rneklerin paylasilmas1 amaglanmaktadir. Bu toplantinin, YDYO
ogretim elemanlariin uluslararasi akademik aglara katilimini artirmasi ve kurumsal arastirma

kapasitesinin giiclendirilmesine katki saglamasi hedeflenmektedir.

Kanaitlar:

Aisec Programi Bilgilendirme Toplantisi

Erasmus Deneyimi

Erasmus+ Hareketliligi

C. 3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
YDYO biinyesinde aragtirma performansina iliskin hedefler agik sekilde belirlenmis olup,
arastirma faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birimimizde kalite
yonetim siireclerinin etkinligini artirmak amaciyla akademik personelin faaliyetleri diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, akademik personel AXSIS Sistemi
tizerinden performans ve faaliyetlerine iligkin verileri istedikleri zaman kendileri girmektedir.
S6z konusu uygulama, birim i¢i kalite glivencesi calismalarini desteklemekte, akademik
performansin izlenebilirligini saglamaktadir. Ayrica, elde edilen veriler birim raporlamalarinda

ve sirekli 1iyilestirme silireglerinde  yol  gosterici  nitelikte  kullanilmaktadir.

Birim, Ogretim elemanlarinin lisansiistii egitim siireclerini tesvik etmekte ve akademik
iretkenligin hem nicelik hem nitelik yonilinden gelistirilmesine yonelik c¢aligmalarini
stirdiirmektedir. Ayrica, ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katilim tesvik edilmekte
olup, bu yondeki faaliyetlerin ilerleyen donemlerde sistematik bicimde izlenmesi
planlanmaktadir. Birimimizde halihazirda doktora egitimlerini siirdiiren ve tamamlamig
ogretim elemanlar1 da bulunmaktadir. Bunun yani sira, 6gretim elemanlarimizin akademik
caligmalar1 ve basarilari {iniversitemizin web sitesinde haber olarak paylasilmakta ve gesitli
platformlarda ddiillendirilerek goriintirliikleri artirilmaktadir. Ayrica, bu faaliyetlere iligkin
veriler rektorliik tarafindan yilda iki kez Excel formatinda talep edilmekte ve birimimiz

tarafindan diizenli olarak ilgili tablolar doldurularak iletilmektedir.

Kanitlar:
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Akademik Bilgi Sistemi (AXsis)

Lisansiistii Egitimine Devam Eden Ogretim Elemanlari

Bilimsel Faaliyetler

C. 3. 2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Birimimiz, Ogretim elemanlariin lisansiistii egitimlerini tegvik etmekte ve akademik
iiretkenliklerini hem nicelik hem nitelik acisindan gelistirmeyi hedeflemektedir. Ulusal ve
uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilim desteklenmekte ve bu faaliyetlerin ilerleyen
donemlerde sistematik olarak izlenmesi planlanmaktadir. Halihazirda birimimizde doktora
egitimini siirdiiren ve tamamlamis Ogretim elemanlar1 bulunmaktadir. Ayrica, O0gretim
elemanlarinin akademik ¢alismalar1 ve basarilari iiniversitemizin web sitesinde yayimlanmakta,
cesitli platformlarda odiillendirilmekte ve goriniirliikleri artirllmaktadir. Bu faaliyetlere iligkin
veriler ise rektorliik tarafindan yilda iki kez talep edilmekte ve birimimiz tarafindan diizenli

olarak iletilmektedir.
Kanitlar:

Akademik Bilgi Sistemi (AXsis)

Bilimsel Faaliyetler

D. TOPLUMSAL KATKI

Universitemizin Stratejik Plam1 dogrultusunda, Yabanci Diller Yiiksekokulu,
bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla sosyokiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerini
artirmaya yonelik cesitli calismalar yiiriitmektedir. Yiiksekokulumuz, bélgesel dinamiklerle
biitiinleserek kiiltiirel ¢esitliligi tesvik eden ve akademik bilgi birikimini toplumla paylasan
bir anlayisla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D1.1. Toplumsal katka siireglerinin yonetimi

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi tarafindan Universite 6grencilerine ve

personeline olmakla birlikte Universite disindan da katilima acgik olan ¢esitli egitimler
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vermektedir. Bu egitimlerin bazilar1 da YDYO biinyesinde ¢alisan personeller tarafindan
kamuoyuna katilimi agik olan farkli seviyelerde dil egitimi verilmektedir. Bu egitimler

sayesinde topluma dil egitimi anlaminda katki sunulmast hedeflenmektedir.

Kanitlar

D.1.1.1. Al Seviye Ingilizce Egitim Kursu

D.1.1.2. Al Seviye Farsca Egitim Kursu
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