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A. BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Al

Tletisim Bilgileri

Fakiilte Dekan V. : Prof. Dr. Sehmus DEMIR

Dekan Yardimcisi: Dog. Dr. Mahsum AYTEPE

Dekan Yardimaisi: Dr. Ogr. Uyesi Sibgatullah IGDE

Fakiilte Sekreteri: Kamil VURMAN

Telefon: +90 (342) 909 75 00 - 2100

E Posta: ilahiyatfakultesi@gibtu.edu.tr

A.2. Birim Kalite Komisyonu bir baskan ve alt1 iiyeden olusmaktadir.
Unvan-Ad-Soyad Tel E-posta
Baskan |Dr. Ogr. Uyesi Sait [nan 05056422188 |sait.inan@gibtu.edu.tr
Uye Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Tasdelen | 05078435505 | mehmet.tasdelen@gibtu.edu.tr
Uye Dr. Ogr. Uyesi Sait Mecidoglu  |05382332415 | muhammedsait. mecidoglu@gib
tu.edu.tr
Uye Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ates 05365695378 | mustafa.ates@gibtu.edu.tr
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ismail Tanriverdi |05079779599  |ismail.tanriverdi@gibtu.edu.tr
Uye Ogr. Gér. Remzi Nazlh 053928107858 |remzi.nazli@gibtu.edu.tr
Uye Biisra Kog (Ogrenci) 0554 745 28 00 |busra.koc@gibtu.edu.tr
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A.3. Tarihsel Gelisim

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan, 09 Mayis 2018 tarihli ve 7141 sayili Kanunla 2809 sayil1 Kanuna
eklenen maddeyle Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi adiyla kurulmustur.
Universitemizin ismi, 18 Ocak 2019 tarihli ve 30659 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 17
Ocak 2019 tarihli ve 7161 sayili Kanun’un 14. maddesi ile Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi olarak degistirilmistir. Bu diizenleme ile birlikte i{iniversitemiz biinyesinde kurulan
Islami ilimler Fakiiltesi, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda ilk &grencilerini kabul ederek

akademik faaliyetlerine baglamustir.

Fakiiltemiz 6gretim elemani sayis1 2024 yili sonu itibari ile 2 profesor, 9 dogent,
17 doktor 6gretim iiyesi, 3 6gretim gorevlisi, 14 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam
46’a ulagmistir. Fakiiltemiz idari hizmetlerini 1 fakiilte sekreteri, 1 bilgisayar isletmeni,
1 biiro personeli, 3 destek personeli olmak iizere toplam 6 idari personel ile

yirtimektedir.
A.4.  Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
A.4.1. Misyon

Fakiiltemiz, din olgusunu temel kaynaklarindan arastiran, evrensel etik degerlere
bagl ve disiplinler aras1 is birligine dayali bir akademik ortam sunar. Fakiiltemiz, ¢cagin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis, ahlaki ve estetik degerlere sahip, aragtirmaci
ve katilime1 ilahiyatgilar yetistirerek din hizmetleri alanina ve toplumsal gelisime katki

saglamay1 amaglar.
A.4.2. Vizyon

Fakiiltemiz, arastrma, sorgulama ve elestirel diisinmeyi tesvik eden bir
akademik ortamda, din bilimleri alaninda evrensel 6l¢iitlerde bilgi iireten ve yayan dncii
bir yiiksekdgretim kurumu olmayr hedefler. Fakiiltemiz, Islami degerleri ¢agm
gereksinimleriyle biitiinlestirerek bireyin manevi gelisimine ve toplumun huzuruna
katki saglayan, alaninda yetkin ve yenilik¢i ilahiyat¢ilar yetistiren, ulusal ve uluslararasi

diizeyde saygin bir merkez olmay1 amacglamaktadir.
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A.4.3. Degerler

v" Disiplinlerarast Yaklasim: Fakiiltemiz, kendine 6zgl egitim altyapisi,
yontemleri ve icerigi ele alarak akademik faaliyetlerini planlar ve gelistirir. Bireylerin

sadece kendi alanlartyla sinirli kalmayip, ilgili diger alanlar1 da takip ederek yeni bilgi iiretmesi,

bilgiyi korumasi, siirdiirip gelistirmesi esastir.

v" Yasam Boyu Ogrenme: Fakiiltemiz, 6grenmenin sadece egitim hayatiyla
smirlt kalmadigini 6grencilerine, mezunlarina ve galisanlarina empoze ederek, siirekli
degisim ve gelisim ruhunun hem ulusal hem de evrensel boyutta siirdiiriilebilirlik

kazanmasi i¢in gabalar.

v' Hosgorii, Sayg1 ve Liyakat: Fakiiltemiz, kurumsal g¢ercevesindeki tiim
paydaslar i¢cin saygili ve hosgoriiliidiir. Birimimiz bireysel, toplumsal ve evrensel
degerlere kars1 inanir, saygi gosterir ve bir hosgorii ortami olusturur. Degerlendirme Ve ise

alim siireglerinde yetkinlikler ve nesnel standartlar daima gozetilir.

v" Yenilikcilik ve Liderlik: Fakiiltemiz, egitim,arastirma, bilim, teknoloji ve
yonetim alanlarinda yeni yontem ve yaklasimlar1 takip eder ve kendi degerleri gergevesinde
Oziimseyip uygular. Birimimiz, toplumumuzun gereksinimleri dogrultusunda 6zgiin program,

sistem ve yapilanmalari gelistirir ve egitim baglamlarinda liderligi hedefler.

v' Toplumsal Sorumluluk: Fakiiltemiz, en temel gorevinin topluma hizmet
oldugunu planladig1 her faaliyette ortaya koyar. Toplumumuza fayda saglayan, onu

gelistiren ve doniistiiren etkinlikler i¢in siirekli bir ¢aba igerisindedir.

v' Katthmeihk ve Isbirligi: Fakiiltemiz, bireysel nitelikleri koruyarak
calisanlarinin ve Ogrencilerinin her kademede planlama ve yonetme siireglerine katilmasini
saglar. Universitemiz ve Fakiiltemiz tiim paydaslarmin gériis ve diisiincelerini alarak isbirligi ve

giiven ortami olusturur.
Etik Degerlerimiz

v' Amaglara ulagsmak i¢in 6zdenetim ve dis denetim degerlendirmelerine agik

olmak.



v

v

Bilgi paylasim siirecinde seffaf ve katilime1 olmak.

Diirtistliik ve tarafsizligi tiim siireglerde temel almak.

Giivenirlik, diirtistliik ve hesap verebilirligi temel almak.

Gorev yaptig1 kuruma ait olma duygusuna sahip olmak.

Kamu mallarinin ve kaynaklarinin kullanimi konusunda duyarli olmak.

Kurum ve toplum yararmma verilen her tiirlii gorevi yerine getirecek

sorumluluk anlayisina sahip olmak.

v

Fakiiltede gorevlerin yerine getirilmesinde kamu ve topluma hizmet

bilincini tasimak.

v

Verilen gorevleri yerine getirmek, disiplinli olmak ve gorevine diizenli

devam etmek.

v

Vizyon ve misyonuna bagli kalmak.

A.4.4. Hedefler

Kurumun egitim ve 6gretim hedefleri baglaminda sunlar kaydedilebilir:

5.

Ders miifredatlarmm kurumun misyonu bakimindan yeniden

g6zden gecirilmek, giincellemek ve uyumlu hale getirmek.
Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanmak.
Yabanci dil 6grenimini tesvik edecek yontemler gelistirmek.

Ders haricinde dil 6gretimi konusunda kurslar diizenlemek.

Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢alisma ve tezlerin yayma donistiiriilmesi

icin ¢aligmalar yapmak.

6.

Yayma doniistiiriilen bilimsel caligma ve tez sayisini artirmak.
8



7.  Yurtdisindaki Fakiilteler/Universiteler ile 6zel protokoller ve Avrupa

Birligi Egitim Programlar1 ¢ercevesinde ortak egitim programlari agmak.
B. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
B.1. Liderlik ve Kalite
B.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Fakiiltemiz yonetim modeli ve yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda tanimlanmustir.
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununda yer alan amag ve ilkeler dogrultusunda egitim
ve dgretim faaliyetlerini siirdiiren Fakiiltemiz, “Evrensel Islami degerleri, miisterek akil
ve bilimsel veriler 1s181nda temel kaynaklarindan yararlanarak tarihten tevariis eden bir
sorumlulukla yorumlayabilen, gelistirebilen ve paylasabilen; toplumla i¢ ice, ulusal ve
uluslarasi diizeyde taninan ve s6z sahibi olan; din egitimi ve 6gretimi ile ilgili bilgi ve
becerileri gelistiren, bu alandaki sorunlara ¢6ziim bulabilen ve siirekli gelisen bir
yiksekogretim kurumu olmayr” 2020-2024 Stratejik Plani ile kendisine vizyon
edinmistir. Yonetim organlari; Dekanlik, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulundan olusmaktadir. Egitim ve Ogretim faaliyetleri
basta olmak iizere tiim faaliyetlerin planlama ve uygulama siirecinde i¢ ve dis
paydaslarla etkili bir iletisim ve yOnetim siireci saglanmaktadir. Kurul ve komisyonlar
web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir. Fakiilte yonetimi gen¢ ve dinamik bir
kadrodan olusmaktadir. Yonetim kadrosu, kurumsal ama¢ ve hedeflere ulasmak icin
idari ve akademik kadrolar1 motive ederek onlar1 destekleyerek yapict bir liderlik
yaklagimi benimsemektedir. Fakiiltemiz stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda kurul
ve komisyonlarin tecriibe ve goniilliiliik esasina gore olusturuldugu, her diizeyde
personelin katilimi icin tesvik edildigi, kalite siireclerine idari personelin ve 6grenci
temsilcisinin kurul ve komisyonlara dahil edilmesi kurumsal temsiliyetin ve aidiyet
duygusunun arttirilmasi agisindan rol almalar1 karar alma siirecinde etkin katilimlar

s0z konusudur.

Kurumun politikalar1 dogrultusunda kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi amaciyla

9



kurulan ve Kalite Koordinatorliigii ¢atist altinda Fakiilte Birim Kalite Komisyonu gorev,
yetki ve sorumluluklari gergevesinde g¢aligmalarma devam etmektedir. Komisyonun
kurulusundan bu yana birim ydneticisi ve kalite temsilcisi liderliginde belirli periyodik
donemlerde toplantilar gerceklestirerek kalite siireglerinin i¢sellestirilmesinde ve tiim
birime yayilmasi icin ¢aligmalar yapmaktadir. Dekan yardimcis1 Universitemiz Kalite
Komisyonunda Fakiiltemizi temsilen katilim saglamakta ve toplantilarda edinilen bilgi
ve tecriibeleri, Fakiiltemiz komisyon ve Ogretim elemanlar1 ile paylasilarak kalite
siireclerine destek vermektedir. Birim I¢ Degerlendirme raporu yazim siirecinde
koordinasyonu oOncelikli olarak Birim Kalite Komisyon igerisinde gorev dagilimi

yapilmis ve bir ¢aligma takvimi olusturulmustur.

Fakiiltemizde organizasyonel gorevlendirmenin desteklendigi katilimct bir
yonetim modelinin mevcut olmasi, Fakiiltemiz acisindan gii¢lii bir yon olarak 6ne

¢tkmaktadir.
Kanitlar

https://www.qibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/31100/kalite-politikalarimiz

https://www.qgibtu.edu.tr/birimvizyon.aspx?id=11

https://www.qgibtu.edu.tr/BirimYonetim.aspx?id=11

https://www.qgibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20251006151033 a3cflce?.pdf

https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/30647/gorev-tanimlari

https://www.qgibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/31088/kalite-toplantilari

A.1.2. Liderlik

Birimde yiliksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile
kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini
saglayan ve kalite siireclerini sahiplenen bir liderlik anlayisi bulunmaktadir. Birimde

kalite, akreditasyon, sosyal Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler, gibi komisyonlara
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veya ilgili kurullara fakiilte yoneticileri (Dekan ve Dekan Yardimcilari) de katilmakta
ve komisyonlarda alinan kararlarm uygulanmasini hizlandirmaktadirlar Bununla ilgili
kanitlara Fakiiltemizin web sayfasinda yer alan “Haberler” boliimiinden ulasilabilir.
Bunun yani sira birimin yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve
izlemek i¢in kullanilan yontemler ile liderlik 6zelliklerini gelistirmek igin yapilan
uygulamalar (Liderlik programlar1 vb.) gelismeye acik bir yondiir. Bununla birlikte,
birimdeki kalite kiiltiiriinii 6lgcmek ve izlemek icin kullanilan yontemler ile kiiltiiri
gelistirmek i¢in yapilan uygulamalar (Iyilestirme raporu) ve birimin ihtiyaglar:
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar gelismeye

acik bir yon olarak degerlendirilmistir.
Kamtlar

https://www.qgibtu.edu.tr/BirimDuyuruArsivi.aspx?id=11&k=haber

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiilte, stratejik hedeflere ulasmay1 giivence altina almay1 ve idari yapilanmaya
sahip olma konusunda g¢aligmalarimi siirdiirmektedir. Yonetim kadrosu gerekli yapici
liderligi tistlenerek, idari ve akademik kadrolarin yetkinliklerini gelistirerek ilerlemeleri
icin tesvik etmektedir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri basta olmak iizere tiim faaliyetlerin
planlamas1 ve uygulanmasi siirecinde i¢ ve dis paydaslarla birim i¢i organizasyon
semasi, tanimli gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile kurumumuzun gereklilikleri
dogrultusunda gorev dagilimi yapilmis olup bu kapsamda etkili bir iletisim ve yonetim

stireci saglanmaktadir.

Degisim, farklilasma ve doniisiim konularinda yeni stratejilerin tanimlanmasi ve
benimsenmesi, birimin ve paydaslarin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda daha
verimli uygulamalarin ortaya konulmasinda alinan geri bildirimler dogrultusunda
gerekli degisiklikler ya da iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogretim elemanlari, dgrenciler
ve idari personel ilgili iletisim kanallarindan bilgilendirilerek egitim-6gretim siiregleri
yiiriitiilmektedir. ~ Fakiiltemiz, ~Universitemiz ekosistemi igerisindeki gelecekte

olabilecek degisimleri, kiiresel egilimleri, farklilasma ve doniisiim konularinda, ulusal
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hedefleri ve paydaslarin beklentilerini dikkate alarak Yiiksekokulun gelecege hazir
olmasini saglayan dinamik bir yonetim yetkinligine sahiptir. Gelecege uyum igin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda Fakiiltemizi doniistiirmek iizere degisim yOnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimini esas alarak kurumsal kimlik ve kalite kiiltliriinii ve birim

Ozgilinligiinii giiclendirmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde kalite kiiltlirii benimsenmistir ve yapilan tiim islemlerin
kalite kapsaminda yasal mevzuat usul ve esaslara gore (siliregler, prosediirler,
dokiimanlar, is akislari, vb.) uygun olarak yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde verilen hizmet
kalitesinin artirilmasi, personel arasindaki isbirliginin ve tecriibe paylasiminin artirilip
kurumun dgrenen orgiit 6zelliginin gelistirilmesi amaciyla, her y1l Universite tarafindan
diizenlenen toplant1 ve egitimlere katilim saglanmaktadir. Yetki paylasimi bakimindan
dekan yardimcilar1 arasinda egitim-6gretim ile idari ve mali islerden sorumlu olarak
gorev paylasimi yapilmistir. Fakiiltemiz web sayfasinda organizasyon semasi, gorev
tanimlari, is akis siiregleri, birim faaliyet raporu gibi bilgilerin yam sira Fakiiltemize
0zgii olarak hazirlanan kalite caligmalar1 yaymnlanmaktadir. Kurumda siiregler burada

tanimlanan sekilde gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20250918234219 b26a68d6.pdf

https://www.gibtu.edu.tr/Birimlcerik.aspx?id=11&icid=14125

https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/30647/gorev-tanimlari

https://www.qgibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/30901/is-akis-semalari

https://www.qgibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/25239/birim-faaliyet-raporlari

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltemiz Universitenin 2020-2024 stratejik planlar1 dogrultusunda vizyon,
misyon, temel degerleri ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve

stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenerek, i¢ kalite
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giivence mekanizmalarini olusturmus ve kalite giivence kiiltiiriiniin olusumuna katki
saglamaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde i¢ kalite glivence mekanizmalarmna iliskin
calismalar, planlamalar, degerlendirmeler ve iyilestirmeler yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz
organizasyon semasi, is akislari, gorev yetki ve sorumluluklar, siire¢ ve uygulamalari
tanimhidir ve tiim c¢alisanlarca bilinmekte ve kayit altina alinmistir. Yetkinliklerin
artirilmasi noktasinda ¢esitli hizmet i¢i egitimler diizenlenmekte ve/veya calisanlarin

birim disindaki etkinliklere katilimlar1 tesvik edilmektedir.

Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 ile ilgili olarak yiiriitiilen
calismalardan birisi de paydaslara uygulanan anketlerdir. Kurum genelinde uygulanan
anketlere ilave olarak, Fakiiltemizdeki lisans programimda 6grenim goren 6grencilere
anketler uygulanmakta ve bu anketlerin sonug¢larindan elde edilen iggériiler ile egitim-

Ogretim ve yonetim siireclerinde iyilestirme odakl planlamalar yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, birim i¢ kalite giivencesi siireglerine iliskin degerlendirme, hedef ve
tyilestirmelere yonelik faaliyet raporlari hazirlanarak diizenli periyotlarla birim web

sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Kanitlar

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.qibt
u.edu.tr%2FMedya%2FBirim%2FDosya%2F20250919143600 3f173e6d.docx&wdOri
gin=BROWSELINK

https://www.qgibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/25239/birim-faaliyet-raporlari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin siiregler izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir. Fakiiltemiz, is ve islemlerin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda tiim giincel gelismeleri, i¢ ve dis paydaslara yonelik bilgilendirmeleri,
haber ve duyurulari, gergeklestirilen tiim etkinlik ve faaliyetleri kurumsal birim web

sayfasinda  https://www.gibtu.edu.tr/Birim.aspx?id=11  adresi  lizerinden  ve
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Universitemiz kurumsal sosyal medya hesaplar1 araciligiyla kamuoyu ile diizenli olarak

paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde mevzuat hiikiimlerine gore hesap verebilirlik ilkesi geregince
dogru, giincel, giivenilir verilere dayanilarak hazirlanan mali ve idari faaliyetlerine
iliskin ¢iktilar her yil diizenli olarak Birim Faaliyet Raporunda birim harcama yetkilisi

i¢ kontrol glivence beyani ile kayit altina alinmaktadar.

Tiim stireglerde hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmis ve paydaslarin
bilgisine sunulmustur. Akademik yilin basinda Sgrencilerle paylasilan Ogrenci El
Kitabr’'nda hangi kanallarin kullanilacagi belirtilmistir.  Yirttiilen siirecler ve
gerceklestirmeler konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesinde ve hesap verilebilirlik
konusunda sistematik ve siirdiiriilebilir bir isleyisin Yiiksekokulumuz biinyesinde yer

olmas1 giiglii yonlerinden biri olarak kabul edilmektedir.
Kanitlar

https://www.qgibtu.edu.tr/Birim.aspx?id=11

https://www.qgibtu.edu.tr/BirimDuyuruArsivi.aspx?id=11&k=haber

https://www.qgibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/25239/birim-faaliyet-raporlari

B.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz kurumsal web sayfasinda misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmigtir
ve bu ifadeler birim ¢alisanlarinca bilinip paylasilmaktadir. Birim tarafindan tanimlanan
misyon ve vizyon birime Ozeldir ve siirdiiriilebilir bir gelecek olusturma adma yol
gostericidir. Bu kapsamda, akademik personel, idari personel, &grencilere ve
mezunlarimiza yonelik memnuniyet anketleri uygulanmustir. Ote yandan, dis
paydaglarla ilgili anketimiz web sayfamizda olusturmus ama bu siire¢ heniiz
tamamlanmamigstir. Fakiiltemizin kalite giivencesi, egitim dgretim (uzaktan 6gretim de

dahil), aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi politikalarina iliskin
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tanimli siiregleri gelismeye acik bir yon olarak belirlenmistir. Fakiiltemizin kalite
politika belgelerinin paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler, politika
belgelerinin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin mekanizmalar gibi faaliyetler icin
bazi ¢alismalar baslamistir. Uzaktan Ogretim ile ilgili slire¢ agisindan
yonetmeligin gelismeye acik bir yonii vardir. Uluslararasilagsma politikasi ¢ercevesinde
Uluslararas1 ilahiyat komisyonu kurulmus calismalarina baslanmis ve bu durum

fakiiltenin gelisime acik yoniidiir.
Kamtlar

https://www.qibtu.edu.tr/birimmisyon.aspx?id=11

https://www.qibtu.edu.tr/birimvizyon.aspx?id=11

https://www.qibtu.edu.tr/birimtarihce.aspx?id=11

https://www.qibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi

A.2.2. Performans yonetimi

Fakiiltemizin misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri Gaziantep Islam Bilim
ve Teknoloji Universitesi Stratejik plan ve amaclariyla g¢ergevelenmis, toplumsal
ihtiyacglar1 dnceleyen, temel deger ve hedefleriyle etik ilkelere bagl, paydas katilimini
tesvik eden, cevresel sorunlara duyarli, yerel, ulusal ve uluslararasi alanda yaratici

disiplinlerarasi ¢calismalara 6nem veren toplumsal katk1 politikas1 belirlenmistir.

Ayrica, stratejik plan raporlarinda da bu amaglar i¢cin yapilan calismalara yer
verilmigtir. Fakiiltemiz i¢ kontrol raporlarinda stratejik plan ve gelistirilme siireci,
performans raporlari, birimin stratejik planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma
asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimmi gosteren kanitlara yer verilmistir. Bununla
birlikte, bu uyum, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar iyilesmeye

acik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar
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A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizin tanimlanmis ve birime 6zgii Misyon ve Vizyon bulunmakta ve tim
faaliyetleri belirlenen misyon ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Kurumun kendisini
tanimladig1 misyon-vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda siirekli iyilesme ve
gelecege hazirlanmasina kalite c¢alismalarini stirekli iyilestirme anlayist icinde
stirdiirmekte ve deger iliretmeye devam etmektedir. Birim ¢alisanlarinca bilinmekte ve

web sayfasinda paylasilmaktadir.

Fakiiltemizin, Universitemizin politikalar1 dogrultusunda stratejik amag¢ ve
hedeflerini planlayarak performans yonetim sistemlerine biitiinsel sekilde ele
alinmaktadir. Universitemizin 2020-2024 stratejik plan1 gergevesinde tanimlanan
amaclar dogrultusundaki hedefler icin performans gostergeleri belirlenmis ve
gostergelerin takibi icin Performans Bilgi Sisteminde yillik faaliyet raporunda

degerlendirmektedir.

Fakiiltemizin {ist yonetimi tarafindan personelin mesleki bilgi, beceri ve tecriibe
kazanimlarina katkida bulunacak egitimler ve ¢alismalara katilimlar1 tegvik edilmekte
ve desteklenmektedir. Bu hizmet i¢ci egitim seminerleri ve calismalar vasitasiyla

personelin ¢alisma istegi ve motivasyonunun artirilmasi amaglanmaktadir.
Kanitlar

https://www.gibtu.edu.tr/birimmisyon.aspx?id=11

https://www.qgibtu.edu.tr/birimvizyon.aspx?id=11

https://www.qgibtu.edu.tr/birimtarihce.aspx?id=11

https://www.qgibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
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Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi KBS sistemleri birim tarafindan etkili bir bigimde
kullanmaktadir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik
gerektiren verilerin giivenligi ve tgiincli sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi

kisisel sifre yontemleri kullanilarak saglanmaktadir.
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Birimde, akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siire¢cler vardir. Bu
kurallar stiregler birimde bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Smavlar komite
tarafindan objektif yapilmaktadir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla belirtilen anketler

gelistirilmis ve uygulama asamasina geg¢ilmistir.
A.3.3. Finansal yonetim

Birimde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde

sirekli olarak izlenmektedir.
A.3.1. Siirec¢ yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yOonetim sistemine iliskin siiregler tanimlanmistir. Bu dogrultuda planlama, uygulama,
izleme, degerlendirme, diizeltme, verimliligi artirma, motivasyon basariy1 olumlu yonde
etkileyen unsurlar olarak ele alinmaktadir. Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalar, ilgili
sistemler, yonetim mekanizmalar1 (uzaktan egitim dahil), siire¢ yOnetim
mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar ve standart uygulamalar
ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve
uygulamalarmna iligkin kanitlar gelismeye agik bir yondiir. Paydas katilimma iliskin

anketler hazirlanmis ve uygulanmasi planlanmistur.
Kamtlar

https://ubys.qgibtu.edu.tr/
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A.4. Paydas Katihm
A.3.2. i¢ ve dis paydas katihnm

Fakiiltemizde, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla kalite giivence sisteminin tiim
asamalarinda etkin bir sekilde isleyebilmesi igin ¢esitli katilim mekanizmalari
olusturulmustur. Bu baglamda Birim Danisma Kurulu olusturulmus ve diizenli
toplantilarla FakiilteDekani’nin baskanliginda dekan yardimcilari, &gretim dyeleri,
ogrenci temsilcisi ile dis paydaslarimizdan olusan Birim Danigsma Kurulu iyelerinin

katilimu ile i¢ paydas toplantilar1 yapilmaktadir.

Fakiiltemizin yiriittiigli faaliyetlerde kaliteyi yakalamak amaciyla i¢ ve dis
paydaslar1 ile diizenli goriismeler yapmakta, onlardan anket yoluyla geri bildirimler
almakta ve toplantilar diizenlemektedir. Bu kapsamda Fakiiltemizin i¢ paydaslari
arasinda bulunan 6grenci, akademik ve idari personel ile dis paydaslarimizdan biri olan

yayinevlerinden talep ve Oneriler alinmaktadir.

Kurum kiltiiriiniin  katilmc1  yonetim ve organizasyon yapis1 aracigiyla
gelistirilmesi amac1 i¢in Fakiltemizde, akademik, idari personel ve oOgrencilerin
gerceklestirilen toplantilara karar alma siireglerine etkin katilimlar: tesvik edilmektedir.
S6z konusu toplantilar i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi {izerinden yapilan

duyurularla ilgili paydaslara haber verilmektedir.

Ote yandan, birimin Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda dniimiizdeki yillarda
anketlerin sonuglarma iliskin bulgulara yer verilmesi hedeflenmektediri¢ ve dis paydas
katilim hususu, tiim birim bazinda ig¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar acisindan gelismeye ve iyilestirilmeye agik bir yon olarak

degerlendirilmistir.
Kamtlar

https://www.qgibtu.edu.tr/birimduyuruarsivi.aspx?id=11

https://www.qgibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi
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Paydas Adi Tanimi

Fakiilte Danisma Kurulu Egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme  ve  topluma  hizmet
caligmalarmi  etkin  bir  sekilde
gerceklestirebilmesi  igin - goriis  ve
Oneri bildirmek, iiniversitenin
gelisimine katki saglamak, is diinyasi,
kurum ve kuruluslar ile diger

paydaslar arasindaki is birligini ve bu

is birliginin stirdiiriilebilirligini
saglamak
Akademik Genel Kurul Birimin  egitim-6gretim  ve

arastirma konular1 basta gelmek iizere
bilimsel faaliyetlerini gbzden gegcirir,
calismalarin daha verimli olmasi i¢in

konular1 tartisarak oneriler gelistirmesi

Birim Kalite Komisyonu Kalite giivencesi ¢alismalari ile
akreditasyon calismalarinin|
diizenlenmesi ve ylriitiilmesinden

sorumlu komisyon

GIBTU-Gaziantep 11  Miiftiiliigii Paydaglarin egitim|
arasinda imzalanan Isbirligi Protokolii hizmetlerinin niteligini artirilmasi
Paydag Katilim Tablosu
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Paydas Adi Degerlendirme  yili  iginde

ilgili paydas ile gerceklestirilen tiir

katilim faaliyetleri

Fakiilte Danisma Kurulu

Fakiilte Yoneticileri Toplantisi

Akademik Genel Kurul | tarihli toplant1

Birim Kalite Komisyonu 18.09.2025-23.10.2025-
31.10.2025 tarihli toplantilar

Akademik Bolim Kurulu 2025 wyili  icinde  yapilan|

toplantilar

GIBTU-Gaziantep 11  Miiftiiliigii

arasinda imzalanan Isbirligi Protokolii

GIBTU-Gaziantep 11 Mili Egitim

arasinda imzalanan Egitimde Isbirligi Protokolii

Kanitlar

https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/31389/toplanti-tutanaklari

A.3.3. Ogrenci geri bildirimi

Fakiilte Kalite Komisyonunda ogrenci temsilcisi yer almakta ve kalite
toplantilarina katilim saglamaktadir. Ogrenci temsilcisi, Danigma Kurullarinda ve Birim
Kalite Komisyonu toplantilarinda 6grencilerin talep ve sorunlarni sunma olanagi

bulunmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri igin hem Fakiilte hem de Boliimiin
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web sayfalarinda yer alan “Iletisim” sekmesinde geri bildirimlerinin alinmasinda
Fakiilte ve Boliimlerde alinacak olan kararlarda 6grenci geri bildirimleri dikkate
alinmakta ve O6grenciler anilan yonetsel siireglerin birer pargasi haline getirilmektedir.
Yeni kayit yaptiran Ogrenciler oryantasyon programi egitimine alinmakta ve bu
programinin sonunda Ogrencilerden geri bildirimler alinarak, bu geri bildirimler
iizerinde iyilestirme yapilmaktadir. Aynt zamanda 6grencilere akademik danigmanlar
atanarak ve WhatsApp gruplar1 olusturularak hem akademik hem de idari yonetimle
ilgili olan talep ve beklentilerini ilgililere ulastirilabilmelerine imkan sunularak

erisilebilir bir mekanizma olusturulmustur.

Ogrencilerin iletisim kurabilecekleri iletisim araglarindan biri de kurumsal e-
posta adresi ve sms mesaj gonderim aracidir. Kurum e-posta hesabi giinliik olarak takip

edilmekte ve 6grencilerin iletilerine hizli bir sekilde yanitlar verilmektedir.

Diger yandan egitim-6gretim konusunda geri bildirimler kapsaminda tim
O0gretim elemanlar1 haftada en az bir giin goriisme saati belirlenerek ve ofis kapilara
asilan standart 6gretim elemani ders programi araciligi ile 6grenci goriisme saatleri ilan
edilmektedir. Ogrencilerden gelen geri bildirimlerin toplanmasi ile ilgili olarak etkin
calisan mekanizmalarim mevcut olmasit gilicli bir yoniimiiz olarak kendisini

gostermektedir.

Fakiiltemizde oOgrenci geri bildirimleri Universitemiz genelinde uygulanan
ogrenci memnuniyet anketi ve Yiiksekokulumuz 6zelinde uygulanan egitim-
Ogretim memnuniyet anketi iizerinden yapilmakta ve anket sonuglari akademik
kurullarda degerlendirilmektedir. Ogrenciler memnuniyet ve degerlendirme anketlerinin
yanit sira akademik ve idari personel i¢in de gerceklestirilen anketler izlenmekte ve

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.
Kamtlar
A.3.4. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemizde akreditasyon i¢in yapilmakta olan hazirlikta mezunlarm ise
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yerlesmesi, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmaktadir. Ayrica Gaziantep Islam Bilin ve
Teknoloji Universitesi internet sitesinde yer alan “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”
araciligiyla mezun Ogrencilerden bilgi toplanabilmektedir Heniiz mezunlarin bu
bilgileri, degerlendirilme ve birim gelisme stratejilerinde kullanilma agilarindan

gelismeye agiktir
Kanitlar

https://ubys.qibtu.edu.tr/gts/portal/home/index#section3000902

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Universitemiz genelinde uluslararasilasma siirecleri "Uluslararas: Iliskiler Ofisi"
bilinyesinde takip edilmekte ve ylriitiilmektedir. Fakiiltemizde birime 6zgii taniml1 bir
uluslararasilasma politikas1 bulunmamakla beraber Kurumun uluslararasilasma
politikas1 ile uyumludur. Universite genelinde uluslararasi faaliyetlerinin birimler
arasinda dengeli bir sekilde uygulanmasinin saglanmasi amaciyla "Uluslararasilagsma
Politikas1" olusturulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen uluslararasi faaliyetler bu
politika gercevesinde gerceklestirilmektedir. Universitenin uluslararasilasma politikasi
kapsaminda degisim  programlarindan  Og8retim  elemanlarmin  yararlanmasi
saglanmaktadir. Universitemizin gerceklestirdigi Erasmus programina basvuru yapanlar
icin sinav ve degerlendirme siirecleri Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Olgme ve
degerlendirme ve itiraz siirecleri hazirlik programlarindaki gibi yiiriitiilmekte ve smav

evraklar1 birim arsivinde muhafaza edilmektedir.

Erasmus+ hareketliliklerine iliskin siirecler, koordinatorliikk tarafindan koordine
edilmektedir. Universitemiz bu faaliyetleri “Erasmus+ Programi Ogrenci ve Personel
Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslar1 ™ ile glivence altina almistir. Erasmus, Mevlana
ve Farabi gibi uluslararas1 degisim programlarina iligkin yOnergeler, birimin

uluslararasilagsma siire¢lerinin seffaf ve diizenli bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir.
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[lahiyat programinda yiiriitiilen egitim ve 6gretim siiregleri, uluslararasi 6gretim
yaklagimlarima uygun biitiinlesik olarak tasarlanmig ve teknoloji entegrasyonu
saglamaya yonelik faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ihtiyact gelisime agik yon olarak 6n

plana ¢ikmaktadir.
A.4.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiiltemiz, Universitemiz biinyesinde Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitiilen uluslararasilasma faaliyet ve calismalarindan yararlanmaktadir. Universitemiz
tarafindan faaliyetler belirtilmekte ve yiiriitiilmektedir. Koordinatorliigiin yetkisindeki
ikili anlagmalar ve 1ilgili yOnetmeliklerin sagladigi kaynaklar seffaf bir sekilde

yonetilmekte ve birimler aras1 denge gozetilerek ilgili faaliyetler yerine getirilmektedir.
Kanitlar

https://www.gibtu.edu.tr/disiliskilerkoordinatorlugu

A.4.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizin uluslararasilasma hedefleri kapsaminda ilgili birimlerle is
birligini devam ettirmektedir. Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen Erasmus
degisim programlarma basvuruda bulunan 6grencilere yonelik smav ve degerlendirme
islemleri Fakiiltemiz tarafindan yiiriitilmektedir. Uluslararasilasma faaliyetlerinin
performansimi izlemeye yonelik olarak stratejik plani kapsaminda belirlenen hedeflerin
ve performans gostergelerinin degerlendirilerek takip edilmekte ve Birim Faaliyet

Raporunda yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Fakiiltemizin akademik baglamda tanmirligin1 artirmaya yonelik 0Ogretim
elemanlarinin ORCID numaras1 alinarak ve uluslararasi bilimsel yaymlarm Akademik
Bilgi Sistemi ve YOKSIS sistemine islenmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda akademik

performans takibi izlenmektedir.

[lahiyat progranminda yiiriitiilen egitim ve 6gretim siiregleri, uluslararasi 6gretim

yaklagimlarma uygun olarak biitiinlesik olarak tasarlanmig ve teknoloji entegrasyonu
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saglanmaya yonelik faaliyetlerinin gesitlendirilmesi ihtiyaci gelisime a¢ik yon olarak 6n

plana ¢ikmaktadir.
Kanitlar

https://yoksis.yok.gov.tr/

https://ubys.qibtu.edu.tr/

C. EGITIM VE OGRETIM
C.1. Program Tasarim Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
C.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayl

YOK tarafindan 2018 yilinda agiklanan Ilahiyat Fakiilteleri igin lisans
programlarinda pedagojik formasyon uygulama esaslarmi 2019 yilinda kurulan
[lahiyat Fakiiltemizde 2019-2020 egitim- ogretim doneminde lisans programina
almmistir. YOK’iin iiniversitelere Tiirkiye Yeterlikler Cercevesi ile Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan belirlenen Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri dikkate almarak
ogretmenlik lisans programlarinin  gelistirilip giincellenmesi i¢in yetki verdigi
bilinmektedir. Bu karardan hareketle birimde tiim anabilim dallarindan anabilim dali
baskaninin yiiriitiiciiliigiinde ve tiim 6gretim elemanlarinin katkis1 saglanarak yiirtirliikte
olan programlarm giiclii ve gelistirmeye agik yonlerinin tespit edilerek, yer alan meslek
bilgisi derslerinin analizini yapilip raporlastirilmasi talep edilmistir. Ayrica 6gretmen
yetistirme lisans programlarmnin gilincellenmesinin  ardindan birimlerde Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve (Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri)

Temel Alanmi Yeterlilikleri dikkate alinarak program yeterlilikleri de giincellenmistir.

Ders bilgi paketleri yukarida bahsedilen program yeterlikleri dikkate alinarak
hazirlanmaktadir. Program yeterliliklerinin 6gretim yontemleri, 6lgme degerlendirme
araglar1 gibi yollarla kazandirilabilecegi ders bilgi paketlerinde belirtilmistir. Ote
yandan, ders bilgi paketlerinde alan farkliliklarma gore yeterliliklerin hangi egitim

tirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi gelismeye agik yOndiir.
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Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,

sosyal mesafe vb.).
Kanitlar

https://ubys.qibtu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Indicator/Bologna

https://www.qibtu.edu.tr/birimicerik.aspx?id=11&icid=474

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.qgibt
u.edu.tr%2FMedya%2FBirim%2FDosya%2F20250919143600 3f173e6d.docx&wdOri
gin=BROWSELINK

C.1.2. Programn ders dagihm dengesi

Ogretim programi yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gbozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmasi i¢in ders bilgi
paketleri giincellenmektedir. Her ne kadar ders bilgi paketleri giincelleme islemi devam

etse de birim de ders bilgi paketlerinin giincellenmesi gelismeye agik bir yondiir
C.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Birimde programlarin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumu akredite edilmis olan program belirtilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken birimin misyon ve vizyonu goéz Oniinde bulundurulmustur. Kazanimlar
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ayrica, program
ciktilarinin  gergceklesme durumlarmin izlenmesi icin anketler hazirlanmis ve
uygulanmasina yonelik planlamalar yapilmis olmakla beraber bu konu gelismeye agik

bir yondiir.

C.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
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Tiim derslerin AKTS degeri birimin web sayfasi {izerinden paylasilmaktadir.
Ogrenciler lisans 6grenimleri siiresince toplam 240 AKTS degerinde ders almak
zorundadir. Bir donemde okutulan derslere ait AKTS nin sayisal degerinin toplami 30
olmalidir. Belirtilen AKTS degerlerine iliskin bilgiler Gaziantep Islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Egitim Ogretim ydnetmeliklerinde
belirtilmektedir. Birimde Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ile ilgili 6grenci
katilimint saglayici mekanizmalar ve bunlarin saglandigina iligkin belgeler birimin

gelismeye agik yontidiir.
Kamitlar

https://ubys.qgibtu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-

C.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimde her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi gelismeye acik bir yondiir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglarmin paydaslarla
birlikte degerlendirilmesi de gelismeye agik bir yondiir. Fakiiltemizde egitim ve 6gretim
ile 1ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii

dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) izlenmektedir.
C.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim komisyonu, Ogrenme ve
Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim
ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistrr. Egitim ve O6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi,

Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi, dgretim yontemi ve
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Olgcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist yOdnetim

tarafindan takip edilmektedir.
Kamtlar

https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=4

https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/30989/2025-2026-eqitim-ogretim-

vili-quz-donemi-ders-programi-guncel

C.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme

ve Ogretme)

Kurum, 6grencilerin nitelikli mezuniyet becerilerine ulagsmasini saglamak icin
ogrenci odakli ve yetkinlik temelli 6gretim, O6lgme ve degerlendirme yOntemlerini
benimsemektedir. Ayrica, kurum 6grenci kabulii, diploma verme, derece atama ve diger
yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasi i¢cin net kriterler belirlenmistir ve

onceden belirlenmis kurallar1 tutarh bir sekilde uygulamaktadir.
C.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltede oOgrenci merkezli 6grenme yontemleri benimsenmekte olup bu
yontemler ders bilgi paketlerinde bulunmaktadir. Proje temelli 6grenme, arastirma
temelli 68renme, sunus yoluyla 6grenme, probleme dayali 6§renme gibi 6grenme ve
O0gretme yaklagimlarinin yani sira teknoloji destekli 6grenme yaklasimi, yontem ve
teknikleri yaygin olarak kullanilmaktadir. Ogrenci anketlerinden gelen doniitlere gore
ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Seminer, paneller,
mikro 6gretim uygulamalariyla 6grencinin ders i¢i ve disi siireglerde aktif oldugu
ortamlar olusturulmaktadir. Birimde okul dis1 6grenme etkinlikleri internet sayfasinda
sunulmaktadir. 2020 Mart pandemi siirecinden sonra baslanan uzaktan egitim siirecinde
dersler cevrimigi olarak Web 2.0 uygulamalariyla desteklenmis bunun yani sira soru
cevap yontemi, sunus yoluyla 68retim, ters yiiz 6grenme, grup caligmalar1 ve diiz

anlatim yontemleri kullanilarak da yiiriitiilmistiir.
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Kanitlar

https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/30647/gorev-tanimlari

https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi

C.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birimde biitiinciil bir &lgme-degerlendirme sistemi vardir. Ogrencilerin
basarilarinin biitiinciil dlgiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin Gaziantep Islam Bilim
ve Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Dérdiincii Boliim- Ogrenci Danismanhigi, Dersler, Degisim Programlari, Smavlar ve
Degerlendirme bashgi altinda acgiklamalar yer almaktadir. Ayrica Olgme ve
degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar (Uzaktan egitim siirecleri dahil)
bulunmaktadir. Smav uygulama ve gilivenligi (O6rgiin/cevrimig¢i sinavlar, dezavantajl
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 tiniversite tarafindan saglanmaktadir. Birimin,
Olcme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayali olarak yiirlitmesi planlanmaktadir. Bu plan 6grenci anketlerinden gelen doniitlere
gore sekillenecektir. Olgme degerlendirmeye iliskin birim bazinda yapilan ¢alismalar
gelismeye ve iyilesmeye acik bir yon olarak degerlendirilmistir. Fakiiltemizde 6lgme ve
degerlendirme, geleneksel yollarla (agik uglu, ¢oktan se¢meli vs) ve siireg odakli (6dev,
proje, portfolyo vs) olarak yiriitiilmektedir. Donemsel olarak ders kazanimlarma ve
egitim tiirlerine (Orglin ve/veya uzaktan) uygun Olgme degerlendirme araglari

planlamakta ve uygulanmaktadir.
Kanitlar

https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=4

https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi

C.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir.

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Orgiin ve uzaktan
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egitim yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin tanmnmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Cift anadal ve yan dal programlar1 birimde gelismeye ac¢ik bir yondiir.
Ayrica, 6grenci kabuliine iliskin paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar gelismeye
acik bir yondiir. Birimde ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki
birim politikasi/ilkeleri YOK yonetmeliklerine gore yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.
Kamtlar

https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=4

C.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izleme, diploma onayr ve
yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiillmekte, izlenmekte ve

gerekli onlemler alinmaktadir.
C.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
C.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimin  smif, kiitiiphane, salonlar ile ders kitaplari, ¢evrimigi
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortamu ve kaynaklarmn
kullanim1 izlenmesi ve iyilestirilmesi gelismeye agik bir yondiir. Birimde 6grenme
ortami ve kaynaklar1 6grenci-o6grenci, 6grenci 6gretim elemani ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmek igin kullanilmaktadir. Birimde tam donanimli toplam 18 derslik
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak birimde iki adet ¢ok amagh derslik, 10’ar kisilik iki
toplant1 salonu ve 250 kisilik bir konferans salonu vardir. Ayrica 6grencilerin dil
becerilerinin geligimini desteklemek igin kullanilan 12’ser kisilik iki adet bilgisayar dil

laboratuvar1 ve sanatsal becerilerinin gelistirilmesine yonelik 1 adet musiki laboratuvari
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ve 1 adet etiit merkezi bulunmaktadir. Birim kiitiiphanesinde temel ve yardimci

kaynaklar mevcut olup, kiitiiphanenin kaynaklar1 birimin gelistirilmeye ag¢ik yontiidiir.
Kamtlar:
Kiitliphane agildiginda paylasilacaktir.
C.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan danisman Ggretim iyeleri
bulunmaktadir. Ogrencilerin damigmanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisimi

olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Ogretim iiyeleri tarafindan Ogrencilere ders tercihleri ve diger akademik
konularda danigsmanlik hizmeti gergeklestirilmektedir. Kayit silirecindeki iletigim,
O0gretim T{yelerinin {iniversite tarafindan saglanan “Danigman” yazilimmi ve
ogrencilerin “Ogrenci Bilgi Sistemini” kullanmasi1 yoluyla elektronik olarak veya yiiz
yiize gerceklesmektedir. Kayit siirecinin disinda, 6gretim yili icerisinde Ogrencilerin
rahatlikla iletisim kurabilecekleri ve sorularina cevap alabilecekleri bir ortam
saglanmaktadir. Kayit siireglerinde, 6gretim iiyelerinin iiniversite tarafindan saglanan
danismanlik hizmetini ve dgrencilerin “Ogrenci Bilgi Sistemi”ni kullanmasinm yani1 sira
gerek duyuldugunda 6grencilerle ilgili 6gretim {iyeleri yiiz ylize goriiserek de iletisim
kurma imkanina sahiptir. Ayrica yeni kayit yaptwran Ogrencilere kampiis olanaklari,
egitim-0gretim  planlari, fakiilte web sayfasinin  kullanimi, egitim-6gretim
yonetmeliklerine iliskin  Gliz donemi basinda gergeklestirilen oryantasyon
etkinliklerinde bilgilendirilmistir. Ayrica birim dgrencilere yonelik ilahiyat Akademik
Gelisim Programu kapsaminda ogretim elemanlar1 tarafindan okuma gruplar1 ve
atolyeleri 2022 yilindan bu yana gerceklestirilmektedir. Bu program fakiiltede 6gretim
goren Ogrenciler icin Ogretim siireci boyunca siireklilik arz eden bir sekilde
planlanmaktadir. Bunun yani swra, Ogrencilerin akademik hayatlarmi ¢ok yonli
desteklemek amaciyla, Universitemizin Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Uluslararas: Iliskiler Ofisi, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ve Proje Ofisi

30



tarafindan organize edilen proje, toplant1 ve etkinliklere katilimlar: tesvik edilmektedir.
Kamtlar:

https://www.qgibtu.edu.tr/kagiam

https://www.qgibtu.edu.tr/birim.aspx?id=71

https://www.qibtu.edu.tr/birim.aspx?id=45

C.3.3. Tesisve Altyapilar

Birimimizde ders Ogretim mekanlari, kiitliphaneler ve onlarmm donanimlar
egitimin niteligine 6nemli diizeyde katki saglamaktadir. Ornegin, kiitiiphaneler sessiz
bir ortamda ders ¢alismak isteyen 6grenciler igin bir ¢dziim olabilirken, ayn1 zamanda
kiitiiphanedeki kitaplarin 6diing alimnmas1 da kitap okumak isteyen Ogrenciler icin bir
alternatif olusturmaktadir. Birimde tesis ve altyapilar iiniversite imkanlar1 yoluyla
(yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim

hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte kullanilmaktadir.

Birimimizin 6g8rencilerde ulagtirmay1 amacgladigi hedef ve kazanimlara birebir
uygun olarak cevrimi¢i kaynaklar kullanilabilmektedir. Okulun sagladigi internet
altyapisi, smif igerisinde etkilesimli aktivitelerin gerceklesmesine olanak saglayacak
niteliktedir. Ogrencilerin akilli cihazlarla okulun 6grenciler icin sagladigi kablosuz
aglara baglanmalar1 miimkiindiir. Ogretim elemanlarinmn egitimde teknoloji kullanimina
dair bilgisi ve deneyimi, smiftaki teknolojik materyaller, uygun altyapi ve platformlar
sayesinde hem donanimsal hem de yazilimsal olarak saglanan biitlin imkanlarla birlikte
dersi daha etkilesimli hala getirmek miimkiin olmaktadir. Teknik sorunlar yasanmasi

durumunda aninda midahale edilmektedir.
Kanitlar

https://etys.qgibtu.edu.tr/

C.3.4. Dezavantajh gruplar
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Fakiiltemiz dezavantajli gruplara yonelik Univesitemizde oncii birimlerden
birisidir. ilahiyat Fakiiltemiz "Erisilebilirlik Belgesi" ve Erisilebilirlik Logosu"suna
sahip YOK Tarafindan verilen Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda ..... yilinda
Turuncu Bayrak almaya hak kazanmis, Birimde dezavantajli gruplarm egitim-6gretim
etkinliklerinden firsat esitligi, hakkaniyet ve ¢esitlilik prensipleri ¢cergevesinde en azami
sekilde yararlanabilmesi i¢in planlamalar, mekanizmalar, araglar ve uygulamalar
bulunmaktadir. Bu dogrultuda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de almarak

tyilestirilmektedir.
Kamitlar
C.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi gelismeye
acik bir yondiir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari
orgiitlenme de gelismeye acik bir yondiir. Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Ogrencilerimize psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti ise Gaziantep Islam Bilim ve
teknoloji Universitesi Ogrenci Destek ve Psikolojik Danisma Koordinatdrligii
tarafindan saglanmaktadir. Ayrica oOgrencilere Kariyer Gelistirme Uygulama ve

Arastirma Merkezi tarafindan hizmet sunulmaktadir.
Kanitlar

https://www.qgibtu.edu.tr/sks/Icerik/31406/gaziantep-islam-bilim-ve-teknoloji-

universitesi-psikolog-randevu-formu

C.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, terfi ettirilmesi ve ders
gorevlendirmesi siireglerinde adil ve seffaf bir yaklasim benimsemektedir. Mezunlarin

hedeflenen yeterliliklere ulasabilmesi i¢in, O0gretim {yelerinin egitim ve Ogretim
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alanindaki yetkinliklerini siirekli olarak gelistirmelerine imkan tanimaktadir.
C.4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Birimde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
ve egitim-Ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyumu gelismeye acgik yon olarak

degerlendirilmistir.

Buna ek olarak, her yilin sonunda dgretim elemanlarinin Gaziantep Islam Bilim
ve teknoloji Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesine gore elde ettikleri puanlar, Yiiksekokul Boliim Baskanligi tarafindan
detayl bir sekilde toplanmakta ve degerlendirilmekte, bu siirecte elde edilen akademik

caligma verileri ise diizenli olarak Birim Faaliyet Raporu'nda yer almaktadir.
Kanitlar

https://www.qibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=5

C.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimizin hem yurt i¢inde hem de yurt disinda gergeklestirdikleri
arastirma faaliyetleri, bilimsel etkinlikleri ve ERASMUS hareketlilikleri, birimimiz
tarafindan kapsamli bir sekilde desteklenmekte ve bu tiir ¢alismalara katilim saglanmasi
icin uygun altyap1 ve olanaklar sunulmaktadir. Bu c¢ercevede, 6gretim elemanlarimizin
TUBITAK, BAP ve Kalkinma Ajanslar1 gibi ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
basvurular1 yapmalar1 tesvik edilmekte, yenilik¢i ve katma deger saglayan projelerin
gelistirilmesi Oncelikli hedefler arasinda yer almaktadwr. Ayni zamanda, Ggretim
elemanlarimizin mesleki gelisimlerini artirmak adina kongre, seminer, egitim
programlari, konferanslar ve galistaylar gibi etkinliklere katilimlar1 desteklenmekte ve

bu tiir programlarda aktif rol {istlenmeleri yoniinde motive edilmektedir.
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Kanitlar

https://www.gibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/25239/birim-faaliyet-raporlari

C.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Birimimizde egitim faaliyetlerini desteklemek amaciyla tesvikler, Akademik
Kurul Toplantilar: sirasinda Birim Yoneticileri tarafindan sozlii olarak dile getirilmekte
ve Ogretim elemanlarinin bu faaliyetlere katilimi motive edilmektedir. Birim ig¢i
ylriitiilen gorevlerin ve ¢alismalarin tesvigi daha somut hale getirilerek bir
odiillendirme sistemi su anda mevcuttur. Bununla beraber, her yil akademik tesvik
kapsaminda kurum web sayfasinda gerekli duyurularin yapilmasi, tesvik odenegi
takviminin paylasilmasi belirlenen faaliyetlerin puanlanmasi1 ve raporlanmasi siireci
dikkatle yiiriitiilmekte, Akademik tesvik komisyon degerlendirme sonuclar1 seffaf bir
sekilde duyurulmaktadir. Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda arastirma faaliyetleri
kapsaminda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar gelismeye

acik bir yondiir.
Kanitlar

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME
D.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini olusturmus oldugu stratejik plan cercevesinde
belirlenen akademik Oncelikleri ile yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine
uygun, deger liretebilecek ve toplumsal faydaya doniisebilecek sekilde yonetmektedir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve finansal kaynaklar1 olusturmakta ve bunlarin

etkin kullanimin1 saglamaktadir.
D.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birim arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve Oncelikli aragtirma alanlarmin
paydaslariyla birlikte belirlenmesi agisindan gelismeye agiktir. Ilahiyat Fakiiltesinin

aragtirma politikasi, birimin web sitesinde yer alan amac1 dogrultusunda belirlenmistir.
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Bu ana amac¢ dogrultusunda asagidaki arastirma hedeflerinin olusturuldugu tespit

edilmistir:
a)  Ogrenci yeterliklerini artirmaya yonelik faaliyetler yapmak.
b)  Lisans 6grencilerini bilimsel ve toplumsal proje iiretmeye tesvik etmek.

¢) Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢alismalar yapmalarini tesvik etmek ve
ogretim elemanlarimizin ve dgrencilerimizin yer aldigi AB, TUBITAK, BAP vb. ulusal

ve uluslararasi destekli proje sayisini artirmak.
d)  Yurtigi ve yurtdis1 bilimsel etkinliklere katilim1 artirmak.
e)  Ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinlikler diizenlemek.
f)  Ogrenci dergisi ¢ikarmak.

9) Uluslararas1 indekslerde taranan “GIBTU Islami Arastirmalar Dergisi”

yayimlamak.
h)  Ulusal ve uluslararasi egitim fuarlarina katilimi desteklemek.

i)  Temel ve ileri diizeyde nicel ve nitel veri analizleri, akademik yazma,

referans diizenleme gibi konularda seminerler gergeklestirmek.

Birimin, Faaliyet Raporunda ortaya koydugu arastirma ve gelistirme stratejik
plan1 dogrultusunda, uluslararasi yayin sayismin artirilmasi hedeflenmistir. Birimin
ortaya koydugu ve tanimladig1 arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda arastirma
ve gelistirme faaliyetleri devam etmektedir. Arastirma yonetimine iligkin benimsenen
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandifi, arastrma yonetimi ekibi ve gorev
tanimlarmin nasil belirlendigi, arastrma yOnetiminin etkinliginin ve basarismin
izlenmesi ve 1iyilestirilmesi birimin gelistirilmeye acik yonleridir. Arastirmalarin
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltirel katkisi;

ulusal ve uluslararas1 rekabetin diizeyi, kurum paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi,
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sahiplenilmesi; arastrma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine
etkisinin degerlendirilmesi ve buna bagl iyilestirmelerin gergeklestirilmesi birimin

gelistirmeye ac¢ik yonlerdir.
Kamtlar

https://dergipark.org.tr/tr/pub/gibtuislamad

D.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastrma kaynaklar1 misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Birimin fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari,
aragtirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek igin uygun ve yeterli
bulunmaktadir. Kaynaklarin c¢esitliligi ve yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi
birimin gelismeye ag¢ik yoniidiir. Birimde bu kapsamda arastirmalar i¢cin kaynaklarin
mevcut oldugu kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler,
GIBTU Kiitiiphanesi’nin tiim kaynak ve veri tabanlarindan yararlanmaktadir Birimde
Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme i¢in yurti¢i ve yurtdisi kongre, seminer ve
panel gorevlendirmeleri Universite Senatosunun belirlemis oldugu kriterler
cercevesinde yapilmaktadir. Ogretim elemanlarmmn yevmiye ve yolluklar1 birim
tarafindan karsilanmaktadir. Birim Ogretim elemanlari, arastirmalarinda Gaziantep
Islam Bilim ve teknoloji Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Biriminin fonlarindan yararlanmaktadir. Tim Ogretim elemanlar1 bu fonlara
basvurabilmektedir. BAP projelerine iliskin uygulama esaslarina, yonetmelige ve
yonergelere http://bap.beun.edu.tr/ adresinden erigim saglanabilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelmenin desteklenmesi, bu
amagla caligan destek birimlerinin ve yontemlerinin tanimlanmasi, 6gretim elemanlarina

tanitilmasi, gerceklesen uygulamalarm irdelenmesi birimin gelistirilmeye a¢ik yonlerdir.
Kamtlar

https://www.gibtu.edu.tr/kutuphane

https://www.gibtu.edu.tr/Birim.aspx?id=42
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D.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
Birimde Doktora programi bulunmamaktadir.
D.2. Arastirma Yetkinligi isbirlikleri ve Destekler

Kurum, Ogretim elemanlarina ve arastirmacilara bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, isbirlikleri, destekler vb.)

sunmaktadir.
D.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 3 profesor, 7 dogent, 18 doktor dgretim iiyesi, 3 dgretim gorevlisi,
14 arastirma goOrevlisi olmak {izere toplam 45 akademik personel bulunmaktadir.
Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama
ve uygulamalar (destekleyici egitimler, galistaylar, uluslararasi firsatlar, proje is birligi
calismalar1 vb.) yapilmaktadir. Universite biinyesinde patent, proje yazim etkinlikleri ve
egitimleri diizenlenmektedir. Bu egitimlere birimin 6gretim elamanlarmin katilimlari
Onerilmektedir. Birimde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlar1 farkli kurum ve

kuruluslarla isbirlikleri yaparak bilimsel ve egitsel faaliyetlere katkida bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.qibtu.edu.tr/birimakademikpersonel.aspx?id=11

D.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurum biinyesinde uluslararasi is birlikleri diizenlenerek Erasmus+ projeleri
gerceklestirilmesine  yonelik  birimimiz ~ 6gretim  elemanlar1  desteklenmektedir.
Universitemizin dgretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi ortakliklar ile is birligi
kurmalarmin tesvik edilmesi, planlanmasi ve uygulanmasi siirecine dair bilgilendirme

egitimleri diizenlenmekte ve gerekli ¢aligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.
Kamtlar

D.3. Arastirma Performansi
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Fakiiltemizde arastirma performansi ile ilgili hedefler net bir sekilde belirlenmis
durumdadir. Kurum veriler c¢ergevesinde arastrma faaliyetlerini diizenli olarak
degerlendirmeye alip bulgular1 yayinlamaktadir. Elde edilen sonuglar kurum tarafindan
arastrma ve gelistirme performansmi diizenli bir bigcimde degerlendirmek ve siirekli

olarak gelistirmek amaciyla islevsel hale getirilmektedir.
D.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma faaliyetleri birim faaliyet raporlarinda yer almis ve analiz edilmistir.
Birim faaliyet raporunda yayin sayilari, yayin yapan 6gretim iiyesi sayisi, proje destekli
yayin sayisi, bilimsel atif sayilar1 gibi bircok bilimsel faaliyetler ve bunlarin
yansimalarma deginilmistir. Bilgi teknolojilerine ulagim, ulusal ve uluslararasi
konferanslara ve boliim i¢i seminer etkinliklerine katilimin saglanmasi agisindan birim
O0gretim elemanlar1 proje kapsaminda BAP biriminden destek almaktadir. Bununla
birlikte birimde performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari birimin gelismeye
actk bir yoni olarak degerlendirilmektedir. Arastrma biitge performansmin
degerlendirilmesine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar birimin gelismeye agik bir

yon olarak degerlendirilmektedir.
Kanitlar
D.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinmn arastirma performanslar1 y1l bazinda toplanmaktadir.
Birimde bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bu siirecler ilgili paydaslarca
bilinmektedir. Arastirma performanslar1 yillik bazlarda izlenmekte, degerlendirilmekte
ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilmaktadir. Birimde akademik personelin
arastrma gelistirme performansini izlemek {izere gegerli olan tamimli siiregler
(Yonetmelik, yOnerge, siire¢ tanimi, Olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima

sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) gelismeye acgik bir yon olarak degerlendirilmektedir.
Kamtlar

https://www.qgibtu.edu.tr/ilahiyatfakultesi/icerik/25239/birim-faaliyet-raporlari
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E. TOPLUMSAL KATKI

Universitemizin Stratejik Plan1 dogrultusunda, Fakiiltemiz, bdlgesel kalkinmaya
katki saglamak amaciyla sosyokiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerini artirmaya yonelik ¢esitli
calismalar yiiritmektedir. Fakiiltemiz, bolgesel dinamiklerle biitiinleserek kiiltiirel
cesitliligi tesvik eden ve akademik bilgi birikimini toplumla paylasan bir anlayisla

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

E.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar

E.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi
Fakiilte toplumsal katki politikasi ¢ergevesinde hedeflerimiz:

1) Yerel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar1 dikkate alarak ilahiyat alaninda

egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri yiiritmek.

2) Ic ve dis paydaslarla koordineli bir sekilde toplumun dini sorun ve

ihtiya¢larina uygun ¢oziimler iiretmek.

3) Yiiriitiilen bilimsel ¢alismalarin bulgularmi, {irettigi arastirma ¢iktilarmi

toplumun yararina kullanima sunmak.

4) Akademik kadrosu ile yasam boyu Ogrenme felsefesini Onceleyip

toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda katki saglamak ve tesvik etmek.

5) Kitle iletisim araclarmi etkin kullanarak dini konularda toplumu

bilgilendirmek ve bilin¢lendirmek.

6) Toplumun dini alanda bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesine

yonelik hizmetlerin sunulmasini gerceklestirmek.

Stratejik plan hedefleri dogrultusunda lisans programlarinda “Sosyal Sorumluluk

Projesi” dersleri bulunmaktadwr. Bu dersler kapsaminda Ogrenciler, 06gretim
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elemanlariyla birlikte topluma hizmet projeleri tasarlamakta ve uygulamaktadirlar.
Bunlara ek olarak, birim biinyesinde topluma katki saglayacak ¢esitli etkinlikler

diizenlenmistir.
Kanitlar

https://www.gibtu.edu.tr/BirimDuyuruArsivi.aspx?id=11&k=haber

https://www.gibtu.edu.tr/sbf/Icerik/30704/gibtuden-anlamli-sosyal-sorumluluk-
projesi

E.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali kaynak bulunmamaktadir. Bu
yOniiyle, birimin toplumsal etkinliklere ayrilan kaynaklari belirlemedigi, faaliyet ve
kaynaklar1 izlenmesi ve degerlendirmesi gelismeye acik yonii olarak ortaya

¢cikmaktadir.
E.2. Toplumsal Katki Performansi
E.2.1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik hedefler Universitemiz Rektorliigii 2022-
2026 stratejik planinda belirtilmistir. Bu hedeflerin gerceklesme diizeyi her yil
hazirlanan Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu verileri ve her yil hazirlanan
yillik faaliyet raporu verileri ile izlenmekte ve kapsamli olarak degerlendirilmektedir.
Birim tarafindan yiirlitiilen kurumsal isbirlikleri ile egitim, hizmet, arastirma,
danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
birimde yerlesik ve siirdiiriilebilir bir mekanizmanin olmasi, birimin gelisime ag¢ik yonii

olarak degerlendirilmektedir.
Kanitlar

https://www.qgibtu.edu.tr/Medya/GibtuDosya/PdfViewer/web/PdfViewer.aspx?fi
le=../../20220214102356 ae21cf79.pdf
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