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Sunuş
Üniversitemiz 18 Mayıs 2018 tarih ve 30425 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair, kabul tarihi 09/05/2018 olan 7141 nolu Kanunla, 2809 sayılı kanuna yapılan ek maddeyle önce Gaziantep Bilim ve Teknoloji Üniversitesi adıyla, daha sonra ise 18 Ocak 2019 tarih ve 30659 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Vergi Kanunları ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair, kabul tarihi 17/01/2019 olan 7161 nolu Kanunun 14.maddesi ile 2809 sayılı Kanunun ek 178.maddesi başlığının birinci fıkrasında yer alan “Gaziantep Bilim ve Teknoloji Üniversitesi” ibareleri, “Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi” olarak değiştirilmesi ile kurulmuştur. Fakültemiz de 2023-2024 eğitim öğretim yılında faaliyetlerine başlamıştır.
Fakültemizin bünyesinde yer alan Mütercim ve Tercümanlık Bölümü; Arapça Mütercim ve Tercümanlık Bölümü ve İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Bölümü olmak üzere 2 program ile kurulmuştur. Bölümümüz, alanında en iyi eğitim öğretimi vermek için çaba sarf eden bir yükseköğrenim kurumudur. Fakültemiz, hedeflerine ulaşmak için gerekli nitelikte ve yeterlilikte, mesleğinde yenilikçi ve öncü rol oynayabilecek şekilde eleman yetiştirmeyi ve bilimsel çalışmalarını toplumun refahı yönünde hazırlayacağı projelerle yürütmeyi amaç ve ilke edinmiştir. Üniversitemiz bünyesinde bulunan bütün öğrencilere eğitim - öğretim hizmetlerini çağdaş toplumların düzey ve niteliğinde vermeye çalışmakta ve öğretim üyeleri araştırma ve incelemelerde bulunmaktadır. Fakültemiz, araştırmalardan elde edilecek sonuçları toplumun ve bilim dünyasının hizmetine sunmak için bilimsel dergilerde yayınlanmasına önem vermektedir. Ülkemizdeki ve dünyadaki diğer yabancı dil eğitimi veren kuruluşlarla işbirliği içinde bulunarak önemli projeler oluşturmaya gayret etmektedir. Öğrencilerin öğrenimlerini daha iyi yapabilmeleri için mevcut programları çağın gereklerine ve Avrupa Birliği Standartlarına uygun olacak şekilde gözden geçirerek revize etmektedir. 
Bölümümüz, Bölüm Başkanı, Bölüm Başkan Yardımcısı, Arapça Mütercim ve Tercümanlık Anabilim Dalı Başkanı, İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Anabilim Dalı Başkanı ve 2 Fakülte Sekreteri tarafından yönetilmektedir. Eğitim öğretim faaliyetleri 9 akademik personel tarafından sürdürülmekte, idari hizmetler 1 idari personel tarafından yerine getirilmektedir. 2024 yılı sonu itibarıyla Yüksekokulumuz mali bilgileri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklarına ilişkin mevcut durumunu yansıtan bu çalışmanın ortaya çıkmasında emeği olan ve katkı veren tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkür ederim.
Adı Soyadı
Unvanı
İmza
[bookmark: _Toc92890146]I-GENEL BİLGİLER
[bookmark: _Toc92890147]A. Misyon ve Vizyon
[bookmark: _Toc248657709][bookmark: _Toc380499453]
[bookmark: _Toc248657710]1. Misyon 
[bookmark: _Toc380499454]	Akademik bilgi üreten, uygulayan, etik değerlere sahip akademisyenlerle ülkenin, bölgenin ve dünyanın kalkınmasına katkı sağlayacak, toplumsal refahın arttırılmasına yönelik araştırmalar yapmak ve değişime, gelişime açık ve değişimin gerektirdiği esneklik, stratejik ve yaratıcı düşünme yeteneklerine sahip, demokrasi fikrini benimsemiş, anlayarak müşterek gaye oluşturmanın önemini kavramış, sorun çözücü, karar almayı, bilgiye ulaşmayı ve kullanmayı bilen, kaynak ve zaman kullanma konusunda yetkin, birikimlerini diğer birey ve kurumlarla paylaşmayı ilke edinmiş, aynı zamanda liderlik vasıflarına sahip bireyler yetiştirmektedir.
2. Vizyon
[bookmark: _Toc248657711][bookmark: _Toc92890148]	Öncelikli olarak ulusal ve uluslararası alanda daha fazla bilimsel çalışmalar yaparak alanında tanınan, hedefi araştırma ve öğretim olan, küresel düzeyde kabul gören bir birim olarak, evrensel değerlerle donanmış akademik kadroya sahip, sunmuş olduğu kaliteli eğitim ve hizmetlerle yetiştirdiği araştırmacıların bir taraftan entelektüel gelişimlerini sağlarken, diğer taraftan da akademik gelişimlerini arttırarak öncü bir birim olmaktır. Bu doğrultuda, bölgemizdeki sorunların çözümüne katkı sağlayacak bilimsel çalışmalara ağırlık vererek genç araştırmacıların teşvik edilmesini sağlamak, alanında söz sahibi olan bilim insanları yetiştiren, bilimsel yaratıcılığı ön planda tutan, özel sektör ve kamu sektörünün ihtiyacı olan nitelikleri karşılayabilen, alanında iyi yetişmiş araştırmacı ve mezunlar veren bir fakülte olmaktır.
[bookmark: _Toc92890149][bookmark: _Toc248657715]C. Birime İlişkin Bilgiler
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[bookmark: _Toc248657716][bookmark: _Toc380499459][image: ]
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[bookmark: _Toc92890150]1. Fiziksel Yapı
	Birimin fiziki kaynaklarına ilişkin bilgilere tablolarda yer verilir rapora eklenir.
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI ÜNİVERSİTENİN TAMAMI İÇİN DOLDURACAKTIR.
Hizmet Alanları
	Hizmet Alanları
	Ofis Sayısı
	Alan (m²)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel Hizmet Alanları
	8
	246
	8

	İdari Personel Hizmet Alanları
	2

	68
	2

	TOPLAM
	10
	314
	10



[bookmark: _Toc380499463]Ambar ve Arşiv Alanları 
	Ambar ve Arşiv Alanları 
	Adet
	Alan (m²)

	Ambar Alanları
	
	

	Arşiv Alanları
	
	

	TOPLAM
	
	



[bookmark: _Toc92890151]2. Eğitim Alanı Sayıları
	
Eğitim Alanı
	Kapasite(Kişi)
	Toplam

	
	0-50
	51-75
	76-100
	101-150
	151-250
	251-Üzeri
	

	Amfi
	
	
	
	1
	
	
	1

	Sınıf
	4
	
	
	
	
	
	4

	Atölye
	
	
	
	
	
	
	

	Toplantı Salonu
	1
	
	
	
	
	
	1

	Laboratuvar
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer(   )
	
	1
	
	
	
	
	1

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	7


 
[bookmark: _Toc90043105][bookmark: _Toc92890152]3-Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı

Yazılımlar
	Yazılım
	Açıklama

	
	

	
	



[bookmark: _Toc67470984]Teknolojik Ekipmanlar
	
	İdari
	Eğitim Araştırma
	Toplam

	Masaüstü Bilgisayarlar
	1
	2
	3

	Dizüstü Bilgisayarlar
	
	9
	9

	Projeksiyon
	
	5
	5

	Tepegöz
	
	
	

	Barkot Okuyucu
	
	
	

	Fotokopi Makinesi
	
	
	

	Faks
	
	
	

	Fotoğraf Makinesi
	
	
	

	Kameralar
	
	
	

	Televizyon
	
	
	

	Yazıcı
	1
	2
	3

	Tarayıcı
	
	
	

	Bilgisayar Ekranı
	
	
	

	Sunucu
	
	
	

	Kimlik Makinası
	
	
	

	Kamera Kayıt Sistemi
	
	
	


[bookmark: _Toc90043106]
[bookmark: _Toc92890153]4-İnsan Kaynakları (PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI ÜNİVERSİTENİN TAMAMI İÇİN DOLDURACAKTIR)

Enstitüsü/Fakültesi/Yüksekokulu/Meslek Yüksekokulu Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı
	Bölüm Adı
	Profesör
	Doçent
	Dr. Öğr.
Üyesi
	Öğretim Görevlisi
	Araştırma Görevlisi
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Enstitüsü/Fakültesi/Yüksekokulu/Meslek Yüksekokulu İdari-Teknik-Destek Personelin Unvan Bazında Dağılımı
	İdari Personel Unvanı
	Sayısı

	
	

	
	

	
	



[bookmark: _Toc90043107][bookmark: _Toc92890154]5-Sunulan Hizmetler

*İdari birimler bu kısımda kendilerini ilgilendiren alt başlıklara yönelik faaliyetlere yer vereceklerdir. Örneğin Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı bu alana Beslenme Hizmetleri, Barınma Hizmetleri, Sosyal ve Kültürel Hizmetler gibi hizmetleri yazabilir.
5.1 Eğitim ve Öğretim Hizmetleri (ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI ÜNİVERSİTENİN TAMAMI İÇİN DOLDURACAKTIR)

Birimin eğitim-öğretim sürecine yönelik faaliyetlerine yer verilir.
Enstitüsü/Fakültesi/Yüksekokulu/Meslek Yüksekokulu Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı
	Bölüm Adı
	Profesör
	Doçent
	Dr.Öğr.
Üyesi
	Öğretim Görevlisi
	Araştırma Görevlisi
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Enstitüsü/Fakültesi/Yüksekokulu/Meslek Yüksekokulu Öğrenci Sayıları
	Bölüm Adı
	1.Sınıf
	2.sınıf
	3.sınıf
	4.Sınıf

	
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Fakültesi/Yüksekokulu/Meslek Yüksekokulu Öğrenci Doluluk Oranları
	Bölüm Adı
	2024 Kontenjan
	Yerleşen(ÖSYM)
	Oran

	
	
	
	

	
	
	
	



5.2 Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri
[bookmark: _Toc67471013]Enstitü/Fakültesi/Yüksekokulu/Meslek Yüksekokulu Fakültesi Yapılan Bilimsel Yayın Sayıları
	Yayın Türü
	
Sayısı

	SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale sayısı
	

	ÜAK tarafından ilan edilen Alan indeksleri kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale sayısı
	

	Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı
	7

	ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı
	

	Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı
	4

	Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı
	

	Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı
	

	Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı
	1

	Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı
	3

	 Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı
	6

	Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı
	3

	2024 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri sayısı
	3

	2024 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri sayısı
	

	2024 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri sayısı
	9

	2024 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri sayısı
	

	TOPLAM
	36


[bookmark: _Toc67471019]
Enstitüsü/Fakültesi/Yüksekokulu/Meslek Yüksekokulu Yayın Atıf Sayıları
	Atıflar
	Sayısı

	SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde;
	11

	SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ endeksler tarafından taranan dergilerde
	16

	Ulusal hakemli dergilerde
	71

	TOPLAM
	91


(Enstitü/Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu - Uygulama ve Araştırma Merkezleri )
Patent-Faydalı Model Tasarım Çalışmaları
	
Patent-Faydalı Model Tasarım Niteliği

	


	
	

	
	

	
	

	TOPLAM
	



Enstitüsü/Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu 2024 Yılında Alınan Ödüller
	

	Ulusal
	Uluslararası
	Toplam

	Bilimsel/Mesleki Çalışmalardan Alınan Ödül
	
	
	

	Proje Yarışmalarından Alınan Ödül
	
	
	

	Burslar
	
	
	

	Diğer Ödüller
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	



*Enstitü/Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/Uygulama ve Araştırma Merkezleri tarafından Yürütülen Dış Kaynaklı Projeler (Bap Ve Tübitak Harici)
	
Projenin Adı
	
Yürütücüsü
	
Destek Sunan Kurum/Kuruluş
	
Proje Süresi
	
Bütçesi

	
	
	
	Başlangıç Tarihi
	Bitiş Tarihi
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc90036872][bookmark: _Toc54184874](Enstitüsü/Fakültesi/Yüksekokulu/Meslek Yüksekokulu Gerçekleştirilen Bilimsel ve Kültürel Faaliyetler)
	Etkinlik Türü
	Ulusal
	Uluslararası
	Katılan Personel Sayısı
	
Toplam

	
	
	
	Akademik
	İdari
	

	Sempozyum
	
	
	
	
	

	Kongre
	
	
	
	
	

	Konferans 
	
	
	
	
	

	Seminer
	
	
	
	
	

	Sempozyum
	
	
	
	
	

	Panel
	1
	
	20
	
	20

	Söyleşi
	
	
	
	
	

	Kurs
	
	
	
	
	

	Eğitim 
	6
	
	14
	
	14

	Bilgilendirme Toplantısı
	6
	
	2
	12
	14

	Sergi, gösteri, dinleti, gösterim
	
	
	
	
	

	Özel gün ve etkinlikler
	1
	
	
	25
	25

	Diğer 
	2
	
	
	15
	15

	TOPLAM
	16
	
	36
	52
	88



Yüksek Lisans/Doktora Tez Savunması ve Seminer Sunumları
*(Lisansüstü Eğitim Enstitüsünce Doldurulacaktır.)
	
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Toplam

	Tez Savunmaları
	
	
	

	Seminer Sunumları
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	




5.3.Toplumsal Katkı Hizmetleri 

5.4.Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları 
(1) Fakültenin Stratejik Planı doğrultusunda, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idari hizmetlerin değerlendirilmesi ve kalitesinin geliştirilmesi ile ilgili fakültenin iç ve dış kalite güvence sistemini kurmak; kurumsal göstergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapılacak çalışmaları fakülte kurulunun onayına sunmak. 
(2) İç değerlendirme çalışmalarını yürütmek ve kurumsal değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarının sonuçlarını içeren yıllık kurumsal değerlendirme raporunu hazırlamak ve fakülte kuruluna sunmak; onaylanan raporu kurumun internet ortamında ana sayfasında ulaşılacak şekilde kamuoyu ile paylaşımını sağlamak.
 (3) Dış değerlendirme sürecinde gerekli hazırlıkları yapmak, dış değerlendirici kurumlara her türlü desteği vermek.
 (4) Fakültede kalite yönetim süreçlerinin uygulanmasında katılımcılığa, kaynakları etkin ve verimli kullanmaya, süreçleri iyileştirmeye dayalı kalite kültürünün geliştirilmesini ve yaygınlaşmasını sağlamak.
 (5) Kalite Koordinatörlüğü, çalışmalarını ve raporlarını, Yükseköğretim Kalite Güvencesi Ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği, Kurumsal Dış Değerlendirme Ölçütleri, Kurumsal İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu çerçevesinde yürütür.
 (6) Kalite Koordinatörlüğü, akademik ve idari birimlerin akreditasyon sürecine girmesini sağlayarak bu sürecin belirlenen hedefler doğrultusunda uygulanmasını teşvik eder ve bu faaliyetlere katkıda bulunur.

[bookmark: _Toc90043108][bookmark: _Toc92890155]6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Birimin iç kontrol sistemine yönelik çalışmalarına yer verilir.
               

[bookmark: _Toc92890156][bookmark: _Toc248657750]II. AMAÇ ve HEDEFLER
[bookmark: _Toc248657751][bookmark: _Toc380499495][bookmark: _Toc92890157]A-Birimin Amaç ve Hedefleri
[bookmark: _Toc380499496]
Birim Amaç ve Hedefler

	Stratejik Amaçlar
	Hedefler
	Birim Performans Hedefleri

	

AMAÇ 1-

EVRENSEL VE MİLLİ DEĞERLERİ ÖZÜMSEMİŞ, YENİLİKÇİ, NİTELİKLİ VE REKABETÇİ MEZUNLAR YETİŞTİRMEK
	Hedef 1.1: Mesleki yeterliğini tamamlamış ve hayat boyu öğrenmeye açık mezunlar yetiştirmek,
	Her yıl mezunların en az %90'ının mesleki yeterlilik sınavlarından başarılı olması.

	
	Hedef 1.2: Ön Lisans, lisans ve lisansüstü programlarının kontenjanlarında istenilen doluluk oranına sahip olmak,
	Yıllık başvuru oranlarında %10 artış sağlanması.

	
	Hedef 1.3: En yüksek yüzdelik dilime girmiş olan öğrencilerin tercih ettiği üniversite olmak,
	İlk %5'lik dilimdeki öğrenci başvurularının oranını her yıl %5 artırmak.

	
	Hedef 1.4: Yabancı dillerde nitelikli eğitimler vermek ve uluslararası öğrenci sayısını artırmak,
	Her yıl uluslararası öğrenci sayısını %20 artırmak.

	
	Hedef 1.5: Uluslararası kuruluşlarla akredite olarak öğrenci değişim programlarını çeşitlendirmek
	Yılda en az 5 yeni uluslararası iş birliği anlaşması imzalamak.



	Stratejik Amaçlar
	Hedefler
	Birim Performans Hedefleri

	
AMAÇ 2:

AMAÇ 2: ARAŞTIRMA
AMAÇLI BİLİMSEL FAALİYETLERİ
ARTIRMAK
	Hedef 2.1: Bilimsel araştırma projeleri desteklerinin ve sayısının artırılması
	Yıllık proje başvuru sayısını %15 artırmak.

	
	Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararası sıralama endekslerinde yer almak ve üst sıralara yerleşmek.
	QS ve THE gibi sıralamalarda ilk 1000'e girmek.




	Stratejik Amaçlar
	Hedefler
	Birim Performans Hedefleri

	AMAÇ 3:

GİRİŞİMCİ VE İNOVATİF BİLİMSEL FAALİYETLERİNİ ARTIRMAK
	Hedef 3.1: Girişimci ve inovatif faaliyetleri arttırmak için gerekli altyapı oluşturmak
	Dil laboratuvarının kurulması.

	
	Hedef 3.2: AR-GE faaliyetleri yapılmasına teşvik etmek ve sayısını arttırmak,
	AR-GE proje başvuru oranını %25 artırmak.

	
	Hedef 3.3: Girişimcilik faaliyetlerini artırmak.
	Girişimcilik yarışmalarında her yıl en az 3 derece elde etmek.










	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler
	Birim Performans Hedefleri

	
AMAÇ 4:
ÜNİVERSİTE KAMU, SANAYİ VE SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI İLE İŞ BİRLİĞİ YAPARAK TOPLUMUN HER ALANDAKİ PROJELERİNE KATKI SAĞLAMAK 
	Hedef 4.1: Akademik, idari personel ve öğrencilerin katılımları ile sosyal, bilimsel, kültürel ve ekonomik hayatın tüm ihtiyaçlarına katkı sağlayacak platformlar oluşturulmasına katkı sağlamak ve teşvik etmek.
	Yılda en az 4 iş birliği projesi başlatmak.





	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler
	Birim Performans Hedefleri

	


AMAÇ 5:

ÜNİVERSİTENİN EĞİTİM,  ARAŞTIRMA, TOPLUMSAL SORUMLULUK VE GİRİŞİMCİLİK STRATEJİLERİ İLE UYUMLU VE ONLARI DESTEKLEYİCİ FİZİKİ ALTYAPIYI VE İNSAN
KAYNAKLARINI GELİŞTİRMEK
	Hedef 5.1: Fiziksel alanın ve altyapının iyileştirilmesi, 
	Her yıl 2 yeni derslik veya laboratuvar eklemek.

	
	Hedef 5.2: Kütüphane hizmetlerinin kalitesinin artırılması, 
	Kütüphanedeki kitap sayısını %10 artırmak.

	
	Hedef 5.3: İnsan kaynaklarının nitel ve nicel olarak geliştirilmesi, 
	Akademik kadro eğitim programlarına yıllık %20 daha fazla katılım sağlamak.

	
	Hedef 5.4: Kurumsal kalite ve strateji çalışmalarının geliştirilmesi, 
	Her yıl en az 1 uluslararası kalite belgesi almak.

	
	Hedef 5.5: Kurumsal gelişimde katılımcı bir üniversite olmak.
	Akademik ve idari birimlerde yıllık memnuniyet oranını %80’in üzerine çıkarmak.
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[bookmark: _Toc280696949][bookmark: _Toc280703648][bookmark: _Toc353137466][bookmark: _Toc377738794][bookmark: _Toc380499497][bookmark: _Toc92890159]  Kaliteli Eğitim ve Öğretim Politikası:
· Evrensel ve milli değerlere dayalı, yenilikçi, çağdaş ve nitelikli bir eğitim anlayışını benimsemek.
· Öğrencilerin mesleki yeterliliklerini artırmak ve hayat boyu öğrenme becerilerini geliştirmek için gerekli destek mekanizmalarını oluşturmak.
  Bilimsel Araştırma ve Yenilikçilik Politikası:
· Bilimsel araştırma ve geliştirme faaliyetlerini teşvik eden bir akademik kültür oluşturmak.
· Girişimcilik ve AR-GE çalışmalarına öncelik vererek inovasyon odaklı projeleri desteklemek.
  Uluslararasılaşma Politikası:
· Yabancı dillerde eğitim olanaklarını artırmak ve uluslararası öğrenci katılımını teşvik etmek.
· Uluslararası kuruluşlarla iş birliği yaparak öğrenci değişim programlarını çeşitlendirmek ve akreditasyon süreçlerini hızlandırmak.
  Kamu ve Özel Sektör İş Birliği Politikası:
· Kamu, sanayi ve sivil toplum kuruluşlarıyla ortak projeler geliştirerek toplumsal sorunlara çözüm üretmek.
· Bölgesel kalkınma projelerinde aktif rol almak ve sürdürülebilir kalkınmayı destekleyen girişimlerde bulunmak.
  Kaynak Yönetimi ve Sürdürülebilirlik Politikası:
· Fiziksel ve insan kaynaklarını etkin kullanarak kurumsal verimliliği artırmak.
· Çevreye duyarlı bir altyapı geliştirmek ve sürdürülebilir büyümeyi teşvik etmek.
  Katılımcılık ve Şeffaflık Politikası:
· Karar alma süreçlerinde akademik ve idari personelin, öğrencilerin ve paydaşların katılımını teşvik etmek.
· Şeffaf, hesap verebilir bir yönetim anlayışını benimsemek.
  Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katkı Politikası:
· Toplumsal, kültürel ve ekonomik gelişime katkı sağlayacak projelere öncelik vermek.
· Üniversitenin toplumsal sorumluluk bilincini artıracak faaliyetlerde bulunmak.
  Akademik ve İdari Mükemmellik Politikası:
· Akademik ve idari kadronun sürekli gelişimini destekleyen eğitim programlarını artırmak.
· Kurumsal kalite standartlarına uygun süreçler geliştirerek kurumsal gelişim hedeflerini gerçekleştirmek.
*C. Diğer Hususlar
[bookmark: _Toc90043120][bookmark: _Toc91800727][bookmark: _Toc92890160][bookmark: _Toc90043124]III-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTESİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ
[bookmark: _Toc90043121][bookmark: _Toc91800728][bookmark: _Toc92890161]A-Üstünlükler	
· Şeffaf, paylaşımcı, katılımcı ve değişime açık bir yönetim anlayışının benimsenmiş olması,
  Akademik ve idari personellerimizin yeterli bilgi birikimine sahip, uyumlu, azimli ve hırslı olması, 
 Dil eğitimi konusunda uzman bir ekibe sahip olması,
  Yapılacak olan her türlü bilimsel akademik çalışmalara yönetimin tam destek vermesi,
  Üniversitemizin amaç ve hedefleri doğrultusunda, öğrencilerin gelişimine yönelik olarak yapılacak olan faaliyetlerin desteklenmesidir.
[bookmark: _Toc90043122][bookmark: _Toc91800729][bookmark: _Toc92890162]B-Zayıflıklar	
 Fakültemizin kendisine ait bir eğitim binası, laboratuvar ve uygulama alanı bulunmaması, 
 Dersliklerin fiziki açıdan yetersiz olması/çok gürültülü olması,
  Akademik personelin bilimsel faaliyetleri için yeterli mali imkanların olmaması, 
 Kadrosunda yeterli sayıda akademik, idari ve hizmetli personelin bulunmamasıdır.
[bookmark: _Toc90043123][bookmark: _Toc91800730][bookmark: _Toc92890163]IV-ÖNERİ VE TEDBİRLER
 Yabancı dilde eğitim verecek bölümlerin açılması hedefi ile uyumlu olarak fakültemizde akademik personel arttırmaya yönelik çalışmalar bulunmaktadır. 
 Yaratıcı, yenilikçi, katılımcı, şeffaf bir hizmet ve kalite anlayışı benimsenmekte ve bu doğrultuda gereken tedbirler alınmaktadır. 
 Fakülte bünyesinde dil laboratuvarı açılması önerilmektedir.
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*Birim Faaliyet Raporu İç Kontrol Güvence Beyanı imzalanarak üst yazı ile Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına gönderilir.
*Harcama Birimleri dışında kalan diğer birimler hazırlama rehberinde yer alan şablona bağlı kalmadan faaliyet alanlarına yönelik yıllık genel bir durum değerlendirme raporu hazırlayabilirler. 
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

	Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı [1]
Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;
Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır.[2]
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.[3] 
(Yer-Tarih)

İmza
Ad-Soyad
Unvan




[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.
[2] Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.
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