T.C.
GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
DIS iLISKILER KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Dis Iliskiler
Koordinatorliigii’niin gorev ve sorumluluklar ile isleyisine dair usul ve esaslar1 diizenlemek

amacityla hazirlanmistir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiine
bagl, Universitenin yurtici ve yurtdisi iliskilerini is birligi ve es giidiim iginde yiiriitmek
amaciyla olusturulan Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Dis Iliskiler

Koordinatérliigiiniin ve koordinatorliige bagh birimlerin [Ogrenci Degisim _Programlari

(Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii, Mevlana Kurum Koordinatorliigii, Farabi Kurum

Koordinatirliigii), Uluslararast Ogrenci Kurum Koordinatorliigii, Mali Isler Ofisi ve Idari

Isler Ofisi] gorev ve sorumluluklari ile isleyislerine dair usul ve esaslar1 diizenleyen hiikiimleri

kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonergenin yasal dayanagini, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 7.,
10. ve 65. maddelerine gore yiiriitiilen Farabi ve Mevlana Koordinatorliigiiniin yonetmelikleri,
Erasmus+ Koordinatorliigiiniin yonergesi (Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen ve
Erasmus+ Universite Beyannamesi’nde yer alan ilkeler, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanlig1 (Tirkiye Ulusal Ajansi) tarafindan Erasmus+ Uygulama El
Kitabi’nda belirlenen sartlar, uluslararasi anlagsmalar ve ilgili Yiiksekdgretim Kurulu mevzuati)

ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii yonergeleri (Lisans ve Lisansiistii) olusturur.



Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) YOK: Yiiksek Ogrenim Kurumunu,

a) Universite: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesini (GIBTU),

b) Rektor: Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii,

c)Rektéor Yardimaisi: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Dis Iliskiler
Koordinatorliigiinden sorumlu Rektor Yardimeisini,

¢) Koordinatérliik: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Dis iliskiler

Koordinatérliigiinii,

d) Koordinatér: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Dis iliskiler
Koordinatorliigiiniin koordine ettigi degisim programlar1 ve uluslararas: iligskilerde genel
koordinasyonu saglayan sorumluyu,

e) Ilgili Koordinatorliikler: Erasmus+ Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatérliigii, Farabi
Koordinatorliigii ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigiinii ifade eder.

) Birim Koordinatorleri: Degisim Programlarinin yiiriitilmesinden sorumlu Fakiilte/Enstitii
/Yiiksekokul/Devlet Konservatuvari/Meslek Yiiksekokulu Birim koordinatérlerini

g) Boliim Koordinatorleri: Degisim Programlarinin yiiriitiilmesinden sorumlu Fakiilte/Enstitii

/Yiiksekokul/Devlet Konservatuvari/Meslek Yiiksekokulu Boliim koordinatorlerini,

IKINCI BOLUM
Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigiiniin
Yapisi, Amaci, Isleyisi ve Gorevleri
Koordinatorliigiin Yapisi
MADDE 5 -(1) Koordinatorliik, Ogrenci Degisim Programlar1 (Erasmus+ Koordinatorliigii,
Mevlana  Koordinatorliigii, —Farabi  Koordinatorliigii) ve  Uluslararas1  Ogrenci

Koordinatorliiglinden olusur.

Koordinatoriin Atanmasi

MADDE 6-(1) D1s Iliskiler Koordinatorliigii, ilgili Rektér Yardimcist araciligiyla dogrudan
Rektore bagl olarak gorev yapar. Koordinator, Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina atanir ve
Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili olarak Rektdre karst mesuldiir. Koordinatorliigiin

toplantilarina Rektér ya da Rektér Yardimcismin katilmadigi durumlarda Koordinator



baskanlik eder. Koordinator, izinli oldugu durumlarda, vekaleti ilgili kurum

koordinatorlerinden birine birakir.

Koordinatorliigiin Amaci
MADDE 7 — (1) Universitenin, yurti¢i ve yurtdisindaki sayginlik ve taninirligiin en iist diizeye
¢ikarilmast i¢in bilim, sanat ve kiiltiir vb. alanlarindaki is birliklerinin es glidiim igerisinde

yiriitiilmesini saglamaktir.

Koordinatorliigiin Gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinatorliigiin gorevleri sunlardir:

a) Universite yonetimi ile es giidiim halinde, ilgili birimlerin de katkisiyla, Universitenin
Uluslararasi iligkilerini, uluslararasilasma ve tanmirhigimni gelistirmeye yonelik politika ve

strateji belgesinin olusturulmasi amaciyla gerekli diizenlemeleri ve ¢alismalar1 yapmak,

b) Universitenin uluslararasilasma ve tanmirligini gelistirmeye yonelik politika ve stratejilerin
Universite genelinde yayginlastirilmasi ve benimsenmesi i¢in gerekli diizenleme ve ¢alismalari

yapmak,

¢) Universitedeki birimlerle es giidiim icerisinde kurum dis1 resmi kurum ve kuruluslar ile

yakin is birligi tesis etmek,

¢) Tim akademik birimlere uluslararasi akademik iligkilerinin gelismesi konusunda

danismanlik yapmak,

d) Protokol imzalanan tliniversiteler ile diger kurum ve kuruluslarla gergeklestirilecek karsilikli

ziyaret programlarini koordine etmek,

e) Koordinatorliigiin ve ilgili birimlerin ihtiya¢ duydugu ¢alisanlarin sayisi, 6zellikleri ve egitim

ihtiyaclar1 hakkinda ¢aligmalar yapmak,

f) {lgili birimlerden akademik y1l sonunda ve gerektiginde uluslararas iliskiler ile ilgili faaliyet

raporlar1 almak,

g) Koordinatorliiglin ¢aligmalariyla ilgili yillik faaliyet raporu hazirlamak ve Rektorliige

sunmak,

&) Koordinatorliigii ilgilendiren toplanti ve goriismelere ilgili birim temsilcilerinin katilmasini

temin etmek,



h) Tlgili birimlerin calismalarmimn Universite politikas1 ve stratejileri dogrultusunda
stirdiiriilmesinin takibine yonelik koordinasyon toplantilar1 diizenlemek, ilgili teklifleri

degerlendirerek is birligi ve es giidiim gerektiren konular1 karara baglamak,

1) Universitenin farkl1 birimleriyle koordinasyonu temin etmek i¢in gerektiginde ilgili fakiilte,
yiiksekokul ve enstitiilerden gorevlendirilen temsilcilerin katilimi ile ¢alisma komisyonu veya
alt komisyonlar olusturarak giindem ve organizasyonunu Koordinatorliigiin yaptigi toplant1 ve

faaliyetleri gerceklestirmek.

Kurum Koordinatorlerinin Atanmasi, Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Dis Iliskiler Koordinatdrliigiine bagli Erasmus+Koordinatérliigii, Mevlana
Koordinatérliigii, Farabi Koordinatorliigii ve Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii yer
almaktadir. Ad1 gegen Koordinatorliikler ilgili koordinator tarafindan yonetilir.

(2) Kurum koordinatorleri Koordinatoriin teklifi ile Rektor tarafindan 3 (li¢) yilligina atanir.
Ilgili koordinatdrler gorevlerini kendilerine tahsis edilmis altyapr ve personel destegi ile varsa

kendi mevzuatlarinin yani sira bu Yonergede yer alan usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiirler.

(3) Kurum koordinatorlerine bagl ilgili akademik birimlerdeki (Fakiilteler, Enstitiiler,
Yiiksekokullar vb.) temsilcilerinden olusan Akademik Birim Koordinatorleri bulunur.
Akademik birim koordinatdrleri, ilgili kurum koordinatoriiniin 6nerisi ve Rektor oluru ile 3 (ii¢)
yilligina atanir. Birim koordinatérleri ihtiya¢ duyulmasi halinde gorevli olduklari birim yonetim

kurulu karari ile alt birim koordinatorleri gorevlendirebilirler.

(4) 1lgili birimler kendi faaliyet alanlar1 hakkinda 6grenci, 6gretim elemani ve idari personele

danismanlik yapar.

(5) Yurti¢i ve yurtdisinda gerceklestirilmesi planlanan egitim ve tanitim faaliyetlerinde
(tanitim giinleri, fuar, konferans, seminer vb.) Universitenin temsilini saglamak {izere her birim

kendini tanitict materyal hazirlar ve ilgili faaliyetlere katilir.

(6) Akademik y1l sonunda ve gerektiginde hazirladiklar: faaliyet raporunu ve istenen bilgileri

Koordinatorliige iletir.

(7) Universitenin Uluslararas iliskileriyle ilgili koordinatérliikler ve bu koordinatorliiklere ait

gorevler sunlardir:



a) Erasmus+ Koordinatorliigii
Erasmus+ Koordinatérliigii Avrupa Komisyonu tarafindan verilmis olan “Erasmus Universite
Beyannamesi (Erasmus University Charter)”, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Baskanligi (Ulusal Ajans) tarafindan Erasmus+ Uygulama El Kitabinda belirlenen
sartlar, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Erasmus+ Koordinatorliigii Y énergesi,
uluslararas1 anlagmalar ve ilgili Yiiksekogretim Kurulu mevzuatina gore ¢alismalarini yiiriitiir.
b) Mevlina Koordinatirliigii
Mevlana Degisim Programi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis olan “Mevlana
Degisim Programimna iliskin Yonetmelik” ve “Mevlana Degisim Programi Kapsaminda
Yiiksekogretim Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin  Kullanimi, Muhasebelestirilmesi,
Yapilacak Odemeler ile lgili Diger Hususlara iliskin Esas ve Usuller” gergevesinde
caligmalarini yiiriitiir.
c) Farabi Koordinatorliigii
Farabi Degisim Programi, “Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim Programma iliskin Yonetmelik” ve “Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gikarilan
Yiiksekogretim Kurumlar: Arasinda Yurtici Ogretim Elemani ve Ogrenci Degisim
Programlarinin  Desteklenmesi Amaciyla Yiiksekogretim Kurulunca Yiiksekogretim
Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ve bu Kapsamda
Yapilacak Odemeler ile Diger Hususlara iliskin Esas ve Usuller” cercevesinde ¢alismalarmi
d) Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii “Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 13.02.2013 tarihli
Yurt Disindan Ogrenci Alimina iliskin Esaslar Hakkindaki Kararlar1”, “Gaziantep Islam Bilim
ve Teknoloji Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii Kurulus ve Isleyis Yonergesi”,
“Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarma Yurt
Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge” ve “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Lisansiistii Programlar1 I¢in Kabul ve Kayit Yonergesi”

kapsaminda ¢aligmalarini yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Mali Isler
Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme Gorevlisi, Tahakkuk Islemleri, Birim Biitcesi
MADDE 10- (1) Harcama Yetkilisi; Rektor’diir.



(2) Gergeklestirme gorevlisi; Ilgili birim koordinatdriidiir.

(3) Tahakkuk Islemleri; Koordinatdr tarafindan gorevlendirilen mali isler birim sorumlusu idari

personel tarafindan gerceklestirilir.

(3) Birim Biitgesi; Dis iliskiler Koordinatorliigiine tahsis edilen biitgenin kullaniminda harcama

yetkilisi Rektor iken, gerceklestirme gorevlisi ilgili birim koordinatoriidiir.

DORDUNCU BOLUM
Idari isler
Personel Ihtiyaci, idari Personelin gorev ve sorumluluklari
MADDE 11- (1) Personel Ihtiyaci; Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
say1l1 Kanunun 13’iincii maddesi uyarinca, Dis liskiler Koordinatoriiniin talebi iizerine Rektdr

tarafindan gorevlendirilerek karsilanir.

(2) Idari Personelin gorev ve sorumluluklari; Dis liskiler Koordinatdriiniin gérevlendirmesi ile

ilgili birimlerdeki tiim idari is ve islemleri ylriitir.

BESINCIi BOLUM
Organizasyon Semasi, Yiiriirliik, Yiiriitme
MADDE 12- (1) Organizasyon Semast; Dis liskiler Koordinatorliigii isleyisine iliskin teskilat
semas1 yonerge ekinde gosterildigi sekildedir (EK Tablo).

(2) Yiiriirliikk; Bu yonerge Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Senatosunda kabul

edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

(3) Yiiriitme; Bu yonerge hiikiimlerini Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorii
ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 13- Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

ve Senato kararlari ile ilgili koordinatorliiklerin yonergelerindeki esaslar uygulanir.



REKTOR

Rektdr Yardimcisi

EK-TABLO

Dis iliskiler Koordinatérlugi

Uluslararasi Ogrenci

Ogrenci Degisim Programlari
& 812 g Koordinatorliigu

Erasmus+ KoordinatorlGgu

Mevlana

Farabi Koordinatorliigu
Koordinatorligi arabi Koordinatorligi




