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ONSOZ

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabana Diller Yiiksekokulu (YDYO), 18
Mayis 2018’deki kurulusundan bu yana 6grenen merkezli, yenilikci ve kanita dayali bir
kalite anlayisini benimsemektedir. 2023’te hazirlik birimi olarak yeniden yapilandirilan
Yiiksekokulumuz, farkh fakiilte ve programlardan gelen o6g8rencilere, tniversite
yasamlarinin her asamasinda ihtiya¢ duyacaklar1 yabanci dil becerilerini kazandirmay
hedefleyen biitiinciil bir egitim ekosistemi olusturmustur. Bu anlayisla hazirlanan Kalite
El Kitab1 (2025); misyon, vizyon ve hedeflerimizi, modiiler 6gretim yapimizi (A1-B2+),
ol¢me-degerlendirme ilkelerimizi, mesleki gelisim, geri bildirim ve kalite giivence
stire¢lerimizi ortaya koymaktadir.

YDYO'nun egitim yaklasimi uluslararasi standartlarla uyumlu, 6grenci odakli ve
oOlciilebilir sonu¢lara dayanmaktadir. Program gelistirme ve degerlendirme siiregleri
Avrupa Ortak Dil Cercevesi (CEFR) ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) esas alinarak tasarlanmistir. Boylece 6grencilerimizin dinleme, okuma, yazma ve
konusma becerilerinin dengeli bicimde gelismesi ama¢lanmaktadir.

Olgme ve degerlendirmede gecerlilik, giivenirlik ve seffaflik ilkeleri esas alinir.
Ogrencilerin dil gelisimi; quiz, proje, modiil smavi ve yil sonu snavlariyla biitiinciil
bicimde 6lciiliir. Y1l sonu yeterlilik sinavi, 6grencilerin akademik dersleri takip edebilecek
diizeyde dil yetkinligine ulasip ulasmadigini belirler.

Ogretim elemanlarimizin mesleki gelisimi, kalite politikamizin énemli bir parcasidir. Bu
kapsamda Mesleki Gelisim Birimi (TPDU); egitim, atolye ve akran gozlemi etkinlikleriyle
Ogretim elemanlarinin bilgi ve pedagojik yetkinliklerini giliclendirmektedir. Akademik
tesvik, lisanststii egitim ve oryantasyon destekleri ise kurumsal gelisimi beslemektedir.

YDYO, seffaflik ve katiimcilik ilkeleri dogrultusunda karar alma strecglerinde tim
paydaslarin gériislerini dikkate alir. Ogretim elemanlan ve égrencilerden alinan geri
bildirimler, kalite komisyonu tarafindan degerlendirilerek siirekli iyilestirme siirecine
dontstirilir.

Bu el kitab1 yalnizca bir prosediir belgesi degil; Yiilksekokulumuzun vizyonunu, 6grenme
kiltiriinii ve miikemmeliyet anlayisini yansitan bir kurumsal taahhiittiir. YDYO, dil
o0grenimini bir ders olmaktan c¢ikarip yasam boyu stirecek bir yetkinlik haline getirmeyi
hedeflemekte; her 6grencinin potansiyelini en tist diizeyde ortaya ¢ikaracagi bir 6grenme
ortami insa etmeye kararlilikla devam etmektedir.
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KURULUS

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu (YDYO), 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ¢ergevesinde
kurulmustur. Kurulusunun ardindan, 30 Ekim 2020 tarihinde alinan 2020/1 sayili karar
ile Yiiksekokul biinyesinde Miitercimlik ve Terciimanlik Béliimii agilmasina ve bu bolim
altinda Arapca ile Ingilizce Miitercim Terciimanlik ana bilim dallarinin faaliyete
gecirilmesine karar verilmistir.

Yiiksekokulumuz, Agustos 2023 tarihi itibariyla ilk 6grencilerini kabul ederek egitim-
ogretim faaliyetlerine aktif olarak baslamistir. 8 Kasim 2023 tarihinde yapilan 6nemli bir
yapisal diizenleme ile Miitercimlik ve Terciimanlik Béliimleri Yiiksekokul bilinyesinden
ayrilarak ilgili fakiltelere baglanmistir. Bu diizenlemenin ardindan YDYO,
Universitemizin temel Hazirhlk Birimi olarak yeniden konumlandirilmistir. Yeni
yapilanma cercevesinde Yiliksekokulumuz; Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Endiistri Miithendisligi, [lahiyat Fakiiltesi (%30 ve %100 Arapga Ilahiyat Boliimii) ve
Iktisat Fakiiltesi'ne baglh Arapca ve Ingilizce Miitercim Terciimanlik béliimleri
ogrencilerinin bir yillik yabanci dil hazirlik egitimini basariyla yturiitmektedir.

1. MiSYON, VIZYON ve HEDEFLER

Misyon

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO’nun misyonu, Avrupa Konseyi
Yabana Diller Ogrenimi-Ogretimi Ortak Kriterleri Cerceve Programi (CEFR) esaslarim
g6z oniinde bulundurarak, 6grencilerin yabanci dilde sozlii ve yazili iletisim becerilerini
gelistirerek Universitemizde 6grenimleri siirecinde ve sonrasinda ihtiya¢ duyacaklar
saglam bir yabanca dil altyapisi kazandirmaktir. Ayni zamanda o6grencilerimize dil
ogrenmeyi sevdirmek ve teknolojik imkanlar1 da kullanarak o6grenme siirecini
kolaylastirmaktir. Ayrica 6grendikleri dilin kiiltiiriini de onlara tanitarak agik goriislii ve
kiltiirlerarasi farkliliklardan haberdar, hosgoriilii bireyler olmalarina katki saglamaktir.

Vizyon

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO'nun vizyonu, uluslararasi
standartlarda ¢agdas dil 6gretim yontem-teknikleri ve aracglarindan faydalanarak dil
egitim-6gretim ortami sunmak ve Ogrencilerin sosyal, akademik ve is yasantilarinda
ihtiyac duyabilecekleri yabanci dil becerilerini kazandirarak 6grencilerin, ulusal ve
evrensel degerlere saygi duyan, kendine giivenen, sorumluluk sahibi ve stirekli 6grenmeyi
benimseyen bireyler olmalarin1 saglamaktir. Gelecekte o6gretilen yabanci dillerin
cesitliligini artirarak ve her gecen giin egitim kalitesini ylikselterek ulusal ve uluslararasi
platformda s6z sahibi lider bir okul olmak ve iiniversitemizi en iyi sekilde temsil etmek
vizyonumuzun ayrilmaz bir parcasidir.




Hedeflerimiz

YDYO’'muzun temel hedefi, 6grencilerimizin yabanci dili etkili, dogru ve akic1 bigimde
kullanabilen bireyler olarak yetismesini saglamaktir. Bu kapsamda 6grencilerimizin;

YDYO’'muzun temel hedefi, 6grencilerimizin yabanci dili etkili, dogru ve akici
bicimde kullanabilen bireyler olarak yetismesini saglamaktir. Bu kapsamda
ogrencilerimizin;

Yabana dili konusurken ve yazarken uygun kelimeleri ve dil yapilarini kullanarak
etkili iletisim kurabilmeleri,

Kisisel ilgi alanlarina yonelik konularda ders i¢i ve ders dis1 yabanci dil
konusmalarini anlayabilmeleri ve bu konusmalara katilabilmeleri,

Kendi duygu, diisiince ve deneyimlerini ayrintili bicimde ifade edebilmeleri,
Giinliik konusmalar1 takip edebilmeleri, konusulan konularin ana hatlarini
anlayabilmeleri, bilgi toplama ve fikir olusturma amacgh dinleme becerisi
kazanabilmeleri,

llgi duyduklari alanlarla ilgili basit teknik metinleri okuyabilmeleri, gerekli
bilgileri ayristirip degerlendirebilmeleri,

Duygular, deneyimler, olaylar, istekler ve planlar hakkindaki uzun Kkisisel
mektuplari, mesajlari ve kisa is yazismalarini anlayabilmeleri,

Seyahatlerde veya yabanci dilin konusuldugu ortamlarda karsilasilabilecek
durumlarla basa ¢ikabilmeleri,

Farkli konularda ayrintili ve anlasilir bicimde kendilerini ifade edebilmeleri ve bir
konunun olumlu ve olumsuz yo6nlerini tartisarak kendi bakis agilarini ortaya
koyabilmeleri,

Giinliik yasamda, okulda ve iste sik karsilasilan konulara dayali yazili ve s6zli
ifadeleri ¢6ztimleyebilmeleri,

Kisisel ilgi alanlar1 dogrultusunda veya bildikleri konularda, fikirler arasi baglanti
kurabilen tutarli metinler olusturabilmeleri,

Yasadiklari olaylari, deneyimlerini, dislerini, umutlarini ve planlarini nedenleriyle
aciklayarak paylasabilmeleri amac¢lanmaktadir.

Bu hedefler dogrultusunda, Yiiksekokulumuzun sundugu yabanc dil hazirhk
programi, Ogrencilerin akademik, sosyal ve mesleki yasamlarinda ihtiyag
duyacaklar1 yabanci dil becerilerini kazanmalarin1 saglayarak, o6zgiivenli,
sorumluluk sahibi ve siirekli 6grenmeyi benimseyen bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Yabanc dili konusurken ve yazarken uygun kelimeleri ve dil yapilarini kullanarak
etkili iletisim kurabilmeleri,

Kisisel ilgi alanlarina yonelik konularda ders i¢ci ve ders dis1 yabanc dil
konusmalarini anlayabilmeleri ve bu konusmalara katilabilmeleri,

Kendi duygu, diisiince ve deneyimlerini ayrintili bicimde ifade edebilmeleri,
Glnlik konusmalar1 takip edebilmeleri, konusulan konularin ana hatlarim
anlayabilmeleri, bilgi toplama ve fikir olusturma amacgh dinleme becerisi
kazanabilmeleri,

llgi duyduklari alanlarla ilgili basit teknik metinleri okuyabilmeleri, gerekli
bilgileri ayristirip degerlendirebilmeleri,



e Duygular, deneyimler, olaylar, istekler ve planlar hakkindaki uzun Kisisel
mektuplari, mesajlari ve kisa is yazismalarini anlayabilmeleri,

e Seyahatlerde veya yabanci dilin konusuldugu ortamlarda karsilasilabilecek
durumlarla basa ¢gikabilmeleri,

e Farkli konularda ayrintili ve anlasilir bicimde kendilerini ifade edebilmeleri ve bir
konunun olumlu ve olumsuz yénlerini tartisarak kendi bakis agilarim1 ortaya
koyabilmeleri,

e Gilnlik yasamda, okulda ve iste sik karsilasilan konulara dayali yazil ve sozli
ifadeleri ¢6ztimleyebilmeleri,

e Kisisel ilgi alanlar1 dogrultusunda veya bildikleri konularda, fikirler arasi baglanti
kurabilen tutarli metinler olusturabilmeleri,

e Yasadiklari olaylari, deneyimlerini, diislerini, umutlarini ve planlarini nedenleriyle
aciklayarak paylasabilmeleri amaglanmaktadir.

Bu hedefler dogrultusunda, Yiiksekokulumuzun sundugu yabanc dil hazirlik programy,
ogrencilerin akademik, sosyal ve mesleki yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 yabanc dil
becerilerini kazanmalarini saglayarak, 6zgiivenli, sorumluluk sahibi ve siirekli 6grenmeyi
benimseyen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

2. PROGRAM GELISTIRME ILKESI

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO’'nun temel amaci, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen asgari yabanc dil
diizeyinin altinda olan 6grenciler i¢in etkili, sistemli ve 6l¢tilebilir bir dil 6grenim stireci
ylriitmektir. Bu sayede 6grencilerin, iniversitemizdeki lisans ve ©6n lisans
programlarinda egitimlerini basariyla siirdiirebilmelerine olanak saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz, bu amaci gerceklestirmek icin giiniimiiziin teknolojik imkanlarindan
etkin bicimde yararlanmayi, 6grenme streglerini siirekli iyilestirmeyi ve 6grencilerin
sorumluluk bilinciyle aktif katilim gosterdigi bir 6grenme ortami olusturmayi
hedeflemektedir. Ayrica, 6grencilerin dil 6grenme hedeflerine ulasabilmeleri i¢in onlara
rehberlik eden destekleyici bir egitim modeli benimsenmektedir.

YDYO programlari; haftalik, donemlik ve yillik miifredat planlari, ders kitaplar1 ve
yardimct materyallerden olusmaktadir. Programlarin degerlendirme siiregleri ve
oOlciitleri, icerikle tam uyum icinde olup diizenli olarak gézden gecirilmekte ve revize
edilmektedir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO Ogrenme Programi; biitiin bu
unsurlar: bir araya getiren, 6grencilerin dil becerilerini sistematik bicimde gelistirmeyi
hedefleyen kapsamli bir yapi1 olarak asagida agiklamalariyla sunulmaktadir.

Ogrenme Ciktilar

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO 6grenme ciktilari, CEFR esas
alinarak olusturulmus olup, modiiler sistem (A1, A2, B1, B1+, B2, B2+) cercevesinde
yuritilmektedir. Bu sistem, 6grencilerin dil becerilerini dinleme, okuma, konusma ve
yazma alanlarinda dengeli bicimde gelistirmeyi hedeflemektedir.




Yiiksekokulun dil 6gretim silireci, 6grencilerin akademik, sosyal ve profesyonel
yasamlarinda ihtiyac duyacaklar1 etkin iletisim, anlama, liretme ve ¢6zlimleme
becerilerini kazandirmay1 amaglamaktadir. Ogrencilerin her seviyede edinmesi beklenen
bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleri asagida belirtilmistir:

A1 - Baslangig Diizeyi

e Giinliik yasamda sik kullanilan temel ifadeleri anlayabilir ve kullanabilir.

o Kendini ve baskalarini tanitabilir, basit sorular sorabilir ve yanitlayabilir.

e Somut ihtiyaclarini karsilamaya yo6nelik basit diyaloglar kurabilir.

A2 - Temel Dil Kullanimi Diizeyi

o Sik kullanilan ifadeleri ve kaliplar1 anlayabilir.

e Giunlik yasam, aligveris, aile, is ortami gibi alanlarda temel iletisim kurabilir.
e Kisa, basit metinleri anlayabilir ve yazabilir.

B1 - Bagimsiz Dil Kullanimi Diizeyi

Gunliik yasamin yani sira tanidik konulara iliskin metinleri anlayabilir.

Seyahat sirasinda karsilasabilecegi durumlarda kendini ifade edebilir.

Duygu, diisiince, deneyim ve planlarini nedenleriyle anlatabilir.

Basit diizeyde rapor, mektup veya metin yazabilir.

B1+ - Orta Ustii Diizey

o Karmasik metinlerin ana fikirlerini anlayabilir.

o Tartismalarda kendi goriisiinii gerekgeleriyle savunabilir.

o Akademik metinlerde ana arglimani takip edebilir, 6zetleyebilir.

B2 - Ust Bagimsiz Dil Kullanimi Diizeyi

e Alanina iliskin akademik ve teknik metinleri anlayabilir ve yorumlayabilir.

o Farkli konularda akici ve kendiliginden sekilde iletisim kurabilir.

Akademik sunum yapabilir, yazili metinlerde fikirlerini agik ve sistemli bigcimde
ifade edebilir.

Karmasik konularin olumlu ve olumsuz yonlerini tartisarak kendi bakis agisini
savunabilir.

B2+ - Akademik Yeterlik Diizeyi

e Akademik baglamda ileri diizeyde okuma, yazma, dinleme ve konusma
becerilerine sahiptir.

e Bolim derslerini takip edebilecek ve akademik tartismalara katilabilecek
yeterliliktedir.



o Elestirel disiinme, yorumlama ve sentezleme becerilerini yabanci dilde etkin
bicimde kullanabilir.

Modiiler Sistemin Mahiyeti ve isleyis Usulii

YDYO Zorunlu Hazirlik Siift Egitimi, 68rencilerin yabanci dil yeterliliklerini gelistirmeyi
ve akademik hayatlarina etkin bir sekilde hazirlanmalarini amaglar. Egitim siireci, CEFR
standartlarina uygun, beceri temelli ve modern dil 6gretimi prensipleri dogrultusunda
yurutilmektedir. Bu siirecte, 6grencilerin dili hem akademik hem de sosyal alanlarda
etkin bicimde kullanabilmeleri hedeflenir.

Ogrencilerin basar1 degerlendirmesi; Seviye Tespit Sinavi (STS), Muafiyet Siavi, Modiil
Cikis Siavlari, quizler, Y1l Sonu (Final) Sinavi, mazeret sinavlari ve Yaz Okulu Final Sinavi
gibi cesitli 6l¢me araglariyla gercgeklestirilir. Bu sinavlar, 6gretim diline uygun olarak dort
temel dil becerisini (dinleme, okuma, yazma ve konusma) 6l¢gmeye yonelik olarak
tasarlanmistir.

Hazirhik smnifi 6grencileri, akademik yilin basinda uygulanan STS’ye girerek dil
yeterliklerine uygun modiillere yerlestirilir. Bu sinava katilmayan 6grenciler, egitime
dogrudan A1l seviyesinden baslarlar.

Akademik yilin giiz ve bahar dénemlerinin basinda gerceklestirilen Muafiyet Sinavi, test
(dinleme-okuma), yazma ve konusma olmak lizere li¢ asamadan olusur. Test asamasindan
en az 50 puan alan 6g8renciler, diger asamalara katilma hakki kazanirlar.

Muafiyet sinavinda basar1 kosullari, 6grencinin kayith oldugu program tiirtine gore
farklilik gostermektedir. Buna gore;

(a) %100 yabanc dille egitim veren dil temelli programlarda basar 6l¢iitii 70 puan,
(b) diger %100 yabanci dille egitim veren programlarda basar 6l¢iitii 65 puan,

(c) %30 yabanci dille egitim veren programlarda ise basari oOl¢liti 60 puan olarak
belirlenmistir.

Akademik yilin bahar déneminde uygulanan muafiyet sinavina, yalnizca B1+ seviyesini
basariyla tamamlayan 6grenciler katilabilir.

Ogrencinin modiil basarsy, ilgili seviyedeki 6grenme hedeflerine ulasma diizeyini 6lcen
Modiil Cikis Sinavi ile modil i¢ci degerlendirmelerin toplamindan olusur. Modil Cikis
Sinavi, modiil basari notuna %65 oraninda katki saglar ve test (dinleme, okuma-anlama,
dil bilgisi), yazma ve konusma olmak iizere dort beceriyi 6l¢en iic asamadan olusur. Modiil
ici basar1 ise modill notuna %35 oraninda etki eder. Bu %35’lik kisim; 6grencinin
konusma, dinleme, okuma, kelime ve dil bilgisi becerilerini 6l¢cen toplam doért quizin
ortalamasindan (%20), bireysel sorumluluk ve tliretkenligi degerlendiren proje ve édev
calismalarindan (%10) ve sinif ici katilim ile devam performansindan (%5) elde edilen
notlarin bilesiminden olusur.

Bir modiiliin basariyla tamamlanabilmesi i¢in, %35 modiil i¢i basari ile %65 Modiil Cikis
Sinavi notunun toplaminin en az 60 olmasi1 gerekmektedir. Bu kosulu saglayamayan
ogrenciler modiil tekrar1 yapmak zorundadir. Ayni modiilde ikinci kez basarisiz olan



ogrencinin bir list veya alt kura gecisine iliskin karar, Yiiksekokul Yonetim Kurulu
tarafindan verilir.

Mazereti nedeniyle Modul Cikis Sinavi'na katilamayan o6grenciler, mazeretlerini
belgelemeleri ve ii¢ is giinii i¢cinde dilek¢eyle basvurmalari halinde, Yiiksekokul Yonetim
Kurulu karariyla mazeret sinavina alinabilirler.

Akademik yi1l sonunda uygulanan Final Sinavi, 6grencinin bolim derslerini takip
edebilecek diizeyde yabanc dil yeterliligine ulasip ulasmadigini dinleme, okuma, yazma
ve konusma becerileri tizerinden 6lger. Final sinavina girebilmek i¢in 6grencinin en az
B1+ modiiliinii basariyla tamamlamis olmasi, yil ici not ortalamasinin en az 50 olmasi ve
devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilmamis olmasi gerekmektedir.

Ingilizce disindaki dillerde egitim goren 6grenciler icin B1 modiiliinii tamamlayanlarin
final sinavina katilimi, Yuksekokul Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

Hazirlik sinifi basari notu, yil ici notunun %50’si ile y1l sonu sinav notunun %50’si alinarak
hesaplanir ve 6grencinin kayith oldugu program tiiriine gore belirlenen muafiyet
kriterleri cercevesinde degerlendirilir.

Tim modilleri basariyla tamamlayan, yil i¢ci not ortalamasi 80 ve tlizeri olan ve
devamsizlik stiresi 60 saatten az olan 6grenciler, y1l sonu sinavindan muaf tutulurlar.

Y1l icinde basarisiz olan 6grenciler i¢in agilabilen Yaz Okulu, toplam 200 ders saatinden
olusur ve devam zorunludur. 30 saatten fazla devamsizlik yapan 6grenciler, yaz okulu
final sinavina girme hakkini kaybederler.

Yaz okulu basar1 notu, final simnavinin %75’i, quizlerin %20’si ve proje/ddevlerin %5’i
alinarak hesaplanir. Yaz okulunda 70 ve iizeri puan alan 6grenciler, hazirlik programini
basariyla tamamlamis sayilir ve kayith olduklar1 boéliimlerde egitimlerine devam etme
hakki kazanirlar.

Ogretme ve Ogrenme Materyalleri

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO, misyon, vizyon ve hedefleri
dogrultusunda, 6grencilerine nitelikli, stirdiiriilebilir ve etkin bir yabanci dil 6grenme
sureci sunmay1 amag¢lamaktadir. Bu kapsamda, 6gretme ve 6grenme materyalleri Arapca
ve Ingilizce olmak tlizere iki ana koordinatorliik tarafindan yiiriitillen faaliyetlerle
desteklenmektedir.

Hazirhlk Birim Koordinatorligli, yayinevleri araciligiyla temin edilen A1-B2+
diizeylerindeki ders kitaplarini, ayrica 6gretim elemanlar1 tarafindan saglanan ders
notlar1 ve ek materyalleri 6gretim siirecinde aktif olarak kullanmaktadir.

Ders kitaplari ve destekleyici materyallerin seciminde su ol¢iitler dikkate alinmaktadir:
e CEFR standartlarina uygunluk,
e Aktivitelerin kurumsal hedefler ve 6grenme ¢iktilarina uygunlugu,
e Ders kitaplarinin ¢evrim i¢i destek altyapisina sahip olmas;,

 Icerigin akademik nitelikli ve 6grencilerin seviyesine uygun olmasi,



e Materyallerin ag¢ik, anlasilir ve kullanimi kolay 6zellikler tasimasi.

Bu kriterler dogrultusunda YDYO, 6gretme ve 6g8renme materyallerini sturekli olarak
guncellemeye, cesitlendirmeye ve etkin 6grenme stireclerine katki saglayacak bigcimde
gelistirmeye devam etmektedir. Ogrencilerin bireysel farkhliklari, 6grenme stilleri ve dil
yeterlilik duzeyleri goz 6niinde bulundurularak materyallerin erisilebilir, etkilesimli ve
ogrenci merkezli olmasina dncelik verilmektedir.

3. OLCME-DEGERLENDIiRME: USUL, HEDEFLER VE ISLEYIiS
MEKANIZMASI

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO’da degerlendirme unsurlari, ilgili
miifredatta yer alan 6grenme ciktilar1 dogrultusunda belirlenmektedir. Ortak zorunlu
veya secmeli yabanci dil derslerinin degerlendirmesi; bir ara sinav ve bir yariyil sonu
sinav1 ile gerceklestirilmektedir.

Hazirlik Programinda Olgme Araclari

Hazirlik programinda, 6grencilerin dil becerilerini 6l¢mek ve 6grenme strecine aktif
katilimlarin1 degerlendirmek amaciyla farkli 6l¢gme araglarnt kullanilmaktadir. Bu
kapsamda:

e Modiil siiresince uygulanan kisa sinavlar (quizler),

e Modiil ¢ikis sinavlar,

e Yil sonu (final) sinavi,

o Ogrenciler tarafindan hazirlanan iiriin dosyasi (portfolyo),
e Doénem icinde verilen 6devler kullanilmaktadir.

@gretim elemanlari, degerlendirme stireci, kriterler ve drnek soru formatlar1 hakkinda
ogrencileri ddonem boyunca bilgilendirmekte; ayrica sinif i¢i ve sinif dis1 ¢alismalarin bu
programin bir parcasi oldugunu vurgulamaktadir. Degerlendirme siireci, 6grencilerin
yalnizca akademik bilgi diizeylerini degil, ayn1 zamanda dil kullanim becerilerini, iletisim
yeterliliklerini ve 6grenme stratejilerini de 6l¢cmeyi hedeflemektedir.

Akademik ve Dilbilimsel Gelisimi Desteklemek

YDYO, o6grencilere yiiksek kalitede yabanci dil egitimi sunarak onlarin dil bilinci, bilgi
birikimi ve iletisim becerilerini gelistirmeyi amaclamaktadir. Hazirlik programini
basariyla tamamlayan o6grencilerin, akademik dersleri takip edebilecek diizeyde dil
altyapisina ve 6grenme stratejilerine sahip olmalari hedeflenmektedir. Ogrencilerin hedef
dili dogru, etkili ve uygun bicimde kullanarak iletisim kurmalari, 6gretim stlirecinin temel
ciktilarindandir. Bu dogrultuda yapilan 6l¢gme-degerlendirme etkinlikleri, 6grencilerin
yalnizca bilgi diizeyini degil, dilin islevsel kullanimini da kapsar.




Ozerk Ogrenmeyi Tesvik Etmek

Hazirlik programi, 6grenmenin yalnizca sinif ortami ile sinirli kalmamasi gerektigi
anlayisiyla tasarlanmigtir. Ogrencilerin sinif disinda da é6grenmeye devam etmeleri ve
kendi o6grenmelerine yardimci stratejiler gelistirmeleri desteklenmektedir. YDYO
biinyesinde 06grencilere kiitiiphane hizmetleri araciligiyla akademik ihtiyaglarini
karsilama imkan1 sunulmakta, ayrica ¢cevrim ici ders icerikleri ve dijital materyaller
saglanmaktadir. Bu sayede 6grencilerin 6zerk 6grenme becerileri, dijital okuryazarliklar
ve sorumluluk bilinciyle 6grenme aliskanliklari giiclendirilmektedir. Gaziantep Islam
Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO, ogrencilerin kendi 6grenme siireclerini etkin,
bilin¢li ve sorumluluk sahibi bicimde yonetebilmelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda
ogrencilere yalnizca gerekli egitim, kaynak ve danismanlik hizmetleri sunulmakla
kalmayip, dil 6grenimi i¢in gerekli beceri ve stratejileri kazanmalari da amaglanmaktadir.
Yiiksekokul, her 68rencinin kendi 6grenme hizina, hedeflerine ve ihtiyaglarina uygun bir
gelisim siireci olusturmasina imkan tanur.

Dil Ogreniminde Farkindalik ve Etkin Katilim

YDYO, 6grencilerde yabanci dil bilmenin akademik ve sosyal yasam acisindan énemine
iliskin farkindalik olusturmay1 da temel hedeflerinden biri olarak gérmektedir. Bu
farkindaligin gelisimini desteklemek amaciyla 6grenciler, ders i¢i etkinliklerin yani sira
cesitli akademik ve sosyal etkinliklere tesvik edilmektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerin
hedef dili daha etkili, akici1 ve 6zgiivenli bicimde kullanmalarini saglamakta; dil 6grenimini
siif disina tasiyarak siirekli bir etkilesim ve tiretim stirecine dontistiirmektedir.

Olgme-Degerlendirme Sistemi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO’da 6l¢me ve degerlendirme siireci,
ogrencilerin yabanci dil yeterliklerini CEFR’ye uygun olarak belirlemek, dil
becerilerindeki gelisim diizeylerini izlemek ve egitim-68retim hedeflerine ulasma
durumlarini objektif bicimde 6l¢mek amaciyla yapilandirilmistir. Degerlendirme sistemi
modiiler yapiya dayanmaktadir. Her modiil sonunda 6grencilerin dinleme, konusma,
okuma ve yazma becerileri ayr1 ayri élgiiliir. Ol¢cme araglari; Seviye Tespit Sinavi, Muafiyet
Sinavi, Quiz Sinavlari, Modiil Cikis Sinav, Yilsonu (Final) Sinavi, Proje/Odev Calismalars,
Sinif I¢i Katihm ve Devam Notlan gibi bilesenlerden olusur.

Ol¢me Araci Ac¢iklama Basari
Notuna
Etkisi
Quiz Sinavlan (4 Her modiilde konusma, dinleme, okuma, Her biri %5
adet) kelime ve dilbilgisi becerilerini 6lger. olmak tizere
toplam %20
Modiil Cikis Sinavi Test (%65), yazma (%20), konusma (%15) %65

olmak iizere lic asamadan olusur.

Proje / Odev Ogretim elemaninca verilen bireysel veya %10
Calismalari grup calismalaridir.



Smif ici Kaitlim ve  Ogrencinin derse aktif katilimi ve siirekliligine %5

Devamlilik gore degerlendirilir.
Y1l Sonu (Final) B1+ seviyesini basariyla tamamlayan %50
Sinavi ogrenciler katilabilir. Yil ici ortalama %50 +

final %50 esas alinir.

Yaz Okulu Finali Yaz okuluna katilan 6grenciler i¢in final %75, -
(varsa) quiz %20, proje/6dev %5 oraninda
degerlendirilir.
Bagar Olciitleri

e Her modiil icin modiil basar1 notu 60 puan olarak belirlenmistir.

e Hazirhik sinifi genel basari notu, yil i¢i not ortalamasinin %50’si ile yilsonu sinav
notunun %50’sinin toplami iizerinden hesaplanir.

e Yl ici ortalamasi 80 ve lizeri olan, ayrica devamsizlig1 60 saati gegmeyen 0g8renciler
final sinavindan muaf tutulur.

e Mazeret sinavi, YDYO Yonetim Kurulu'nun onayiyla ve belgeli mazeret durumlarinda
yapilabilir.

Olgme-degerlendirme yaklasimi, 6grencinin sadece bilissel degil, ayn1 zamanda dilsel
performans, iletisimsel yeterlik ve 6grenme sorumlulugu boyutlarin1 da kapsar. Stireg
odakli bu yaklasimda o6grencilerin yi1l boyunca gosterdikleri gelisim izlenir, geri
bildirimlerle 6grenme stireci desteklenir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO, olcme ve degerlendirme
stireclerinde kalite, seffaflik ve 68renci merkezli yaklasimi esas almaktadir. Bu dogrultuda
benimsenen temel hedefler sunlardir:

e Verilen yabana dil derslerinin amacina ve igerigine uygun, gecerli, glivenilir ve
kullanigh degerlendirme yontemleri segmek,

o Seffaf, tarafsiz ve tutarli degerlendirme uygulamalariyla adil, giivenilir ve
oOlciilebilir sonuclar elde etmek,

o Portfolyo degerlendirmesi, kisa sinavlar ve yil boyunca gerceklestirilen cesitli
etkinliklerin yani sira ara smavlar ve yilsonu sinavlari i¢in kalite kontroliini
saglamak ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

e Dogru sinav tasarimi ve uygun yapi kullanarak 6grenci merkezli bir degerlendirme
yaklasimi benimsemek,

e Sinavlarin igerigi, bicimi, uygulanacak prosediirleri ve tim degerlendirme
sureclerini hem 68retim elemanlarina hem de 68rencilere a¢ik bicimde duyurmalk,

e Elde edilen degerlendirme sonuclarini analiz ederek, gelecekteki egitim-6gretim
faaliyetlerinde gerekli iyilestirme ve giincellemeleri gerceklestirmek.



Sinav Giivenirligi ve Gecerliligi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO, smavlarin gecerliligini ve
guvenirligini artirmak amaciyla sistematik bir 06lgme-degerlendirme stireci
yuritmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin sinavlardan dnce kullanilan degerlendirme
yontemlerine asinalik kazanmalar1i hedeflenmekte; bodylece o6l¢cme sonuglarinin
objektifligi ve Kkarsilastirilabilirligi giivence altina alinmaktadir. Sinav hazirlama,
uygulama ve notlandirma stireglerinde ortaya ¢ikabilecek olasi hatalar1 en aza indirmek
amaciyla, standartlasma toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu toplantilarda 06gretim
elemanlar;, soru hazirlama ilkeleri, degerlendirme kriterleri ve Oolciitlerin
yorumlanmasinda ortak bir anlayis gelistirmektedir.

Gecerliligi Saglama Mekanizmasi

Yiiksekokul, Program Gelistirme Birimi ile Ol¢me-Degerlendirme Birimi arasindaki
koordinasyon sayesinde, miifredat ile degerlendirme siirecleri arasinda siirekli uyum
gozetir. Bu koordinasyon, hem sinavlarin hem de degerlendirme araglarinin giincelligini
ve gecerliligini saglar.

Hazirlik programinda bu yaklasim, yil boyunca gerceklestirilen tim sinav, 6dev ve
degerlendirme etkinliklerine uygulanir. Boylece 6grencilerin algilayici (dinleme, okuma)
ve Uretici (konusma, yazma) becerileri ile alt beceriler olan dil bilgisi ve kelime bilgisi
diizenli bicimde olciiliir.

Sinav icerigi ve Seffaflik ilkesi

Tium smnavlarin igerigi, olciitleri ve degerlendirme kriterleri 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerle onceden paylasilir. Ogrencilere, yil boyunca deneyimledikleri test
tekniklerini iceren sinav formatlar1 uygulanarak 6lgme siireci daha 6ngortlebilir ve adil
hale getirilir. Bu uygulama, 6grencilerin sinav formatina asina olmalarini saglamakla
kalmaz; ayn1 zamanda degerlendirme sonuclarinin dil 6grenme siirecindeki ilerlemeyi
daha dogru bicimde yansitmasina da katki sunar.

Kalite Kontrol ve Denetim Siireci

Koordinatorliikler, sinavlarin degerlendirilmesi stirecinde kalite kontroliinii saglamakla
sorumludur. Ogrencilerin optik cevap formlari, optik okuyucuda degerlendirilmeden
once, bollimdeki 6gretim elemanlari tarafindan en az iki kez manuel olarak kontrol edilir.
Herhangi bir itiraz durumunda, optik okuyucunun sonuglari, ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan yeniden incelenir ve gerekirse manuel degerlendirme yoluyla dogrulanir. Bu
cok katmanli kontrol sistemi, 6lgme-degerlendirme siirecinin glivenilirligini en st
diizeye ¢cikarmay1 hedeflemektedir.

Sinav Uygulama ve Degerlendirme Prosediirleri

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO’da yiiriitillen tiim smavlar,
ogrencilerin dil becerilerini biitiinciil olarak 6l¢meyi hedefleyen sistematik bir plan
cercevesinde uygulanir. Koordinatorliikler, bu siirecin planlanmasi, yiiriitilmesi ve
denetlenmesinden sorumludur.



Yazma (Writing) Sinavi Prosediirii

Sinav Tanimlamasi: Yazma sinavinin kapsami, hedeflenen beceriler ve degerlendirme
kriterleri belirlenir.

Madde Yazimi: Sorular, miifredatla uyumlu olacak sekilde hazirlanir.
I¢ Kontrol: Yazma ofisindeki diger liyeler tarafindan sinav taslagi gozden gegirilir.

Revizyon: Gerekli degisiklikler yapilir, metinler ve yonergeler dilbilgisel ve igeriksel
acidan diizenlenir.

Toplanti: Sinav hazirlama birimi liyeleriyle toplanti yapilarak maddeler tizerinde fikir
birligine varilir.

Son Onay: Yazma sinavi sorularinin nihai hali verilerek uygulamaya hazir hale getirilir.

Uygulama: Yazma sinavi, sinav kitapeiginin bir boliimii olarak belirlenen giin ve saatte
uygulanir.

Degerlendirme Hazirligi: Notlandirmadan sorumlu 6gretim elemanlariyla toplanti
yapilarak, yazma sinavi cevap anahtari ve puanlama kriterleri paylasilir.

Standardizasyon: Tim degerlendiricilerin adil ve tutarli bir bigcimde notlandirma
yapabilmeleri igin, rastgele secilen sinav kagitlar1 birlikte degerlendirilir ve
notlandirma iizerinde fikir birligi saglanir.

Teslim ve Kontrol: Goérevlendirilen notlandiricilarin sinav kagitlarini belirlenen
tarihte teslim etmesi saglanir.

Seffaflik: Siif danismanlarinin, 6grencilerin sinav kagitlarini sinif ortaminda
incelemelerine imkan tanimasi saglanir.

Konusma (Speaking) Sinavi Prosediirii

Sinav Tanimlamasi: Sinavin hedefi, icerigi ve dlciilecek dilsel alt beceriler belirlenir.

Madde Yazimi: Konusma sorulari, miifredat ve seviye hedefleri dogrultusunda
hazirlanir.

I¢ Kontrol: Konusma ofisi liyeleri tarafindan sinav taslag: gézden gegirilir.
Revizyon: Gerekli degisiklikler yapilir ve yonergeler sadelestirilir.

Toplanti1 ve Karar: Sinav hazirlama birimi tiyeleriyle yapilan toplantida maddeler
lizerinde ortak karar alinir ve son onay verilir.

Standardizasyon: Tiim degerlendiricilerin adil ve tutarli bir bigimde notlandirma
yapabilmeleri icin, rastgele secilen gruptaki 6grencilerin konusma performanslari en
az 2 degerlendirici ile birlikte degerlendirilir ve notlandirma tizerinde fikir birligi
saglanir.



Gorevlendirme

a) Her sinav salonu igin iki 6gretim elemani sinavi dinleyip degerlendirmek tizere atanir.

b) Yeterli personel varsa, bir 6gretim elemani 68rencilerle konusma stirecini yiriitiir, bir
digeri bekleme salonunda 6grencilere eslik eder.

e Kriterlerin Paylasimi: Konusma sinavini degerlendirecek 6gretim elemanlarina
detayli puanlama kriterleri ve notlandirma yonergeleri verilir.

e Uygulama: Konusma sinavi belirlenen giin ve saatte yuritiliir.

e Degerlendirme: Ogretim elemanlar1 not kAgitlarimi tamamladiktan sonra simif
danismanlarina teslim eder.

e Déniit: Ogrenciler, notlarin ve sinav performanslarina iliskin geri bildirimleri sinav
sonrasinda sinif danismanlari araciligiyla 6grenirler.

Kalite Giivencesi ve Geri Bildirim Dongiisti

e Yazma ve konusma sinavlarinda uygulanan tim stiregler, koordinatorliik
tarafindan gozden gecirilir.

e Her sinav donemi sonunda, degerlendiricilerle geri bildirim toplantilar yapilir;
suirec iyilestirmeye yonelik 6neriler kayda alinir.

e Bu geri bildirimler, bir sonraki sinav doénemine iliskin soru yazimi, Kkriter
giincellemesi ve uygulama diizenlemeleri i¢in temel veri olarak kullanilir.

Gozetmenlik Prosediirleri

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO’da sinavlarin adil, giivenli ve
saghkl bir ortamda yurutilmesi biiytik onem tasimaktadir.
Gozetmenler, sinav siirecinin diizenli ve giivenilir bicimde ytriitiilmesinde Kkilit rol
ustlenir.

Bu nedenle gozetmenler, gorevlerini yapmalarini engelleyebilecek veya 6grencilerin
dikkatini dagitabilecek davranislardan ka¢inmali; sinav sirasinda okuma yapmamali
(sinavla ilgili materyaller disinda) ve yeme-i¢me faaliyetinde bulunmamalidir.

Uygulama Siireci

e Sinav Duyurusu: Sinav tarihleri ve salon listeleri, Hazirlik Koordinatorliigii tarafindan
hem ¢evrimigi sistemler lizerinden hem de duyuru panolarinda ilan edilir.

e Materyal Dagitimi: Sinav materyalleri, sinav saatinden 30 dakika o6nce imza
karsiliginda gozetmenlere teslim edilir. Gozetmenlerin sinavdan en az 15 dakika énce
sinav salonlarinda hazir bulunmalar: gerekir.

e Kimlik Kontrolii: Ogrencilerin kimlikleri kontrol edilir, yoklama listeleri imzalanir.

e Kurallarin Okunmasi: Gézetmen, sinav kurallarini ve yonergeleri sesli bicimde okur;
ogrencilerden ders materyalleri ve cep telefonlarini 6gretim elemani masasinin
lizerine birakmalari istenir.



e Materyal Dagitimi: Sinav Kkitapeiklar1 ve kagitlar gozetmenler tarafindan dagitilir;
ogrencilerden eksik sayfa olup olmadigini kontrol etmeleri istenir.

e Sinav Baslangici: Tim salonlarda sinav es zamanli baslar. Sinav siiresinin ilk 15
dakikasindan sonra gelen 6grencilere sinava giris izni verilmez. Dinleme bélimu bu
sure icerisinde uygulanan sinavlarda, 6grenciler sadece bu bélum tamamlandiktan
sonra salona alinabilir.

e Toplama ve Teslim: Sinav bitiminde tiim materyaller ve yoklama kagitlari toplanarak
Ol¢me-Degerlendirme Koordinatérliigiine teslim edilir.

e Raporlama: Sinav siirecinde yasanan herhangi bir aksaklik veya kural ihlali, ayn1 giin
icerisinde Ol¢gme-Degerlendirme Koordinatorliigiine bildirilir.

Notlandirma Siireci

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYOQ’da, sinavlarin dogru ve tutarh
bicimde notlandirilmasi, 6grencilerin gelisimini gozlemlemek ve 6gretim siire¢lerine geri
bildirim saglamak acisindan temel oneme sahiptir.
Notlandirmanin temel amaci, 68rencilerin etkin dil kullanicilar1 olabilmeleri igin gerekli
bilgi, beceri ve stratejilerdeki ilerlemeyi 6l¢mek ve bu gelisim tizerine stirekli geri bildirim
saglamaktir.

Notlandirma Esaslari
Ogretim elemanlari, sinav notlandirma siirecinde asagidaki prosediirleri izler:

e Ogrencilerin sinavin icerigi, tarihi ve formati hakkinda bilgilendirildiginden emin
olmak,

e Beceri temelli sinavlar icin belirlenmis kriterleri paylasmak,

e Yazma ve konusma sinavlarindan 6nce standartlastirma toplantilarina katilmak,
e Sinav kagitlarini diizenli bicimde notlandirmak,

e Ogrencilere notlandirma sonrasi yazili veya sozlii doniit saglamak,

e Smav kagitlarim1 belirtilen son teslim tarihine kadar Ol¢cme-Degerlendirme
Koordinatorliigline teslim etmek.

Hazirlik Programi Notlandirma Prosediirii

Hazirlik programinda notlandirma siireci, adil ve o6lciilebilir bir yapi cercevesinde
yurutalur:

e Yazma ve konusma sinavlan i¢in ayrintili puanlama kriterleri hazirlanir ve tiim
ogretim elemanlariyla paylasilir.

e Sinav kitapgiklari icin standart bir cevap anahtari hazirlanir.

e Ogretim elemanlar: standardizasyon toplantilarina katilarak ortak degerlendirme
Olglitlerinde mutabakata varir.



Sinavlardan sonra 6grencilerle cevap anahtarlar1 paylasilir.
Tum 6gretim elemanlari, son teslim tarihleri hakkinda bilgilendirilir.

Notlandirma islemleri tamamlandiktan sonra sinav evraklari, giivenli bicimde ilgili
koordinatorliige teslim edilir.

Ortak Zorunlu Dersler i¢in Notlandirma Prosediirii

Ortak zorunlu yabanci dil derslerinin sinavlar1 asagidaki dlciitlere gore degerlendirilir:

Sinavlar optik okuyucu araciligiyla degerlendirilir.
Yanlis cevaplar dogru cevaplari etkilemez (negatif puanlama uygulanmaz).

Her dogru soru, soru sayisina bagh katsayi ile ¢arpilir ve sonuglar 100 iizerinden
hesaplanir.

Nihai puanlar, Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi'nin 20. maddesi uyarinca harf notuna dontisturilur.

L.

OGRETIM ELEMANI ALIM, ATAMA, YENIDEN ATAMA

SURECLERI VE MESLEKI GELiSIM ILKELERI

Ogretim Elemani Alim, Atama ve Yeniden Atama Siirecleri

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi YDY0Q’da 6gretim elemani alimi, atamasi
ve yeniden atamasi stireci asagidaki asamalardan olusur:

e Kadro Talebi:
YDYO Miidiiri, 2547 sayili Kanunun 32. maddesi geregi, ihtiya¢c duyulan 6gretim
gorevlisi sayisini belirleyerek Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Rektorliigline bildirir.

e Kadro Onayt:
Rektorliik, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ile gerekli yazismalar yapar. YOK, talebi
uygun bulmasi halinde kadro onayi verir.

e ilan Siireci:
Onaylanan 6gretim gérevlisi kadrosu, Universitenin resmi web sayfasinda ilan
edilir.

e Bagsvuru:
Adaylar, ilan metninde belirtilen belgelerle birlikte (basvuru formu, 6zge¢mis,
diploma, transkript, ALES ve Yabanci Dil Sinavi sonug belgeleri, kimlik fotokopisi,
vesikalik fotograf, onayli hizmet belgesi, askerlik durum belgesi ve varsa is
deneyim belgeleri) sahsen veya posta yoluyla basvuru yapar.

e Sinav Sureci:
Adaylar, ilan metninde belirtilen tarihte sézlii sinava alinir. Sinav, “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen ve Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik” hiikkiimlerine gore yuriitilir.




e Sonuclarn flan::
Sinav sonuglar1 Universitenin resmi web sayfasinda duyurulur.
e Ise Alim ve Belgeler:
Bagarili adaylarin islemleri Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiiliir. Adaylardan;
o SGKise baslama bildirgesi
Aile durum bildirimi
Aile yardim bildirimi
Mal beyannamesi
belgeleri talep edilir.
e Oryantasyon ve Goreve Baslama:
Yeni 68retim elemanlari, YDYO Mesleki Gelisim Birimi (TPDU) tarafindan
diizenlenen oryantasyon programina katilir ve ardindan gorevlerine baslar.
¢ Yeniden Atama Siireci:
Her y1l, 68retim elemanlar: gorev stiresi uzatma talebini iceren dilekceyi
doldurarak B6liim Baskanligina iletir.
o Bolim Baskanlig1 uygun gorisle Yiiksekokula resmi yazi1 gonderir.
o Yuksekokul Yonetim Kurulu, goriis dogrultusunda karar alir ve Rektorlik
Makamina sunar.
o Nihai karar, Personel Daire Baskanligi tarafindan hazirlanarak Rektor
onayina sunulur.
o Yeniden atama yazisi ilgili personele teblig edilir.

o O O

Mesleki Gelisim ilkesi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO, etkili 6grenme ve 6gretimin
ancak siirekli mesleki gelisimle stirdiirtilebilecegine inanmaktadir. Bu baglamda,
0gretim elemanlarinin ihtiyaglarina ve ilgi alanlarina uygun olarak rehberlik, destek ve
egitim olanaklar1 saglanmaktadir.

o [Ihtiyac Analizi:
Mesleki gelisim gereksinimleri, anketler, bireysel ve grup goriismeleri, 6grenci
dontitleri ve 6gretim elemani 6nerileri tizerinden belirlenir.

e Gelisim Faaliyetleri:
Calistaylar, seminerler, konferanslar ve dis paydaslarla is birligi icinde
gerceklestirilen egitimler diizenlenir. Kuruma yeni katilan 6gretim gorevlileri i¢cin
0zel oryantasyon toplantilar1 yapilir.

e Katilim Tegviki:
Ogretim elemanlarinin ilgi alanlarina uygun projelere, ulusal ve uluslararasi
konferans, ¢alistay ve seminerlere katilimi tesvik edilir; gerekli yonlendirme ve
destek saglanir.

Arastirma izin Siireci
YDYO biinyesinde gergeklestirilecek arastirmalar i¢in izlenecek adimlar sunlardir:
e Etik Onay:

Boliim Baskanlig) tarafindan uygun gériilen bagvurular, Gaziantep islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’'na iletilir.



e Arastirma izin Basvurusu:
Arastirma yapacak 6gretim elemani, alinan etik kurul iznine istinaden, bu izin
belgesi ile birlikte Arastirma Izin Dilekcesini doldurarak Béliim Baskanligina
teslim eder.

e YDYO Onay1:
YDYO bo6liim baskani ve miidiiriiniin onay1 alindiktan sonra arastirma siireci
baslatilir.

Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Katilim Siireci
a) Yolluk/Yevmiye Talepli Katilimlar:

e Bildiri kabulti veya katilim daveti alindiginda, etkinlik programi, kabul belgesi ve
telafi formlar ile birlikte Goreviendirme Formu en az 15 giin 6nceden B6lim
Baskanlig1 Sekreterligine teslim edilir.

e Basvuru, B6lim Baskanlig1 uygun goriisiiyle Yiikksekokul Yonetim Kuruluna
sunulur.

¢ Yonetim Kurulunun uygun bulmasi halinde dosya Miidiirliik ve Rektorliik
makamlarina iletilir.

e Déniiste, yolluk/yevmiye 6demesi icin Mali isler Memuru ile irtibata gecilmesi
gerekir.

Personel Tesvik Ilkesi
Akademik Tesvik Siireci

YOK, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil Yiiksekégretim Personel Kanunu'nun ek 4.
maddesi uyarinca, gecmis akademik yilda gergeklestirilen bilimsel faaliyetler karsiliginda
0gretim elemanlarina ilave tesvik 6denegi verilmesini diizenlemistir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO biinyesinde olusturulan Akademik
Tesvik Komisyonu, bu siirecte Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigii
Akademik Tesvik Komisyonu ile koordineli olarak ¢alisir.

Komisyonun isleyisi asagidaki asamalardan olusur:
Duyuru ve Basvuru:

YDYO Akademik Tegsvik Komisyonu, yliksekokul biinyesindeki tiim 6gretim elemanlarina,
YOK tarafindan belirlenen 6lgiitler dogrultusunda tesvik basvuru siirecinin basladigini
duyurur.

Ogretim elemanlari, akademik faaliyetlerini belgeleyen tesvik dosyalarini ilan edilen
tarihlerde komisyona teslim ederler.

Degerlendirme:

Komisyon, teslim edilen dosyalar1 YOK Akademik Tesvik Kriterleri cercevesinde inceler.
Uygun bulunan dosyalar YDYO Midiirtne iletilir.



Universite Komisyonuna Iletim:

YDYO Miidirligl, komisyon tarafindan uygun goriilen dosyalar1 Rektorliige bagh
Akademik Tesvik Komisyonuna gonderir.

Sonuc ve Odeme:

Rektorliik Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan kabul edilen bagvurular, 6gretim
elemanlarinin aldig1 tesvik puanina gore maaslarina ilave tesvik 6denegi olarak yansitilir.

Faaliyet Raporu ve S6zlesme Yenileme:

Ogretim elemanlary, her yil hazirladiklari faaliyet raporlarin1 YDYO Midiirliigiine sunar.
Bu raporlar, sézlesme yenileme siirecinde Rektorliikk tarafindan degerlendirilir ve
onaylanir.

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Katilim

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO, égretim elemanlarinin akademik
gelisimlerini ve bilimsel yetkinliklerini artirmalarin1 kurumsal bir o6ncelik olarak
gormektedir.

Bu dogrultuda:

-YDYO Midirligi, Rektorlik izniyle yliksekokul biinyesindeki tim 6gretim
elemanlarinin ytiksek lisans ve doktora programlarina katilimini tesvik eder.

-Katilim stireci, 6gretim elemanlarinin ders yiikii, arastirma sorumluluklari ve kurumsal
gorevleri dikkate alinarak Rektorliik ve Yiiksekokul Yonetimi tarafindan desteklenir.

-Lisansiistii egitim goren 6gretim elemanlarinin akademik performanslari, yliksekokulun
mesleki gelisim politikas1 cercevesinde izlenir ve gerektiginde akademik danismanlik
destegi saglanir.

6. SIKAYET ILKESI

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO, akademik ve idari personel ile
ogrenciler arasinda gelisebilecek her tiirlii anlasmazlig1 6nlemeyi, adil ve ¢6ziim odakl
bir calisma ortami olusturmay1 hedefler.

Bu dogrultuda; yiiksekokul bilinyesindeki tiim personel ve 6grencilerden gelen her turli
sikayet, saygy, gizlilik ve hakkaniyet ilkeleri ¢cercevesinde degerlendirilir.

Resmi olmayan sikayetler, taraflar arasinda dogrudan iletisim ve uzlasi yoluyla ¢ozilir.

Yazili dilekee ile yapilan sikayetler ise ilgili birimlere iletilir ve Gaziantep islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi’'nin kabul ettigi tiizilk ve yonetmeliklerde belirtilen yasal
prosediirlere uygun bicimde ele alinir.

(Bkz. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/85269548)




Ogrenci Sikayet Siireci

YDYO’da ogrenciler, her akademik yil basinda gerceklestirilen oryantasyon programi
kapsaminda ytliksekokul kurallari, sinif i¢i davranis ilkeleri ve akademik etik konularinda
bilgilendirilirler.

Ogrencilerle ilgili sikdyetlerin ¢6ziim siireci asagidaki asamalardan olusur:
Sozlii Goriisme:

Ogrencinin kurallara uymadig veya bir anlasmazlik yasandigi durumda, dncelikle ilgili
ogretim elemani 6grenciyle birebir goriisme yapar. Sorun, taraflar arasinda sézli olarak
¢oziilmeye ¢alisilir.

Yazil Sikayet:

Sorunun sozlii olarak ¢oziilememesi halinde;

Ogrenci, yazih sikdyet dilekgesini ilgili boliim sekreterligine,

Ogretim elemany, sikayet dilekcesini B6liim Baskanligina teslim eder.
Degerlendirme:

Sikayet dilekgesi, konusuna gore ilgili akademik veya idari miidiir yardimcisina
yonlendirilir. Ilgili miidiir yardimcisi, taraflarla goriiserek ¢éziim énerisini hazirlar ve
gerekli durumlarda YDYO Miidiirliigline rapor sunar.

Sinav Sonuglarina itiraz:

Sinav sonucunda maddi hata yapildigini diisiinen 6grenciler, sonuglarin ilan edilmesinden
itibaren 7 is gini icinde Bolim Baskanligina yazili dilek¢e vererek sinav kagidinin
yeniden degerlendirilmesini talep edebilirler.

I1gili komisyon veya 6gretim elemani tarafindan yapilan inceleme sonucunda maddi hata
tespit edilirse gerekli diizeltme yapilir ve 6grenciye bildirilir.

Ogretim Elemam Sikayet Siireci

Ogretim elemanlari, gorevleriyle veya is ortamiyla ilgili yasadiklar1 sorunlarda agagidaki
sureci izlerler:

Ik Asama - Sézlii Céziim:
Ogretim elemany, karsilastig1 sorunu éncelikle Béliim Baskanlhigina sézlii olarak iletir.
Ikinci Asama - Yazih Dilekge:

Sorun sozlii olarak ¢oziilemezse, 68retim elemani yazili dilekgesini Boliim Baskanligina
sunar.

Ust Asama - Idari Degerlendirme:

Konu, niteligine gore ilgili idari veya akademik midiir yardimcisina iletilir. Gerekli
gorilmesi halinde Midiirlik tarafindan degerlendirilir ve Rektorlik Makamina
raporlanir.



Idari Personel Sikayet Siireci

Yiksekokul biinyesindeki idari personel, gorevlerini yerine getirirken karsilastiklari
sorunlarda asagidaki adimlar takip eder:

Sozlii Goriisme:
Idari personel, yasadig1 sorunu dogrudan Yiiksekokul Sekreterine sozlii olarak bildirir.
Yazili Basvuru:

Sorun sozli olarak ¢oziilemezse, personel yazil dilekgesini idari isler miidiir yardimcisina
teslim eder.

Degerlendirme ve Sonug:

Dilekce incelendikten sonra gerekli gorulirse Yiiksekokul Miudiirine ve ardindan
Rektorliik Idari Isler Daire Baskanligina yonlendirilir.

7. GERIBILDIRIM iLKESI

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO, kurum kiiltiiriiniin gelisimi ve
calisan memnuniyetinin surdiirtlebilirligi ac¢isindan geri bildirimi kalite yonetim
sisteminin temel bilesenlerinden biri olarak gérmektedir.

Yiiksekokul bilinyesindeki tiim akademik ve idari personelin huzurluy, tiretken ve keyifli
bir ortamda calisabilmesi icin diizenli olarak geri bildirim mekanizmalari isletilmektedir.
Geri bildirim siireci, yalnizca sorun tespitine degil; ayni zamanda bireysel gelisimi,
kurumsal iyilestirmeyi ve ortak aidiyet bilincini gliclendirmeyi hedefler.

Personel Geri Bildirim Siireci

YDYO’da gorev yapan tiim akademik ve idari personelin gorus, oneri ve beklentilerini
dogrudan iletebilmeleri amaciyla farkl geri bildirim kanallar1 olusturulmustur:

Bireysel ve Grup Gortismeleri:

Yiiksekokul Miudtrii ve Mudtr Yardimcilari, belirli araliklarla 6gretim elemanlar: ve idari
personelle bireysel ya da grup toplantilar1 gerceklestirir. Bu toplantilarda personelin
kurumsal siireclere iliskin degerlendirmeleri, talepleri ve onerileri alinir.

Yazili Anketler:

Donemsel olarak yapilan yazili anketlerle personelin is ortami, yonetim siiregleri, iletisim
kanallar1 ve mesleki gelisim imkanlarina dair memnuniyet diizeyi olciiliir. Elde edilen
veriler, YDYO Kalite Gelistirme Raporu’na yansitilir.

Dénem Sonu Degerlendirmeleri:

Akademik y1l sonunda tiim 6gretim elemanlar tarafindan, ders siiregleri ve kurumsal
isleyise iliskin genel bir geri bildirim raporu hazirlanir. Bu raporlar Bolim Kurulu
araciligiyla degerlendirilir ve gerekli iyilestirme onerileri yonetim kuruluna sunulur.




RIMER (Rektérliik Iletisim Merkezi):

Ogrenciler ve tiim personel, RIMER sistemi iizerinden dilek, éneri ve sikayetlerini
dogrudan Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiine iletebilir. Boylece
yuksekokul diizeyindeki geri bildirimler, kurumsal 6l¢ekte de degerlendirilebilir.

Ogrenci Geri Bildirim Siireci

YDYO, 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini tesvik etmekte ve egitim-6gretim
kalitesinin artirilmasinda 6grenci dontitlerine 6zel 6nem vermektedir.

UBYS Uzerinden Dénem Degerlendirme Anketleri:

Her donem sonunda, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) tizerinden égrencilere ve
ogretim elemanlarina yonelik donem degerlendirme anketleri uygulanir. Bu anketler;
ders materyalleri, O0gretim yontemleri, Ol¢cme-degerlendirme siirecleri ve genel
memnuniyet diizeyleri hakkinda veri saglar.

Ogrenci Uriin Dosyasi (Portfolyo):

Her 6grenci, ddonem boyunca yaptig1 akademik ¢alismalari iceren bir 6grenci tirtin dosyasi
hazirlamakla yiikiimlidiir. Bu dosyada, 6grencilerin kendi 6grenme streclerine iliskin
kisisel degerlendirmelerini yazdiklar geri bildirim béliimu bulunur.

Dil Portfolyosu (CEFR Uyumlu):

Hazirlik programinda uygulanan CEFR’ye uyumlu dil portfolyosu sayesinde 6grenciler, dil
gelisimlerini donemsel olarak izler ve kendi 6grenme hedefleriyle karsilastirmali bigimde
degerlendirirler.

Oryantasyon ve Dénem Ici Gériismeler:

Oryantasyon haftasinda 6grencilere yiiksekokul kurallar ve iletisim kanallar1 tanitilir.
Ayrica 6gretim elemanlari, donem icinde 6grencilerden birebir veya grup halinde s6zli
geri bildirim alir.

Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi ve lyilestirme Siireci

Tilim geri bildirimler, ilgili midiir yardimcilari tarafindan siniflandirilir ve YDYO Y6netim
Kuruluna raporlanir.

Yonetim Kurulu, elde edilen bulgular dogrultusunda eylem plani hazirlar ve kalite
iyilestirme ¢alismalarina entegre eder.

Elde edilen sonuglar, bir sonraki donem oryantasyonunda personele ve 6grencilere 6zet
bicimde geri bildirilir.

Geri bildirim verileri, PUKO (Planla - Uygula - Kontrol Et - Onlem Al) dongiisii kapsaminda
dizenli olarak izlenir.



8. KARAR VERME iLKESI

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO, karar alma siireglerinde
katilimcilik, seffaflik ve ortak akil ilkelerini esas alir. Kurumsal kararlar, yiiksekokulun
misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda sekillendirilir; bu siirecte hem
ogrencilerin hem de 6gretim elemanlarinin gorisleri dikkate alinir.

Kararlarin Paylasimi
YDYO'’da alinan kararlar, ilgili paydaslarla a¢ik ve erisilebilir bicimde paylasilir.
Akademik ve idari kararlar, 6gretim elemanlarina béliim kurullar: araciligiyla duyurulur.

Ogrencileri ilgilendiren Kkararlar ise ogrenci temsilcileri toplantilari, e-posta
bilgilendirmeleri veya Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) tizerinden paylasilir.

Onemli kurumsal degisiklikler, yiiksekokulun resmi web sayfasi ve duyuru panolar
araciligiyla tiim personele ve 6grencilere iletilir.

Katilimcilik ve Goriis Alma Mekanizmalari

YDYO, her bireyin goriisiiniin degerlendirildigi demokratik bir iletisim ortam
olusturmayi1 hedefler. Bu dogrultuda:

Boliim Kurullarti:

Ogretim gorevlileri, diizenli araliklarla gerceklestirilen boliim kurulu toplantilarinda
egitim-6gretim siirecleri, materyal kullanimi, 6l¢gme-degerlendirme uygulamalar1 ve
akademik gelisim konularinda gorislerini bildirir. Alinan kararlar, Yiksekokul Yonetim
Kuruluna iletilerek degerlendirilir.

Ogrenci Temsilcisi Toplantilari:

Ogrenciler, her akademik yilda en az bir kez diizenlenen temsilci toplantilarinda goriis ve
onerilerini dile getirirler. Ogrenci temsilcileri, kendi simif veya programlarindaki
ogrencilerden gelen fikirleri toplantilarda paylasir. Toplantilarda dile getirilen goriisler
kayit altina alinir ve yonetim tarafindan degerlendirilir.

Yonetici-Temsilci Goriismeleri:

Yiiksekokul yoneticileri ile 0Ogrenci temsilcileri arasinda yapilan toplantilarda,
ogrencilerin akademik ve sosyal ihtiyaclari lzerine dogrudan iletisim kurulur. Bu
goriismeler, karar alma stirecine 6grenci katilimini gii¢lendirir.

Karar Alma ilkeleri

e Katilim: Karar siireglerine tiim 6gretim elemanlar1 ve 6grenci temsilcileri dahil
edilir.

e Seffaflik: Alinan kararlar acik sekilde paylasilir ve gerekgeleriyle birlikte
duyurulur.

e Ortak Akil: Farkh goriislerin degerlendirilmesiyle, yliiksekokulun genel yararina
en uygun karar olusturulur.




e Siirekli Gelisim: Karar alma slrecleri diizenli olarak goézden gecirilir ve geri
bildirimlerle iyilestirilir.

9. SINAVLA ALAKALI DISIPLIN SURECI

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO, sinavlarin adil, giivenilir ve
kurallara uygun sekilde yuritilmesi, kurumun egitim-6gretim Kkalitesinin temel
unsurlarindan biridir. Bu siirecte gérev alan 6gretim elemanlari, gozetmenlik gorevlerini
dikkat, tarafsizlik ve sorumluluk bilinciyle ytriitiirler

Gozetmenlik Sorumluluklar:
YDYO biinyesinde yapilan tiim sinavlarda:

e Sinavin diizen ve giiven icinde gergeklestirilmesini saglamak sinav gdézetmeni
Ogretim elemaninin gorevidir.

e (Gozetmenler, sinav baslamadan o6nce 6grencilere gerekli hatirlatmalar1 yapar,
sinav materyallerinin eksiksiz oldugundan emin olur ve sinav sliresince
ogrencileri dikkatle gozlemler.

o Ogrencilerden, sinav siiresince tiim kitap, defter, not ve elektronik cihazlarim
kaldirmalari; cep telefonlarini kiirstiye birakmalari istenir.

« Ogrenciler, her akademik yilbasinda dagitilan Ogrenci El Kitabi aracihigiyla sinav
kurallar1 konusunda bilgilendirilirler.

Sinavlarda Kopya ve Usulsiizlilk Durumlari

Kopya Tespiti: Sinav esnasinda kopya cektigi veya tesebbiis ettigi belirlenen 6grenci,
sinav gozetmeni tarafindan sozli olarak uyarilir.

Tekrarlanan Durum: Ogrenci kopya cekmeye devam ederse, 6gretim eleman1 sinav
kagidinin tizerine “C” (cheating) isareti koyar ve 6grencinin sinavi devam ettirilmez.

Tutanak Diizenlenmesi: Sinav sonrasinda, sinav gozetmeni 6gretim eleman1 ve Olgcme-
Degerlendirme Koordinatorliigii temsilcisi tarafindan olayla ilgili resmi tutanak
hazirlanir. Tutanakta 6grencinin adi, soyadi, numarasi, sinav tarihi, ders adi, sinav saati,
kopya tespitinin nasil yapildig1 ve varsa kanitlar (not kagidi, telefon goriintiisii, kamera
kaydi vb.) ayrintili olarak belirtilir. Tutanak, sinav bitiminde derhal YDYO Midiirligiine
teslim edilir.

Uygulanacak Yaptirim

Kopya cektigi tespit edilen 6grencinin ilgili sinavdan aldig1 not “O (sifir)” olarak
degerlendirilir. Ayrica, durum Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
hiikiimleri ¢ercevesinde islem goriir. Disiplin siireci, Universite Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1 ve ilgili Disiplin Kurulu tarafindan yiirttiliir.

Ogrenci Uriin Dosyasi (Portfolyo) Usulsiizliikleri




Ogrenci tiriin dosyasinda (portfolyo) baska bir 6grenciye veya kaynaga ait calismalarin
kendi eseriymis gibi sunuldugu tespit edilirse, ilgili calisma gecersiz sayilir ve 6grenci o
dosya icin “0O (sifir)” puan alir. Tekrarlayan durumlarda konu Boélim Baskanligina
bildirilir ve disiplin stireci baslatilir.

10. KALITE POLITiKASI VE EGITIMDE MUKEMMELIYET
YAKLASIMI

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi YDYO, egitim-6gretim faaliyetlerini
misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda yiiriitmekte; belirlenen stratejik
hedeflere ulasmak i¢in uluslararasi dis degerlendirme olciitleriyle uyumlu bir egitim
politikas: izlemektedir. Bu politika; derslerin yiiriitilmesinde, 6gretim yontemlerinde,
personel egitiminde, personel ve 6grenci performans degerlendirmesinde, degerlendirme
arag ve kaynaklarinda biittinciil bir kalite anlayisina dayanir.

Kalite politikamiz, her bir 6grencinin akademik gereksinimlerinin 6grenme programlari
tarafindan karsilanmasini ve egitim ciktilarinin kurumun genel hedeflerine hizmet
etmesini saglamay1 amagclar. Yiiksekokulumuz, yabanci dil 6gretiminde uluslararasi
standartlarla tam uyum ic¢inde kaliteli bir egitim sunmak, siirdiiriilebilir degerlendirme
calismalarn yuiriitmek ve 6grencilerin akademik ve sosyal ihtiyag¢larina uygun uygulamalar
gelistirmek hedefindedir. Bu kapsamda hedefimiz; égrencilerimizin Ingilizce dil bilincini,
iletisim becerilerini ve akademik okuryazarlik diizeylerini giiclendirmektir.

Kalite Politikasi ilkeleri
YDYO’nun kalite politikas1 asagidaki temel ilkeler tizerine insa edilmistir:

o Ogrencilerin akademik ve dilsel ihtiyaglarim etkili bir sekilde karsilayan egitim-
ogretim faaliyetleri ylriitmek,

o Ogretim, 6lgme ve degerlendirme standartlarin siirekli gelistirmek,

o Ogrenci ve 6gretim elemani 6z-denetimini desteklemek,

e Okulun yonetim sistemlerini etkinlestirmek,

o Akademik ve idari personel icin mesleki gelisim olanaklarini artirmak,
o Kalite giivence sistemini kurumsallastirmak ve stirdiiriilebilir kilmak,

e Akademik, idari personel ve oOgrencilerin kalite siireclerine aktif katilimini
saglamak.

Bu kapsamda, ¢cevrim i¢i ve yazil anketler, sozlii ve yazili geri bildirimler diizenli olarak
toplanmakta ve degerlendirme déngiistine dahil edilmektedir.

Kalite Giivencesi Yapilanmasi

YDYO biinyesindeki tiim egitim ve idari faaliyetlerde kalite glivencesinin saglanmasi ve
stirdiirtilmesi, Kalite Komisyonu tarafindan ytiriitiilmektedir. Komisyon, iki haftada bir
toplanarak yliksekokulun akademik, idari ve destek stireclerini degerlendirir.




Kalite Komisyonu’'nun Goérevleri

-Yiksekokulun stratejik plani dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve idari
hizmetlerin kalitesini gelistirmek,

-I¢ ve dis kalite giivence sistemlerini kurmak ve siirdiirmek,

-Kurumsal gostergeleri belirlemek, izlemek ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
standartlarina uygun calismalar yiiriitmek,

-Yilik Kurumsal Degerlendirme Raporu hazirlayarak kamuoyuna agik sekilde
yayimlamak,

-Di1s degerlendirme siireclerinde gerekli hazirliklart yapmak ve dis degerlendiricilere
destek saglamak.

Mesleki Gelisim Birimi (Teachers’ Professional Development Unit-TPDU)

YDYO’nun kalite giivencesi sisteminde yer alan bir diger énemli yapi, TPDU’dur. Bu birim,
yasam boyu 6grenme ilkesi dogrultusunda akademik personelin bilgi, beceri ve pedagojik
yeterliliklerini gelistirmeyi hedefler.

Gorev ve Faaliyetler:

e Yeni baslayan o6gretim elemanlar1 icin oryantasyon ve hizmet Oncesi egitim
programlari diizenlemek,

e Deneyimli 6gretim elemanlarinin derslerine gézlem yapma firsati sunarak yeni
personelin uyum siirecini desteklemek,

« Ihtiyag analizi yaparak belirlenen konularda calistay, demo ders ve mesleki gelisim
etkinlikleri diizenlemek,

e Gilincel yabanc dil 6gretim yaklasimlarini paylasmak ve 6gretim elemanlarinin
pedagojik gelisimlerini desteklemek,

e Donem sonunda uygulanan anket ve geri bildirim sonuglarina gore 6gretim
elemanlarina yonetim tarafindan geribildirim saglamak,

o RIMER araciligiyla gelen dilek, oneri ve sikayetleri analiz ederek kalite siireglerine
katki saglamak.

Kalite Iyilestirme Déngiisii (PUKO)

YDYO'’da kalite yénetimi PUKO (Planla - Uygula - Kontrol Et - Onlem Al) déngiisiine
gore yurutilir.

Siirecin Asamalari:
Planla: Akademik hedefler, dlciitler ve ¢ikti gostergeleri belirlenir.

Uygula: Planlanan stiregler tiim birimlerde uygulanir (6l¢me ve degerlendirme, miifredat
gelistirme, mesleki gelisim vb.).



Kontrol Et: Doénemsel toplantilarla uygulamalar go6zden
elemanlarindan materyal ve miifredatla ilgili geri bildirim toplanir.

gecirilir;  0gretim

Onlem Al: Geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ve yenilikler yapilir; miifredat ve
materyaller glincellenir. Bu dongi, bir sonraki akademik yilin planlamasina dogrudan y6n

verir.

ONLEM AL

= Gelisim Projelen
« lyi Uygulamalarin
aylasimi
. 8als$a_rg Becerilerinin
elistinimesi
» Odrenme Becerilerinin
Gelgtinlimesi

PLANLA

+ Uygulama Planlan

» Arastirma Projelerinin
Planianmasi

» Mifredat & Ogretim
Programlan Tasanmi

= Toplumia Etkilesimin
Planianmasi

UYGULA

* Arastirma

» Ogretim, Degerlendimme,
Rehberlik & Danismanik

+ Caksmalann
amamianmast

» Toplumia Etkilesim

» Destek Hizmetlen

KONTROLET

» Goizlem & Geri Bildirim

» Yilik Raporiama ve Istatistik

» [c Denetim

» 0z Degerlendirme

* Dis Degerlendirme ve
Denetim

Ol¢me ve Degerlendirmede Kalite Eylem Planlar:
e Degerlendirme metotlarinin CEFR hedefleriyle uyumlu hale getirilmesi,
e Sinavlarda kullanilan soru tiirlerinin diizenli olarak giincellenmesi,

e Ogretim elemanlarina alternatif degerlendirme metotlar1 konusunda egitim
verilmesi,

e Degerlendirmede standardizasyon saglamak icin notlandirma kriterlerinin gézden
gecirilmesi.

Program Gelistirmede Kalite Eylem Planlar

Miifredat Uyumlastirma:

-CEFR seviyelerine uygun hedefler belirlemek,

-Miifredat hedefleriyle sinav iceriklerini ve soru tiplerini eslestirmek,

-Miifredati1 ek materyallerle desteklemek ve 6gretim elemanlarini bilgilendirmek.
Teknolojinin Entegrasyonu:

-Cevrimici platformlar1 miifredata entegre etmek,



-Ogretim elemanlarini ve 6grencileri dijital icerikler hakkinda bilgilendirmek,
-Laboratuvar ve sinif donanimini glincellemek.

Stirekli Degerlendirme:

-Ogrencilerden ve égretim elemanlarindan diizenli doniit almak,

-Programin etkinligini izlemek ve gerekli giincellemeleri yapmak.

Mesleki Gelisimde Kalite Eylem Planlar:

-Ogretim elemanlarina ihtiyac analizi uygulamak,

-Analiz sonuglarina gére workshoplar, seminerler ve akademik paylasimlar diizenlemek,
-Kullanilan ders kitabina dayali demo dersler hazirlamak,

-Yeni baslayan 6gretim elemanlari i¢in ise baslama paketi olusturmak ve uygulamak.
Sikayet Siirecinde Kalite Eylem Planlari

-YDYO dilekge ve formlarinin diizenli olarak giincellenmesi,

-Personel ve 6grencilerin bu belgelere kolayca erisimini saglamak,

-Sikayet siirecinin kalite, personel ve 6grenci el kitaplarinda acik bicimde yer almasini
saglamak,

-Tim sikayet dilekgelerinin ilgili personel tarafindan diizenli bigimde arsivlenmesini
temin etmek.



