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Koordinatorliigiin | a) Universiteden mezun &grencilerle iletisimi artirmak,
Amaglan b) Mezunlarin birbirleri arasindaki iletisimini giiclendirmek,
C) Mezunlarin liniversite ile iletisimini saglamak,
d) Universite mezunlarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel

deneyimlerinin gelismesine ve zenginlesmesine yardimci olmak,

e) Mezunlarimizin ~ birikimlerini, iiniversitenin ve iilkemizin
teknolojik, sosyal, kiiltiirel gelisimine ve toplumsal duyarliligin artmasina
katkida bulunacak sekilde yonlendirmek,

f) Mezun 6grencilere iiniversite faaliyetlerinin tanitilmasi konusunda
stratejiler gelistirmek, uygulamak ve mezunlarin {iniversiteye katkida
bulunmalarini tesvik edecek calismalar yapmak,

) Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Miitercim
Terciimanlik Boliimii ve Yabanci Dil Yiiksekokulu 6grencileri, mezunlar
ve ¢alisanlarinin kariyer planlamasi ve kisisel gelisimlerine destek olmak,
h) Ogrenci ve mezunlarimizin istihdam edilme imkanlarin artirmak,

i) Mezun ve mevcut 6grenciler arasindaki mentorliik iliskilerinin
kurulmasina ve gelismesine ortam hazirlamak, katki saglamak,

j) Ogrencilere bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel
birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler kazandirma ve gelistirmeye
yonelik her tiirlii egitim, bilimsel, sosyal organizasyon ve etkinlikler ile
yayin faaliyetlerini gergeklestirmektir.




Koordinatorliigiin
Gorevleri

a) Mezunlar ile devam eden 6grenciler arasinda mentorliik iliskisinin
kurulmasini saglamak,

b) Ulusal ve uluslararasi platformlarda {iniversitenin tanitimini
yapmak,
C) Mezunlarimiza is bulmalar1 konusunda destek olabilecek veri

bankasi, mezun kilavuzlar gibi kaynaklar1 olugturmak,

d) Mezun Ogrencilerin, mezun olduktan sonra {niversitemiz
bilinyesindeki ve sehir merkezindeki ¢esitli ticari kurulus, sosyal tesis ve
kuliiplerden indirimli ya da iicretsiz faydalanmalarini saglamak iizere
mezun kartinin basimini ve teminini saglamak,

e) Faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
ortak c¢alismalar yapmak, projeler yiiriitmek, {iniversitenin bu tiir
kuruluglara gerektiginde liye olmasina yonelik girisimlerde bulunmak,
ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilmak, 6grencilerin katilimini tegvik
edici ¢caligmalar yapmak,

f) Universiteler, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kurum ve sivil
toplum oOrgiitleri ile amacglar1 ve faaliyet alanlar1 konusunda isbirligi
yapmak,

4)] Universite-sektor isbirligini gelistirmeye yonelik faaliyetler,
projeler ve caligmalar yapmak,

h) Mezunlarin 6grencilere tecriibe aktarimini ve paylagimini saglayici
caligmalar yapmak, mezunlarin 6grencilere staj imkani saglamasina, ise
yerlestirilmesi ve kariyerlerinin gelisimine yardimci olmalarina yonelik
calismalar yapmak,

i) Mezunlarin ve 6grencilerin siirekli egitimine katki saglamak,

j) Ogrencilerin yararlanabilecegi tesisler, ortamlar, aktiviteler
olusturmak,

k) Mezunlara ve 6grencilere is olanaklarin1 duyurmak,

) Faaliyetler ile ilgili konularda 6grencileri, mezunlari, kurum ve

kuruluslari bilgilendirmek,

m)  Universite ile is hayati arasinda koprii kurarak staj imkanlari
gelistirmek ve 6grencileri is ortami ile bulusturmaya yonelik faaliyetlerde
bulunmak,

n) Kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin ¢aligmalar kapsaminda
istthdam fuarlari, kariyer zirvesi, kariyer fuarlari, kariyer giinleri,
kurumsal tanitim giinleri, is diinyas1 tiniversite bulusmalari, kisisel gelisim
giinleri, toplantilar, ziyaretler, geziler ve bilimsel etkinlikler

(kongreler, sempozyumlar, konferanslar, paneller, c¢alistaylar) organize
etmek veya bunlara katilmak,

0) Ogrenci ve mezunlara etkin dzge¢mis yazma, miilakatta basarili
olma gibi insan kaynaklar1 yonetimi alaninda destek olmak, p)
Ogrencilere kariyer danismanligi yapmak,




r) Universite biinyesindeki akademik ve idarf birimler ile 6grenci konseyi
ve Ogrenci kuliipleri tarafindan bu amagla organize edilen toplanti,
kongre, panel vb. etkinliklere mevcut imkanlar 6l¢iisiinde destek vermek,
S) Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmektir.

Koordinatorliigiin | Koordinatorliik, aymm son haftasi icinde planlanacak  sekilde

Toplanmasi Koordinatoriin ~ bagkanhiginda  toplanir.  Olaganiistii hallerde
Koordinatoriin ¢agristyla ve bagkanliginda ek toplantilar yapilabilir.

Koordinatorliik Kordinatorliik glindemle toplanir, her toplanti sonrasi hazirlanan toplant:

Toplantilarinin tutanagi yiiksekokul miidiirligiine Koordinator tarafindan iletilir.

Kayit Altina

Alinmasi




Kooordinatoriin
Gorevleri

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatorliigiin diizenli ¢aligmasini saglamak ve bu amagla her
tiirlii tedbiri almak,

C) Koordinatorliigiin idari iliskilerini yiirtitmek,

d) Birim  Koordinatorlerinin  igbirligi  yapmalari1i  ve etkin
caligmalarini saglamak,

e) Koordinatorliiglin gorev alanina giren faaliyetlerin yiiriitiilmesini
ve ilgili her tiirlii ¢alismay1 koordine etmek,

f) Koordinatérliik biinyesinde gerekli hizmet birimleri olugturmak, bu
birimlerin faaliyetlerini diizenlemek ve kontrol etmek,

9) Her akademik yilin sonunda faaliyet raporunu hazirlayarak
Yabanci

Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiine sunmak,

h) Mezun ve mevcut Ogrencilerin kariyer gelisimlerine iliskin
konularda tiniversite i¢i ve disi, kisi ve kuruluslar arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

) Koordinatorliigiin  yiiriitecegi her tiirli tanittim, duyuru ve
bilgilendirme programini hazirlamak ve uygulamak,

j) Koordinatorliikge yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini
saglamak,

k) Koordinatorliik personelinin gérev dagilimini yaparak gorev
tanimlarinin hazirlanmasini saglamak,

) Koordinatorliigiin - kullanacagi internet sitesi, sosyal medya
sayfalari, yazili ve gorsel materyallere dair igerik ve tasarim ¢alismalarin
yaptirmak,

m) Koordinatorliigiin ¢aligma alanina giren konularda {iniversitemizin
akademik ve idari birimleriyle igbirligi yapmak,

n) Koordinatorliigiin stratejik planinda ve ¢alisma programinda yer
alan amag ve hedefleri ger¢eklestirmeye yonelik caligmalar yapmaktir.

Koordinatorlik
Uyelerinin
Gorevleri

a) Koordinatoriin talep ettigi islemleri zamaninda ve eksiksiz yerine
getirir,

b) Koordinatorliikte yiiriitiilen faaliyetlerin hepsinden ve faaliyet
ciktilarindan tiim koordinatorliik iiyeleri sorumludur.




