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Sunus

Yapr lsleri Teknik Daire Baskanlig1; Universitemiz bina ve tesislerinin projelerini
yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 onarimlar ile ilgili ihaleleri yiiriitmek,
Universitemiz yerleskelerine ait arazilerin kamulastirma galismalarini yiiriitmek, yerleske
peyzaj planlarin1 hazirlayip zemine uygulamak, insaatlar1 kontrol etmek, tamamlanan
ingaatlar teslim almak, eskiyen binalarin bakim ve onarim islerini yapmaktadir. Ayrica
binalarin 1sitilmasi, gerekli yerlere sicak suyun verilmesi, kalorifer, kazan dairesi, soguk
oda, jenerator, merkezi havalandirma sistemleri, ¢evre diizenleme, asansor bakim ve

onarimi ile benzer isleri ylriitiir ve sonuglandirir.

Abdurrahman DATLI
Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskam
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I-GENEL BILGILER

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektérliigii Yapn Isleri ve Teknik
Daire Baskanligimiz, A Nizamiye girisinde yer alan hizmet binasinda; 1 Daire Bagkani, 1 Sube

Miidiir V. ve 6 Teknik Personel ile faaliyet gostermektedir.

Baskanhigimiz, 495,00 m? yiiz dl¢iime sahip Hizmet Binasi, Ogrenci Merkezi Binas1
bodrum katta yer alan Teknik Malzeme Deposu (249,65 m?) ve 1 Meydan Alt1 Otopark
icerisinde Marangozhane (625,75 m?) olmak iizere toplam 1501,15 m?’lik alanda faaliyetlerini

surdiirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Kurumumuzun isleyisi ve gelecekte de var olmasi i¢in gerekli her tiirlii, yapu, tesis, bakim,
onarim, imalat, etiit, proje, kesif, ihale, kontrol ve denetleme islerinde imkanlar dahilinde
hizmet vermek, mevcut personel ve ekipman ile; sorumlu oldugumuz alanlarda, sorunlara
olabildigince cabuk ¢6ziim bulmak, mevcut Yasa ve Yonetmelikler ¢ergevesinde, bilimsel
dogrularla akla uygun, arastirmaci ve teknolojik gelismeleri takip ederek cagdas bir yapilanma

ile istenilen ve beklenilen hizmetleri sunmak.

2. Vizyon
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz, iilkemizin ekonomik kosullarini gz dniinde

bulundurarak giiniimiiz cagdas gelismelerini en verimli sekilde degerlendirip, Universitemizin
basta egitim, saglik, kiiltiir ve toplumsal hizmetlerinin sunulacag: yapilari tesis etmeyi ve her

tiirlii teknik hizmeti vermeyi gérev edinmistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil Yiksekogretim Kanunun 51. maddesine gore kurulan idari teskilatlarin
kurulus ve gérevlerine iliskin esaslar1 diizenleyen “124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile
teskil edilen Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi icyapisini olusturmakta ve bu esaslar

dahilinde hizmet vermektir.



Bagkanligimizin yetki, gérev ve sorumluluklars;

>
>

Bina ve tesislerin projelerini yapmak ve fizibilitelerini hazirlamak,

Thalesi yapilacak islerin maliyetlerini hesaplamak, ihale islem dosyalarni

hazirlamak,
Thaleleri yiiriitmek ve sonuglandirmak,

Insaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve onarmm islerini

yiirlitmek,

Universitemize ait binalarin su, kanalizasyon, elektrik ve dogalgaz ihtiyacinin

kesintisiz olarak saglanmasina yonelik ¢aligsmalar1 yiiriitmek,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, elektrik, jenerator, havalandirma sistemleri gibi

tesislerin isletilmesini saglamak, bakim ve onarimin1 yapmak ya da yaptirmak,

Universitemizin yatirrm programimi ve bu programa yonelik yatirim biitgesini

hazirlamak,
Universitemiz arazi kamulastirma islemlerini yapmak,
Kampus ve diger birimlerin peyzaj ¢aligmalarini yapmak,

Universitemiz katma biitge ve biite dist kaynaklardan yapilan ve yapilacak
yatirimlarin rasyonel, en ekonomik ve en giivenli bir sekilde projelerin

gerceklesmesini saglamak,
Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

Universitemizin jenerator islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.



C. Birime Iliskin Bilgiler

Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz idarenin yapim isleri, yapilacak olan islerin

ihale islemlerini, yatirim biitgesi ile bakim onarim faaliyetlerini yiirlitmek {izere agsagida gosterilen alt

birimlerden olusmaktadir.

EKNiK DAIRE

BASKANI

FAPI iSLERi VE
T

YAPIM iSLERI ETUD-PROJE VE YAZI iSLERI BAKIM-ONARIM PLPA';TLZS\’/I o
SUBESI IHALE SUBES| SUBESI SUBESI SUBES]
MUDURU MUDURU MUDURU MUDURU MOUDURG
Sekil 1 Teskilat Semasi.
Insan Kaynaklar
S.N. ADI SOYADI UNVANI GOREVi

1 Abdurrahman DATLI Insaat Miihendisi Daire Bagkani

2 Ahmet OZTURK Harita Yiiksek Miihendisi Sube Miidiir V.
3 Mert KESIKMINARE| Makine Yiiksek Miihendisi | Birim Personeli
4 Vakkas KARDAS Tekniker Birim Personeli
5 Ceren KAYA Mimar Birim Personeli
6 Ezgi UNAL ingaat Miihendisi Birim Personeli
7 Murat CAKMAK Tekniker Birim Personeli
8 Murat KAR Teknisyen Birim Personeli
9 Mikail SAL Sozlesmeli Destek Personel | Birim Personeli

Tablo 1. Birimimizde Gorev Yapan idari Personellerin Listesi.



Unvam Ad1 Soyadi Baslama Tarihi

Baskan Abdurrahman DATLI 14.10.2019
Tekniker Vakkas KARDAS 23.03.2020
Mimar Ceren KAYA 08.04.2020
Teknisyen Murat KAR 08.04.2020
Tekniker Murat CAKMAK 16.04.2020
Miihendis Ezgi UNAL 16.04.2020
Miihendis Ahmet OZTURK 26.11.2020
Miihendis Mert KESIKMINARE 19.01.2021

Sozlesmeli Mikail SAL 25472 Zkzzrﬁ(r)ﬁs/b)

Destek Personel

Gorevlendirme

Tablo 2. Birimimizde Gorev Yapan idari Personellerin Birimde ise Baslama Tarihleri Listesi.

Unvam Ad1 Soyadi Birimi Nedeni
.. . 5 ili i 2547 Kanun(1
Tekniker Metin GOKDENIZ Saghk Bilimleri >47 Kanun(13/b)
Fakiiltesi Gorevlendirme
. Mehmet Serif v 2547 Kanun(13/b)
Teknisyen . Tip Fakiilt
y YESILMEN 1p Takuitest Gorevlendirme

Tablo 3. Kadrosu Baskanligimizda Olup, Farkli Birimlerde Goérev Yapan idari Personel Listesi.

Unvam Ad1 Soyadi Birimi Nedeni
o i idari ii 2547 Kanun(13/b
Soézlesmeli Destek Mikail SAL Idari ve Mali Isler ! .( )
Personel Dai. Bsk. Gorevlendirme

Tablo 4. Kadrosu Farkl Birimlerde Olup, Baskanligimizda Gérev Yapan idari Personel Listesi.




Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) *

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Smifi 1 1
Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 9 9
Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Simifi
Avukathk Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Isci Simifi

TOPLAM 10 10
Tablo 5. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Orani).
Kadro Unvam Adet Kadro Unvam Adet

Genel Sekreter Tekniker(4 B) 1
Genel Sekreter Yardimcisi Programci

Hukuk Miisaviri Coziimleyici

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani Sef

Personel Dairesi Baskani Sayman

Bilgi islem Dairesi Baskam Ayniyat Saymani

Idari ve Mali isler Dairesi Baskam Memur

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskam Ambar Memuru

Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskani 1 Bilgisayar Isletmeni

Sube Miidiirii Sofor

Mali Hizmetler Uzman1 Yardimcisi Psikolog

Laborant Teknisyen 1
Miihendis 2 Teknisyen(4 B) 1
Miihendis (4 B) 1 Hizmetli

Mimar(4 B) 1 Siirekli Isci

Tekniker 2 Ascl

Tablo 6. idari Personelin Kadrolara Gére Dagilimi.




Asagida ki Tablo 7, 8, 9 ve 10 da yer alan bilgilerde sadece Bagkanligimiz biinyesinde
aktif olarak gorev yapan personeller hesaplamaya dahil edilmistir. 2547 sayili Kanunun 13/b
maddesi geregince kadrosu Bagskanligimizda olup, diger birimlerde gorevlendirilen(Metin
GOKDENIZ ve Mehmet Serif YESILMEN) personellerimize ait veriler hesaplamaya dahil
edilmemistir.

/ Ortaokul Lise On Lisans | Lisans | Y.L.ve Doktora

Kisi Sayis1 - 2 1 4 2

Yiizde - | %22,22 % 11,11 % 44,45 % 22,22

Tablo 7. Personelin Egitim Durumu.

/ 1-3yil | 4-6y1l | 7-10y1l | 11-15yil 16-20 yil | 21 yil iizeri

Kisi Sayis1 6 - - 1 - 2

Yiizde % 66,67 - - % 11,11 - % 22,22

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi.

/ 23 yas ve alt1 | 23-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

Kisi Sayis1 - 4 - 2 2 1

Yiizde - % 44,45 - % 22,22 | % 22,22 % 11,11

Tablo 9. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi.

K E

/ Kadin Erkek Toplam % %
Idari Personel 2 7 9 %022,22|%77,78

Akademik Personel - - - - -
TOPLAM 2 7 9 %22,22 || %77,78

Tablo 10. Calisanlarin Kadin, Erkek Personel Dagilimi Sayilari.



Harcama Gerceklestirme Tasmr Kayit
Yetkilisi Gorevlisi Yetkilisi
Abdurrahman DATLI Ahmet OZTURK Murat CAKMAK
Yapi Isleri ve Teknik Daire Sube Miidiir V. Tekniker
Baskani

Tablo 11. Mali Yetkililer.

GAZIANTF
isLAM BILIM VE | -

Resim 2. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Hizmet Binasi.




C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
Miilkiyet e er e e
Yerleske Adi Mabhalle Ada Parsel y Yiizol¢iimii
Durumuna
. . Maliye )
GIBTU Yerleskesi Bestepe 7002 12 R 382.454,13 m
Hazinesi
Tablo 12. Universitemize Tahsisli Tasinmaza Ait Bilgiler.
(.?)Z?iﬁtf“ idari | TOPLAM
S. BINA ADI Srefim | Gagnk | Barmma | Beslenme |  Kiiltiir Spor ve YAPI
ve osa
N. Diger ALANI
Arastirma
TIPvFAKI"JLTESi /
SAGLIK BiLiIMLERIi
FAKULTESI / SAGLIK
1 | HiZMETLERI 7003,41| 36,78 248,65 11144,46 | 18433,30
MESLEK
YUKSEKOKULU
MI"JgIENDiSLiK VE
DOGA BiLIMLERIi
2 FAKULTESI / TEKNiK | 2888,88 206,65 253,49 8647,53 | 11996,55
BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
ISLAMI iLIMLER
FAKULTESI /
YABANCI DiLLER
3 | VUKSEKOKULU / 4824,80 91,20 11707,78 | 16623,78
LiSANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU
4 | REKTORLUK BIiNASI 3269,29 272,35 369,30 7633,88 | 11544,82
5 OGRENCI MERKEZI 1884,63 4103,36 841484 | 14402,83
OTOPARK VE
6 L ABORATUVARLAR 1532,25 8057,60 9589,85
KAPALI SPOR
7 | SALONU 15,20 1337,78 | 282,70 1635,68
SPOR ALANI
8 KAFETERYA 216,47 172,46 388,93
YAPI iSLERI VE
9 TEKNIiK DAIRE 16,78 478,22 495,00
BASKANLIGI
10 | YURT BiNASI 147,82 | 29,00 | 637155| 112502 | 466,57 71,70 | 5107,76| 13319,42
TOPLAMLAR 21551,08 | 80,98 | 6371,55| 6280,48| 1089,36| 1409,48| 61647,23| 98430,16

Tablo 13. Mevcut Fiziki Kapali Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Bina Bazinda Dagilimi.




FONKSiYONLAR

TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Egitim-Arastirma 21551,08
Saglik 80,98
Barinma 6371,55
Beslenme 6280,48
Kiiltiir 1089,36
Spor 1409,48
Idari ve Diger 61647,23

TOPLAM 98430,16

Tablo 14. Mevcut Fiziki Kapali Alanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi.

Kapali Alanlar

idari ve Diger
% 62,63

M Egitim-Arastirma B Saghk Barinma

Egitim-Arastirma
% 21,89

Saghk
%0,08

Barinma
%6.47

Beslenme
%6,38
Kiiltur
%1,11

Spor
% 1,43

B Beslenme W Kultlr Spor M idari ve Diger

Grafik 1. Mevcut Fiziki Kapali Alanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi.




Agcik Alan Toplam
. |Kapah Alan g
Mabhal (Tapu Alan1) | Kapah Alan Mahali s Kapali Alan | Miilkiyet
m? m m?>
REKTORLUK BiNASI 11.544,82
YAPI iSLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI 495,00
TIP FAKULTESI /
SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI / SAGLIK 18.433,30
HiZMETLERi MESLEK
YUKSEKOKULU
MUHENDISLIK VE
DOGA BILIMLERI
FAKULTESI / TEKNIK 11.996,55 .
BiLIMLER MESLEK Maliye
; YUKSEKOKULU .
YSrII}Z)TkSs ; 382.454,13 [isLAMI ILIMLER 98.430,16 | Hazinesi
$ FAKULTESI / YABANCI (Tahsis)
DIiLLER YUKSEKOKULU 16.623,78
/ LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU
OGRENCI MERKEZI 14.402,83
OTOPARK VE
LABORATUVARLAR 9.589,85
KAPALI SPOR SALONU 1635.68
SPOR ALANI
KAFETERYA 388,93
YURT BiNASI 13.319,42
TOPLAM | 382.454,13 98.430,16| 98.430,16

Tablo 15. Mevcut Fiziki Kapali Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi.

Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari 249 5835 249
idari Personel Hizmet Alanlar 86 2143 86
TOPLAM 335 7978 335

Tablo 16. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari Dagihimi.



Ambar ve Arsiv Alanlar

Tablo 17. Ambar ve Arsiv Alanlari Dagilimi.

2. Egitim Alam Sayilar

4

Tablo 18. Egitim Alani Sayilari.



3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Yazilimlar

KBS G s S|
eBige | Gk e

Tablo 19. Yazilimlar.

( R ﬁs —_— Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Mudirltgi

tarafindan gelistirilen Kamu Bilisim Sistemi.

Maliye Bakanligi Bltce ve Mali Kontrol Genel
Mudirligince Baskanligimiza 6denegin ayrilmasindan
harcanmasina  kadar siuregte e-bitge  sistemi

kullaniimaktadir.

Tum galisanlarin ise giris, isten ayrilis, emeklilik ve

saghk islemlerini diizenleyen sistem.

T.C. MALIYE BAKANLIGI

MUHASEBAT - MYS: Maliye Bakanligi Muhasebat Genel

GENEL MUDURLOGD

Mudarliga tarafindan gelistirilen Harcama Yonetim

Bilisim Sistemi.

e-Hakedis

W Hakedis ve yaklasik maliyet hazirlama programi
—_——




Teknolojik Ekipmanlar

Tablo 20. Teknolojik Ekipman Sayilari.



5-Sunulan Hizmetler

Bakim ve Onarim ve Tadilat isleri

Universitemiz binalarinda yer alan klima, asansér, jeneratdr vb. makine bakim onarimm is ve

islemleri Bagkanligimizca yiiriitilmektedir.

H MEIZU NOTE 8
® DUALEAMERA

@ E&ES

DUAL CAMERA




Peyzaj isleri

Universitemiz icerisinde yer alan ¢imlerin ekilmesi, giibrelenmesi, sulanmasi, bigilmesi, mevcut
agaclarin ilaglanmasi, budanmasi, atiklarinin toplatilmasi vb. ig ve islemlerin zamaninda ve ivedilikle
yerine getirilmesi, gerektiginde miidahale edilmesi ve mevcut peyzaj alanlarinin varligini devam ettirme

calismalari Bagkanligimizca gergeklestirilmektedir.




Imalat isleri

Kampiisiimiiziin smirlarin1 belirlemek, olusabilecek herhangi bir giivenlik zafiyetinin Oniine
gecebilmek ve eski hasarli betonarme ayakli tel orgiilerin yerine yenisini yapmak amaciyla “Kampiis
Cevresi Betonarme Ayakli Tel Orgii Yaptirilmasi” isi ihale edilmistir. Ihale kapsamida Kampiis
Cevresi betonarme ayakli tel orgii ile kapatilmig, Is1 Merkezi Cevresi olusabilecek bir giivenlik
zafiyetinin 6nlenmesi amaciyla panel ¢it ile kapatilmigtir. Ayrica Kampiis Ana Girig Nizamiye yani yine

giivenlik amaciyla krom korkulukla kapatilmistir.




Projelendirme isleri

Universitemiz icerisinde ki binalarda istenilen tadilat islerine ait projelendirme is ve islemleri
Baskanligimizca yapilmaktadir. Ihtiyag dogrultusunda hazirlanan alternatif projeler teknik

personellerimiz tarafindan ¢izilmektedir.




Isitma ve Sogutma Isleri

Universitemiz binalarinin 1sitma ve sogutma ihtiyact merkezi sistem ile ¢dziimlenmektedir.
Binalardaki havalandirma sistemi siirekli kontrol edilmekte, olasi arizalar teknik personelimizce anlik
miidahale edilmektedir. Universitemiz cati katlarinda yer alan havalandirma sistemine ait filtreler
sokiilerek temizlenmis, kullanilmayacak derecede olanlar degistirilmistir. Yine havalandirma

motorlarinin kayislari teknik personellerimizce degistirilmistir.

%

Wi
W, W
M Wi




II. AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Birim Amac ve Hedefler

Hedef 1.1: Periyodik bakimlarin yapilarak

ariza ve onarim islemlerini azamiye
indirmek.

Hedef 1.2: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
en uygun kosullarda gerg¢eklestirilmesini

saglamak.

Hedef 2.1: Kapali Alan Uretmek

Egitim-Ogretim ve Idari Hizmet Bina Alanlarim Arttirmak,
Yeni Boliimlerin Ag¢ilmasi I¢in Uygun Kosullar1 Saglamak.

Hedef 2.2: Agik Alanlar Uretmek

Universitemiz Igerisinde Yer Alan Alanlar1 Peyzaj Alanina
Dahil Ederek Ogrenci Basina Diisen Yesil Alan Miktarinda Artis
Saglamak.




B. Temel Politika ve Oncelikler

Daire Bagkanligimiz her tiirlii yapi, tesis, onarim, bakim, etiid, proje,
yaklasik maliyet, ihale ve denetleme islerinde hizmet vermektedir. Mevcut teknik
personeller ile sorumlu oldugumuz alanlarda hizli ¢6ziim bulmak, egitim, 6gretim,
arastirma ve uygulama igin gerekli olan ¢agdas tesisleri Kamu Thale Kanunu ve ilgili

mevzuatlara gore yaptirmak ve denetlemekle yiikiimliidiir.

Kaynaklar1 dogru, zamaninda, etkin kullanmak temel politikamizdir.

11I-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

» Yetki, gorev ve sorumluluklarinin kanun ile belirlenmis olmasi
» Gegerli organizasyon yapist olmast
» Personel bilgilerinin siirekli kayit altinda olmasi

» Kaynaklarini verimli ve maksimumum kullanan bir birim olmasi

B-Zayifliklar

» Teknik Personel yetersizligi,

» Personelin yetersiz olusundan grup ¢alismasi yapilamryor olmasi

A\

Bakim ve onarim taleplerinin belirlenen tarihler arasinda birimler tarafindan

bildirilmemesi.
Fiziksel mekan yetersizligi,
Calisan personelin odiillendirilmemesi

Universite ¢aliganlarinin {icret yetersizligi

Y V VvV V

Is yogunlugundan personelin fuar ve teknik gezilere katilamamasi



IV-ONERIi VE TEDBIiRLER

Universitemizin ve Daire Baskanligimizin gelisim hiz1 diisiiniiliirse personel sayisinin
arttirilmasi ve fiziki ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi saglanmalidir. Personel sikintisinin
giderilmesi durumunda Daire Baskanligimizin veriminin maksimuma yaklagmasi

saglanabilecektir.

Mesai disinda personelin ¢alismak zorunda kalmasi halinde, bunu 6zendirecek

uygulamalarin gelistirilmesi gerekmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;
Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve

verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Imza
Abdurrahman DATLI
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskam



