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        Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı; Üniversitemiz bina ve tesislerinin projelerini 

yapmak, ihale dosyalarını hazırlamak, yapı onarımları ile ilgili ihaleleri yürütmek, 

Üniversitemiz yerleşkelerine ait arazilerin kamulaştırma çalışmalarını yürütmek, yerleşke 

peyzaj planlarını hazırlayıp zemine uygulamak, inşaatları kontrol etmek, tamamlanan 

inşaatları teslim almak, eskiyen binaların bakım ve onarım işlerini yapmaktadır. Ayrıca 

binaların ısıtılması, gerekli yerlere sıcak suyun verilmesi, kalorifer, kazan dairesi, soğuk 

oda, jeneratör, merkezi havalandırma sistemleri, çevre düzenleme, asansör bakım ve 

onarımı ile benzer işleri yürütür ve sonuçlandırır. 

 

                                                                                             Abdurrahman DATLI 

                                                                                Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanı 

 

 

 

 

 

 



 

İÇİNDEKİLER 
I-GENEL BİLGİLER .............................................................................................................. 4 

A. Misyon ve Vizyon ................................................................................................................. 4 

1. Misyon ............................................................................................................................ 4 

2. Vizyon ............................................................................................................................ 4 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar .......................................................................................... 4 

Başkanlığımızın yetki, görev ve sorumlulukları; .................................................................. 5 

C. Birime İlişkin Bilgiler .......................................................................................................... 6 

İnsan Kaynakları ................................................................................................................ 6 

C. Birime İlişkin Bilgiler ........................................................................................................ 11 

1. Fiziksel Yapı ................................................................................................................ 11 

2. Eğitim Alanı Sayıları .................................................................................................... 14 

3-Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı .................................................................................... 15 

5-Sunulan Hizmetler ........................................................................................................ 17 

II. AMAÇ ve HEDEFLER ..................................................................................................... 22 

A-Birimin Amaç ve Hedefleri ................................................................................................ 22 

B. Temel Politika ve Öncelikler ............................................................................................ 23 

III-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTESİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ ......... 23 

A-Üstünlükler ......................................................................................................................... 23 

B-Zayıflıklar ........................................................................................................................... 23 

IV-ÖNERİ VE TEDBİRLER ................................................................................................ 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

I-GENEL BİLGİLER 

    Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Rektörlüğü Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığımız, A Nizamiye girişinde yer alan hizmet binasında; 1 Daire Başkanı, 1 Şube 

Müdür V. ve 6 Teknik Personel ile faaliyet göstermektedir. 

Başkanlığımız, 495,00 m² yüz ölçüme sahip Hizmet Binası, Öğrenci Merkezi Binası 

bodrum katta yer alan Teknik Malzeme Deposu (249,65 m²) ve 1 Meydan Altı Otopark 

içerisinde Marangozhane (625,75 m²) olmak üzere toplam 1501,15 m²’lik alanda faaliyetlerini 

sürdürmektedir. 

A. Misyon ve Vizyon 

 

1. Misyon  

Kurumumuzun işleyişi ve gelecekte de var olması için gerekli her türlü, yapı, tesis, bakım, 

onarım, imalat, etüt, proje, keşif, ihale, kontrol ve denetleme işlerinde imkanlar dahilinde 

hizmet vermek, mevcut personel ve ekipman ile; sorumlu olduğumuz alanlarda, sorunlara 

olabildiğince çabuk çözüm bulmak, mevcut Yasa ve Yönetmelikler çerçevesinde, bilimsel 

doğrularla akla uygun, araştırmacı ve teknolojik gelişmeleri takip ederek çağdaş bir yapılanma 

ile istenilen ve beklenilen hizmetleri sunmak. 

 

2. Vizyon 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığımız, ülkemizin ekonomik koşullarını göz önünde 

bulundurarak günümüz çağdaş gelişmelerini en verimli şekilde değerlendirip, Üniversitemizin 

başta eğitim, sağlık, kültür ve toplumsal hizmetlerinin sunulacağı yapıları tesis etmeyi ve her 

türlü teknik hizmeti vermeyi görev edinmiştir. 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 51. maddesine göre kurulan idari teşkilatların 

kuruluş ve görevlerine ilişkin esasları düzenleyen “124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları 

ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname” ile 

teşkil edilen Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı içyapısını oluşturmakta ve bu esaslar 

dâhilinde hizmet vermektir. 



 

Başkanlığımızın yetki, görev ve sorumlulukları; 

 Bina ve tesislerin projelerini yapmak ve fizibilitelerini hazırlamak, 

 İhalesi yapılacak işlerin maliyetlerini hesaplamak, ihale işlem dosyalarını 

hazırlamak, 

 İhaleleri yürütmek ve sonuçlandırmak, 

 İnşaatları kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakım ve onarım işlerini 

yürütmek, 

 Üniversitemize ait binaların su, kanalizasyon, elektrik ve doğalgaz ihtiyacının 

kesintisiz olarak sağlanmasına yönelik çalışmaları yürütmek, 

 Kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, elektrik, jeneratör, havalandırma sistemleri gibi 

tesislerin işletilmesini sağlamak, bakım ve onarımını yapmak ya da yaptırmak,  

 Üniversitemizin yatırım programını ve bu programa yönelik yatırım bütçesini 

hazırlamak, 

 Üniversitemiz arazi kamulaştırma işlemlerini yapmak, 

 Kampus ve diğer birimlerin peyzaj çalışmalarını yapmak, 

 Üniversitemiz katma bütçe ve bütçe dışı kaynaklardan yapılan ve yapılacak 

yatırımların rasyonel, en ekonomik ve en güvenli bir şekilde projelerin 

gerçekleşmesini sağlamak, 

 Bitmiş binaların bakım ve onarım işlerini yürütmek,  

 Üniversitemizin jeneratör işlerinin bakım, onarım ve işletmesini yapmak. 

 

 

 



 

C. Birime İlişkin Bilgiler 

          Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığımız idarenin yapım işleri, yapılacak olan işlerin 

ihale işlemlerini, yatırım bütçesi ile bakım onarım faaliyetlerini yürütmek üzere aşağıda gösterilen alt 

birimlerden oluşmaktadır. 

 

 

Şekil 1 Teşkilat Şeması. 

 

İnsan Kaynakları   

 

S.N. ADI SOYADI UNVANI GÖREVİ 

1 Abdurrahman DATLI İnşaat Mühendisi Daire Başkanı 

2 Ahmet ÖZTÜRK Harita Yüksek Mühendisi Şube Müdür V. 

3 Mert KESİKMİNARE Makine Yüksek Mühendisi Birim Personeli 

4 Vakkas KARDAŞ Tekniker Birim Personeli 

5 Ceren KAYA Mimar Birim Personeli 

6 Ezgi ÜNAL İnşaat Mühendisi Birim Personeli 

7 Murat ÇAKMAK Tekniker Birim Personeli 

8 Murat KAR Teknisyen Birim Personeli 

9 Mikail SAL Sözleşmeli Destek Personel Birim Personeli 

Tablo 1. Birimimizde Görev Yapan İdari Personellerin Listesi. 

 

 

 

YAPI İŞLERİ VE 
TEKNİK DAİRE 

BAŞKANI

YAPIM İŞLERİ 
ŞUBESİ 

MÜDÜRÜ

ETÜD-PROJE VE 
İHALE ŞUBESİ 

MÜDÜRÜ

YAZI İŞLERİ 
ŞUBESİ 

MÜDÜRÜ

BAKIM-ONARIM 
ŞUBESİ 

MÜDÜRÜ

PEYZAJ 
PLANLAMA 

ŞUBESİ 
MÜDÜRÜ



 

Unvanı Adı Soyadı Başlama Tarihi 

Başkan Abdurrahman DATLI 14.10.2019 

Tekniker Vakkas KARDAŞ 23.03.2020 

Mimar Ceren KAYA 08.04.2020 

Teknisyen Murat KAR 08.04.2020 

Tekniker Murat ÇAKMAK 16.04.2020 

Mühendis Ezgi ÜNAL 16.04.2020 

Mühendis Ahmet ÖZTÜRK 26.11.2020 

Mühendis Mert KESİKMİNARE 19.01.2021 

Sözleşmeli 

Destek Personel 
Mikail SAL 

22.02.2021 

2547 Kanun(13/b) 

Görevlendirme 

Tablo 2. Birimimizde Görev Yapan İdari Personellerin Birimde İşe Başlama Tarihleri Listesi. 

 

Unvanı Adı Soyadı Birimi Nedeni 

Tekniker Metin GÖKDENİZ 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

2547 Kanun(13/b) 

Görevlendirme 

Teknisyen 
Mehmet Şerif 

YEŞİLMEN 
Tıp Fakültesi 

2547 Kanun(13/b) 

Görevlendirme 

Tablo 3. Kadrosu Başkanlığımızda Olup, Farklı Birimlerde Görev Yapan İdari Personel Listesi. 

 

Unvanı Adı Soyadı Birimi Nedeni 

Sözleşmeli Destek 

Personel 
Mikail SAL 

İdari ve Mali İşler 

Dai. Bşk. 

2547 Kanun(13/b) 

Görevlendirme 

Tablo 4. Kadrosu Farklı Birimlerde Olup, Başkanlığımızda Görev Yapan İdari Personel Listesi. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) * 

  Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 1  1 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetleri Sınıfı 9  9 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 

Sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetli Sınıfı    

İşçi Sınıfı    

TOPLAM 10  10 

Tablo 5.  İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranı). 

 

Kadro Unvanı Adet Kadro Unvanı Adet 

Genel Sekreter   Tekniker(4 B) 1 

Genel Sekreter Yardımcısı  Programcı   

Hukuk Müşaviri  Çözümleyici  

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanı  Şef  

Personel Dairesi Başkanı  Sayman  

Bilgi İşlem Dairesi Başkanı  Ayniyat Saymanı   

İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanı  Memur   

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanı  Ambar Memuru   

Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanı 1 Bilgisayar İşletmeni   

Şube Müdürü   Şoför   

Mali Hizmetler Uzmanı Yardımcısı  Psikolog   

Laborant  Teknisyen 1 

Mühendis 2 Teknisyen(4 B) 1 

Mühendis (4 B) 1 Hizmetli   

Mimar(4 B) 1 Sürekli İşçi   

Tekniker 2 Aşçı   

Tablo 6. İdari Personelin Kadrolara Göre Dağılımı. 

 

 



 

 

Aşağıda ki Tablo 7, 8, 9 ve 10 da yer alan bilgilerde sadece Başkanlığımız bünyesinde 

aktif olarak görev yapan personeller hesaplamaya dahil edilmiştir. 2547 sayılı Kanunun 13/b 

maddesi gereğince kadrosu Başkanlığımızda olup, diğer birimlerde görevlendirilen(Metin 

GÖKDENİZ ve Mehmet Şerif YEŞİLMEN) personellerimize ait veriler hesaplamaya dâhil 

edilmemiştir.  

 

 Ortaokul Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora 

Kişi Sayısı - 2 1 4 2 

Yüzde - % 22,22 % 11,11 % 44,45 % 22,22 

Tablo 7. Personelin Eğitim Durumu. 

 

  1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 

Kişi Sayısı 6 - - 1 - 2 

Yüzde % 66,67 - - % 11,11 - % 22,22 

Tablo 8. İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı. 

 

  
23 yaş ve altı 23-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı - 4 - 2 2 1 

Yüzde - % 44,45 - % 22,22 % 22,22 % 11,11 

Tablo 9.  İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı. 

 

  
Kadın Erkek Toplam 

K  

% 

E 

 % 

İdari Personel 2 7 9 %22,22 %77,78 

Akademik Personel - - - - - 

TOPLAM 2 7 9 %22,22 %77,78 

Tablo 10. Çalışanların Kadın, Erkek Personel Dağılımı Sayıları. 

 



 

Harcama Gerçekleştirme Taşınır Kayıt 

Yetkilisi Görevlisi Yetkilisi 

Abdurrahman DATLI Ahmet ÖZTÜRK Murat ÇAKMAK 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanı 
Şube Müdür V. Tekniker 

Tablo 11. Mali Yetkililer. 

 

 

Resim 1. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Hizmet Binası. 

 

Resim 2. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Hizmet Binası. 



 

C. Birime İlişkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapı 

Yerleşke Adı Mahalle Ada Parsel 
Mülkiyet 

Durumuna 
Yüzölçümü 

GİBTU Yerleşkesi Beştepe 7002 12 
Maliye 

Hazinesi 
382.454,13 m² 

Tablo 12.  Üniversitemize Tahsisli Taşınmaza Ait Bilgiler. 

 

S

S. 

N. 

BİNA ADI 

Eğitim  

Öğretim 

ve 

Araştırma 

Sağlık Barınma Beslenme Kültür Spor 

İdari 

ve 

Diğer 

TOPLAM 

YAPI 

ALANI 

1 

TIP FAKÜLTESİ / 

SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ / SAĞLIK 

HİZMETLERİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

7003,41 36,78    248,65      11144,46 18433,30 

2 

MÜHENDİSLİK VE 

DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ / TEKNİK 

BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

2888,88     206,65  253,49    8647,53 11996,55 

3 

İSLAMİ İLİMLER 

FAKÜLTESİ / 

YABANCI DİLLER 

YÜKSEKOKULU / 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

ENSTİTÜSÜ 

4824,80     91,20      11707,78 16623,78 

4 REKTÖRLÜK BİNASI 3269,29      272,35   369,30    7633,88 11544,82 

5 ÖĞRENCİ MERKEZİ 1884,63      4103,36    8414,84 14402,83 

6 
OTOPARK VE 

LABORATUVARLAR 
1532,25           8057,60 9589,85 

7 
KAPALI SPOR 

SALONU 
  15,20        1337,78 282,70  1635,68 

8 
SPOR ALANI 

KAFETERYA 
      216,47     172,46  388,93 

9 

YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

      16,78      478,22 495,00 

10 YURT BİNASI  147,82  29,00  6371,55 1125,02  466,57  71,70  5107,76 13319,42 

TOPLAMLAR 21551,08 80,98  6371,55 6280,48 1089,36 1409,48 61647,23 98430,16 

Tablo 13.  Mevcut Fiziki Kapalı Alanların Hizmet Alanlarına Göre Bina Bazında Dağılımı. 

 



 

Tablo 14. Mevcut Fiziki Kapalı Alanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı. 

 

 

 

Grafik 1. Mevcut Fiziki Kapalı Alanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı. 

 

 

 

 

 

 

Eğitim-Araştırma
% 21,89

Sağlık
%0,08

Barınma
%6.47

Beslenme
%6,38

Kültür
%1,11

Spor
% 1,43

İdari ve Diğer
% 62,63

Kapalı Alanlar

Eğitim-Araştırma Sağlık Barınma Beslenme Kültür Spor İdari ve Diğer

FONKSİYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m²) 

Eğitim-Araştırma 21551,08 

Sağlık 80,98  

Barınma 6371,55 

Beslenme 6280,48 

Kültür 1089,36 

Spor 1409,48 

İdari ve Diğer 61647,23 

TOPLAM 98430,16 



 

 

Tablo 15. Mevcut Fiziki Kapalı Alanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı. 

 

Hizmet Alanları 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan (m²) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 249 5835 249 

İdari Personel Hizmet Alanları 86 2143 86 

TOPLAM 335 7978 335 

Tablo 16. Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları Dağılımı. 

 

 

 

 

 

Mahal 

Açık Alan 

(Tapu Alanı) 

m² 

Kapalı Alan Mahali 
Kapalı Alan 

m² 

Toplam 

Kapalı Alan 

m² 

Mülkiyet 

GİBTU 

Yerleşkesi 
382.454,13 

REKTÖRLÜK BİNASI 11.544,82 

98.430,16 

Maliye 

Hazinesi 

(Tahsis) 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 

DAİRE BAŞKANLIĞI 
495,00 

TIP FAKÜLTESİ / 

SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ / SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

18.433,30 

MÜHENDİSLİK VE 

DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ / TEKNİK 

BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

11.996,55 

İSLAMİ İLİMLER 

FAKÜLTESİ / YABANCI 

DİLLER YÜKSEKOKULU 

/ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

ENSTİTÜSÜ 

16.623,78 

ÖĞRENCİ MERKEZİ 14.402,83 

OTOPARK VE 

LABORATUVARLAR 
9.589,85 

KAPALI SPOR SALONU 1635.68 

SPOR ALANI 

KAFETERYA 
388,93 

YURT BİNASI  

 
13.319,42 

TOPLAM 382.454,13  98.430,16 98.430,16  



 

Ambar ve Arşiv Alanları  

Ambar ve Arşiv Alanları  Adet Alan (m²) 

Ambar Alanları 20 2110,13 

Arşiv Alanları 6 101,33 

TOPLAM 26 2211,46 

Tablo 17. Ambar ve Arşiv Alanları Dağılımı. 

 

 

 

 

2. Eğitim Alanı Sayıları 

 

 

Eğitim Alanı 

Kapasite(Kişi) Toplam 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-

250 

251-

Üzeri 

Amfi    30   30 

Sınıf 125 4     129 

Atölye 1      1 

Toplantı Salonu 11      11 

Laboratuvar 112      112 

Diğer(   )   2 1   3 

TOPLAM 249 4 2 31    

 Tablo 18. Eğitim Alanı Sayıları. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3-Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı 

 

Yazılımlar 

Yazlım Açıklama 

KBS Kamu Bilişim Sistemi. 

e-Bütçe Ödenek İşlemleri. 

e-SGK Sağlık ve Güvenlik Portalı. 

MYS Harcama Yönetim Bilişim Sistemi. 

OSKA Hakediş ve Yaklaşık Maliyet Hazırlama Programı 

Tablo 19. Yazılımlar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü 

tarafından geliştirilen Kamu Bilişim Sistemi. 

Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel 

Müdürlüğünce Başkanlığımıza ödeneğin ayrılmasından 

harcanmasına kadar süreçte e-bütçe sistemi 

kullanılmaktadır. 

Tüm çalışanların işe giriş, işten ayrılış, emeklilik ve 

sağlık işlemlerini düzenleyen sistem. 

MYS: Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel 

Müdürlüğü tarafından geliştirilen Harcama Yönetim 

Bilişim Sistemi. 

Hakediş ve yaklaşık maliyet hazırlama programı 



 

 

Teknolojik Ekipmanlar 

 İdari Eğitim Araştırma Toplam 

Masaüstü Bilgisayarlar 13 - 13 

Dizüstü Bilgisayarlar 2 - 2 

Projeksiyon - - - 

Tepegöz - - - 

Barkot Okuyucu - - - 

Fotokopi Makinesi 1 - 1 

Faks - - - 

Fotoğraf Makinesi - - - 

Kameralar - - - 

Televizyon 2 - 2 

Yazıcı 3 - 3 

Tarayıcı 2 - 2 

Bilgisayar Ekranı 7 - 7 

Sunucu 1 - 1 

Kimlik Makinası - - - 

Kamera Kayıt Sistemi - - - 

Tablo 20. Teknolojik Ekipman Sayıları. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5-Sunulan Hizmetler 

 

Bakım ve Onarım ve Tadilat İşleri 

Üniversitemiz binalarında yer alan klima, asansör, jeneratör vb. makine bakım onarım iş ve 

işlemleri Başkanlığımızca yürütülmektedir. 

 

 

 



 

Peyzaj İşleri 

Üniversitemiz içerisinde yer alan çimlerin ekilmesi, gübrelenmesi, sulanması, biçilmesi,  mevcut 

ağaçların ilaçlanması,  budanması,  atıklarının toplatılması vb. iş ve işlemlerin zamanında ve ivedilikle 

yerine getirilmesi, gerektiğinde müdahale edilmesi ve mevcut peyzaj alanlarının varlığını devam ettirme 

çalışmaları Başkanlığımızca gerçekleştirilmektedir. 

  

 

 



 

İmalat İşleri 

Kampüsümüzün sınırlarını belirlemek, oluşabilecek herhangi bir güvenlik zafiyetinin önüne 

geçebilmek ve eski hasarlı betonarme ayaklı tel örgülerin yerine yenisini yapmak amacıyla “Kampüs 

Çevresi Betonarme Ayaklı Tel Örgü Yaptırılması” işi ihale edilmiştir. İhale kapsamında Kampüs 

Çevresi betonarme ayaklı tel örgü ile kapatılmış, Isı Merkezi Çevresi oluşabilecek bir güvenlik 

zafiyetinin önlenmesi amacıyla panel çit ile kapatılmıştır. Ayrıca Kampüs Ana Giriş Nizamiye yanı yine 

güvenlik amacıyla krom korkulukla kapatılmıştır. 

 

 

 



 

Projelendirme İşleri 

Üniversitemiz içerisinde ki binalarda istenilen tadilat işlerine ait projelendirme iş ve işlemleri 

Başkanlığımızca yapılmaktadır. İhtiyaç doğrultusunda hazırlanan alternatif projeler teknik 

personellerimiz tarafından çizilmektedir.  

 

 



 

Isıtma ve Soğutma İşleri 

Üniversitemiz binalarının ısıtma ve soğutma ihtiyacı merkezi sistem ile çözümlenmektedir. 

Binalardaki havalandırma sistemi sürekli kontrol edilmekte, olası arızalar teknik personelimizce anlık 

müdahale edilmektedir. Üniversitemiz çatı katlarında yer alan havalandırma sistemine ait filtreler 

sökülerek temizlenmiş, kullanılmayacak derecede olanlar değiştirilmiştir. Yine havalandırma 

motorlarının kayışları teknik personellerimizce değiştirilmiştir. 

 



 

II. AMAÇ ve HEDEFLER 

A-Birimin Amaç ve Hedefleri 

 

Birim Amaç ve Hedefler 
 

Stratejik Amaçlar Hedefler Birim Performans Hedefleri 

 

 
AMAÇ 1- 

 

Üniversitemiz bünyesindeki hizmet ve eğitim 

binalarının gerekli bakım, onarım ve 

tadilatlarını yaparak, Üniversitemiz eğitim 

faaliyetlerinin sürekliliğini sağlamak. 

Hedef 1.1: Periyodik bakımların yapılarak 

arıza ve onarım işlemlerini azamiye 

indirmek. 

 

Hedef 1.2: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin 

en uygun koşullarda gerçekleştirilmesini 

sağlamak. 

 

 

Stratejik Amaçlar Hedefler Birim Performans Hedefleri 

 

AMAÇ 2: 

 

3.Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

Hedef 2.1: Kapalı Alan Üretmek Eğitim-Öğretim ve İdari Hizmet Bina Alanlarını Arttırmak, 

Yeni Bölümlerin Açılması İçin Uygun Koşulları Sağlamak. 

Hedef 2.2: Açık Alanlar Üretmek 
Üniversitemiz İçerisinde Yer Alan Alanları Peyzaj Alanına 

Dâhil Ederek Öğrenci Başına Düşen Yeşil Alan Miktarında Artış 

Sağlamak. 

 

 



 

B. Temel Politika ve Öncelikler 

Daire Başkanlığımız her türlü yapı, tesis, onarım, bakım, etüd, proje, 

yaklaşık maliyet, ihale ve denetleme işlerinde hizmet vermektedir. Mevcut teknik 

personeller ile sorumlu olduğumuz alanlarda hızlı çözüm bulmak, eğitim, öğretim, 

araştırma ve uygulama için gerekli olan çağdaş tesisleri Kamu İhale Kanunu ve ilgili 

mevzuatlara göre yaptırmak ve denetlemekle yükümlüdür. 

Kaynakları doğru, zamanında, etkin kullanmak temel politikamızdır. 

III-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTESİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A-Üstünlükler  

 Yetki, görev ve sorumluluklarının kanun ile belirlenmiş olması  

 Geçerli organizasyon yapısı olması  

 Personel bilgilerinin sürekli kayıt altında olması 

 Kaynaklarını verimli ve maksimumum  kullanan bir birim olması 

 

B-Zayıflıklar 

 Teknik Personel yetersizliği,  

 Personelin yetersiz oluşundan grup çalışması yapılamıyor olması 

 Bakım ve onarım taleplerinin belirlenen tarihler arasında birimler tarafından 

bildirilmemesi. 

 Fiziksel mekân yetersizliği, 

 Çalışan personelin ödüllendirilmemesi 

 Üniversite çalışanlarının ücret yetersizliği 

 İş yoğunluğundan personelin fuar ve teknik gezilere katılamaması 

 



 

IV-ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

Üniversitemizin ve Daire Başkanlığımızın gelişim hızı düşünülürse personel sayısının 

arttırılması ve fiziki çalışma koşullarının iyileştirilmesi sağlanmalıdır.  Personel sıkıntısının 

giderilmesi durumunda Daire Başkanlığımızın veriminin maksimuma yaklaşması 

sağlanabilecektir. 

            Mesai dışında personelin çalışmak zorunda kalması halinde, bunu özendirecek 

uygulamaların geliştirilmesi gerekmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî 

yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, 

birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi 

sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi 

sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim 

raporlarına dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

İmza 

Abdurrahman DATLI 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanı 

 

 

 


