GAZIANTEP ISLAM BiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU
KARIYER GELiSTIRME VE MEZUNLAR KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yonerge, Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokuluna bagli Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii'niin faaliyet
alanlarmi, amaclarini, yonetim organlarinin ¢alisma sekillerini, gorev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2— (1) Bu Yonerge, Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokuluna bagli, Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii'niin 6rgiitlenme
sekline, faaliyet alanlarina, goérevlilerin yetki ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu ve Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi tarafindan hazirlanan ilgili yonergelerde yer alan esaslara dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 4— (1) Bu Yonerge nin uygulanmasinda;

a) Universite: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesini,

b) Rektor: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii,

¢) Birim: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’ne bagli Yabanci Diller
Yiiksekokulunu,

¢) Yonetim Kurulu: Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller
Yiksekokulu Yo6netim Kurulu’nu,

d) Senato: Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Senatosu’nu,

e) Miidiir: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller

Yiiksekokulu Miidiiriing,



g) Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii: Gaziantep Islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Kariyer Gelistirme ve Mezunlar
Koordinatorliigii’nd,

&) Koordinator: Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatoriinti,

h) Koordinat6ér Yardimcisi: Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatér Yardimeisi n1

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii’'niin Amaclari, Faaliyet ve Calisma
Alanlar

Madde 5- (1) Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatdrligi’niin amag, faaliyet ve
calisma alanlar1 sunlardir:

a) GIBTU 6grencileri ve mezunlarinin kariyer planlamasi ve kisisel gelisimlerine destek
olmak,

b) Mezun ve mevcut Ogrenciler arasindaki mentorliikk iliskilerinin kurulmasina ve
gelismesine ortam hazirlamak, katki saglamak,

¢) Universiteden mezun dgrencilerle iletisimi artirmak,

¢) Mezunlarin birbirleri arasindaki iletisimini giiglendirmek,

d) Universite mezunlarinin ulusal ve uluslararas: bilimsel ve kiiltiirel deneyimlerinin
gelismesine ve zenginlesmesine yardimci olmak,

e) Mezunlarimizin birikimlerini, iniversitenin ve iilkemizin teknolojik, sosyal, kiiltiirel
gelisimine ve toplumsal duyarliligin artmasina katkida bulunacak sekilde yonlendirmek,

f) Ogrencilere bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini
sunma konusunda yetkinlikler kazandirma ve gelistirmeye yonelik her tiirlii egitim, bilimsel,
sosyal organizasyon ve etkinlikler ile yayin faaliyetlerini gerceklestirmek,

g) Ulusal ve uluslararasi platformlarda iiniversitenin tanitimini1 yapmalk,

h) Mezun 6grencilerin, mezun olduktan sonra iiniversitemiz biinyesindeki ve sehir
merkezindeki ¢esitli ticari kurulus, sosyal tesis ve kuliiplerden indirimli ya da iicretsiz
faydalanmalarini saglamak iizere mezun kartinin basimini ve teminini saglamak,

1) Faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kurulusglarla ortak caligmalar
yapmak, projeler yliriitmek, tiniversitenin bu tiir kuruluslara gerektiginde {iye olmasina yonelik
girisimlerde bulunmak, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilmak, 6grencilerin katilimini

tesvik edici calismalar yapmak,



i) Universiteler, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kurum ve sivil toplum 6rgiitleri ile
amagclar1 ve faaliyet alanlar1 konusunda isbirligi yapmak,

j) Universite-sanayi, iiniversite-sektdr isbirligini gelistirmeye yonelik faaliyetler,
projeler ve calismalar yapmak,

k) Mezunlarin 6grencilere tecriibe aktarimini ve paylasimini saglayici ¢alismalar
yapmak, mezunlarin 6grencilere staj imkani saglamasina, ise yerlestirilmesi ve kariyerlerinin
gelisimine yardimci olmalarina yonelik ¢alismalar yapmak,

1) Mezunlarin siirekli egitimine katki saglamak,

m) Mezunlar giinii diizenlemek,

n) Universite ile is hayati arasinda koprii kurarak staj imkanlari gelistirmek ve
ogrencileri is ortami ile bulusturmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

0) Kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin ¢alismalar kapsaminda istihdam fuarlari,

kariyer zirvesi, kariyer fuarlari, kariyer giinleri, kurumsal tanitim giinleri, is diinyasi
iiniversite bulusmalari, kisisel gelisim giinleri, toplantilar, ziyaretler, geziler ve bilimsel
etkinlikler (kongreler, sempozyumlar, konferanslar, paneller, calistaylar) organize etmek veya
bunlara katilmak,

6) Ogrenci ve mezunlara etkin 6zgegmis yazma, miilakatta bagarili olma gibi insan
kaynaklar1 yonetimi alaninda destek olmak,

p) Ogrencilere kariyer danismanlig1 yapmak,

r) Universite biinyesindeki akademik ve idari birimler ile 6grenci konseyi ve dgrenci
kuliipleri tarafindan bu amagla organize edilen toplanti, kongre, panel vb. etkinliklere mevcut
imkanlar o6l¢iisiinde destek vermek,

s) Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmektir.

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Yo6netimi, Organlari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yonetim

Madde 6— (1) Koordinatorliigiin yonetimini Koordinator, Koordinatér Yardimcis1 ve
iyeler olusturmaktadir.

Koordinator

Madde 7- (1) Koordinator, Universite’de tam zamanli gérev yapan dgretim elemanlari
arasindan Midiir tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Koordinatdr yeniden

gorevlendirilebilir. Koordinator goérevde bulunmadigi zamanlarda kendisine Yardimcisi



vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 astigir takdirde yeni bir Koordinatér gorevlendirilir.
Koordinator, koordinatdrliiglin ¢caligmalarindan Miidiire karsi sorumludur.

(2) Koordinatdriin gorevleri:

a) Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii’nii temsil etmek,

b) Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii’niin ¢alismalarini diizenlemek; ve
idari personelin diizenli ve etkin bir sekilde ¢caligmalarini saglamak.

¢) Koordinatorligiin giindemini hazirlamak, iiyeleri toplantiya cagirmak, alinan
kararlarin uygulanmasini saglamak,

¢) Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigli'niin yillik faaliyet raporlarini ve bir
sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve Miidiiriin onayina sunmaktir.

Koordinator Yardimeisi

Madde 8- (1) Koordinatdr’iin onerisi iizerine Miidiir tarafindan Koordinatorliigiin
caligmalarina yardimei olmak {izere 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki 6gretim elemani
Koordinatér Yardimcisi olarak ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Koordinator gérevde bulunmadigi
zamanlarda kendisine yardimcilardan birisi vekalet eder. Koordinatdriin gorev siiresinin
dolmasi1 veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde Koordinatér Yardimeisi’nin da
gorevi sona erer.

(2) Koordinatdr Yardimeisinin gorevleri:

a) Koordinator tarafindan yapilan is boliimiine uygun olarak verilen gorevleri yliriitmek,

b) Koordinator gorevde bulunmadigi zamanlarda Koordinatorliik gorevini vekaleten

yuriitmek.

DORDUNCU BOLUM

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 9— (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmamasi halinde 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’nin ilgili yonergeleri, Gaziantep
Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yénetim Kurulu kararlari
ve ilgili mevzuatlardaki esaslar uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 10- (1) Bu yonerge Senato’da kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 11- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji

Universitesi Rektorii yiiriitiir.



