
GAZİANTEP İSLAM BİLİM VE TEKNOLOJİ ÜNİVERSİTESİ  

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU  

KARİYER GELİŞTİRME VE MEZUNLAR KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

YÖNERGESİ 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM  

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar  

Amaç 

Madde 1– (1) Bu Yönerge, Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Yabancı 

Diller Yüksekokuluna bağlı Kariyer Geliştirme ve Mezunlar Koordinatörlüğü’nün faaliyet 

alanlarını, amaçlarını, yönetim organlarının çalışma şekillerini, görev, yetki ve 

sorumluluklarına ilişkin esasları düzenlemek amacıyla hazırlanmıştır.  

Kapsam  

Madde 2– (1) Bu Yönerge, Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Yabancı 

Diller Yüksekokuluna bağlı, Kariyer Geliştirme ve Mezunlar Koordinatörlüğü’nün örgütlenme 

şekline, faaliyet alanlarına, görevlilerin yetki ve sorumluluklarına ilişkin hükümleri kapsar.  

Dayanak  

Madde 3– (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2809 sayılı 

Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu ve Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji 

Üniversitesi tarafından hazırlanan ilgili yönergelerde yer alan esaslara dayanılarak 

hazırlanmıştır.  

Tanımlar  

Madde 4– (1) Bu Yönerge’nin uygulanmasında;  

a) Üniversite: Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesini,  

b) Rektör: Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Rektörünü,  

c) Birim: Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi’ne bağlı Yabancı Diller 

Yüksekokulunu, 

ç) Yönetim Kurulu: Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Yabancı Diller 

Yüksekokulu Yönetim Kurulu’nu,  

d) Senato: Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Senatosu’nu,  

e) Müdür: Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Yabancı Diller 

Yüksekokulu Müdürünü,  



g) Kariyer Geliştirme ve Mezunlar  Koordinatörlüğü: Gaziantep İslam Bilim ve 

Teknoloji Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Kariyer Geliştirme ve Mezunlar 

Koordinatörlüğü’nü,  

ğ) Koordinatör: Kariyer Geliştirme ve Mezunlar Koordinatörünü, 

h) Koordinatör Yardımcısı: Kariyer Geliştirme ve Mezunlar Koordinatör Yardımcısı nı 

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM  

Kariyer Geliştirme ve Mezunlar Koordinatörlüğü’nün Amaçları, Faaliyet ve Çalışma 

Alanları  

Madde 5– (1) Kariyer Geliştirme ve Mezunlar Koordinatörlüğü’nün amaç, faaliyet ve 

çalışma alanları şunlardır:  

a) GİBTU öğrencileri ve mezunlarının kariyer planlaması ve kişisel gelişimlerine destek 

olmak, 

b) Mezun ve mevcut öğrenciler arasındaki mentörlük ilişkilerinin kurulmasına ve 

gelişmesine ortam hazırlamak, katkı sağlamak, 

c) Üniversiteden mezun öğrencilerle iletişimi artırmak, 

ç) Mezunların birbirleri arasındaki iletişimini güçlendirmek, 

d) Üniversite mezunlarının ulusal ve uluslararası bilimsel ve kültürel deneyimlerinin 

gelişmesine ve zenginleşmesine yardımcı olmak, 

e) Mezunlarımızın birikimlerini, üniversitenin ve ülkemizin teknolojik, sosyal, kültürel 

gelişimine ve toplumsal duyarlılığın artmasına katkıda bulunacak şekilde yönlendirmek, 

f) Öğrencilere bireysel kariyer planlama, iş arama, meslekî ve kişisel birikimlerini 

sunma konusunda yetkinlikler kazandırma ve geliştirmeye yönelik her türlü eğitim, bilimsel, 

sosyal organizasyon ve etkinlikler ile yayın faaliyetlerini gerçekleştirmek, 

g) Ulusal ve uluslararası platformlarda üniversitenin tanıtımını yapmak, 

h) Mezun öğrencilerin, mezun olduktan sonra üniversitemiz bünyesindeki ve şehir 

merkezindeki çeşitli ticari kuruluş, sosyal tesis ve kulüplerden indirimli ya da ücretsiz 

faydalanmalarını sağlamak üzere mezun kartının basımını ve teminini sağlamak, 

ı) Faaliyet alanına giren konularda ulusal ve uluslararası kuruluşlarla ortak çalışmalar 

yapmak, projeler yürütmek, üniversitenin bu tür kuruluşlara gerektiğinde üye olmasına yönelik 

girişimlerde bulunmak, ulusal ve uluslararası etkinliklere katılmak, öğrencilerin katılımını 

teşvik edici çalışmalar yapmak, 



i) Üniversiteler, kamu kurum ve kuruluşları ile özel kurum ve sivil toplum örgütleri ile 

amaçları ve faaliyet alanları konusunda işbirliği yapmak, 

j) Üniversite-sanayi, üniversite-sektör işbirliğini geliştirmeye yönelik faaliyetler, 

projeler ve çalışmalar yapmak, 

k) Mezunların öğrencilere tecrübe aktarımını ve paylaşımını sağlayıcı çalışmalar 

yapmak, mezunların öğrencilere staj imkânı sağlamasına, işe yerleştirilmesi ve kariyerlerinin 

gelişimine yardımcı olmalarına yönelik çalışmalar yapmak, 

l) Mezunların sürekli eğitimine katkı sağlamak, 

m) Mezunlar günü düzenlemek, 

n) Üniversite ile iş hayatı arasında köprü kurarak staj imkânları geliştirmek ve 

öğrencileri iş ortamı ile buluşturmaya yönelik faaliyetlerde bulunmak, 

o) Kariyer planlama ve geliştirmeye ilişkin çalışmalar kapsamında istihdam fuarları, 

kariyer zirvesi, kariyer fuarları, kariyer günleri, kurumsal tanıtım günleri, iş dünyası 

üniversite buluşmaları, kişisel gelişim günleri, toplantılar, ziyaretler, geziler ve bilimsel 

etkinlikler (kongreler, sempozyumlar, konferanslar, paneller, çalıştaylar) organize etmek veya 

bunlara katılmak, 

ö) Öğrenci ve mezunlara etkin özgeçmiş yazma, mülakatta başarılı olma gibi insan 

kaynakları yönetimi alanında destek olmak, 

p) Öğrencilere kariyer danışmanlığı yapmak, 

r) Üniversite bünyesindeki akademik ve idarî birimler ile öğrenci konseyi ve öğrenci 

kulüpleri tarafından bu amaçla organize edilen toplantı, kongre, panel vb. etkinliklere mevcut 

imkânlar ölçüsünde destek vermek, 

s) Sosyal sorumluluk projeleri geliştirmektir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  

Koordinatörlüğün Yönetimi, Organları, Görev, Yetki ve Sorumlulukları:  

Yönetim  

Madde 6– (1) Koordinatörlüğün yönetimini Koordinatör, Koordinatör Yardımcısı  ve 

üyeler oluşturmaktadır.  

Koordinatör  

Madde 7– (1) Koordinatör, Üniversite’de tam zamanlı görev yapan öğretim elemanları 

arasından Müdür tarafından üç yıl için görevlendirilir. Süresi biten Koordinatör yeniden 

görevlendirilebilir. Koordinatör görevde bulunmadığı zamanlarda kendisine Yardımcısı  



vekâlet eder. Vekâlet süresi altı ayı aştığı takdirde yeni bir Koordinatör görevlendirilir. 

Koordinatör, koordinatörlüğün çalışmalarından Müdüre karşı sorumludur.  

(2) Koordinatörün görevleri: 

a) Kariyer Geliştirme ve Mezunlar Koordinatörlüğü’nü temsil etmek,  

b) Kariyer Geliştirme ve Mezunlar Koordinatörlüğü’nün çalışmalarını düzenlemek; ve 

idari personelin düzenli ve etkin bir şekilde çalışmalarını sağlamak. 

 c) Koordinatörlüğün gündemini hazırlamak, üyeleri toplantıya çağırmak, alınan 

kararların uygulanmasını sağlamak, 

ç) Kariyer Geliştirme ve Mezunlar Koordinatörlüğü’nün yıllık faaliyet raporlarını ve bir 

sonraki yıla ait yıllık çalışma programını hazırlamak ve Müdürün onayına sunmaktır.  

Koordinatör Yardımcısı  

Madde 8– (1) Koordinatör’ün önerisi üzerine Müdür tarafından Koordinatörlüğün 

çalışmalarına yardımcı olmak üzere öğretim elemanları arasından en fazla iki öğretim elemanı 

Koordinatör Yardımcısı olarak üç yıl için görevlendirilir. Koordinatör görevde bulunmadığı 

zamanlarda kendisine yardımcılardan birisi vekâlet eder. Koordinatörün görev süresinin 

dolması veya herhangi bir sebeple görevinden ayrılması halinde Koordinatör Yardımcısı’nın da 

görevi sona erer.  

(2) Koordinatör Yardımcısının görevleri: 

a) Koordinatör tarafından yapılan iş bölümüne uygun olarak verilen görevleri yürütmek, 

b) Koordinatör görevde bulunmadığı zamanlarda Koordinatörlük görevini vekâleten 

yürütmek.  

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM  

Hüküm bulunmayan haller  

Madde 9– (1) Bu Yönerge’de hüküm bulunmaması halinde 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu, Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi’nin ilgili yönergeleri, Gaziantep 

İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Yönetim Kurulu kararları 

ve ilgili mevzuatlardaki esaslar uygulanır.  

Yürürlük  

Madde 10- (1) Bu yönerge Senato’da kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.  

Yürütme  

Madde 11- (1) Bu Yönerge hükümlerini Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji 

Üniversitesi Rektörü yürütür. 


