GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI (GIBTU)
SURDURULEBILIRLIK OFiSi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amagc ve Kapsam

Amag

Madde 1-(1) Bu Ydnergenin amaci, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi (GIBTU)
Siirdiiriilebilirlik Ofisi’nin amag, faaliyet alan, caligma sekli, gérev, yetki ve sorumluluklari ile
isleyisi ve hedeflerine iligkin esaslar diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu Yénerge, GIBTUde yesil alan, biyogesitlilik, dogal gevre, atik, enerji, su, ulasim,
ulagilabilirlik, egitim, akill: kampiis ve dijital uygulamalar ile stirdiiriilebilir davraniglar konularinda
Universiteye ait politikalarin olusturulmasina ve bunlarin uygulanmasina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu Yonerge; 2872 sayili Cevre Kanunu, 12.07.2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sifir Attk Yonetmeligi’nin 12.nci maddesi ile 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 14 {incit maddesine, Paris Iklim Anlasmasmna ve Avrupa Yesil Mutabakatina
dayanilarak hazirlanmistir,

Tanimlar

Madde 4-(1) Bu Yonerge’ de gegen;

a) Birim: GIBTU biinyesindeki tiim akademik ve idari birimlerini

b) Komisyon: GIBTU Siirdiiriilebilir Ofis Komisyonunu

¢) Koordinatér: GIBTU Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatdrliigii Koordinatdriinii
d) Koordinatdrlitk: GIBTU Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatdrliigiini

e)Merkez: GIBTU biinyesinde kurulmus olan merkezleri

f) Rektér: GIBTU Rektdrii’nii

g) Universite: GIBTU” yii ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar1 ve Faaliyet
Alanlan

Koordinatorliigiin Amaclari

Madde 5-(1) Koordinatorliiglin amagclarr agagidaki gibidir:

a) Universitede ekosistem, yasam, cevre ve insan saghigi, yonetim ve arastirma gelistirme
alanlarinda siirdiiriilebilir politikalarin geligtirilebilmesi i¢in aragtirmalar yapmak, yenilikleri takip
etmek ve siireleri yonetmek.

b) Universite calisanlarinda ve 6grencilerinde verimli ve siirdiiriilebilir kaynak kullanimz bilincinin
gelistirmesine katkida bulunmak ve bu amaca yonelik yenilik¢i yaklagimlar yayginlastirmak.

¢) Yesil kampls ve strdirfilebilir kurumsal yénetim anlayismn yerlestirilmesi, Universitenin
gelismesine siirdiiriilebilirlik hedeflerinden taviz vermeden devam etmesi, Universitedeki arastirma-



gelistirme projeleri, sanayi igbirlikleri, egitim-Ggretim galismalari ve toplumsal faaliyet. ve
girisimlerin siirdiirilebilirlik ilkelerini de igerecek gekilde diizenlenmesi ve yiritilmesinin
saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.
¢) Siirdiirtilebilir bir diinya i¢in siirdiiriilebilir bir kurum olma bilinciyle hareket etmek, Birlesmis
Milletler tarafindan belirlenen tiim siirdiiriilebilir gelisme hedeflerini énemseyerek siirdiiriilebilirlik
acisindan Universitenin gii¢lii ve zayif yonlerini belirlemek ve oncelikli alanlarim tespit etmek.
d) Universitenin siirdiiriilebilirlik ilkeleri ile iligkili komisyon, birim ve merkezleri ile isbirligi iginde
calismak, bu birimler arasindaki bilgi aligverisini artirmak ve stirdiiriilebilirlik faaliyetlerini biitiinciil bir
yaklagimla siirdiirmek.
e) Universitede siirdiiriilebilirlik politikalar ile iliskili proje sayisinin artirilmasi igin ¢alismalarda
bulunmak, ulusal ve uluslararas: proje ¢agrilarin takip etmek, Universitenin bu alanda faaliyet gosteren
komisyonlar, birimler ve merkezleri ile isbirligi i¢inde caligmak ve akademisyenlerimizi tesvik etmek.
f) Lisans ve lisansiistii 6grencilerin siireglere katilimini saglamak, siirdiiriilebilirlik bilincinin kampiis
hayatina yansitilabilmesi ve ilgili hedeflerin hayata gegirilebilmesi i¢in 6grenci topluluklarini organize
etmek.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar

Madde 6-(1) Koordinatorliiglin faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir:

a) Universitedeki siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin yonetilmesi, stirdiiriilebilirlik ile iligkili Universite
merkez, komisyon ve birimleri arasindaki koordinasyonun saglanmasi, igbirliginin artirllmasi, detayli
ve bilgilendirici bir siirdiiriilebilirlik raporu hazirlanabilmesi ig¢in bu komisyon ve birimlerin
faaliyetlerinin takip edilmesi, tiim faaliyetlerin zamaninda raporlanmasinin saglanmasa.

b) Siirdiiriilebilirlik ve yesil kampiis ¢aligmalarinin kamuoyu ile paylasilabilmesi i¢in web sitesinin
hazirlanmas: ve giincellenmesi.

¢) Siirdiiriilebilirlik ile ilgili seminer ve sempozyumlar diizenlenmesi, yeniliklerin takip edilmesi,
faaliyetlerle ilgili olarak personel ve &grencilerin bilgilendirilmesi.

¢) Egitim-6gretimde stirdiriilebilirlik kavraminm yerlestirilmesi, siirdiiriilebilirlik ile dogrudan ilgili
veya slrdlrilebilirlik ile iligkili ders sayisinin artirilmasi, 6grenme ¢iktilarinin diizenlenmesi igin ilgili
birimlerin bilgilendirilmesi ve akademisyenlerin tesvik edilmesi.

d) Sirdiiriifebilirlik konusunda proje c¢agrilarinin takip edilmesi, bu projelere basvuru kosullarinin
belirlenmesi, ekiplerin kurulmas: ve proje bagvurularmin yapilmasi, bu konuda ilgili birimler ile
esglidiimlii caligilmasi.

e) Iklim Eylem Plant’nin hazirlanmast i¢in ¢alismalar yapilmas.

f) Birlesmis Milletler siirdiirtilebilir gelisme ilkeleri kapsaminda, a¢lik ve yoksullugun azaltilmasina
yonelik olarak bu sorunlarla miicadele eden 6grencilerin tespit edilmesi agamasinda Rektorliigiin ilgili
birimlerine yardimci olunmasi.

g) Universitede toplumsal cinsiyet esitligine dikkat ¢ekilmesi ve azmnliklarin haklarinin korunmasi igin
farkindalik olusturulmasi, bu konuda ilgili birimler ile birlikte galisarak personel ve Ogrencilerin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetlerin artirilmasi.

g) Surdiriilebilir ve saglikli bir ¢evre ve siirdiiriilebilir bir yagam i¢in 6ncelikle 6grenci ve personelin
su, elektrik, temizlik, ulasim, yemek ve barmma gibi ihtiyaglarmin belirlenmesi, bu ihtiyaglarin
karsilanmasina yonelik politikalarin olusturulmasinda rehberlik edilmesi.

h) Sorumlu tiiketim bilincinin gelistirilmesi, su ve elektrik gibi kaynaklarin kullaniminda tasarrufun
6neminin agilanmas i¢in farkindalik caligmalari yapilmasi, kampiis temizligine dikkat ¢ekilmesi,
dgrencilerin bu konuda bilinglendirilmesi.

1) Geri dontisiim bilincinin asilanmasi, geri donistlrilebilir irlinlerin tiretimi ve tasarimina yonelik
calismalarin desteklenmesi, geri doniistlirlilebilir liriinlerin kullaniminin tesvik edilmesi, bu konuda
faaliyet gosteren firma temsilcilerinin veya konu ile ilgili proje yiriiten akademisyenlerin
stirdiirlilebilirlik calismalarina déhil edilmest.

i) Dogal hayatin korunmas:i i¢in tehlikeli atiklarin bertarafi konusuna dikkat ¢ekilmesi, kampiis
ekosisteminin dengesinin degerlendirilmesi i¢in kampiisteki hayvan ve bitki tiirlerinin belirlenmesine
yonelik girisimlerde bulunulmasi.

j) Karbon emisyonlarinin azaltilmasi ve binalarda enerji tasarrufunun saglanmasi suretiyle
sirdiirtilebilirligin - desteklenmesi, emisyonlarin azaltilmasi igin elektrikli araglarin tanitilmast,
kullanimimin tegvik edilmesi, kisa mesafelerde ara¢ kullaniminin azaltiimasi ve saglikli yasam i¢in



{iniversite sakinlerinin yiiriiylis yapmaya 6zendirilmesi, bisiklet kullaniminin yayginlagtiriimasi i¢in
girisimlerde bulunulmasy, bina ve altyapilarda 1s1 ve elekirik tasarrufu saglayacak oneriler sunulmasi ve
strdiiriilebilirlige etkisinin takip edilmesi.

k) Atik aritim ile ilgili olarak Sifir Atik Komisyonu ile birlikte hareket edilmesi, kompostlastirma ve
atiktan enerji elde edilmesine yénelik projelerin kampiis i¢inde uygulanabilirliginin degerlendirilmesi,
giines enerjisi ve diger temiz enerjiler konusunda farkindaligin artiriimasina yoénelik seminerlerin
yapilmasi, projelerin tegvik edilmesi.

1) Universite dis1 diger kurum ve kuruluglar ile birlikte toplumsal sorumluluk projelerine katkida
bulunulmasi.

m) Sorumlu tiiketim ve iiretim alaninda yerel tiretimin desteklenmesi, 6grencilerin siirdiiriilebilir tarim
konusunda ¢alistaylara katilimlarinin saglanmasi ve seminerler diizenlenmesi.

n) Siirdiiriilebilirlik anlayiginin 6ncelikle Gaziantep bolgesine yansitilmast, toplumun bilinglendirilmesi
icin lise ve ilk6gretim 6grencilerinin bilgilendirilmesinin saglanmasi.

0) Ogrenci topluluklari ve kuliiplerinin faaliyetlerinin takip edilmesi, fotograflarla yapilan ¢aligmalarin
daha anlasilir bir sekilde sunulmasinin saglanmasi, yapilan faaliyetlerin raporlanmasi.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Koordinatorliigiin Yapis:

Madde 7- (1) Koordinatorliigiin yapist asagidaki gibidir:

a)Koordinatér, siirdiiriilebilirlik alanlarinda uzmanlasmis Universite 6gretim elemanlar1 arasindan,
Rektdr tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinatdr aymi usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Koordinatér, Koordinatorliigiin ¢aligmalarinin diizenli olarak yuriitiilmesi ve
gelistiritmesinden Koordinatérliikten sorumlu ilgili rektdr yardimeis: ve Rektor’e kars: sorumludur.

b) Koordinatér, kendisine ¢alismalarinda yardimer olmasi igin Universite 8gretim elemanlari arasindan
en az bir kisiyi koordinatdr yardimcis: olarak Rektor tarafindan ti¢ yil slireyle gérevlendirilmek {izere
teklif eder. Koordinatdre, gérevi basinda olmadi1 zamanlarda yardimcis: vekalet eder. Goreve vekaletin
altr aydan uzun siirmesi durumunda ayni usulle yeni bir Koordinatdr gérevlendirilir. Koordinator ’iin
gérev siiresinin dolmas1 veya herhangi bir sebeple gorevinden aynilmasi halinde koordinatdr
yardimcisimin gdrevi de sona erer,

d) Koordinatdrliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektor tarafindan gérevlendirilecek
personel ile karsilanir. Koordinatérlitk proje, etkinlik veya aragtirma &lgeginde kismi zamanli veya
gonilli 6grenciler de gorev alabilir.

Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 8-(1) Koordinator’iin gorev, yetki ve sorumluluklari agagidaki gibidir:

a) Koordinatdrliigii temsil etmek.

b) Komisyon glindemini olusturmak ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Koordinatdrliigiin amaglarini gergeklestirmek i¢in gerekli galigmalar1 yapmak ve ilgili konularda
projeler gelistirmek.

¢) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.

d) Koordinatorlitk ¢aligmalariyla ilgili olarak Komisyonun goriisii dogrultusunda gelecek yilin ¢alisma
programint hazirlamak.

e) I¢ ve dis paydaslarm Universitenin siirdiirillebilir yesil kampiis politikalar1 ve bunlara dayal
uygulamalardan haberdar olmas: i¢in gerekli bilgilendirme, bilinglendirme, farkindalik galigmalar:
yapmak.

f) Faaliyet alani ile ilgili egitim faaliyetleri planlamak ve Rektorliigiin onayina sunmak, onaylanan
egitim ve seminer faaliyetlerini organize etmek.

g) Atik olusumu ile su ve enerji tliketimini azaltacak tedbirlerin alinmasi ve uygulamaya gegirilmesi igin
ilgili merkezler, komisyonlar ve birimler ile is birligi i¢inde ¢aligma yapmak.

g) Gorev alani ile ilgili kanun ve yOnetmeliklerdeki degisiklikleri izlemek ve bunlarla ilgili caligmalar



yapmak.

Koordinatér Yardimcisimn Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 9-(1) Koordinatér Yardimeisimin gorevleri sunlardir:

a) Siirdiriilebilirlik ekosisteminin stirekliliginin ve verimli galigmasinin saglanabilmesi igin Koordinator
tarafindan verilen gorevleri yapmak, yiirlitmesi istenilen konularda etkin ¢alismak ve raporlamalari
gergeklestirmek,

b) Koordinatr tarafindan yiiriitiilen etkinlikleri planlamak, izlem ve koordinasyonunu saglamak,

¢) Koordinatér olmadi§i zamanlarda Koordinatérliige vekalet etmek,

¢) Koordinatdriin verecegi diger gorevleri yapmak. (2) Koordinatér Yardimcilar1 Koordinatére karg:
sorumludur,

Komisyon

Madde 10 -(1) Siirdiiriilebilirlik Komisyonun bagkanhgini Rektoriin gorevlendirecegi ilgili Rektor
Yardimcisi yapar.

(2) Siirdiiriilebilirlik Komisyonu, Komisyon Baskani, Koordinator, Koordinatér Yardimecilar ile Fen ve
Miihendislik Bilimleri, T1p ve Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler gibi farkli disiplinlerden en az alt1 iiye
ile 6grenci toplulugu baskanindan olusur.

(3) Komisyon Uyeleri Rektor tarafindan gérevlendirilir.

4) Uyelerin gérev siireleri ii¢ (3) y1l olup; gdrev siiresi dolan tiye yeniden ayn1 usulle gérevlendirilebilir
ya da grev siiresi sona ermeden degistirilebilir.

(5) Uyeliklerden herhangi bir sebeple ayrilma durumu olursa bir (1) ay iginde Rektor tarafindan ayrilan
iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere yeni ilye belirlenir.

(6) Gegerli mazereti olmaksizin komisyon toplantilarina arka arkaya iki (2) kere katilmayan veya
cekilmek isteyen ya da gdrevini yapamaz hale gelen iiyelerin gérevi, gorev siiresi bitimi beklenilmeden
kendiliginden sona erer.

(7) Komisyonun kararlar tavsiye niteligindedir.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 11-(1) Komisyonun gorevleri sunlardir;

a) Koordinatdrliige, Universitenin siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarina iligkin goriis ve onerilerde bulunmak,
b) Sirdiirtilebilirlik performansmin iyilestirilmesi konusunda birim faaliyetlerini degerlendirmek
amactyla gorls ve onerilerde bulunmak,

c¢) Koordinatorliik faaliyetierine iligkin gerekli durumlarda is birligine dayali ¢aligmalar ylirlitmek,

¢) Koordinatdorliik ¢aligsmalarina destek vermek,

d) Alt eylem planlarinin yazilmasini saglamak,

e) Universitenin siirdiiriilebilirlik politikalarina iliskin Koordinatdrliige goriis ve dnerilerde bulunmak,
f) Universitenin politika belgelerinde siirdiiriilebilirlikle ilgili belirlenen hedefleri, komisyon iiyeleri
arasinda paylastirmak ve hedef dogrultusunda eylem planlarinin uygulanmasini saglamak,

g) Universitenin, politika belgelerinde belirlenen hedeflere yonelik yillik ilerleme raporlarmnin
hazirlanmasinda koordinatérlikle is birligi iginde ¢aligmak,

g) Universite siirdiiriilebilirlik politikas: ve faaliyetleri cergevesinde personel &grenci egitimlerinin
igeriklerine iliskin Koordinatdrlige 6nerilerde bulunmak,

h) Siirdiirtilebilirlik alaninda projeler ve faaliyetler gelistirmek konusunda 6nerilerde bulunmak.

Koordinatérliik idari Personelinin Gorevleri

Madde 12-(1) Koordinatdrliik idari personelinin gorevleri sunlardir;

a) Koordinatorliik [lgili Birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Koordinatorliik yazismalarini yapmak,

¢) Koordinatdr ve Koordinat6ér Yardimcilarinin verecegi diger gorevleri yapmak.,

Ogrenci Toplulugu Gorevleri
Madde 13-(1) ligili birimlerden 6grenci temsilcilerinden olusur.



(2) Ogrenci toplulugunun damgmani Koordinator yardimeisidur.

(3) Ogrenci Toplulugu kendi tiyelerinden birini Siirdiiriilebilirlik Komisyonunda temsil etmek tizere,
Ogrenci Toplulugu Baskani olarak seger.

(4) Topluluk tiyesi adaylardan birisi Danigman bagkanliginda gergeklesen se¢imle iki (2) yitli§ina
segilir.

Madde 14-(1) Ogrenci Toplulugunun gérevleri sunlardir:

a) Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 6grencileri arasinda siirdiiriilebilir kalkinma
amaglari dogrultusunda farkindalik yaratmak i¢in caligmalar yliriitmek,

b) Ogrenciler ile Koordinatérliik arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Stirdiiriilebilirlik alaninda 6grenci projeleri gelistirmek,

¢) Yiriitiilen ¢aligmalara iligkin yillik faaliyet raporu hazirlayarak Koordinatérliige sunmak,

d) Siirdirtilebilirlik komisyonuyla ortak ¢alismalar yapmak,

e) Universitenin siirdiirtilebilirlik siiregleri hakkinda dgrenci talep ve dnerilerini Koordinatdrliige
iletmek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 12-(1) Bu Yo6nerge’de hiikiim bulunmayan hillerde Senato karart ile ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yiirtirlik
Madde 13-(1) Bu Yonerge, Universite Senatosunun kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 14-(1) Bu Yénerge hitkiimlerini GIBTU Rektéril yiiriitiir



