GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
KURUMSAL ILETIiSIM KOORDINATORLUGU
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1-

Bu y6nergenin amaci, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Kurumsal fletisim
Koordinatorliigii’niin amaglarini, gérevlerini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarini, ¢alisma
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-

Bu yonerge, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii’niin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve ¢alisma sekline
iliskin hiitkiimleri kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3-

Bu yonerge, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun 7. Maddesinin 1. Fikrasinin (d) bendinin
(2) numarali alt bendi ile 14. Maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4- Bu Yonergede gecen;

a) Birim Sorumlusu: Universitenin Dekanlarini, Enstitii Miidiirlerini, Yiiksekokul
Miidirlerini, Meslek Yiiksekokul Miidiirlerini, Daire Baskanlarini ve ilgili Koordinatérlerini,

b) Birimler: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’nin Fakiiltelerini, Enstitiilerini,
Yiiksekokullarini, Meslek Yiiksekokullarini, Koordinatorliikler ve Daire Baskanliklarini,

¢) Danisman: Rektor tarafindan gérevlendirilen Koordinatorliik Danismanini,

¢) Iletisim Temsilcileri: Birim sorumlusu tarafindan gorevlendirilen birim sorumlu
yardimcilarini,

d) Koordinatér: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Kurumsal iletisim
Koordinatorii "nii,

e) KiK: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Kurumsal iletisim
Koordinatorligii nii,

f) Koordinasyon Kurulu: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Kurumsal iletisim
Koordinatorligi Koordinasyon Kurulu’nu,

g) Rektor: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorii’nii,

g) Universite: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’ni ifade eder.




IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Gorevleri, Faaliyet Alanlar1 ve Organlari
Koordinatorligiin Gorevleri

MADDE 5- Koordinatorliigiin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik iletisim ilke ve politikalarini belirlemek; bunlara uygun eylem
programlarinin uygulama siireglerini yonetmek.

b) Universitenin imajin, itibarini ve marka degerini giliglendirecek faaliyetlerde bulunmak.
¢) Universitenin kurum ici ve dis1 iletisimini diizenlemek ve koordine etmek.

¢) Universitenin ulusal ve uluslararast alanda tanitimi i¢in gerekli stratejileri ve bu
konuyla ilgili ¢aligmalari planlamak ve gergeklestirmek.

d) Universitenin bilimsel potansiyelinin topluma daha fazla katkida bulunmasi ve gériiniir
olmasi igin gerekli faaliyetleri yiiriitmektir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar:

MADDE 6- Koordinatorliik, Yonergenin 5. Maddesinde belirtilen amaglar
gerceklestirmek iizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universitenin kurumsal kimligine, markasina ve itibarina deger katacak iletisim, medya,
halkla iligkiler, reklam ve tanitim stratejilerinin olusturulmasi ve yonetilmesi.

b) Dijital mecralarda kaliteli igeriklerin iiretilmesi ve Universitenin bilimsel niteligine uygun
sekilde temsil edilmesi.

¢) Medya ile deger odakl1 bir iliskinin tesisi ve Universitenin iirettigi bilimsel degerin medya
araciligryla en dogru sekilde topluma aktarilmasi saglanmasi.

¢) Universitenin kurumsal kimligini gliglendirmek ve gelistirmek igin gerekli stratejilerin
belirlenmesi, kurumsal kimlik kilavuzu hazirlanmasi, kilavuzun yenilenmesi ve
giincellenmesi, ilgili eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

d) Universite tamitim giinleri diizenlenmesi, aday 6grencilere Universitenin tamitilmasi, yeni
ogrencilerin kayit siireglerinde oryantasyon programlarinin koordine edilmesi.

e) Universite ile iletisim, sponsorluk, sosyal sorumluluk alanlarinda igbirligi talep eden
kurum, kurulus ve kisilerin taleplerinin degerlendirilmesi, ilgili birimlerle iletisimin
saglanmasi.

f) Birimlerin kurumsal iletigim siireglerine iliskin ihtiya¢ duyacaklari danigmanligin
yapilmasi,

g) Birimlerin kendilerine 6zgii nitelikleri g6z 6niinde bulundurularak, thtiyaglarini
kargilayacak kurumsal iletisim stratejilerinin gelistirilmesi ve uygulanmast,

g) Mezunlarin Universiteye katkilarini artiracak ¢aligmalarin yapilmasi ve mezun takip
sistemi ile iletisimin siirekliliginin saglanmast.

1) Rektérliik Makaminin verecegi alaniyla ilgili diger gorevlerin yerine getirilmesi.




Koordinatérliigiin Organlan

MADDE 7-
Koordinatorliik;
a) Koordinator
b) Koordinasyon Kurulu’ndan olusmaktadir.

Koordinatériin Gorevleri ve Atanmasi
MADDE 8-
(I)Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigii temsil etmek.
b) Yonergede belirtilen amaglara iliskin gorevleri yiiriitmek.

¢) Koordinatérliigiin ¢alismalar ile ilgili, Rektor’e veya rektoriin gorevlendirdigi rektor
yardimcilarindan birine her dénem galigma raporu sunmak.

¢) Koordinatorliik biinyesindeki birimlerin yapilanmasimi ve etkin sekilde isleyisini saglamak,
gerekli planlama ve diizenlemeleri yapmak.

(2) Koordinatdr, Rektor tarafindan Koordinatorliigiin amag ve gérevlerini yerine getirmek
tizere gorevlendirilir.

Koordinasyon Kurulunun Gérevleri ve Olusumu
MADDE 9-

(1) Koordinasyon Kurulu, Koordinatér ve Universite birimlerince gérevlendirilen fletisim
Temsilcilerinden olusur ve kurul iiyeleri rektdr tarafindan 2 yilligina gérevlendirilir.

(2) Koordinasyon Kurulu diizenli olarak 6 (alt1) ayda bir toplanir. Koordinatér, gerek
duydugunda Kurul'u toplantiya ¢agirabilir.

(3) Koordinasyon Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Universitenin iletisim modelini olusturmak ve siirekli gelisimini saglayacak tedbir almak.
b) Universitenin kurumsal iletisim stratejisini belirlemek.

¢) Universitenin akademik ve idari birimleri arasindaki haber akisinin diizenli olmasi igin
Koordinatére yardimer olmak.

¢) Kriz yonetimi uygulamalartyla birimlerin iletisim kapasitesini giiglendirmektir.

(4) Iletisim Temsilcileri, Fakiilte, Enstiti, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Merkezlerce
gorevlendirilecek birer birim yardimcisi ile koordinatérliikler ve daire baskanliklarinca
gorevlendirilecek birer temsilciden olusur.




UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Birimleri
Rektorliik Iletisim Birimi
MADDE 10- Rektorliik iletisim Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Rektorlik makamini giinliik olarak takip ederek iiniversitenin cesitli yayinlarinda, web
ortaminda, ¢esitli haber kaynaklarinda ve Rektérliik basin agiklamalarinda kullanilmasi igin
ihtiyag duyulan fotograf galigmalarini yapmak.

b) Rektorliik makaminin giinliik tiim aktivitelerini fotograflayarak Rektoriin katildig: tiim
etkinlikleri dijital olarak arsivlenmesini saglamak.

¢) Gerekli birimlerle fotograflar1 paylasarak iiniversitenin cesitli yayinlarina, web ortamina ve
¢esitli haber kaynaklarina igerik saglamak.

¢) Universite web sitesi, brosiir, afis gibi tanitim araglarinda kullanilacak fotograflarin temin
edilmesini saglamak.

d) Universitenin tanitimi igin gerekli stratejileri, uygun mecralari ve politikalari belirlemek:
tanitima yonelik uygulamalarin degerlendirmesini ve analizini yapmak.

e) Universitenin ¢alisanlari ile saglikln iletisimi gergeklestirmek.

Dijital ve Sosyal Medya Iliskileri Birimi
MADDE 11- Dijital ve Sosyal Medya iliskileri Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin ve Koordinatérliigiin internet sitelerinin tasariminu, isletilmesini ve
yonetilmesini saglamak.

b) Universite birimlerine internet sitelerinin tasarimi ve yonetimi konusunda danismanlik
yapmak.

¢) Universitenin internet sitesi basta olmak tizere tiim birimlerdeki sitelerin koordinatérliikge
belirlenen iletisim modeline uygun sekilde ylrtitiilmesini saglamak ve dijital ortamda
kurumsal biitiinliigiin korunmasini saglamak.

¢) Universitenin sosyal medya hesaplarini yonetmek.
d) Dijital ortamda ihtiya¢ duyulan tiim igerikleri kullanir.

e) Universitenin dijital ortamlardaki faaliyetlerinin etkinligini artiracak kurumsal itibar
yénetimini ve imajim giiglendirecek projeler gelistirmek.

f) Universitenin faaliyetlerinin gorsel, isitsel, yazil ve dijital medya ortamlarinda dogru
sekilde yer almasini saglamak.

g) Medya ortamlarinin 6zellikleri goz oniinde bulundurularak iiniversitenin bilimsel birikimini
ve potansiyelini ortaya ¢ikartacak kaliteli i¢eriklerin hazirlanmasi ve bunlarin ilgili medya
ortaminda yayinlanmasini saglamak.

g) Medya kuruluslari ve gazeteciler ile etik ilkelere uygun igbirlikleri geligtirmek.

h) Medyada tiniversite hakkinda ¢ikan olumsuz ve hatali yaymnlarin diizeltilmesi ve tekrar
etmemesi igin gerekli onlemleri almak.




1) Universite birimlerindeki iletisimle ilgili personele hizmet i¢i egitim vermek ve medya
iligkileri konusunda danigmanlik yapmak.

Etkinlik Yonetimi Birimi

MADDE 12- Etkinlik Yonetimi Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Universite genelinde diizenlenen etkinliklerin organizasyonunu ve iletisimini saglamak.
b) Etkinliklerin tanitimini yapmak ve katilimi artirmak igin stratejiler gelistirmek.

¢) Universite tamitim giinleri diizenlemek, aday 6grencilere tiniversiteyi tanitmak ve yeni
ogrencilerin kayit siireglerinde oryantasyon programlarini koordine etmek.

¢) Universite ile iletigim, sponsorluk ve sosyal sorumluluk alanlarinda isbirligi talep eden
kurum, kurulus ve kisilerin taleplerini degerlendirmek ve ilgili birimlerle iletigimi saglamak.

d) Etkinlik sonras1 degerlendirme raporlar1 hazirlamak ve raporlari ilgili birimlerle paylagmak.

e) Universitenin etkinliklerle ilgili stratejilerini belirlemek ve bu stratejilere uygun eylem
planlari hazirlamak ve uygulamak.

Icerik Uretimi ve Yonetimi Birimi
MADDE 13- i¢erik Uretimi ve Yonetimi Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Kurumsal iletisimin gorev alanina giren her konuda etkili, dogru, bilimsel niteligi yiiksek
igerik tiretmek.

b) Universitenin yeni medya ortamlarindaki itibar algisin1 yiikseltecek igerikleri gelistirmek.

¢) Universitenin tiim birimlerindeki igeriklerin daha etkin iiretilmesi ve yonetilmesi igin
gerekli hizmet i¢i egitimleri vermek.

¢) Rektorliik makami igin konusma metin ve sunumlarini hazirlamak.

e) Dijital ortamda ve basili yayimlarda ihtiyag duyulan tiim igerikleri iiretir ve yoOnetir.

DORDUNCU BOLUM
Sosyal Medya Paylasimlarina Iliskin iletisim Usul ve Esaslari

MADDE 14-
a) Kisisel sosyal medya hesaplarinda iiniversiteyi baglayici agiklama yapilamaz.

b) Universitenin marka degerine, ismine zarar verecek, olumsuz etki yapacak igerikler
paylasilamaz.

¢) Ayrimet, taciz edici, hakaret ve siddet iceren, istismarci, belli bir kisiyi, grubu ya da
kurumu 1rk¢1 ve dini nitelemelerde bulunarak hedef gosterecek ve nefret sdylemi olusturacak
dil kullanilamaz.




¢) Gorsel ve icerik seciminde telif hakki hususu géz éniinde bulundurularak 6zgiin ieriklerin
paylasilmasina dikkat edilir.

d) Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi yuz kizartici, genel toplum ahlakina ve

cari hukuka ve yukarida sayilan hususlara aykir paylagimlarda bulunanlar i¢in kanun ve
yonetmeliklerde belirlenen haklarini kullanir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15-

Bu usul ve esaslarin uygulanmasinda éngoriilmemis bir durumla karsilagilmasi halinde
tniversite yetkili kurullarinin verecegi karar dogrultusunda hareket edilir.

Yiiriirlik

MADDE 16 - Bu Yénerge, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- Bu Yonerge hiikiimlerini Gaziantep {slam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Rektori yiirtitiir.




