T.C.
GAZIANTEP BiLiM VE TEKNOLOJI UNIiVERSITESI

YAYINEViI KOORDINATORLUGU CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’ne
bagl kurulan Yaymevi Koordinatorliigli’'niin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yaymevi
Koordinatorliigii’niin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
14’tlincii maddesi hiikiimlerine gére hazirlanmastir.

Tanmmlar
MADDE 4 - Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesini (GIBTU),

b) Universite Birimleri: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’nin Fakiiltelerini,
Enstitiilerini, Yiiksekokullarini, Meslek Yiiksekokullarini, Arastirma Merkezlerini,
Koordinatorliiklerini, Rektorliige bagli boliim vb. birimleri, Genel Sekreterligini ve
Genel Sekreterlige bagli birimlerini,

¢) Rektdr: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii,

d) Koordinatérliik: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yaymevi
Koordinatorligiinii,

e) Koordinatér: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yaymevi
Koordinatoriinii,

f) Koordinatér Yardimeisi: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yaymevi
Koordinator Yardimcilarindan her birini,

g) Calisma Birimleri: Koordinatorlilk amaclar1 dogrultusunda caligmalar yapmak iizere
gerekli goriilen konularda Koordinatdr tarafindan olusturulan ¢alisma birimlerini,

h) Yaymevi: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yaymevini (GIBTU
Yayinevini)

1) Yaymm Komisyonu: Yaymevi yonergesinde Ongoriilen usullere gore kurulmus olan
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yayin Komisyonunu

i) Yaym Yonergesi: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Yaymevi
Y 6nergesini belirtir.



IKiNCi BOLUM

Koordinatorliigiin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin Amaclari

MADDE 5 — (1) Koordinatorliigiin amaglar1 sunlardir:

a)

b)

g)

h)

)

k)

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’nin ve birimlerinin tiim bilimsel yayin
faaliyetlerini merkezi bir organizasyon cercevesinde yiiriitmek, diizenlemek ve bilgi
destegi sunmak,

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’nin ve birimlerinin basili ve/veya
elektronik tiim yayinlarin planlanmasi, yayimlanmasi, bastirilmasi, dagitimi ve satisina
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek ve bu kapsamda Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi Yaymn Yonergesini olusturmak,

Yayin faaliyetlerinin ortak ihtiyaglar1 i¢in altyapiyr olusturmak, bilimsel yayin
faaliyetlerinin kalitesini artirmak amaciyla ilgili birimleri kurmak,

Yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversiteler ve diger kurumlarla (Kamu veya Ozel) ortak
yayin, arastirma faaliyetleri gelistirmek,

Yurt disindaki ve yurt i¢indeki kurum ve kuruluslarla bilimsel yayin alaninda is birligi
yapmak,

Yaymcilik faaliyetlerindeki uluslararasi standartlarin olugsmasina Onciiliilk etmek ve
uluslararasi gegerliligi olan standardizasyon, sertifikasyon ve indeksleme ¢aligmalari
yapmak,

Yayn haklari, telif, lisans anlagmalar1 gibi konularda arastirma, bilgilendirme, proje ve
danigsmanlik hizmeti sunmak,

Ihtiyag duyuldugunda kamu veya 6zel kurumlar ile is birligi yaparak ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel yayinlar ile ilgili egitim programlari, kurslar, seminerler,
sempozyumlar, konferanslar, hizmet i¢i egitim programlar: diizenlemek ve sertifika
egitim kurslar1 vermek,

Universitenin gesitli birimleri ile is birligi iginde, bilimsel yayimncilik ile ilgili yapilmis
ulusal ve uluslararasi ¢caligmalar1 incelemek,

Universite biinyesinde agilmasi diisiiniilen bilimsel dergiler igin iiniversitenin ilgili
birimleriyle is birliginde bulunmak, mevcut bilimsel dergilerin siirdiiriilebilirligini
saglamak ve siireci yonetmek,

Rektorlik makaminca verilen diger bilimsel yaymlar ile ilgili gorevleri yerine
getirmektir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar

MADDE 6 — (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a)

b)

Bilimsel yayimciligin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi calismalarini yiiriitmek;
diinyadaki gelisimini izlemek ve yeni gelistirilen bilimsel bilgilerden yararlanmak,

Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi icinde arastirma, uygulama,
danismanlhik ve yaymn calismalar1 gibi etkinliklerde bulunmak ve Koordinatorlik



bilinyesinde yapilan ¢aligmalar1 akademik yayin, egitim, konferans, seminer, calistay
gibi etkinliklerde bulunarak paylasmak,

c) Akademik yayinciligin kalitesinin artirilmasina yonelik ulusal ve uluslararast diizeyde
cesitli yayimnlar yapmak, konferans, panel, kurs, seminer, kongre ve bilimsel toplantilar
diizenlemek; yurt i¢cinde ve yurt disinda bu tiir etkinliklere katilmak,

d) Benzer amagl ulusal ve uluslararasi koordinatorliiklerle/merkezlerle is birligi yapmak,

e) Universitede gelistirilen bilimsel yayin politikalarmin ticarilesmesini desteklemek,

f) Kamuoyunu bilinglendirecek yayin faaliyetleri yapmak,

g) Faaliyet alan1 kapsamina giren biitlin konularda 6zel sektdr ve kamu personeline yonelik
egitimler diizenlemek, Koordinatorliigiin ¢aligma alan1 kapsaminda Rektor tarafindan
belirlenen ya da kararlastirilan diger faaliyetleri ger¢eklestirmek veya Koordinatorliik
amaclarina uygun olarak verilen diger gorevleri yerine getirmek,

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar
MADDE 7 — (1) Koordinatorliiglin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Koordinator
b) Koordinator Yardimcilari,
¢) Koordinatorliik Birimleri

Koordinator

MADDE 8 — (1) Yaymevi Koordinatérii, 4 yil siire ile Universite 6gretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Koordinatér gerektigi takdirde
Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir veya gorev siiresi dolmadan gorevden
alabilir.

(2) Koordinator, Koordinatorliigin amaglar1 dogrultusunda, calismalarin diizenli bir
sekilde vyiiriitilmesinden ve Koordinatorliigiin tiim etkinliklerinin gozetim ve
denetiminden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(3) Koordinator kisa siireli ayrilmalarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.
Koordinatorliige vekalet alti aydan fazla siiremez. Vekaletin alti aydan fazla siirmesi
durumunda Koordinatoriin gorevi sona erer. Koordinatoriin gorevden alinmasi veya
gorev siiresi dolmadan gorevden ayrilmasi durumunda, yeni Koordinator gorevlendirilir.

Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Koordinatdriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorligii temsil etmek,



b) Koordinatorliigiin amaglart dogrultusundaki ¢alismalarinin diizenli bir sekilde
yiriitilmesini, koordinatorliigiin tiim etkinliklerinin gbzetim ve denetimini ve bu
konularda gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak,

¢) Koordinatorliik ¢alismalarmin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak,

d) Koordinatorliige bagl arastirma ve gelistirme birimlerindeki mevcut biitiin cihaz, gereg
ve yazilimlarin verimli bir seklide kullanimi1 ve ¢alismasi i¢in gerekli tedbirleri almak
ve uygulamak,

e) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma plan ve
programini diizenleyerek Rektoriin onayina sunmak,

f) Koordinatorliigiin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde
kullanimi i¢in girisimlerde bulunmak,

g) Koordinatorliigiin arastirma birimlerinde gorev alacak akademik ve idari personelin
gorev tanimini belirlemek, ihtiyaclarini gerekgeleriyle birlikte hazirlamak ve Rektoriin
oluruna sunmak,

h) Koordinatorliigiin faaliyetleriyle iligkili yurt icinde ve yurt disinda bulunan kurum ve
kuruluslarla temasa ge¢cmek, is birligi yapmak ve usule uygun diger karsilikli iligkileri
gerceklestirmek,

1) Asagida verilen kararlar1 alarak yayin komisyonuna rapor eder.

e Yayimlanmak iizere Yayimevi Koordinatorliigiine gelen eserleri inceleyerek nitelik
ve egitim-6gretim gereksinimleri yoniinden yayina uygun olup olmadigina karar
vererek, eserin bilimsel agidan incelenmesi i¢in konunun uzmani hakemlerin goriis
ve degerlendirmelerine bagvurur.

e Basim sirasi, baski sayist ve basilma sekli hakkinda karar verir. Maliyet hesabin1 ve
satis fiyatin1 ve maliyetin altinda olmamak kaydiyla gerektiginde indirim oranlarini
belirler.

e Universiteler Yaym Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri uyarinca telif haklarini
hesaplar ve 6deme seklini belirler.

e Gerekli goriilen diger faaliyetleri yerine getirir.

j) Rektorliik makaminin verdigi diger gorevleri yerine getirmek,

Koordinator Yardimcilar: ve Gorevleri

MADDE 10 - (1) Calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere Koordinatoriin onerisi ile
Universitede gorevli dgretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi, {ic y1l i¢in Rektor
tarafindan koordinatdr yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde koordinator
yardimcilarini degistirebilir.

(2) Koordinator gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil
birakir.

(3) Koordinatér Yardimcisi, Koordinatdr ile is birligi i¢inde Koordinatorliigiin
etkinliklerini yiiriitiir, Koordinatoriin olmadigr zamanlarda Koordinatér adina gorev

yapar.

(4) Koordinatoriin gérevinin sona ermesiyle Koordinator yardimcilarinin da gorevi sona
erer.



Koordinatorliik Birimleri

MADDE 11 — (1) Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak tizere gerekli
goriilen konularda Koordinator tarafindan ilgili birimler olusturulur.

(2) Koordinatorliige bagli birimin sorumlusu olarak, Koordinatériin Onerisi ile
Universitede gorevli personel arasindan bir kisi, dort yil icin Rektdr tarafindan
gorevlendirilir.

(3) Koordinatérliik birimleri, yapilacak ¢alismanin niteligine gore, Universitenin dgretim
elemanlari, koordinatorliik ¢calisanlar1 ve/veya bu konuda uzman kisilerden olusturulur.

(4) Koordinatorliik birimleri, gerceklestirdikleri faaliyetlerle ilgili bir raporu
Koordinatore sunarlar.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Ihtiyac

MADDE 12 - (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13’lincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Mekan Ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Koordinatorliigiin faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin gereken biiro ve sair
caligma mekanlar1 Koordinatoriin onerisi de dikkate alinarak Rektor tarafindan tahsis
edilir ve elverigli bir calisma ortami saglanmasi igin gereken teknik altyapr ile tefrisat
Rektor tarafindan saglanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonerge hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yirirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yo6nerge yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu yénergenin hiikiimlerini Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Rektoril yiiriitiir.



