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GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJI UNiVERSITESI
iKTiISADI ISLETMESI UYGULAMA YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag
Madde 1- Bu yonergenin amact; Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Iktisadi

isletmesinin kurulusu, kapsami, faaliyet alanlari, idari ve mali iglemler ile yonetim ve denetim
ilkelerine iliskin esas ve usulleri diizenlemek, yonetimin ve diger ilgili kisilerin bilgi
ihtiyaglarim karsilayacak sekilde hazirlamak, raporlanmak ve iktisadi isletmede gorev alacak

personelin niteliklerine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge hiikiimleri; Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Iktisadi
[sletmesi tarafindan isletilen ve isletilmesi planlanan tiim birimlerin faaliyet ve hizmetlerini

kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46. ve 47. maddeleri ve ilgili
diger maddeleri ile bu maddelere dayanilarak c¢ikartilan yonetmelik, usul ve esaslarin
hiikiimleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 32/(¢c) maddesi, 03.02.1984 tarih ve 18301
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir
ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 191
inci maddesi, Maliye Bakanliginca 30.12.2005 tarih ve 26039 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluglarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller” ve Maliye Bakanlhiginca 07.07.2017 tarih ve 30117 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Sosyal Tesislerinin Isletiimesine Iligkin Teblige”

dayanilarak hazirlanmistir.




Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede gegen;

Universite: Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesini,

Rektir: Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii,

iktisadi isletme: Mal ve hizmet iretimine iligkin faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi i¢in, Gaziantep
islam Bilim ve Teknoloji Universitesine bagh olarak kurulmus ve tiizel kisiligi olmadan
iiniversite tiizel kisiligi altinda faaliyet gosteren, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi Iktisadi Isletmesini,

Sosyal Tesis: Universiteye ait; misafirhane, lokal, kres, anaokulu, kuafor, giizellik salonu, spor
tesisi, konaklama tesisi, dgrenci yurdu, kamp yerleri, egitim ve dinlenme tesisleri, kantin-
kafeterya, park ve otopark alani, kongre ve kiiltiir merkezleri, konferans salonlari, sanat
atélyesi, sinema ve tiyatro salonlari, havuz, fitnes alani, lokanta, market, kirtasiye gibi tesisler,
ile Universite Yonetim Kurulu tarafindan uygun gériilen diger tesisleri,

Yonetim Kurulu: Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Iktisadi Isletmesi Yénetim
Kurulunu,

Yonetim Kurulu Baskani: Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Iktisadi Isletmesi
Yonetim Kurulu Bagkanini,

Denetim Kurulu: Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Iktisadi Isletmesi Denetim
Kurulunu,

Miidiir: Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Iktisadi Isletmesi Miidiirtinii,
Miidiir Yardimeisi: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Iktisadi Isletmesi Miidiir
Yardimcisini,

Birim Sorumlusu: Sosyal tesislerde hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini saglayan, bu islemlerle
ilgili olarak dogrudan isletme miidiiriine kars1 sorumlu olan gorevlileri,

Birim: Iktisadi Isletme tarafindan isletilen sosyal tesis ve isyerlerini ifade eder.

[KINCi BOLUM

Kurulus, Ticaret Unvani ve Faaliyet Alanlar:

Kurulus
Madde 5- Universiteye ait olan sosyal tesislerin iktisadi igletmeye devrine iligkin tiniversite
yonetim kurulunca karar alinmasindan sonra bagka bir isleme gerek kalmaksizin biitiin

dayanikli ve tiikketime yonelik taginirlar iktisadi isletmeye bedelsiz devredilmis sayilir.
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Devredilen taginirlar muhasebe kayitlarina alinarak iktisadi isletmenin mali tablolarinda yer

alir.

isletme Ad;
Madde 6- iktisadi Isletmenin adi, “Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Iktisadi

Isletmesi” dir.

Faaliyet Alanlari

Madde 7- Yénetim Kurulu tarafindan uygun goriilen ve Universiteye ait; sosyal ve konaklama
tesisi, lokal, misafirhane, kres, ana okulu, 6grenci yurdu, kamp yerleri, egitim ve dinlenme
tesisleri, kuafor, giizellik salonu, biife, market, kantin-kafeterya, yemekhane, lokanta, park ve
otopark alani, kongre ve kiiltiir merkezleri, konferans salonlari, sinema ve tiyatro salonlari, spor
tesisleri, ylizme havuzu, fitnes alani, kirtasiye ve fotokopi merkezleri ve diger tesislerin
kurulmasi, kiralanmasi, isletilmesi veya islettirilmesini; Universite biinyesinde veya
Universitenin igbirligi yaptig1 kisi, kurum ve kuruluglarca iiretilen iiriinlerin fiziki ve e-ticaret
lizerinden satig1 igin gerekli platformlarin ve igyerlerinin isletilmesi; Ogrencilerin bog
zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore ¢aligmalar yapmalar igin resim, fotograf, el sanatlari,
halk danslar, klasik dans, miizik ve benzeri kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda agilacak kurslar,
basim-yayim isleri, konser organizasyonlari ve benzeri is ve tesisler igletmenin baslica faaliyet

alanlarini olusturur.

UCUNCU BOLUM

Organlar, Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslari

Organlar
Madde 8- Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi fktisadi Isletmesi asagidaki
organlardan olusur.

a) Yonetim Kurulu

b) Denetim Kurulu

Yonetim Kurulu
Madde 9-

a) Yonetim Kurulu Rektor tarafindan gorevlendirilen bir bagkan ve iki iiye olmak tzere

toplam 3 kisiden olusur.



b) Yénetim Kurulu Baskani, Rektér tarafindan memuriyet veya galisma unvanina bagh

kalmaksizin, isletmeye ait faaliyetleri bu ydnergede belirtilen usule uygun sekilde
yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip akademik veya idari personel arasindan 2547 say1l
Kanunun 13/b-4 maddesine gére 3 (iig) yil siire ile gorevlendirilir. Yénetim Kurulu
Uyeleri ise Rektor tarafindan 3 (iig) yil siire ile 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine

gore gorevlendirilen iiniversite akademik veya idari personelinden olugur.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 10- Yénetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)
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k)

iktisadi fsletme hakkinda ilke kararlar almak.

Uygulamaya yonelik oncelikleri belirlemek, gerekli diizenlemeleri yapmak.

Mevcut birimlerin isletilmesi, isletmenin hizmet alaniyla ilgili yeni birimlerin
agilmasina, igletilmesine veya kiraya verilmesine, kapatilmasina, onarim ve gevre
diizenlemesine iliskin ilke kararlar almak.

iktisadi Isletmenin tiim birimlerinde ¢alistirilacak personel ile bu personele ddenecek
ticretleri belirlemek.

Sosyal Tesislerde tiretilen mal ve hizmetlerin bedelleri ile tarife ve esaslarini belirlemek.
Satis gorevlileri tarafindan yapilan tahsilat tutarindan iktisadi isletme banka hesabina
yatirilacak limitleri belirlemek.

Odemeler kural olarak banka araciligiyla yapilacak olup, kasadan yapilacak 6demeler
ile ilgili limitleri belirlemek.

Mali yilda uygulanacak 6n 6deme limitlerini belirlemek

Fazla ¢aligma yaptirilan personele ddenecek fazla ¢aligma siiresi ve ticretlerini tespit
etmek.

Yilsonu itibariyle hazirlanan Iktisadi Isletmesinin; faaliyet raporu, kar-zarar tablosu,
bilangosu ve sosyal tesislerin ¢esitliligine gére olusturulan konsolide gelir-gider
tablosunu inceleyip degerlendirmek.

llgili Vergi Kanunlari ve Diger Kanunlar gergevesinde mali yiikiimliiliiklerin yerine
getirilip getirilmedigini degerlendirerek, elde edilen yillik net karin dagitimi konusunda
bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda karar almak.

Yonetim Kurulu, sinirlarini agikga belirlemek sartiyla, yetkilerinden bir kismini
Yonetim Kurulu Baskanina devredebilir. Yetki devri Yonetim Kurulunun idari

sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.




Yonetim Kurulu Cahsma Esaslar

Madde 11- Yonetim kurulunun galisma esaslar1 sunlardir:

a)

b)

d)

Yonetim Kurulu, ayda bir defadan az olmamak tizere ve Yonetim Kurulu Baskaninin
gerekli gordiigii hallerde Kurul Giyelerinin tamaminin katilimiyla toplanir.

Toplantilara ait glindem, Yénetim Kurulu Bagkan tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu
fiyeleri glindeme iligkin dnerilerde bulunabilir. Kararlar katilanlarin salt gogunlugu ile
alinir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin katildig: taraf gogunlugu saglamis olur.
Alinan kararlar karar defterine yazilir ve toplantiya katilan biitlin Giyelerce imzalanir
isletme Miidiirii, oy hakki olmaksizin Yénetim Kurulu toplantilarina katilip goriis ve
dnerilerde bulunabilir. Yonetim Kurulunun sekreterya is ve islemlerini Isletme Miidiirii

Yénetim Kurulu, yaptidi is ve islemlerden dolay1 Rektore karst sorumludur.

Yonetim Kurulu Baskaninin Gorevleri

Madde 12- Yonetim Kurulu Baskani asagidaki gorevleri yapar.

a)
b)

c)

d)

Yo6netim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.
Yonetim Kurulu iyeleri ile Rektor ve Isletme Miidiirliigii arasindaki esgiidiimii
saglamak.
Yonetim Kurulu Bagkani ayni zamanda “Harcama Yetkilisidir””. Harcama yetkilisi
yetkisini, sinirlarini agik¢a belirtmek kosuluyla Yonetim Kurulu iiyelerinden birine
kismen veya tamamen devredebilir. Ancak harcama yetkisi devri, idari sorumlulugu
ortadan kaldirmaz.
Harcama yetkisi asagidaki sartlara uygun olarak devredilir:

e Yetki devri yazil olmak zorundadir.

e Devredilen yetkinin sinirlar agik¢a belirlenmis olmalidir,

e Muhasebe Gorevlisine yazili olarak bildirilmelidir.
Yonetim Kurulu Bagkani, harcama talimatlarinin; kanun, yonetmelikler ve yonerge ile
diger mevzuata uygun olmasindan, iktisadi Isletme kaynaklarimin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve ilgili mevzuata gore yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur.
Yonetim Kurulu Bagkani; iktisadi igletme biinyesinde ¢alisgan personelin
gorevlendirmelerini yapmaya, bankalarda vadeli ve vadesiz hesaplar agmaya, bu
hesaplarda olugan mevduatlarin degerlendirilmesi yoniinde tiim bankacilik olanaklarin

kullanmaya yetkilidir.




g) Yénetim Kurulu Bagkani; gecici gorev, kanuni izin, hastalik gibi gegici olarak
gorevinden ayrilmasi halinde, Yénetim Kurulu iiyelerinden birine vekaélet birakir.

h) Yénetim Kurulu Bagkani, yaptig1 is ve islemlerden dolay1 Rektére karsi sorumludur.

Denetim

Madde 13- iktisadi Isletmeler, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve kontrol Kanunu geregince
f¢ Denetgiler ve 6085 sayili Sayigtay Kanunu 4/b Maddesi geregince Sayistay tarafindan
denetlenir. Iktisadi Isletmeler, iiniversite i¢ denetim kapsaminda sayilirlar. Kanunun ig
denetime iliskin hiikiimleri ve ilgili mevzuat gergevesinde liniversite i¢ denetgileri tarafindan ig

denetime tabi tutulur.

Denetim Kurulu ve Gorevleri

Madde 14- Denetleme Kurulu, Rektor tarafindan Universite akademik veya idari personeli
arasindan 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilen toplam 3 (li¢) kisiden
olusur. Gérev siiresi 3 (Ug) yildir. Gorev siiresi biten kurul iiyeleri yeniden gérevlendirilebilir.
Denetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Iktisadi Isletmenin idaresinin, yonerge ve ilgili diger yasal dayanak ve
dtizenlemelerdeki hiikiimlere uygun idare edilip edilmedigini, defter hesap ve kayitlarin
mevzuata uygun tutulup tutulmadigini idari ve mali yonlerden denetlemek,

b) Iktisadi isletme biinyesindeki birimleri mali yil sona erdikten sonra mali ydnden
denetlemek. Denetim sonucunda hazirlanacak rapor en ge¢ subat aymnin sonuna kadar

hazirlayip, dayanak ve belgeleri de eklenmek suretiyle yonetim kuruluna sunmak.

UCUNCU BOLUM

Gorevliler

isletme Miidiirii
Madde 15-
a) Iktisadi isletmenin sorumlu miidiiriidiir. Yénetim Kurulu Baskanina karsi sorumludur.
b) Universite personeli arasindan, Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektériin onay: ile 2547
sayili Kanunun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilebilir. Gorevlendirilecek olan
iktisadi Isletme Miidiiriiniin, en az lisans mezunu olmas: gerekir. isletme Miidiirii ayni

zamanda Gergeklestirme Gorevlisidir. Yonetim Kurulunun alacag: kararlar icra eder,
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c)

harcamalar1 gergeklestirir. Isletme Miidiiriine yardimer olmak dzere Yonetim
Kurulunun teklifi ve Rektériin onay1 ile Miidiir Yardimeisi ve her birim igin ayri Birim
Sorumlusu gorevlendirilebilir.

Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen niteliklere uygun olarak Yonetim

Kurulu karar1 ile 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda igletme miidiirii istihdam edilebilir.

Isletme Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 16- Isletme Miidiirii asagidaki gorevleri yapar:

a)
b)

¢)
d)

h)

i)

Yonetim Kurulu Bagkaninin ve Yénetim Kurulunun alacag: kararlari icra eder.
[sletmenin Gergeklestirme Gorevlisi olarak, Yonetim Kurulunca belirlenen parasal
limitler dahilinde mal, hizmet ve yapim isleri ile ilgili harcamalar1 gergeklestirir.
Birimler i¢in alinmis mallari muhafaza ettirir ve birim gelirlerini tahsil ettirir. Kasa ve
stok kontrollerini yapar veya yaptirir,

iktisadi Isletmenin tiim birimleri arasindaki gerekli esgiidiimii ve koordinasyonu saglar.
iktisadi Isletmenin yapacagi yazismalarda Yonetim Kurulunun verdigi yetki
¢ergevesinde imza atmaya yetkilidir.

Iktisadi Isletme galisanlarinin amiri sifatiyla hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesi igin
gerekli planlamalari yaparak personelin sevk ve idaresini saglar.

Y énerge hiikiimleri ve Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda birimlerin isletimini ve
diizenini saglar.

Birimler ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak
diizenlenmesini saglayarak, her 3 (ii¢) ayin son is giiniinde, Isletme 3 (ii¢) aylik
Bilangosu ve Gelir Tablosunu Yo6netim Kurulu Bagkanhgina sunar,

Isletmenin yiikiimliiligii olan vergi, fon, aidat, prim ve benzeri mali yiikiimliiliikleri
stiresi i¢inde yerine getirerek, kamu idareleri ile diger kuruluslarla yapilan yazigmalarda
Iktisadi Isletmeyi temsil eder.

Birimlerin igletilmesi ile ilgili talimatlar hazirlayarak yonetim kurulunun onayina sunar.
Birimlerde gida giivenligi sistemlerinin uygulanmasindan, personel ve hizmet yeri
hijyeni ile birimlerde hammadde, yar: mamul ve mamul maddelerinin saghga uygunluk
ve sanitasyonundan Miidiir Yardimcisi ve Birim Sorumlusu ile birlikte Isletme Miidiirii

sorumludur.



Miidiir Yardimcisinin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 17- Miidiir Yardimcisi agagidaki gorevleri yapar:

a)

b)

c)

d)

iktisadi isletme tarafindan sunulan hizmetlerin aksatilmadan ytiriitiilmesi igin gerekli

onlemleri alir,

iktisadi Isletmeye ait birimlerde ¢aligan personelin yillik izin, mazeret izni, hastalik izni
gibi izinlerini takip ederek bunlara iliskin belgeleri Isletme Miidiirtine sunar.
Birimlerde satilan iiriinlerin kontroliinii yaparak, biten triinlerin tamamlanmasini, fazla

tirlinlerin birimler aras1 devrini saglar ve agir1 stok olugmasini dnler.

Birimlere ait gelirlerin tahsili ve giderlerin takibinden Isletme Miidiirii ile birlikte
sorumludur.
fsletme Miidiiriine karsi sorumlu olup, Isletme Miidiiriiniin verdigi diger goérevleri

yapar.
Birimlerde, Gida Giivenligi Sistemlerinin uygulanmasindan, personel ve hizmet yeri

hijyeni ile birimlerde hammadde, yari mamul ve mamul maddelerinin sagliga uygunluk

ve sanitasyonundan sorumludur.

Birim Sorumlusunun Gorev ve Sorumluluklan

Madde 18- ihtiyag halinde, Iktisadi Isletmeye bagli birim ve sosyal tesislerde sevk ve idareden

sorumlu, ihtiyaca gore yeterli sayida Birim Sorumlusu gorevlendirilebilir. Gérevlendirmeler

Yénetim Kurulunun 6nerisi ve Rektoriin onayiyla yapilir.

a)
b)

d)
€)

Sorumlu oldugu birimin, siirekli hizmete hazir tutulmas i¢in gerekli onlemleri alir.
Sorumlu oldugu birimde, Gida Giivenligi Sistemlerinin uygulanmasindan, personel ve
hizmet yeri hijyeni ile hammadde, yari mamul ve mamul maddelerinin saghga uygunluk
ve sanitasyonundan sorumludur.

Sorumlu oldugu birime ait gelirlerin tahsili ve giderlerin takibinden Gergeklestirme
Gorevlisi ile birlikte sorumludur.

Sorumlu oldugu birimin i¢ ve dig giivenligi ile ilgili gerekli tedbirleri alir veya aldirir.

Isletme Miidiiriine kars1 sorumlu olup, Isletme Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri

yapar.

Muhasebe Gorevlisi

Madde 19- Isletmenin gelir ve gider islemleri ve diger mali islemlere iligkin kayitlar1 usuliine

uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, belge ve bilgileri her tiirlii miidahaleden bagimsiz

olarak diizenlemek, yonetmelik geregince diizenlenmesi gereken belge ve bilgileri, belirtilen
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siirelerde ilgili yerlere diizenli olarak vermek ve diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak

iizere gorevlendirilen ve ydnetim kuruluna karsi sorumlu olan kisidir.

Muhasebe Gorevlisi olarak atanacaklarin nitelikleri
Madde 20- Hazine ve Maliye Bakanhginca yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
isletilen Sosyal Tesislerin muhasebe uygulamalarina dair esas ve usullere uygun olarak;
muhasebe islemlerini yapmak iizere idari personel gorevlendirilmesi halinde, Ust Yonetici
tarafindan 2547 sayih Kanunun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilecek idari personelde;

a) Enaz iki yillik yiiksekogrenim gérmiis olmak.

b) Tekdiizen muhasebe uygulamalari konusunda tecriibeli olmak.

¢) Gérevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmak sartlari aranir.
Yonetim Kurulu karari ile 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu’na goére yetki almis serbest muhasebeci mali miisavire iicreti kargiligi

muhasebe islemleri yaptirilabilir.

Satin Alma Gorevlisinin Gorev ve Sorumluluklar
Madde 21- Satin alma gorevlisi asagidaki gorevleri yapar:
a) Alima konu olan mal veya hizmetle ilgili numune alir, fiyat arastirmasi yapar ve piyasa
fiyat aragtirma tutanagini diizenler.
b) Dogrudan temin yoluyla yapilmasina karar verilen satin alma is ve islemlerini yapar.
¢) Arnzali, defolu ve bozuk ¢ikan malzemeleri aldig1 yerden degistirir,
d) Hazirlanan 6deme ve satin alma belgelerini muhasebeye teslim eder.

e) Isletme Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Ambar Gérevlisinin Gorev ve Sorumluluklar
Madde 22- Ambar gorevlisi asagidaki gérevleri yapar:
a) Ambarda muhafaza edilecek mallari, usuliine uygun teslim alarak, ilgili defter ve
belgelere giris kaydini yapar ve ¢ikis kayitlarini yaparak ilgililere teslim eder.
b) Ambara giren mal ve malzemeleri ambarda muhafaza eder.
¢) Stok sayimlarini yapar, demirbag kayitlarini tutar ve bu islemlerle ilgili gerekli belgeleri
diizenler.

d) Isletme Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.




Kasa Gorevlisinin Gorev ve Sorumluluklar
Madde 23- Kasa gorevlisi asagidaki gorevleri yapar:
a) Mal ve hizmetlere ait satis tahsilatlarini yapar ve nakit satig tutarin1 banka hesabina
yatirir,
b) Fatura ve tahsilat makbuzu diizenler.
¢) Giinliik Z raporlarini ve elektronik ortamda yapilan satiglara ait raporlar1 alir, diizenler
ve muhasebeye teslim eder.

d) Birim sorumlusu tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Muayene ve Kabul Komisyonunun gérev ve sorumluluklari
Madde 24- Muayene ve Kabul Komisyonu asagidaki gorevleri yapar:
a) Muayene ve kabul komisyonu, yonetim kurulu tarafindan biri baskan, biri ambar
gorevlisi olmak iizere en az 3(li¢) kisiden kurulur.
b) Muayene ve kabul komisyonu, yiiklenici tarafindan isletmeye teslim edilen mal veya
isin istenilen Ozelliklerde olup olmadigini inceler, 6zellikleri dolayisiyla kisa siirede
nitelikleri degisebilen veya giinliik teslime konu olan mallarin muayene ve kabul

islemlerine 6ncelik verilir.

Diger yardimci personel

Madde 25- Ihtiyag halinde Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yayinlanan Kamu Sosyal
Tesislerine iliskin Teblig hiikiimleri de dikkate alinmak suretiyle, 2547 say1li Yiiksekogretim
Kanunun 13/b-4 maddesine gore personel gérevlendirme veya 4857 sayili Is Kanunu
hiiktimlerine gore yardimci personel istihdam edilebilir. Satin alma, satis, Taginir ve benzeri

hizmetleri ifa edecek bu kimseler dogrudan isletme mudiiriine kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Mali Hususlar ve Genel Esaslar

Hizmetlerin Yiiriitiilmesi

Madde 26- Hizmetler, Yénetim Kurulunun gozetiminde, Isletme Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.
Isletme Miidiirii bu gorevi Birim Sorumlulan araciligiyla da yiiriitebilir. Yonetim Kurulunca
gerekli gortilen islerde, ¢ahisan (is¢i), sozlesmeli, vasifli ve kismi zamanli personel de
¢alstirtlabilir. Iktisadi Isletme; Universitenin tim birimlerindeki fiziki alanlar, egitim,

10



uygulama ve diger faaliyetler igin Rektor onayi ile kullanabilir. Bu durumda s6z konusu faaliyet
ile ilgili tiim cari masraflar, ilgili birim yetkilisi, Isletme Miidiirii ve Y6netim Kurulu Bagkani
tarafindan tutanak ile tespit edilerek, Iktisadi isletmeden kargilanir. Tktisadi Isletme tarafindan
diizenlenecek kurs, seminer, gezi vb. tiim faaliyetler i¢in ilgili alanda hizmet vermek iizere
Rektériin gorevlendirecegi Universite personelinden yararlanilabilir. Gorevlendirilen personele
ddenecek ticret Yonetim Kurulunun onerisi ve Rektdriin onay1 ile belirlenir.

Iktisadi isletme y&netim ve denetim kurullarinda gorevlendirilecek kurum personeline
yiiriittiikleri gérev igin birinci derecenin dordiincii kademesinde bulunan bir genel mudiiriin
aylik ve ek gosterge rakamlarinin memur ayhk katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutar

geememek lizere tespit edilecek miktar ayda bir defa kurul hizmet bedeli olarak ddenebilir.

Mali isler
Madde 27- iktisadi Isletmenin Alim, 6deme, tahsilat, avans, banka ve kasa sayim islemleri
asagida belirtildigi sekilde gergeklestirilir:

a) Mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri, Yonetim Kurulunca belirlenen parasal sinira
kadar, Piyasa Arastirmasi yapilip onay alindiktan sonra, Dogrudan Temin Y6ntemiyle
gercgeklestirilir.

b) Satin alma islemlerini yiiriiten personele Biitge Kanununda belirtilen miktarin 5 (Bes)
katina kadar avans verilebilir. Avansin en geg bir ay (30 giin) i¢inde mahsubu veya iadesi
saglanir,

¢) Hizmetlerin yiiriitiilebilmesi igin, bankalarda agilan hesaplara para yatirma, para gekme,
6deme, havale, hesap agma-kapatma ve Pos cihazi basvurusu yapma gibi igslemler
Yénetim Kurulu Bagkan: ve isletme Miidiriiniin birlikte atacag ¢ift imza ile yapilur.

d) Isletme faaliyetlerinden elde edilen gelirler, sosyal tesisler itibariyla ayr1 hesaplarda
izlenir. Sartli bagis ve yardimlar ile diger gelirler, isletme tarafindan agilacak ayri bir
hesapta toplanir,

e) Isletmenin nakit yonetimi Kamu Haznedarligi Tebliginde belirtilen esaslara uygun
olarak yiiriitiiliir. Giinliik nakit ihtiyac1 ve vadesiz hesapta tutulacak miktar Yonetim
Kurulunca belirlenir. Isletmede mal ve hizmet satigindan elde edilen para, kasa
gorevlilerine teslim edilen is avanslarinin miktar1 ile hangi birimin kasasinda ne
miktarda nakit bulundurulacagi, her y1l Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

f) Isletmede tahsilat yapan gérevliler, limitlerin altindaki tahsilati en geg ii¢ giin iginde,
limitlerin tizerindeki tahsilatlari ise ayni giin iginde igletmenin banka hesabina yatirmak

zorundadir.
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g)

h)

)

Birim kasalarinda bulunan nakit, ayda bir defadan az olmamak iizere, [sletme Midiirii
veya gorevlendirecegi bir personel ile birim sorumlusu tarafindan belirsiz giinlerde
sayim yapilmak suretiyle kontrol edilir ve sayim sonuglari bir tutanakla tespit edilir.
Yonetim Kurulunun aksine bir karari olmadigi takdirde, yil sonunda olugan dénem net
karinin tamamu iktisadi Isletme sermayesine eklenir.

Tiim driin ve hizmet bedelleri, Isletme Miidiiriiniin teklifi iizerine Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Fiyat tespitinde en az %10 kér pay1 esas alinir. Yénetim Kurulu,
iirin ve hizmet bedellerinde indirim yapabilir. Yapilacak indirimden sonraki bedel, iirtin
veya hizmetin briit maliyetinden az olamaz.

[sletmelerde higbir resmi veya 6zel kurulusa ya da sahsa maliyetinin altinda veya
bedelsiz is yapilamaz, mal ve hizmet verilemez. Kamu hizmetlerinden iicretsiz veya
indirimli olarak faydalanabilecek kurum ve kigiler hakkinda ilgili mevzuatlar
cergevesinde yonetim kurulu yetkilidir. Ancak, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi tarafindan bizzat veya is birligi cergevesinde diizenlenen bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sosyal etkinlikler ile bu etkinliklere katilimci olarak davet edilenlerden,
konuklardan ve diger kullanicilardan iicret alinmamasi veya belirlenecek oranlarda

indirimli ticret alinmasi ancak Yonetim Kurulu karari ile mimkindiir.

Muhasebe Kayitlar: Defter ve Belgeler
Madde 28-

a)

b)

c)

d)

[sletmenin muhasebe kayitlari, bilango esasina gore tek diizen hesap planina gére
tutulur.

Muhasebe kayitlari, defter ve tiim belgeler ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
diizenlenir ve vergi kanunlarinda aksine hiikiim olmadik¢a on y1l muhafaza edilir. Gelir
ve giderlerde hesap donemi | Ocak’ta baslar, 31 Aralik’ta sona erer.

Muhasebe islemleri 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa gore yetki almig meslek
mensuplarina yaptirilir.

Muhasebe islemleri iicret karsilig1 yaptirilip, takip ettirebilecegi gibi isletme biinyesinde

Muhasebeci ¢aligtirmak suretiyle de yapilabilir.
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Gelirler
Madde 29- sletmenin gelirleri sunlardir:
a) Satis gelirleri.
b) Organizasyon gelirleri.
¢) Kiralama gelirleri.
d) Hizmet gelirleri.
e) Faiz gelirleri.
f) Bagislar.
g) Diger gelirler.

Giderler
Madde 30- Isletmenin giderleri sunlardir:
a) Mal ve Hizmet alim giderleri.
b) Demirbas alim giderleri.
¢) Yapim, bakim ve onarim giderleri.
d) Personel ticretleri, fazla mesai 6demeleri ve diger ticret giderleri.
e) Isletmenin isletilmesiyle ilgili vergi, resim, harglar ve diger yasal giderler.
f) Isletme yonetim ve muhasebe giderleri.
g) Yonetim Kurulunca alinacak karara istinaden yapilacak olan ve yukarda sayilmayan

diger giderler.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Birlesemeyecek gorevler
Madde 31- Yonetim Kurulu Bagkanlig, Isletme Miidiirligii ile Muhasebe Gérevlisi gorevi ayni

kiside birlesemez.

Personel istihdam edilmesi
Madde 32-
a) [sletmede, bedeli isletme gelirlerinden karsilanmak iizere tam zamanli veya yari zamanl
personel istihdam edilebilir. Istihdam edilen personele 6denecek olan iicret, mesleki

bilgiler ve is tecriibeleri dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Karar ile belirlenir.
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b) iktisadi isletme, Yonetim Kurulunun gerekli gérdigii hallerde yevmiyeli personel
(temizlik personeli, garson vb.) ¢alistirilabilir. Bu sekilde ¢alistirilacak personel igin
odenecek olan ticret Yonetim Kurulu Karari ile belirlenir.

¢) Isletme personeline ve 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine gére isletmede gorevli

liniversite personeline fazla ¢aligmalarindan dolay1 ek mesai {icreti ddenebilir.

Zayi ve fire

Madde 33- Ticari mallarin ambarda muhafazasinda veya satisi esnasinda olusabilecek, Ticaret
Odasinin belirledigi oranda fire, zayi ve calintilar, isletme Miidiiriiniin teklifi ve Yonetim
Kurulunun karar ile stoklardan diisiiliir. Ilgili personelin sorumlulugu olan durumlarda zarar

ilgilisinden tahsil edilir.

Tasiir islemleri
Madde 34—

a) Isletmelerce edinilen tagimirlarin kayitlara alinmasinda, verilmesinde ve izlenmesinde
28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Taginir Mal Yénetmeligi hiikiimleri uygulanr.

b) Isletme biinyesinde 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu
hiikimleri kapsaminda kurumlar vergisi mikellefiyeti tesis edilmis olan sosyal tesisler
tarafindan edinilen dayanikli taginirlar igin ayrilan amortisman, maddi duran varliklarin
kayitl degerlerine esit hale geldiginde ilgili muhasebe hesaplar ile iliskilendirilmek
suretiyle yiiksekgretim kurumu taginir birimine devredilebilir.

ihale islemleri
Madde 35- [sletmenin faaliyetleri ile ilgili olarak alinan mal ve hizmetlere iliskin 4734 Sayili

Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri uygulanr.

Hatah 6demeler
Madde 36— isletme tarafindan yapilan iicret, ikramiye, ilave tediye ve benzeri 6demelerin
mevzuata aykiri olarak yapildiginin sonradan anlagilmasi halinde yapilmis olan 6demeler, ilgili

mevzuata gore tahsil edilir.

Yonergede hiikiim bulunmayan hususlar
Madde 37- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, bu ydnergenin hazirlanmasinda temel

teskil eden yasal dayanaklarda bulunan hiikiimler uygulanir.
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Yiirtirlik

Madde 38- Bu Yonerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.
Yiiriitme

Madde 39- Bu Yo6nerge hiikiimlerini Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorii

yiiritiir.
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