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T.C. 

GAZİANTEP İSLAM BİLİM ve TEKNOLOJİ ÜNİVERSİTESİ 

EĞİTİM-ÖĞRETİM KOMİSYONU YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç   

Madde 1 − (1) Bu yönerge, Eğitim-Öğretim Komisyonu’nun kuruluş, görev, yetki ve 

sorumluluklarını ve çalışma esaslarını belirlemek ve komisyonun düzenli ve etkin bir şekilde 

çalışmasını sağlamayı amaçlamaktadır.   

Kapsam  

Madde 2 − (1) Bu Yönerge, komisyonun yapısını, işleyişini, çalışma esaslarını ve görevlerini 

kapsar.   

Dayanak  

Madde 3 − (1) Bu Yönerge 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12. ve 14. Maddesine (14 

b/2, 14 b/8) dayanılarak hazırlanmıştır.  

Tanımlar  

Madde 4 − (1) Bu Yönergede geçen;  

a. Üniversite:  Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi’ni  

b. Rektör:  Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Rektörü’nü   

c. Senato:  Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Senatosu’nu  

d. Komisyon:  Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Eğitim-

Öğretim Komisyonu’nu  

e. Başkan:  Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Eğitim-

Öğretim Komisyonu Başkanı’nı  

f. Enstitü:  Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi’ne bağlı 

Enstitüleri,  
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g. Fakülte:  Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi’ne bağlı 

Fakülteleri, 

h. Yüksekokul:  Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi’ne bağlı 

Yüksekokulları, 

i. Meslek Yüksekokulu: Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi’ne 

bağlı Meslek Yüksekokullarını ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Oluşumu, Çalışma Esasları 

 

Madde 5 – Komisyonun Oluşumu 

1. Komisyon; Rektör tarafından görevlendirilen Rektör Yardımcısı ve Üniversitede 

eğitim-öğretime fiilen devam edilen akademik birimlerden temsilen birer (en az bir 

kişi olacak) akademisyenden ve oy hakkı olmaksızın Öğrenci İşleri Dairesi 

Başkanı’ndan oluşur. 

2. Komisyon Başkanlığı’nı eğitim-öğretimden sorumlu Rektör Yardımcısı yürütür. 

Başkan kendisine yardımcı olmak üzere bir başkan yardımcısı seçer. Komisyonun 

raportörlüğü Öğrenci İşleri Daire Başkanı tarafından yürütülür. Başkanın olmadığı 

durumlarda başkan yardımcısı, komisyon başkanlığı görevini üstlenir. 

3. Komisyon üyelerinin görev süresi 2 (iki) yıldır. Görev süresi biten üye yeniden 

görevlendirilebilir. Rektör gerekli gördüğü durumlarda üyelerde değişiklik yapabilir 

ve komisyon üyelikleri çeşitli nedenlerle boşaldığında yeniden atama yapar. 

Komisyonun Çalışma Esasları 

Madde 6 – Eğitim-Öğretim Komisyonu’nun çalışma esasları aşağıdaki gibidir: 

1. Eğitim-Öğretim Komisyonu, Senatonun danışma organı olarak görev yapar.   

2. Komisyon gerek gördüğü durumlarda, akademik birimlerde alt komisyonlar 

oluşturarak çalışır.  Oluşturulacak alt komisyonların çalışma esasları Komisyon 

tarafından belirlenir. 
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3. Gündeminde yer alan konuların görüşülmesi sırasında gerekirse, ilgili akademik birim 

yöneticisi ve diğer akademik personelin ve idari personelin görüş ve önerilerini alır.  

4. Komisyon, akademik birimlerden gelen ve rektörlüğün havale ettiği dosyalardan 

oluşan gündemindeki konuları, ilgili mevzuat ve işleyiş çerçevesinde inceler, 

değerlendirir ve alınan kararları Senato’ya sunar.  

5. Komisyon, uygun bulunmayan ya da eksik olan dosyaları, tekrar değerlendirilmek ve 

düzenlenmek üzere gerekçeli olarak ilgili birime gönderir, yenilenen önerileri tekrar 

gündemine alarak inceler.  

6. Gerekli hallerde diğer üniversitelerin eğitim-öğretim komisyonları ile iş birliği yapar. 

7. Komisyon, Üniversitede eğitim-öğretimin geliştirilmesi ve akademik programların 

güçlendirilmesi doğrultusunda önerilerde bulunabilir.   

8. Komisyon, komisyon başkanının talebi ile üye salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya 

katılan üyelerin salt çoğunluğu ile karar alır. Oyların eşitliği durumunda Başkanın oyu 

iki oy değerinde sayılır. Alınan kararlar, sekretarya tarafından ilgili birimlere bildirilir. 

9. Komisyon çalışmalarına bir yarıyılda mazeretsiz olarak toplam 3 kez katılmayan 

üyenin görevi kendiliğinden sona erer.  

10. Komisyon üyeleri kendi isteğiyle üyelikten ayrılmak istediğinde ayrılış gerekçesini 

yazılı olarak Rektörlüğe bildirir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Komisyonun Görevleri 

 

Madde 7 – Eğitim-Öğretim Komisyonu’nun görevleri:  

1. Fakülte, Enstitü, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulu bünyelerinde bölüm/anabilim 

dalı/bilim dalı ya da program açılması önerilerini değerlendirmek ve sonucunu 

Senatoya sunmak 
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2. Yeni öğretim programlarının açılması (ön lisans, lisans ve lisansüstü, yandal, çift 

anadal, ortak lisans ve lisansüstü programlar, yabancı dille eğitim-öğretim yapılması 

vb.) konusunda senatoya görüş ve öneride bulunmak. , 

3. Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulları ve diğer akademik birimler tarafından 

açılması önerilen bölüm/anabilim dalı ya da programların, üniversitenin genel eğitim 

ilke ve formatına uygunluğu açısından incelemek, düzen ve yeterlilikleri açısından 

araştırmak ve denetlemek. 

4. İlgili Enstitüler tarafından açılması önerilen yeni yüksek lisans ve doktora 

programlarının Yükseköğretim Kurulu (YÖK)’ün ilgili mevzuatına uygunluğunu 

incelemek, düzen ve yeterlilikleri açısından araştırmak ve denetlemek. 

5. Talep gelmesi hâlinde halen açık bulunan fakat talep yetersizliği ya da açılan 

programın/dersin işlevsizleşmesi gibi nedenlerle atıl durumda olan program(lar)ın/ 

ders(ler)in kapatılması konusunda ön inceleme raporu hazırlayarak Senatoya sunmak. 

6. Eğitim-öğretim programlarında değişiklik yapılması konusunda akademik birimlerden 

gelen önerileri (yeni ders açılması, mevcut bir dersin kapatılması, var olan derslerde 

değişiklik ad, içerik, kredi vb.) açısından incelemek, düzen ve yeterlilikleri açısından 

araştırmak, denetlemek ve Senatoya görüş ve öneri sunmak. 

7. Üniversitenin eğitim-öğretimi ile ilgili yasal düzenlemeler (yönetmelik, yönerge, esas 

ve ilkeler vb.) konusunda Senatoya görüş bildirmek.  

8. Eğiticilerin eğitimi konusunda çalışmalar yapmak, bu konuda akademik çalışmaların 

yapılmasına dair öneriler getirmek. 

9. Öğrencilerin mezuniyet sonrası istihdamına ilişkin olarak bilgi, görüş ve tecrübelerine 

ihtiyaç duyulan kişileri ifade eden dış paydaşların, diploma programlarına ilişkin görüş 

ve değerlendirmelerinin alınmasını sağlamak. 

10. Diğer yurt içi ve yurt dışı yükseköğretim kurumlarından alınan derslerin kredilerinin 

intibakında yaşanan problemleri incelemek, ilgili birime çözüm önerilerinde 

bulunmak. 
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11. Akademik birimlerin uzaktan öğretim program önerilerinin uygunluğunu 

değerlendirmek, Üniversitenin genel eğitim-öğretim ilkeleri ve ilgili mevzuatı 

çerçevesinde incelemek ve ön inceleme raporunu Senatoya sunmak. 

12. Rektörlük tarafından yönlendirilen eğitim-öğretimi ilgilendiren konuları incelemek ve 

bu konuda görüş bildirmek.  

13. Üniversite eğitimini nicelik ve nitelik açılarından geliştirmek için, Bologna 

yapılandırması çerçevesinde yeterli sayıda mezun olan öğrenciyle iletişim kurulmasını 

sağlamak. Alınan bilgiler doğrultusunda bölüm programı ve öğretim elemanlarının 

yeterliliği konularını, Üniversitenin genel eğitim ve öğretim programı çerçevesinde 

değerlendirmek. Mezun edilen öğrencilerin bilgilerine başvurularak işe yerleşmede ve 

işi yürütmede ne gibi katkılarının olduğunu tespit ederek programların güçlü ve zayıf 

yönlerini belirlemek. Elde edilen verileri, Senato ve ilgili program yöneticileriyle 

paylaşmak.  

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Eğitim-Öğretim Komisyonuna Yapılacak Önerilere İlişkin İlkeler 

 

MADDE 8- Lisansüstü/lisans/önlisans programı açma  

1. Öneri dosyalar, "Yükseköğretim Kurulu’nun yeni program açılması (önlisans, lisans, 

yüksek lisans/ortaöğretim alan öğretmenliği tezsiz yüksek lisans ve doktora/sanatta 

yeterlik) için dosya oluşturma ilkeleri"ne uygun olarak hazırlanmalı ve dersler ile 

yarıyıl kredileri Bologna sürecine uygun olarak dağıtılmalı ve açılacak programın 

öğrenciye kazandıracağı yeterlikler ile derslerin öğrenim çıktıları belirlenmelidir.  

2. Öneriye; konunun içeriğine göre bölüm/anabilim dalı kurulu, enstitü-fakülte-

yüksekokul kurulu kararları eklenmelidir ve bir adet çıktı ve CD ortamında 

gönderilmelidir.  

MADDE 9- Çift Anadal ve Yandal programı açma  

1. Çift Anadal ve Yandal Program önerisi, Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve 

Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar 
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Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmeliğe uygun olarak 

yapılmalıdır.  

2. Öneride; ders listeleri (zorunlu-seçmeli), derslerin kredileri ile alınması gereken 

toplam kredi, mevcut eğitim programında bulunmayan ve Yandal Programına özgü 

yeni ders/dersler öneriliyorsa açılacak dersin/derslerin “yeni ders açma” kriterlerine 

uygun olarak ayrıca belirtilmesi gerekir.  

MADDE 10- Ortak lisansüstü programı açma  

1. Bu konuda Yükseköğretim Kurulu’nun çıkardığı ana mevzuata ve Üniversitemiz ilgili 

yönetmelikler çerçevesinde uyulması gereken kurallara göre öneri yapılmalıdır. Şayet 

başka bir üniversite ile ortaklaşa bir lisansüstü program açılacaksa, yapılan öneride, 

her iki üniversitenin eğitim-öğretim programı ve yapılmış protokol metni yer 

almalıdır.  

MADDE 11- Yabancı dille eğitim-öğretim  

1. Tamamen veya kısmen (en az % 30) yabancı dilde eğitim-öğretim yapılması 

isteniyorsa, öneri dosyası “Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Eğitim-

Öğretimi ve Yabancı Dille Eğitim-Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin 

Yönetmelik” hükümlerine uygun hazırlanmalıdır.  

MADDE 12- Açık olan öğretim programının kapatılması  

1. Program kapatma önerileri, gerekçeli olarak ilgili mevzuata uygun olarak yapılmalı, 

Enstitü/Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu Kurul Kararı öneri dosyasına 

eklenmelidir.  

MADDE 13. Öneri takvimi  

1. Ders ve müfredatlara ilişkin öneriler yıllık olarak düşünülür ve bir sonraki akademik 

yılda geçerli olacak şekilde en geç mayıs ayı içerisinde, diğer öneriler ise (Fakülte, 

Yüksekokul, MYO, Enstitü, Araştırma Merkezi, Program açma veya öğrenci alma 

gibi) ilgili tarihte yapılır.  



7 

 

2. Zamanında yapılmayan öneriler değerlendirmeye alınmaz. Fakat birim ve 

üniversitenin faydasına olacağı düşünülen ve beklenmedik bir şekilde ortaya çıkan 

durumlarda komisyon gelen önerileri değerlendirmeye alabilir. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Yürürlük ve Yürütme 

 

Yürürlük  

Madde 14– (1) Bu Yönerge, Senato’nun kabul tarihinden itibaren yürürlüğe girer.  

Yürütme  

Madde 15 − (1) Bu Yönerge hükümleri Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi 

Rektörü tarafından yürütülür.   

 


