GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI

BAGIMLILIKLA MUCADELE KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac¢

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigii’ niin gorevini, yapisini, ¢alisma usul ve esaslarimni

belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Bagimhilikla
Miicadele Koordinatorliigii’'niin amaci, faaliyet alanlari, yonetim ve organizasyon yapisi,

yOnetim organlarinin gorevleri ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’'nun

14’lincli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanmimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Koordinatorliik: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Bagimlilikla Miicadele

Koordinatorligiinii,

b) Koordinatér: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Bagimlilikla Miicadele

Koordinatorliigii baskanini,

¢) Koordinatdr yardimcisi: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Bagimlilikla

Miicadele Koordinator yardimeisini,



d) Ogrenci temsilcisi: Saglikli Yasam ve Bagimlilikla Miicadele Kuliibiine iiye olan, Gaziantep
Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Bagimlilikla Miicadele Koordinatdrliigiinde yonetim

kurulunda goniillii olarak gdrev alan 6grenciyi,
e) Rektor: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektériinii,
f) Rektorliik: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiinii,

g) Saglikli Yasam ve Bagimlilikla Miicadele Kuliibii: Saglikli yasam ve bagimlilikla miicadele
alaninda faaliyet gosteren Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogrenci

toplulugunu,
h) Senato: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Senatosunu,

i) Yonetim Kurulu: Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Bagimlilikla Miicadele

Koordinatorliigiiniin yonetim kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Koordinatorliigiin Amaclari ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Amaclar

MADDE 5 — (1) Koordinatorliiglin amaci; Bagimlilikla miicadele kapsaminda iiniversite
ogrencileri basta olmak {izere topluma, zararl aligkanliklar hakkinda farkindalik kazandirmak,

bilgilendirmek ve gerektiginde tedavi konusunda yol gosterici olmak,

(2) Bagimlilikla miicadelenin toplumsal bir gérev olmasi nedeniyle paydas kurum ve kuruluslar

ile 1s birligi igerisinde toplumu bilinglendirici ve 6nleyici faaliyetlerde bulunmak,

(3) Bagimlilikla miicadele kapsaminda bilimsel arastirmalarin arttirilmasi ve gelismesine katki

saglamaktir.
Koordinatorliigiin Gorevleri
MADDE 6 — (1) Koordinatdrliiglin gorevleri sunlardir:

a) Bagimlilikla miicadele kapsaminda iiniversitemiz biinyesinde ihtiya¢ analizleri yapmak,



b) Bagimlilik ve bagimlilikla miicadele konusunda tiniversite 6grencilerimiz ve ¢alisanlarimiza

yonelik farkindalik olusturma ve bilinglendirme faaliyetleri yiiriitmek,

c) Bagimlilikla miicadelede akran etkisinin gelistirilmesi amaciyla iiniversite dgrencilerinin

bilgi, beceri ve yeterliliklerini arttirmaya yonelik egitim faaliyetleri ve etkinlikler diizenlemek,

d) Birim egitim miifredatlarinda bagimlilikla miicadeleye yonelik derslerin sayisinin ve

cesitliliginin artmasina yonelik ¢aligmalar yapmak,
e) Bagimlilikla miicadele faaliyetleri kapsaminda paydaslar ile is birligi igerisinde ¢alismak,

f) Yazili ve gorsel medya gibi iletisim aglarini etkin bir sekilde kullanarak bagimlilikla bas
etme, bagimliliga kars1 durma ve miicadele ile ilgili gerekli bilgilerin toplumun tiim kesimlerine

aktarilmasini saglamak,

g) Bagimlilikla miicadele kapsaminda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek, bu

gelismeler konusunda tiim paydaslar1 bilgilendirmek,

h) Universite biinyesindeki 6grenci topluluklari ve arastirma merkezleri ile esgiidiimlii
caligmalar ile tiniversite 0grencilerinin bagimlilikla miicadele ¢alismalarina etkin bir sekilde

katilim1 saglamak, bu sayede bagimliliga kars1 bireyi giiclendirme faaliyetlerini ytiriitmek,

1) Calisma alani ile ilgili olarak paydaslar ile ulusal ve\veya uluslararas1 diizeyde projeler

iiretmek, mevcut projelere destek vermek,

J) Bagimlilikla miicadelede bilimsel ve kanita dayali ¢alismalara onciililk ederek bu alanda

bilimsel ¢aligmalar1 desteklemek ve yayginlastirilmasini saglamaktir.

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Organizasyon Yapisi, Calisma Usulii ve Gorevleri

Koordinatorliik Organizasyon Yapisi

MADDE 7 — (1) Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigii asagidaki organlardan olusur:
a) Koordinator,
b) Koordinat6ér Yardimcisi,

¢) Yonetim Kurulu.



Koordinatoriin Atanmasi

MADDE 8 — (1) Koordinatdr Rektor tarafindan Universitenin dgretim elemanlari arasindan iki

yilligina gorevlendirilir. Siiresi sona eren koordinatdr ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatér izinli oldugu durumlarda koordinatorliik gorevini koordinatdriin
gorevlendirecegi koordinator yardimeist yiiriitiir. Vekalet siiresinin alt1 ay1 gegmesi durumunda,

koordinatdriin gorevi sona erer ve yeni bir koordinator gérevlendirilir.

(3) Koordinator, Koordinatorliiglin amaglarina yonelik c¢alismalarin koordineli ve planli bir
sekilde yiiriitiilmesinden, Koordinatorliigiin tiim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu
konularda gerekli Onlemlerin alinmasindan Rektore veya Rektoriin belirledigi rektor

yardimcisina kars1 sorumludur.
Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemini hazirlamak, toplantilara

bagkanlik etmek ve Yo6netim Kurulunun kararlarini uygulamak,

b) Koordinatorliigiin is ve islemlerini Yonerge cercevesinde koordine etmek,

¢) Koordinatorliigii temsil etmek,

d) Koordinatorliiglin paydaslarla is birligini gelistirmek,

e) Koordinatorliigiin yillik 15 akis planlar1 ve faaliyet degerlendirme raporlarini hazirlamak,
) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 rektorliik onayina sunmak,

g) Koordinatorliige bagli birimlerin koordineli ve etkin ¢aligabilmesi i¢in uygun kosullar

saglamak,
h) Ilgili mevzuat kapsaminda verilen diger gorevleri ifa etmek.
Koordinator Yardimeisinin Atanmasi ve Gorevleri

MADDE 10 — (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlariyla ilgili {iniversitede 6gretim elemanlari

arasindan koordinatoriin onerisiyle iki yi1lligina Rektor tarafindan gorevlendirilir.
(2) Koordinatoriin gorev siiresinin bitiminde koordinator yardimcisinin da gérevi sona erer.

(3) Koordinator yardimcisinin gorevleri sunlardir:



a) Koordinatore her tiirlii gorev ve ylikiimliiliikleri bakimindan yardimei olmak,
b) Koordinatdriin verdigi gorevleri yerine getirmek,

¢) Koordinator izinli oldugu durumlarda koordinatore vekalet etmektir.
Yonetim Kurulu Organizasyon Yapisi ve Calisma Usulii

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu; koordinatér, koordinatdr yardimeisi, tiniversite dgretim
elemanlarindan secilen ii¢ 0gretim elemani ve Saglikli Yasam ve Bagimlilikla Miicadele
Kuliibii baskanindan olusur. Y&netim Kurulu, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

bilinyesinde bagimlilikla miicadele ¢alismalarini yiiriitmede temel sorumlu birimdir.

(2) Yonetim Kurulu, rutinde her ay belirlenen giin ve saatte koordinator bagskanliginda toplanir.
Ihtiya¢ halinde koordinatoriiniin davetiyle periyodik toplanti takvimine ilave toplantilar
eklenebilir. Yonetim Kurulu salt cogunluk ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu
ile karar alir. Esitlik durumunda, koordinatoriiniin oyu belirleyicidir. Toplant1 sonunda

komisyon tiyeleri tarafindan toplanti tutanagi imzalanarak kararlar kayit altina alinir.

(3) Yonetim Kurulu giindemi yonetim kurulu iiyelerinin dnerisi ile toplant1 6ncesinde belirlenir

ve tiim liyelere duyurulur.

(4) Yonetim Kurulu gereklilik halinde kurul toplantilarina ilgili konuda uzman davet edebilir

veya yazili goriis alabilir.

(5) Web sayfasi1 diizenleme ve sekretarya gorevini koordinatdr yardimcisi iistlenir.
Yonetim Kurulu Gorevleri

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bagimlilikla miicadele eylem plani ¢ergevesinde ilgili etkinliklerin esglidiimlii yiiriitiilmesini

saglamak,

b) Koordinatorliik biinyesinde yapilacak tiim faaliyetlerin planlanmasini ve koordinasyonunu

saglamak,

c) Komisyonlar tarafindan yiiriitiilecek etkinliklerin desteklenmesi, izlenmesi ve

raporlanmasini saglamak,
d) Komisyonlarda alinan kararlar1 degerlendirmek ve nihai karara baglamak,

e) Paydaslar ile koordinatdrliigiin is birligini saglamak ve ortak projeler gerceklestirmektir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektor

tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri

ile Senato kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonerge, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Senatosu'nda
kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16— (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Rektorii yliriitiir.



