SOS YAL GUVENLIK KURUMLARINA TABi OLARAK GECEN HiZMETLERIN BiRLES TIRILMES i HAKKINDA 24/05/1983 TARIHLI VE2829 SAYILI
KANUNUN UYGULAMA ESASLARIYLA iLGILi YONETMELIK

Ama¢ ve Kapsam
Madde 1- Sosyal Givenlik Kurumlarma Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkindaki 24/05/1983 tarihli ve 2829 sayih Kanun hiikiimlerine gére

cesitli sosyal giivenlik kurumlarina tabi olarak ¢alismus bulunanlarm hizmet siirelerinin birlestirilmesi suretiyle kendilerinin veya 6liimleri halinde haksahiplerinin sosyal
giivenliklerinin saglanmasi, bu iglemler nedeniyle sosyal giivenlik kurumlan arasmda dogacak borg ve alacak miktarlarnin hesaplanmasi ve tasfiyesi bu yonetmelik
esaslan dahilinde yiiriitiiliir.

Tammlar

Madde 2- Bu Yonetmelikte gegen;

a) Ilgili “ Kanun” 24/05/1983 tarih ve 2829 sayili Kanunu,

b) “Kurum”

- T.C. Emekli Sandiginy,

- Sosyal Sigortalar Kurumunu,

- Esnafve Sanatkarlar ve Diger Bagumsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumunu (BAG-KUR)

¢) “Sigortalr” kurumlara kesenek veya prim 6demis veya ddemekte olan istirakei veya
sigortaliy1,
d) “Haksahibi” 6len sigortalinin esi, cocuklari, anas1 ve babasmi,
e) “Hizmet Siiresi” kurumlara emekli kesenegi veya maliilliik, yashlik ve 6liim sigortalart primi 6denmis siireleri,

ifade eder.
Hizmetlerin Birlestirilmesi ve thyasi
Madde 3- Cesitli kurumlara tabi olarak ¢aligmus bulunanlarn hizmet tasfiyesine iligkin istekleri yerine getirilmez ve bu hizmetler, aylik baglanmasi i¢in
bagvuruluncaya kadar sakh tutulur. Aylik baglanmas1 i¢in basvurulmasi halinde, birlestirilen hizmet siireleri toplam, aylik baglamaya yetkili kurum mevzuatina gére,
aylik baglanmasna yeterli olmadig takdirde ise ilgili kurumlarm herbirinin kendi mevzuatina gére ve diger kurumlarda gegmis hizmetleri azara almmadan islem yapilir.

Tabi olduklar eski sosyal giivenlik kurumlarindan emeklilik keseneklerinin, sigorta primlerini veya (yas haddi, malulliik, sicilden emekliye sevk nedenleriyle
ilisigi kesilipte hizmetleri aylik baglanmasma yeterli olmadigmmdan ) toptan 6demelerini alnus olanlardan, daha sonra degisik bir sosyal giivenlik kurumuyla ilgilenmeyi
gerektirecek baska islere gegmis olup da halen bu islerde alisanlarla daha sonra sozii edilen islere girenlerin, aldiklan paralar aldiklan giinden yatiracaklan giine kadar
% 5 faiziile ve defaten yatirmalan sartiyla eski hizmetleri ihya edilerek, yeni hizmetleriyle bu kanun hiikiimlerine gore emeklilikte birlestirilir.

Ayni sekilde gérevlerinden ayriimalar nedeniyle, durumlarma gore kesenek, primiadesi veya toptan 6deme hakki dogdugu halde bu paralarmi1 kanunlarmda
yazlan siireler icerisinde almadiklarmdan ve bu siireleri gecirdikten sonra baska sosyal giivenlik kurumlarindan herhangi birine tabi bir ise girenlerde bu paralar
faizsiz olarak yatrmalar halinde, yukaridaki hizmet thyasi ve birlestirmesi imkanindan yararlandirihrlar.

Ancak, hizmet thyas1 yapilabilmesi igin, yukarida s6zii edilen paralarn, ilgili kuruma;

a) Istekleri tizerine emekli olacaklarm, emekliliklerini istedikleri tarihten en az (6) ay 6nce,

b) Malulliik, 6liim, 60 yagin doldurulmasi, T.C Emekli Sandigna tabi gorevlerden, ¢ahstiklar kuruluglarca re’sen veya yas haddinden emekliye sevk edilme
nedenleriyle gorevlerinden ilisigi kesilenlerin, gérevlerinden ayrildiklar tarihten itibaren (6) ay i¢inde,

Kendileri veya haksahipleri tarafindan yatmilnus olmas1 sarttir.

Ancak, toptan 6demelerin haksahiplerince ihya edilebilmesi i¢in, thya edilecek hizmetle birlestirecek diger hizmetler toplammm, son defa tabi olunan kurum
mevzuatma gore haksahiplerine aylik baglanmasiigin yeterli olmas1 gerekmektedir.

Sosyal giivenlik kurumlarmdan herhangi birinden gerek o kurumca miistakilen, gerekse degisik sosyal glivenlik kurumlarma tabi birlestirilmis hizmetler
tizerinden yaghhk, malulliik aylig1 baglandiktan gerekse bu kurumlardaki hizmetlerinden dolayr aylik alma haklarmi (emeklilik haklarmm diismesi, aylik baglama
haklarmm diismesi gibi) kaybettikten sonra diger bir sosyal giivenlik kurumuna tabi bir ige girilmesi halinde, bu yeni statii dolayisiyla gecen hizmetleri, baglannus
bulunan aylklarma esas alinan veya aylk baglanmasina ait haklarmi kaybetmis olduklar1 hizmetleriyle birlestirmeye tabi tutulmaz.

Ancak, kurumlardan herhangi biri tarafindan malulliik veya vazife malulligii ayhg1 baglananlardan, bu ayhgi baglayan kurum mevzuatma gore, aylik almakta
iken veya ayhgm durdurulmasma yol agan yeniden ¢ahsma sona erdikten sonra tekrar tahsis talebinde bulunulmasi tizerine yapilan kontrol muayenesi sonunda
malullik halinin devam etmediginin anlasiimas1 nedeniyle ayhgi kesilmis bulunanlar, diger bir kuruma tabi ise girmeleri halinde hizmet birlestirmesi hiikiimlerinden
yararlanirlar.

Sigortalilik Siiresinin Baslangici:

Madde 4- Kurumlardan herhangi birine ilk defa sigortah olunan tarih, diger kurumlarda da sigortalilik stiresinin baslama tarihidir.

Su kadar ki, emeklilik veya yashlik ayhigma hak kazanilip, kazanilmadigmm tespitinde 18 yasm dolduruldugu tarih sigortaliligm baslangici olarak alnir.
Ancak, 5434 sayill T.C. Emekli Sandig1 Kanununa 1425 sayih kanunla eklenen Ek 7. Madde kapsamma giripte bir meslek ogrenimi goreerek, meslekleri ile ilgili
gorevlerde kazai riist karar1 almak suretiyle 15 yasmi doldurduktan ve 1/12/1970 tarihinden sonra T.C. Emekli Sandigma tabi gorevlere girenlerle, 1/4/1981 tarihinden
once Sosyal Sigortalar Kurumunda 18 yagsm dolumundan once sigortah olarak tescil edilmis bulunanlarn haklar sakhdir.

Birlestirilmeyecek Hizmetler:

Madde 5- 1479 sayili Bag-Kur Kanununun Ek Gegici 4. Maddesine gore istege bagl sigortalilarm geriye dogru yaptiklar 10 yillik borglanma karsiligi kazanilan
hizmet siireleri diger Kurum ve Sandiklardan aylk baglanmasi halinde bu kurumlarda gegen hizmetlerle birlestirilmeyeceklerdir. Ancak, Bag-Kur’dan aylik baglanmasi
halinde diger Kurum ve Sandiklardaki hizmetlerle birlestirilir.

Hizmet Siirelerinin Degerlendirilmesi:

Madde 6- Ayhg1 baglanacak kurumtarafindan diger kurumlarda gecen hizmet siirelerinin degerlendirilmesinde;

Yil tizerinden hesaplananlarmn giine ¢evrilmesinde her y1l 360 giin,

Ay tizerinden hesaplananlarm yila ¢evrilmesinde 12 ay 1 y1l, giine ¢evrilmesinde her ay 30 giin,

Giin tizerinden hesaplananlarin aya ¢evrilmesinde 30 giin 1 ay, yila ¢evrilmesinde 360 giin 1 y1l say1lir.

Birlestirilen hizmet siirelerinin toplamna itibari hizmet siireleri ile prim 6denmemis siireler eklenmez.

Ayhg1 Baglanacak Kurum

Madde 7- Kanunun 8 nci maddesi uyarinca, ayhigi baglayip 6deyecek Kurumun tayininde, sigortalilarm emeklilik geriye dogru prim veya kesenek 6denerek
gecen son yedi yillik fiili hizmet (360x7=2520 giin) siiresi esas alnir.

Ayhgm baglanip 6denmesi, bu siire iginde fiili hizmet siiresi fazla olan Kurumca, hizmet siirelerinin esit olmas1 halinde esit hizmet siirelerinden sonuncusunun
tabi oldugu kurumca ve kendi mevzuatma gore yapilir.

Genel Kural olmakla beraber;

1-  Maliilen emeklilik,

2- Oliimnedeniyle dul ve yetimayhgma hak kazanma,

3- 5453 sayih T.C.Emekli Sandig1 Kanununa gére, kurumlarinca yas haddi sebebiyle
re’sen emekliye sevkedilme,

4-  Sigortalilar1 bagl olduklari sosyal giivenlik kurumlarmm kanunla degistirilmesi,

Hallerinde, sigortalilara ve haksahiplerine son yedi yillik fiili hizmet siiresi nazara almmadan, hizmet siirelerinin sonuncusunun tabi oldugu kurumca kendi mevzuatina
gore aylik baglanir ve 6denir.

Kanunun 8 nci maddesinin 1 nci fikras1 uyarinca, son defa tabi olunan kurum digindaki kurumlarca aylk baglanmasi gerektiginde, ayhg: baglamaya yetkili
kurummevzuatinda belirtilen sartlarin yerine getirilmis olmas1 gerekir.

Ancak, T.C.Emekli Sandigna tabi gorevlerde ¢aligmakta olanlardan kurumlarinca yas haddinden, re’sen ve istekleri iizerine emekliye sevkedilecekler i¢in, 5334



sayil kanunun emekliye sevkle ilgili hiikiimleri sakhidir.

Emekli ikramiyesi

Madde 8- Son defa T.C.Emekli Sandigmna tabi gorevlerden emekliye ayrlan ve kendilerine bu Kanunun 8 inci maddesi uyarinca birlestirilen hizmet siireleri
tizerinden kurumlardan herhangi birinden ayhk baglananlara, sigorta primi veya emeklilik kesenegi 6demek suretiyle gegen siirelerin toplamu iizerinden T.C.Emekli
Sandig1 Kanununun emeklilik ikramiyesi 6denmesine dair hiikiimleri geregince ikramiye 6denir.

Ancak, sigortah siirelerin ikramiye 6denmesinde nazara alinabilmesi igin bu siirelerin T.C. Emekli Sandigma tabi Daire, Kurulus ve Ortaklarmda gegmis olmasi
gerekmektedir. Bu sekilde sigortali gegen hizmetlerden dolay ilgililere evvelce herhangi bir kidem tazminati veya emeklilik ikramiyesi 6denmis siire var ise, emeklilik
ikramiyesinin hesabmda bu siire nazara ahnmaz.

Bu Kanunun 8 inci maddesi uyarinca birlestirilen hizmet siireleri tizerinden son 7 yillik siirenin yarismdan fazlasmmn T.C.Emekli Sandiginda gegmis olmas1
nedeniyle bu Kurumca aylik baglanmig olsa dahi, son defa T.C.Emekli Sandigma tabi gérevden ayrilmayanlara emeklilik ikramiyesi 6denmez. Bu gibilerin ayrildiklari
gorev itibariyle kidem tazminati alma haklari varsa bu haklar sakhdir.

Hesaplagma

Madde 9- Miistereken baglanan ayliklarda kurumlarn hisselerinin tesbitinde Kurumlarin her birine tabi olarak gegen hizmet siirelerinin birlestirilmis hizmet
siirelerine orani esas alinir.

Miistereken baglanan ayliklarla ilgili hesaplagma kurumlarin genel miidiirliikleri arasinda ve agagida belirtilen gekilde yapilir.
a) Kurumlar, her 6deme déneminde kars1 taraf adina aylik olarak yapilan 6demeleri
ayr ayr gosterir, ikiser niisha listeyi adma 6deme yaptigi kuruma gonderir. Bu listelerde her aylik sahibinin ad1, soyadi, numarasi ile istenen miktara ait liste toplanu ve
genel toplam gosterilir.
b) Listeyialan taraf, liste genel toplamu olan parayi karg1 tarafa en geg bir ay
icerisinde oder.
¢) Odeme donemleri disinda yapilan perakende 6demeler, ayr bir liste ile karg1
taraftan istenildiginde, bu miktarlar da ayni siire icinde 6denir.
d) Kurumlarm Bélge veya Sube Miidiirliiklerince kars1 kurumve adma yapilan
ddemelerde parekende listelere dahil edilmek suretiyle, Genel Miidiirliiklerce tahsil edilir.
Herhangi bir nedenle kars1 kurumdan yersiz veya fazla alinnus hale gelen paralar, herhangi bir uyar veya talep beklenmeksizin iade edilir.
e) Odenen ayliga katilan kurumlarin; herhangi bir nedenle yersiz veya fuzuli 5deme,
prim, kesenek, hizmet borglanmasi veya tamamlayici emeklilik keseneginden dogan alacak ve keseneginin takibi ayhigi 6deyen kurumdan yapilarak her dénemin
tahsilati, gerekli bilgiler belirtilmek suretiyle, ayn bir liste ile alacakli kuruma denir.
f) Kurumlar toplu aylik yiikseltmesi durumlarda hisse 6demeleri i¢in, ayrica Yonetim
Kurulu veya Genel Mudiirliik Kararlar isteyemezler.
g) Kurumlarm her birinin kesin hesaplasma istemi saklidir.
Kanunun ytrirlige girdigi 01/0/1983 tarihinden itibaren baglanan miisterek ayhklarda
506 sayih Kanunun gegici 20. maddesinde gore sandiklarca baglanan ayhk tutarmm toplamu hizmet stireleri tizerinden Sosyal Sigortalar Kurumunca baglanacak
ayliktan fazla olmas1 halinde, baglayan kuruman dismda kurumlarm hisselerinin tespitinde,Sosyal Sigortalar Kurumunca hesaplanacak aylik esas alinr. Daha 6nce
baglanns olan ayhklarda ise diger kurumlarm hisseleri 01/06/1983 tarihinden itibaren bu miktara indirilir.
Ayhga veya Odemeye Katilmama
Madde 10- Kurumlar ilgili kanuna gore aylik baglanmasmda veya ayliklara iliskin diger 6demelerde bu Yonetmeligin 2. maddesinin (d) fikrasmda belirtilen
haksahipleri digmndaki kigilere kisilere baglanan ayliklara ve buna iliskin diger 6demelere katilmazlar.
flgili Kanunun yiiriirliigiinden énce bu gibi kisilere baglanmis olup da 6denmekte bulunan aylik ve buna iliskin ddemelere kurumlar 01/06/1983 tarihinden
itibaren katilmazlar.
Baswuru ve Yapilacak islem
Madde 11- Sigortah veya hak sahipleri tarafindan, ayhga katilacak kurumlardan herhangi birine, bu kurumun mevzuatma gore tahsis i¢in yapilan ve kurum
kayitlarma almmug olan bagvuru, ayhgi baslayacagi Kurummevzuatma gore de gecerli sayilir.

Basvuruyu alan kurum, ilgilinin diger kurumlarda gegen hizmet stirelerini ve kendi mevzuatma gore gerekli tahsis belgelerini temin eder. Ancak, ayhgm diger
bir kurum tarafindan baglanmasi gerektiginin anlasilmas1 halinde, yazili bagvurunun ash ve bu zamana kadar temin edilmis olan tahsis belgeleri ile birlikte kendisinde
geemis hizmet siirelerini ve gerekli ise kazang durumunu ayhgi baghyacak Kuruma bildirir.

Protokoller

Madde 12- Kanunun uygulamasiyla ilgili islemlerin yiiriitiimii ve kurumlar arasinda dogan borg ve alacaklarin tasfiyesi ilgili Kanun ve bu yonetmelik hiikiimleri
dikkate almmak suretiyle T.C.Emekli Sandig1, Sosyal Sigortalar Kurumu ve Bag-Kur Genel Midiirliikleri arasmda Sosyal Givenlik Bakanligmm koordinatorliigiinde
yapilacak iki veya {i¢ tarafli protokollerle belirlenecek usul ve esaslara gore yapilir.

Ad1 gecen kurumlar arasmda Kanunun yiirtirliik tarthinden 6nce yapilnus olan protokoller, usuliine gore degistirilinceye kadar ytirtirlikte kalir.

Yiiriirlikk Tarihi

Madde 13- Bu yonetmelik 01/06/1983 tarihinden gegerli olmak tizere Resmi Gazete’de yaymmlandig tarihte yiirtrliige girer.

Yiiriitme Yetkisi

Madde 14- Bu yonetmeligin Maliye ve Sosyal Giivenlik Bakanhklart miistereken yurtitiir.
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