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OZET

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzuna (2024 Son Siiriim 3.2)
uygun olarak i¢ degerlendirme ve yonetimi gozden gecirme raporlart esas ahnarak egitim 6gretime basladig
2019 yilindan bugiine ikinci defa kalite siireclerine uygun olarak hazirlanmmstir. Kalite kiiltiiriinii toplam
kalite anlay1siyla yonetisim yaklasimm olarak benimseyen tiniversitemizin, i¢ ve dis kalite giivence sistemleri,
YOKAK"1n Yiiksekogretinde Kalite Giivence Sistemi beklentileri ile Uluslararas1 Kalite Ajanslarinin
belirledigi kalite standartlar1 (ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim
Sistemi, EFQM Modeli) ¢cergevesinde yiirtitmektedir.

Universitemizin KIDR’inde liderlik-yonetisim ve kalite, egitim 6gretim, arastirma gelistirme ile toplumsal
katki bashklar1 altinda belirlenen standartlar ve Glgiitler kapsaminda benimsedigi politikalar, degerler,

misyon, vizyon ve stratejik amaclar1 dogrultusunda yiiriittiigii stirecleri PUKO déngiisii ¢ercevesinde nasil
degerlendirdigini belirtmektedir. Bunun yam sira bu raporda, {iniversitemizin faaliyetleri paydas goriisleri
dogrultusunda irdelenerek, siirdiirtilebilirlik temel ilkeleri esas alinarak siireglerin nasil yonetildigi uygulama
ornekleri kanitlartyla agiklanmistir. Bu kapsamda temel siire¢lerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve
tyilestirmelerinin takip edilmesi amaciyla gelistirilen sistemlerden (Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi ve
Egitimde Kalite Giivence Sistemi) bahsedilmis, stratejik ve operasyonel risklerin nasil takip edildigi
kanitlariyla birlikte izah edilmistir. Raporda Universitenin siirekli gelisim yaklasimimin dayandig: politika ve
uygulamalara yer verilmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu yaziminda iiniversitemiz rektérliigiince kurulmus olan Kalite Komisyonu,

birim alt kalite komisyonlar1 ve 2023 KIDR ¢alisma takimlarinda gorev alan ¢alisma gruplar yer almistir.
Her bir alt ¢alisma grubu kendi alam ile ilgili konu baghklarinin degerlendirmesinde ve yaziminda gorev
almis ve raporun ilgili konu bagliklarinda ortaya konulan hususlar grup baskanlarinca Kalite Komisyonuna
sunulmus ve Komisyonca degerlendirilmistir. Taslak haline getirilen rapor ayrica dil bilgisi ve imla
yoniinden incelenmis ve son hali verilmisti. Universitemizce hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunda her bir alt 6l¢iit ayr1 ayr1 ve kapsamlt bir bicimde agiklanmis ve tiniversitemiz uygulamalar
cercevesinde YOKAK Rubrik puanlanma sistemine gére puanlanmustir.

Kurum 2019 yihnda kurucu rekt6riin atanmasiyla egitim 6gretim faaliyetlerine baglamis olup, 2023 yil mart
ayinda yeni bir rektor atanincaya kadar devam eden bir stire¢ yagamustir. Bu siire¢ boyunca kurumda
Yiiksekogretinde Kalite Giivence Sistemi’ne yonelik planli, programh, tanimh siiregleri igeren bir ¢alisma
yapilamamistir. Mart 2023’te atanan yeni rektorle birlikte 6 Subat 2023’te yasanan Asrin Deprem
felaketenin yaralarinin sarildigr ve hasarlarinin giderildigi bir donem yasanmistir. Bu nedenle, kuruma yeni
atanan rektorle birlikte yeni bir yonetim kademesi olugturulup, yeni bir anlayisiyla Yiiksek6gretimde Kalite
Giivence Sistemi’ne yonelik planh, programh, tammh siire¢ler hizla olusturularak, kurumun 2022-2026
donemi Stratejik Plan Raporunda belirtilen misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda bir ivme
kazandirilmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda basta rektor olmak iizere tist yonetimin gostermis oldugu liderlikle kurumda kalite siireclerinin
uygulanmasinda, kalite siireglerinin tabana dogru yayilmasinda ve kurumsal aidiyetin olusmasinda biiyiik
mesafeler ahnmistir. Toplam kalite anlayisiyla, tim kalite stiregleri tanimh hale getiriimis ve uygulamalar,
degerlendirmeler ve iyilestirilmelerle ilgili stratejiler belirlenmistir. Kalite stireclerin stirdiiriilebilirligi i¢in tiim
calismalara sistematik olarak devam edilmektedir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

18 May1s 2018 tarih ve 30425 sayih Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi 09/05/2018 olan 7141 nolu
Kanunla, 2809 sayil kanuna yapilan ek maddeyle 6nce Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi adiyla,
daha sonra ise 18 Ocak 2019 tarih ve 30659 sayih Resmi Gazetede yayinlanan Vergi Kanunlar ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi 17/01/2019 olan
7161 nolu Kanunun 14.maddesi ile 2809 sayili Kanunun ek 178.maddesi baghginin birinci fikrasinda yer
alan “Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi” ibareleri, “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi”
olarak degistirilmesi ile kurulmustur.
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2. Tarihsel Gelisimi

Universitemiz, 7141 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 18 May1s 2018 tarihinde Gaziantep’in ikinci devlet tiniversitesi olarak
kurulmustur. 17/01/2019 olan 7161 nolu Kanunun 14.maddesi ile 2809 sayih Kanunun ek 178.maddesi
bagh@ginin birinci fikrasinda yer alan “Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi” ibareleri, “Gaziantep
Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi” olarak degistirilmesi ile kurulmustur. Gaziantep islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi 8 fakiilte, 1 yiiksekokul, 2 meslek yiiksekokulu, 1 enstitii ve 3 arastirma merkezi ile

egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitemizde Aralik 2024 tarihi itibariyle

aktif olarak 7 yiiksek lisans, 16 lisans, 6 6n lisans bolimil/ programi bulunmaktadir. Bu birimlerde 2024 yih

Aralik ay1 itibariyla 204 akademik personel ve 198 idari personel gorev yapmaktadir. 2024 Aralik ay1

itibartyla 1.574'ti 6n lisans, 3.747’si lisans, 234’1 lisansiistii olmak {izere 5625 6grenciye egitim hizmeti

sunmaktadir. Bu 6grencilerin 671142 farkh tilkeden yabanci uyruklu 6grencilerdir. 8 fakiilteden, Hukuk ve

Dis Hekimligi Fakiiltelerine hentiz 6 grenci ahnmamaktadir.

Universitemiz KHK kapsaminda kapatilan bir Universite yerleskesinin {iniversitemize devredilmesiyle bu
yerleskede 2018 yihnda faaliyetlerine baglamistir. Kampiis alani; bir 6grenci merkezi icerisinde kiitiiphane,
Ogrenci yemekhanesi, 6grenci sosyal alanlari, Rektorliik, idari birimleri, fakiilteler, meslek yiiksekokullar1,
yiiksekokullar1, derslikler ve 6grenci laboratuvarlarimin yer aldig1 bes temel bina, Kredi Yurtlar Kurumunca
isletilen Kiz Yurdu, spor tesisleri ve 3 arastirma merkezinden olugsmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Inovasyon, girisimeilik ve yasam boyu 6grenme odakli egitim vermek; etik, ahlaki ve milli
degerlere bagh maneviyat1 yiiksek bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz: Yerele temellenmis evrensele agik degerler 1s181inda 6grencisi, personeli ve mezunu olmaktan
gurur duyulan, yeni nesil bir diinya tiniversitesi olmaktir.

Temel Degerlerimiz

Disiplinlerarast Yaklasim: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, kendine o6zgii egitim
altyapisi, yontemleri ve igerigi ele alarak akademik faaliyetlerini planlar ve gelistirir. Bireylerin sadece kendi
alanlariyla simirh kalmayip, ilgili diger alanlart da takip ederek yeni bilgi tiretmesi, bilgiyi korumasi,
stirdiiriip gelistirmesi esastir.

Yasam Boyu Ogrenme: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, 6grenmenin sadece egitim
hayatiyla sinirh kalmadigim 6grencilerine, mezunlarina ve ¢alisanlarina empoze ederek, siirekli degisim ve
gelisim ruhunun hem ulusal hem de evrensel boyutta stirdiiriilebilirlik kazanmasi i¢in ¢abalar.

Hosgorii, Saygi ve Liyakat: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, kurumsal gergevesindeki tiim
paydaslar icin saygih ve hosgoriiliidiir. Universitemiz bireysel, toplumsal ve evrensel degerlere kars: inanr,
saygl gosterir ve bir hosgorii ortamu olusturur. Degerlendirme ve ise alim siire¢lerinde yetkinlikler ve nesnel
standartlar daima g6 zetilir.



Yenilik¢ilik ve Liderlik: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, egitim, arastirma, bilim,
teknoloji ve yonetim alanlarinda yeni yontem ve yaklasimlan takip eder ve kendi degerleri ¢cercevesinde
oziimseyip uygular. Universitemiz, toplumumuzun gereksinimleri dogrultusunda &zgiin program, sistem ve
yapilanmalar gelistirir ve egitim baglamlarinda liderligi hedefler.

Toplumsal Sorumluluk: Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, en temel gorevinin topluma hizmet
oldugunu planladigi her faaliyette ortaya koyar. Toplumumuza fayda saglayan, onu gelistiren ve doniistiiren
etkinlikler i¢in stirekli bir ¢aba igerisindedir.

Katnlimcilik ve Isbirligi: Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, bireysel nitelikleri koruyarak
calisanlarimin ve Ogrencilerinin her kademede planlama ve yonetme siireglerine katilmasini saglar.
Universitemiz tiim paydaslarinin goriis ve diisiincelerini alarak igbirligi ve giiven ortami olusturur.

Etik Degerlerimiz

Amagclara ulasmak i¢cin 6zdenetim ve dis denetim degerlendirmelerine agik olmak.

Bilgi paylasim siirecinde seffaf ve katthme1 olmak.

Diirtistliik ve tarafsizlig: tiim stireglerde temel almak.

Gtivenirlik, diirtistliik ve hesap verebilirligi temel almak.

Gorev yaptigl kuruma ait olma duygusuna sahip olmak.

Kamu mallarinin ve kaynaklarinin kullanimi konusunda duyarh olmak.

Kurum ve toplum yararina verilen her tiirlii gérevi yerine getirecek sorumluluk anlayisina sahip olmak.
Universitede gorevlerin yerine getirilmesinde kamu ve topluma hizmet bilincini tagimak.

Verilen gorevleri yerine getirmek, disiplinli olmak ve gérevine diizenli devam etmek.

Vizyon ve misyonuna bagh kalmak.

ORI B W~
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Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi olarak, hosgorii, inovasyon, girisimeilik ve yasam boyu
ogrenme odakl bir egitim vermek; en yiksek uluslararas1 mikkemmellik seviyesinde disiplinlerarasi
arastirmalar yapmak; toplumumuza bilimin tiretimi, gelisimi, uygulamas1 ve yayithminda hizmet etmek ve
manevi degerlere sahip bireyler yetistirmektir. Hedefimiz topluma yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgcekte
fayda saglayan, yeniliklere ilham veren, 6grencisi, personeli ve mezunu olmaktan gurur duyulan bir
tiniversite olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Universitemiz 2018 yihnda “Gaziantep Bilim ve Teknoloji” adiyla kurulmus olup ancak 18.01.2019 tarihli
Resmi Gazete’de ismi “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji” olarak degistirilerek(OD4) faaliyetine
baglamasiyla birlikte yeni kurulmasinin sagladig1 avantaj ve dezavantaj ile kurumsallasma stirecini yeni ve
yenilik¢i bir anlayisla ger¢eklestirmektedir. Bunun i¢in katihmei1 bir yonetlslm anlayis1 ¢ercevesinde kurum
yapisim ve buna bagh kalite mekanizmalarin1 olusturmaktadir. Universitemiz kurum kiiltiiriinii ve
geleneklerini olusturmak i¢in toplam kalite anlayisiyla kurumsallagsma siireclerine devam etmekte ve tiim
stire¢lerin siirdiirtilebilir olmasi i¢in yeni stratejiler belirlemektedir.

Universitemizin yonetisimi modelinde, karar verme mekanizmalarina katithmcih@in artmasi i¢in ¢esitli
komisyonlar ve ¢alisma gruplan olusturulmasi yontemi izlenmistir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4),
(OD4). Bu durum karar verme siireclerinde katiimci bakis agisinin dengeli bir sekilde dagitilmasini
saglarken; var olan yoneticilerin ve gelecekteki yoneticilerin deneyim kazanmalarina imkan vermekte, karar
alma siireclerinde i¢ paydaslarin da temsil edilmesini saglamaktadir. Boylece siireclere liderlik eden
yoneticilerimizin; {iniversitemizin yapisina uygun, dinamik bir i¢ kalite giivence sistemi olusturulmasina
onciiliik etmesi, bu onciiliigii katihme1 bir anlayisla koordine etmesi, tiniversitemizin misyon, vizyon ve
temel hedeflerini dikkate alarak bir i¢ kalite giivence sistemi olusturulmasini saglanmistir. Kurumun toplam
kalite anlayis1 ¢ergevesince, kalite giivence sisteminin i¢sellesmesi ve olagan is akislarina yansimasi i¢in
siireclerin devam ettigi, tiim siireglerin stirdiiriilebilirliginin  saglanmas1 adina Kalite Gelistirme ve
Akreditasyon Koordinatorligiin ve birimlerde olusturulan kalite kurullarinca(OD4) akademik ve idari
personellere siirekli bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir (OD4), (OD4), (OD4).



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/01/20190118-1.htm
https://www.gibtu.edu.tr/senato
https://www.gibtu.edu.tr/yonetimkurulu
https://www.gibtu.edu.tr/kalitekurulu
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20240305110055_962bec95.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/BirimGorevTanimi.aspx?id=95
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20250207120003_f1458324.pdf
http://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20250207120003_f1458324.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/kgk
https://www.gibtu.edu.tr/tip/icerik/25063/tip-fakultesi-kalite-kurulumuz-ikinci-toplantisini-gerceklestirmistir
https://www.gibtu.edu.tr/kgk/icerik/22813/kalite-ogrenci-toplulugu-ile-yilin-son-toplantisi

Tum bu stirecleri bir kalite kiiltiirii haline getirme ¢alismalar1 devam ederken, seffaf ve etkin bir sekilde
kamuoyu ile paylasimlar Universitemiz web  sayfasinda diizenli olarak  bilgilendirmeler
yapilmaktadir (OD4). Ozellikle gegtigimiz mali yilda {iniversitemiz bu a¢idan gectigimiz yillara kiyasla
oldukea etkin bir gelisim sergilemis ve 2024 y1h kalite calismalar agisindan oldukea aktif ge¢mistir.

Bu kapsamda hesap verebilirlik agisindan kalite siireclerine yonelik yapilan tim c¢alismalar iiniversitemiz
web sayfasinda seffaf olarak paylasilmakta, i¢c ve dis paydaslarimiza gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Universitemizde ilk defa akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyeti anketleri yapilms ve ilgili
birim/boliim kurullarinca degerlendirilip alinmasi gerekli onlemler ve iyilestirmelere karara baglanarak
uygulamaya konmustur (OD4), (OD4), (OD4). Anketlerden elde edilen veriler ve ahnan kararlar,
paydaslardan elde edilen geri bildirimlere yonelik kararlar, {ist yonetimin katildigi genisletilmis Akademik
Kurullarda, Yonetimin gézden gegirme toplantilarinda, iist yonetimin katildigi Birim/B6lim Akademik
Kurullar1 ve 6zel giindemle toplanan senato toplantilarinda ele ahnarak tartisiimakta ve iyilestirmelerle ilgili
kararlar ahnip, yeni stratejiler belirlenmektedir (OD4), (OD4) .

GIBTU yonetisim modeli ve idari yapis1 iiniversitelerin tabi oldugu yasal mevzuatlar cercevesinde
olusturulmus olup, 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat
Kanunu, 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu ve 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari,
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve 5018 sayih
Kanun esaslarina gore teskilatlannis ve Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi yonetim ve
organizasyonu belirlenmistir. Universitenin yonetim organlart Rektor, Rektor Yardimcilari, Universite
Senatosu, Universite Yonetim Kurulu, Dekanlar, Miidiirler, Bolim Bagskanlar1, Idari Birim baskanlarindan
olugmaktadir. Senato, tiniversite yonetim kurulu, birim kurullari, komisyonlar ve birim yoneticileri karar
alma siireclerinde etkin rol iistlenmektedir. Universitenin organizasyon semas1 yonetisim modeline uygun
olarak olusturulmustur (OD4). Siire¢ temelli yénetim modelini benimseyen {liniversitemizde, yonetim ve idari
alanlarla ilgili politikalar 2022-2026 Stratejik Planinda tanimlanmistir (OD4) (Syf.vii, 14,15,22,37,55) .
Universitemizin yonetimde kurumsal yaklasimu ve tercihleri ulusal ve uluslararas1 kalite giivence sistemlerini
temel alacak sekilde tanimlanmig, bu tantmlamaya uygun olarak misyon, vizyon ve politikalar1 belirlenerek
kamuoyu ile paylasilmistir (OD4). Universitemizde yonetim siireclerinde Yiiksekogretim Kalite Giivence
Sistemi (YOKAK) basta olmak iizere, ISO standartlar1 (9001:2015-27001-2200) ve EFQM Modeli
benimsenmis olup, izleme ve degerlendirme ¢alismalar ilgili kriterler kapsaminda ¢alismalar yapilmaktadir.
Universitenin, yonetim ve idari alanlarla ilgili politika ve stratejik amaclarina yonelik uygulamalar, Universite
tarafindan benimsenen Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) yaklasimu ¢ercevesinde gelistirilip
paydaslarla paylagiimaktadir.

Kalite Geligtirme ve Akreditasyon Koordnatorligii Rektor Yardimeisi liderliginde yiiriitiilmektedir (ODA4).
2024 yih igerisinde Ogrenci Memnuniyet(OD4), Ders Degerlendirme, Akademik ve Idari
Personellere (OD4) yonelik memnuniyet anket ¢cahsmalarina hiz verilmistir. Akademik ve Idari Birimlere
yonelik SWOT(OD4) analizleri yapilmistir. Koordinatérlitkle siireci yliriitmek i¢cin idari ve Akademik
birimlerde Kalite Kurullar1 olusturulmustur (OD4). Universitemizde kurumsal kimlige, kurumsal hafizaya
onem verilmektedir. Bu kapsamda 2024 yihnda {iniversitemiz i¢cin “GIBTU” kisaltmas1 tanimlanarak,
yaygin olarak kullamlmaya baslanmms ve kurum web sayfasi ve logolann kurumsal kimlik faaliyetleri
kapsaminda yenilenmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Liderlik

GIBTU’de kalite giivencesi Rektor basta olmak iizere {ist yonetim tarafindan sahiplenilmektedir. Kalite
caligsmalart tiim birimlerin aktif bir sekilde koordinesi ve katihmuyla yliriitiilmekte ve kalite giivencesi
caligsmalarimin ik asamasi olan kalite siireclerinin saghkh ve tanimh bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in ilgili
politikalar olusturulmus (OD4) ve yonergeler (OD4) senatoda kabul edilerek uygulamaya konulmustur.
Yonergelerin  geregi olarak Kalite Komisyonu(OD4) tniversitenin kalite giivencesi g¢ahsmalarinin
planlandigi ve yiiriitiildiigii bir yapida olarak tasarlannustir. Akademik ve Idari Birimlerde Kkalite
komisyonlart  olusturulmustur (OD4). Kalite Gelistime ve Akreditasyon Koordinatorliigii ise bu
caligsmalarin koordine edildigi birim olarak dizayn edilmistir. Rektor kalite giivencesi konusunda kendisine
bagl olan birimlerin yoneticilerini, kalite ¢ahsmalarin1 sahiplenmesi ve yliriitmesi i¢cin yetkilendirmistir.
Kalite gilivencesi calismalarinda planlamalar, gelismeler, uygulamalar, yonlendirmeler ve motivasyon;


https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20250228135256_8eb992ed.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/medya/birim/dosya/20250217112605_7ee19aa2.pdf
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https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20250131165723_ccb386dd.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/icerikrehberi.aspx?p=akademik kurul
https://www.gibtu.edu.tr/icerikrehberi.aspx?p=akademik genel kurul
https://www.gibtu.edu.tr/kurumhiyerarsisi
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https://www.gibtu.edu.tr/kgk/icerik/14244/universitemiz-kalite-guvencesi-politikasi
https://www.gibtu.edu.tr/BirimMevzuat.aspx?id=95
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20250205165918_ce1968c4.pdf
https://www.gibtu.edu.tr/Medya/Birim/Dosya/20250207120003_f1458324.pdf

Rektérden baglayip en wugtaki kalite sorumlusuna kadar uzanan hiyerarsik diizen igerisinde
gerceklestirilmektedir (OD4). Universite stratejik plan dogrultusunda etkin liderlik, paydas odaklilik,
degisimi 6ngdren ve yoOneten, risk tabanh stire¢ yonetimi, stirekli iyilestirme, siirdiiriilebilirlik ve biitiin
bunlart kapsayan bir kurum kiiltiirii olusturma anlayis1 ile kalite siireclerini yonetmektedir. GIBTU’de
akademik ve idari tiim birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Fakiiltelerdeki kalite
calismalarina liderlik eden dekan, bolim baskanlar1 ve sekreterleri arasinda gorev ve sorumluluklarin
tanimlanmas1 ve rol paylasimui etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Enstitiiler, yiiksekokullar, meslek
yiiksekokullari, arastirma merkezleri ve koordinatorliiklerin yonetici kadrolari, benzer sekilde kalite
liderlikleri konusunda gerekli sorumluluklan yerine getirmektedirler. Tiim akademik ve idari birimlerin Kalite
Komisyonlar1 giincellenerek, kalite siireglerinin {iniversitenin tiim birimlerine yayilmasi ¢alismalari yapilan
toplantilar, anketler ve rektor bulusma toplantilar1 ile saglanmaktadir (OD4). Tiim akademik birimlerde
kalite komisyonlarina 6grenci temsilcileri de tanimlanarak stire¢lerin 6grencileri de kapsayacak sekilde etkin
olarak takibi saglannmstir. Bunun yam: sira Ogrenci Kalite Toplulugu kurularak ozellikle egitim &gretim ve
arastirma gelistirmede Ogrencilerin talepleri ve katkilar1 alinmaya ¢ahsilmaktadir. Bu faaliyetler
tiniversitemiz web sayfasi portallarindan tiim i¢ ve dis paydaslarla paylagiimaktadir (OD4).

5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan Universitemiz 2020/2024 yili
Stratejik Plani’nda belirlenen amaglar, hedefler ve performans gostergeleri diizenli olarak her alti ayda bir
izlenmektedir. Ayrica birim ve kurum diizeyinde hazirlanan faaliyet raporlar1 (OD4) ile de performanslarin
izleme ve degerlendirmesi gergeklestirilmektedir. Universitemiz ¢ok gen¢ bir kurum olmasina ragmen
yonetimin kalite giivence sisteminin kurulmasina, stirdiiriilebilirligine, kalite kiiltiirtiniin olugturulmasina ve
i¢sellestiriimesine yonelik ¢alismalar1 ve destekleri biiylik bir ivmelenme ile devam etmektedir. Hem kurum
genelinde hem de birimler diizeyinde yapilan kalite toplantilarina iist yonetimin katihmi, ¢ahgsmalart
yonlendirmeleri ve desteklemeleri kurumsal kiiltir ve etkin liderlik yaklasimimin  temelini
olusturmaktadir (OD4). Birim kalite komisyonlar1 ile birimlerde kalite anlayis1 ve kiiltiirii yerlesmekte ve
yayginlagsmas1 saglanmaktadir. Kalite giivence sisteminin gelistirilmesine yonelik tiim planlamalar, Kalite
Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorligii ¢aligmalar ve kalite komisyonu yonlendirme ve toplantilar ile
saglanmaktadir.

2024 yilinda ¢alismalar belirli bir olgunluk seviyesine ulasan siire¢ yonetim modeli ve yayimlanan Kalite El
Kitab1 (OD4) ile birlikte kurumun misyon, vizyon ve kalite politikalarini aktif ve verimli sekilde
gergeklestirebilmesi, yonetim sistemini, kaynaklarim1 ve siireclerini diizenli sekilde gozden gecirebilmesi
tanimh hale gelmistir. Universitemiz kalite komisyonu calismalarina destek olmak ve bu cahsmalari
kurumsal diizeyde yonetmek ve siirdirilebilir kilmak, ayrica kalite kiiltlirtiniin yayginlagtirilmas: ve
icsellestirilmesi hususlarina katki saglamak amaciyla 2023 yi1linda kurulan Kalite Geligtirme ve Akretidasyon
Koordinatorliigii  kalite komisyonu ile isbirligi yaparak iiniversitenin stratejik planm1 ve hedefleri
dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendiriimesi bakimindan kalite gelistirmeye yonelik ¢calismalar yiiriitmeye devam ederken Biitlinlesik
Kalite Yonetim Sistemine gecme hedefine yonelik olarak Kalite Gelistirme ve Akretidasyon Koordnatorligii
biinyesindeki alt ¢ahsma gruplart da KiDR Siiriim 3.2°deki ana baslklardan sorumlu olacak sekilde
giincellenmistir (OD4) (Syf.23).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universite ve Universite yonetimi yiiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasim saglayacak ¢evik yonetim
yetkinligine sahiptir. Kurum, ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiksekogretimdeki gelismeler ile {ilke giindemini
yakindan takip ederek, gerceklesen degisimlere ve ortaya ¢ikan yeni egilimlere kurumsal misyon, vizyonu ve
stratejik amaglar1 dogrultusunda aksiyon almaya c¢aligmaktadir. Ulusal ve bdolgesel oOnceliklere gore
yapilanmalarini gerceklestirebilmektedir. Ornegin, iilkenin ve bolgenin nitelikli insan kaynag: ihtiyacim

karsilayabilmek adina, yeni birim, boliim ve programlari agma yoniinde gayret gostermektedir. Kurumsal
yapilanmasinda ve isleyisinde etkinligi daha da artirmak i¢in takip edilen mevzuatta zaman zaman iyilestirme
ve giincellemeler yapilmaktadir. Kurumda Déner Sermaye Isletme Miidiirligii kurulmustur. Kuruma ait bir
vakif kurma ¢ahgmalari devam etmektedir. Kurum biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi kurma dosyasi

YOK’e gonderildi, degerlendirme asamasinda, yine Gaziantep Organize Sanayi Bolgesinde Tematik
Teknokent kurmak i¢in ilgili odalarla gorismeler devam etmektedir. Ayrica, 6zellikle yerelde paydaslarin
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beklentilerini karsilayabilmek ve daha nitelikli hizmetler sunabilmek adina adimlar atilmakta, igbirlikleri
olusturulmakta, bu isbirlikleri karsilikli imzalanan protokollerle giivence altina alinmaktadir (OD4).
Kurumda “dijital dontisim” fikrini benimsenmesi, yerlesmesi ve kullanilabilmesi adina adimlar
atilmaktadir. Stratejik Planda hedef/gosterge calismalarinda BM strdiirtilebilir kalkinma hedeflerine
uyumun olusturulmasi, bu kapsamda tniversitede BM siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin  hayat
gegirilebilmesi ve siire¢lerinin takibi i¢in Stirdiiriilebilirlik Ofisi’nin kurulmasi (OD4), tiim paydaslarla ortak
toplantilar yapilarak siireclere dahil edilmesi (OD4), (OD4) kurumsal doniisiim kapasitesinin yiiksek
oldugunu gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

GIBTU I¢ Kalite Giivence Sistemi Kalite Giivencesi YonergesiOD4), Kalite El Kitabi(OD4) ve

tiniversitemiz Kalite Giivencesi Politikas1 (OD4) ile i¢ kalite giivence mekanizmalarini tanimlanmistir. Tim

kurum personellerine kalite siireglerine yonelik bilgilendirme toplantilarimin yapilmasi (OD4) . Tim

akademik ve idari birimlerde kalite komisyonlarinin kurulmus (OD4) ve aktif ¢alisiyor olmasi, Tim

akademik ve idari birimlerin Yilhk Birim Faaliyet Raporlarini hazirlayarak degerlendiriimek iizere

Rektorliige sunuyor olmasi, tiim akademik ve idari birimlerin GIBTU Stratejik Plan1 kapsaminda sorumlu
olduklar1 faaliyetleri igeren performanslarim GIBTU Stratejik Plan Bilgi Sistemine (SPBS) girmeleri ve
kendi performanslarin1 da anhk takip edebilmeleri, Birimlerin ilgili kurullarin olusturmalari ve diizenli olarak

goris ve Onerileri almalar1 ve bunlan iyilestirme g¢ahsmalarinda kullanmalari (OD4). Tim akademik

birimlerin kurul ve komisyonlarinda Ogrenci temsiliyetini saglamis olmalari, i¢ kalite glivencesi

mekanizmalarinin kurumsal olarak isletildigini gostermektedir (OD4)

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitenin kamuoyunu bilgilendirme araglar1 ve siiregleri, seffaflik, katthmcihk ve hesap verilebilirlik
ilkkeleri dogrultusunda yonetilmektedir. Kamuoyu bilgilendirme araglart ve mekanizmalart ile kurumsal
iletisim yonetimi, geribildirimler dogrultusunda iyilestirilerek gelistirilmektedir. Bu kapsamda, tiniversitemizin
kamuoyunu bilgilendirme stiire¢lerini giincel olarak takip etmesi ve siirdiiriilebilir bir siire¢ olusturmak i¢in
2024 y1linda Kurumsal Iletisim Koordinatorligii kurulmustur(OD4). (OD4). Universitemizin tiim faaliyetleri
bu Koordinatorlikk tizerinden sosyal medya platformlari, yazih ve gorsel medya aracihgiyla paylasildigi
gibi, {niversitemiz internet sayfasi tlizerinden de tiim paydaslarla paylasilmaktadir. Bu kapsamda,
birimlerimizin y1llik faaliyet raporlari, 2022-2026 stratejik plani, yillik idari faaliyet raporlari, kurumumuz
tarafindan gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve bilimsel aktivitelerin yani sira, idari-akademik personeller ve
Ogrencilerimizle yapilan tim anketler, hesap verebilirlk ve seffaf yonetim anlayisiyla, sonuglartyla
paylasiimaktadir (OD4), (OD4). Hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri ve yapilan etkinlikler kamuoyuna diizenli olarak duyurulmaktadir (OD4). Universitemiz egitim
ogretim verileri ve istatistikleri “ GIBTU Kurumsal Degerlendirme Sistemi’{OD4) iizerinden seffaf olarak
paylasilmaktadir. Ayrica her birimin misyon, vizyon ve stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanmis ve
internet sayfasinda yayilanmistir. Universitemizin misyon ve vizyonu ile kalite giivencesi, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki politikalarinin belirlenmis olmasi, bu politikalar dahilinde faaliyetlerini
gergeklestirerek izleme ve degerlendirmelerini yapiyor olmasi ve ayrica tiim birimlerinin stratejik planlarinda
kendine 6zgii misyon ve vizyonlarini belirlemis olmalar giiclii yonlerimizdir.

Universitemizdeki bilimsel, sosyal, sportif, kiiltirel ve diger gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna
duyurulmasi, etkinlik takviminin olugturulmas: ve etkinliklerin belgelenmesi, ulusal ve yerel diizeyde, diger
sosyal medya araglarina servis edilmesi islemleri “Kurumsal Iletisim Koordinatorliigi” tarafindan
yapilmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin misyonu; “Inovasyon, girisimcilik ve yasam boyu 6grenme odakh egitim vermek; etik,
ahlaki ve milli degerlere bagh maneviyat: yiiksek bireyler yetistirmektir”. Universitemizin vizyonu ise;
“Yerele temellenmis evrensele acik degerler 1s18inda Ggrencisi, personeli ve mezunu olmaktan gurur
duyulan, yeni nesil bir diinya tiniversitesi olmaktir.”> Universitemizin insana ve dogaya saygi, hakkaniyet,
hosgorii, etik degerlere baghhk, katihmcilik, seffafiik, hesap verebilirlik, akademik diisiince ve 6zgiirliik,
sosyal sorumluluk en temel degerleridir. Bu degerler iiniversitemizin Kalite Giivencesi Politikas1 tizerinden
tanimlanan Temel Degerlerimiz ve Etik Degerlerimiz olarak tanimlanmistir (OD4), (OD4) .

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak;
1-Disiplinleraras1 Yaklagim,

2-Yasam Boyu Ogrenme,

3-Hosgorii, Saygr ve Liyakat,

4-Yenilik¢ilik ve Liderlik,

5-Toplumsal Sorumluluk,

6-Katihmeihk ve Isbirligi,

[lkelerini amag edinmis (OD4) ve “Kalite Giivencesi Politikasini” belirlemistir(OD4). Gaziantep islam Bilim
ve Teknoloji Universitesi’nin kalite politikas1, misyonu ve vizyonu dogrultusunda hazirlannus ve uygulanan
2022- 2026 Stratejik Plani internet sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir (OD4). Universitemizde Kalite
Giivence calismalar, misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate ahnarak temel degerler ve standartlarla
belirlenen politikalar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitemizde, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve
performans gostergeleri; kalkinma plan ve programlari, ilgili mevzuat ve benimsenen temel ilkeler
cergevesinde katilime1 yontemlerle belirlenmektedir. Universitemiz bu politikalara ek olarak, 2024 yilinda
Kalite Komisyonu tiyelerini olugturmus ve kamuoyuyla paylasmistir (OD4). Bununla birlikte Yiikseko gretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Y&netmeligi’ne dayamlarak hazirlanan “Gaziantep Islam
Bilim ve Teknoloji Universitesi Birim Kalite Komisyonlar: Y&nergesi® hazirlanarak Universitemiz web
sayfasinda yayinlanmistir (OD4). Yonetim Sistemi Politikasinca paydas katthmim kalite siireclerinde
siirekli hale getirebilmek amaciyla Universitemiz ve birimlerimiz kalite komisyon {iyelerini belirleyerek kalite
karar alma siire¢lerine dahil edilmis ve toplantilar ger¢eklestirilmistir (OD4), (ODA4).

Universitemizde, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet alanlarinda etkin, bolgesel ve iilke
sorunlarina dinamik ¢oziimler tretmeye cahsan ve toplumumuzun gelisimi i¢in c¢ahsan bir yaklasim
benimsenmektedir. Bu ¢ercevede; Toplumsal katki politikasinda yer alan kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluglariyla is birligi iginde bolgesel ve toplumsal ihtiyaclara yonelik arastirmalar ve uygulamalar
gerceklestirme maddesi dogrultusunda kuruluglarla i$ birligi protokolleri

imzalanmaktadir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

2. Stratejik amac ve hedefler

Kurumun 2022- 2026 Stratejik Plam Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitenin hedeflerini,
amaclarini ve bu hedeflere ulagsmak i¢cin gerekli adimlar1 belirleyen ve uygulamaya doniik bir yol haritasimin
olusturuldugu bir belge olarak hazirlanmistir (OD4). da, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi'nin
misyonu, vizyonu ve degerleri de tanimlanmustir. Stratejik Planda tiniversitenin hedeflerine ulasmasina
yardimct olacak gerekli araglar ve kaynaklar tanimlanmis ve 6lgme mekanizmalart kurgulanmistir. Bu
amaglar dogrultusunda Kurumumuzun 2022-2026 Stratejik Plan1 paydas goriisleri degerlendirme raporu
sonuglart dikkate alinarak hazirlanmis ve yillik olarak hazirlanan; Performans Programi Raporlari, Faaliyet
Raporlari, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlart ve Yatirim Programu Izleme ve Degerlendirme
Raporlart  ile takip edilip st yonetimle degerlendirmekte kurumun web sayfasinda
yayinlanmaktadir (OD4).
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Stratejik Plan’da mevcut donemi kapsayan kisa ve uzun vadeli amaglar, hedefler, performans gostergeleri
ve bunlara yonelik gergeklestirilecek eylemlerin zamanlamasi, Onceliklendiriimesi, sorumlular1 ve mali
kaynaklar ile ilgili 5ngdriilerin bulundugu planlarda hazirlanmaktadir (OD4), (OD4). Gaziantep Islam Bilim
ve Teknoloji Universitesi'nin internet sayfasinda yayinlanarak kamuoyuyla paylasilan 2022-2026 Stratejik
Plan’a gore egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katkidan olusan temel faaliyet alanlarin1 kapsayacak
sekilde asagida verilen hedef ve amaglar belirlenmistir (OD4) (Syf.63) Ornegin; BM siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri i¢erisinde yer alan “Hedef 4: Nitelikli Egitim” hedefi ile uyumlu stratejik plammizda “Hedef 1.1,
1.3,1.5,1.4,3.1,3.2,3.3,3.4,4.1, 5.2,5.3” hedefleri yer almaktadir.

Amac 1: Evrensel Ve Milli Degerleri Oziimsemis, Yenilik¢i, Nitelikli Ve Rekabetci Mezunlar yetistirmek.
Hedef 1.1: Mesleki yeterligini tamamlamis ve hayat boyu 6grenmeye agik mezunlar yetistirmek.

Hedef 1.2: On Lisans, lisans ve lisansiistii programlarinin kontenjanlarinda istenilen doluluk oranina sahip
olmak.

Hedef 1.3: En yiiksek yiizdelik dilime girmis olan 6grencilerin tercih ettigi tiniversite olmak.
Hedef 1.4: Yabanci dillerde nitelikli egitimler vermek ve uluslararas1 6grenci sayisini artirmak.
Hedef 1.5: Uluslararas1 kuruluslarla akredite olarak 6grenci degisim programlarini ¢esitlendirmek.
Amac 2: Aragtirma Amach Bilimsel Faaliyetleri Artirmak.

Hedef 2.1: Bilimsel aragtirma projeleri desteklerinin ve sayisinin artirilmasi.

Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararas1 siralama endekslerinde yer almak ve {ist siralara yerlesmek.
Amac 3: Girisimci ve Inovatif Bilimsel Faaliyetlerini Artirmak.

Hedef 3.1: Girisimei ve inovatif faaliyetleri arttirmak i¢in gerekli altyap1 olusturmak.

Hedef 3.2: AR-GE faaliyetleri yapilmasina tesvik etmek ve sayisimi arttirmak.

Hedef 3.3: Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

Hedef 3.4: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.

Amac 4: Universite Kamu, Sanayi Ve Sivil Toplum Kuruluslar1 Ile Is Birligi Yaparak Toplumun Her
Alandaki Projelerine Katki Saglamak.

Hedef 4.1: Akademik, idari personel ve dgrencilerin katilimlart ile sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve ekonomik
hayatin tiim ihtiyaglarina katki saglayacak platformlar olusturulmasina katki saglamak ve tesvik etmek.

Amag 5: Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik Stratejileri Ile Uyumlu ve
Onlar1 Destekleyici Fiziki Altyap1y1 ve Insan Kaynaklarini Gelistirmek.

Hedef 5.1: Fiziksel alanin ve altyapinin iyilestirilmesi.

Hedef 5.2: Kiitiiphane hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi.

Hedef 5.3: Insan kaynaklarinin nitel ve nicel olarak gelistirilmesi.

Hedef 5.4: Kurumsal kalite ve strateji calismalarinin gelistirilmesi.

Hedef 5.5: Kurumsal gelisimde katilime1 bir tiniversite olmak.

Universitemiz stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda; *’Yeni Nesil Bir Diinya Universitesi”” olma
hedefine yonelik yaptigi ¢ahismalar, iirettigi projeler ve bu ¢alismalarin analiz sonuglarim degerlendirerek

bu hedefine yaklagsmaya calismaktadir (OD4), (Syf.63)

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’nin 2022-2026 yillarim kapsayan Stratejik Planinin hazirhk
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caligsmalart i¢in Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmus, ilgili paydaslar ile birlikte
caligsmalar yapilmistir. Kurumda stratejik plan kiiltiirtiniin tiim akademik ve idari birimlere yayilmis olmasi,
birim kalite komisyonlarinca stratejik plan hedeflerinin izleme- degerlendirmelerinin yapihyor olmasi giincel
olarak olusturulan 2022-2026 Stratejik Plan1 i¢in paydas katthmin saglanmasi ve hedef/gosterge hazirlama
calismalarinda BM siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile YOK-YOKAK gibi kurumlarin gostergelerini de
iceren sekilde hazirlama ¢ahsmalarin olmas1 kurumu stratejik hedeflerine ulastirmada giiclii bir delil olarak

goriilmektedir (OD4), (OD4), (OD4), (ODA4).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

3. Performans yonetimi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’nin 2022-2026 Dénemi Stratejik Planimin yiiriirlige girmesi
ile uygulama ¢aligsmalarina baslanmistir. Giincel planda, kalite giivencesi sistemi, egitim-6gretim, arastirma-

gelistirme, toplumsal katki boyutlarim kapsayan 5 temel ama¢ altinda 16 hedef ve bu hedeflere bagh

performans gostergeleri icermektedir. 2022-2026 Donemini kapsayan Stratejik Planda Universitemiz 16
hedef ve bu hedefler icin performans gostergelerini de belirlemis, stratejik planin baslangic dénemindeki

mevcut durum ile bitis donemindeki hedefler ve bu hedeflerin ger¢eklestiriimesi i¢in maliyetlendirme tablosu

da SP’de gosterilmistir (OD4). (Syf.56-73).

Kurumda performans yonetim mekanizmalar biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar
kurumun stratejik amaglart dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci
olmaktadir (OD4). Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve gtivenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisimi yansitan performans yonetimi siireg¢ odakh ve paydas
katthmu ile siirdiiriilmektedir. Universitemizin tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans
gostergeleri tamimlanmis ve seffaf olarak kurum web sayfasinda
paylasilmistir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Universitemiz 2022 2026 Dénemi Stratejik Plani her mali y1l
degerlendirme raporlar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi web sitesinde Performans/Faaliyet Raporlart
ad1 altinda seffaf olarak yayinlanmakta ve tiim paydaslarla paylasiimaktadir (OD4). Bunun yani sira “Gibtii
Kurumsal Degerlendirme Sistemi” iizerinden tiniversitemizin akademik, idari ve egitim gretimle ilgili tiim
bilgileri giincel olarak paylasilmaktadir (OD4).

Kurumun stratejik planinda yer alan gostergelerin yillar itibariyle maliyetleri belirlenmis olup, bu
gostergelerin gerceklesme durumu hem mali agidan hem de hedefe ulagsma agisindan 6 ayhk dénemlerde ve
yilhk olarak dlgiilmektedir. Bu siirecler birbirlerine bagh olarak yapilandirilms ve tammlanmis oldugu i¢in
kurumda entegre bir siire¢ yonetim sistem s6z konusudur (OD4) (Syf.56-73).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz bilisim siirecinden GIBTU Bilgi islem Daire Bagkanligi (BIDB) sorumludur. Bilisim siirecin
amac1 kurumun egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve idari faaliyetlerinde, bilisim teknolojilerini kullanmak,
diizenlemek ve yayginlastirilmasim saglamaktir. Bu baglamda BIDB faaliyetleri web sayfasinda
tammlanmis ve yayinlamis oldugu yilhk faaliyet raporlart ile seffaf olarak paylasiimakta ve
degerlendirilmektedir (OD4). Universitemiz stratejik hedeflere ulasilabilmesi i¢in kurumdaki verilere anlik
olarak ulagmak, bu bilgileri analiz ederek raporlamak ve toplanan bilginin giivenligini saglamak oldukca
onemlidir. Universite Bilgi Yonetim Sistemi verilerin kullanic1 hatasini minimize eden {iniversitenin tiim
siireglerinde dogru ve erisilebilir olmasim amaglamaktadir. Bu dogrultuda GIBTU bilgi yonetim siireglerini
etkin, verimli ve hizh gerceklestirebilmek i¢cin entegre bilgi yonetim sistemi yapilandirilmistir. Kurumumuz
faaliyetlerinde kullamlan yazihm sistemleri, UBYS (Universite Bilgi Yonetim SistemifOD4). elektronik
Talep Yonetim Sistemi (OD4). dogrudan Temin Takip Sistemi (OD4). UBYS biinyesine SKS islemleri
altinda (Topluluk Islemleri Etkinlik Islemleri ) Yonetim Sistemi de eklenmistir(OD4). Universitemizde
EBYS, KBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb. sistemler kullamlmaktadir.
Universitemizde tiim idari ve akademik siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina
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iliskin sonuglar sistematik olarak takip edilmektedir. Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
27001:2013 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi Sertifikas1’ ahinmas1 ¢alismalart yapilmaktadir.

Universitemizde Kullanilmakta Olan Teknolojik Kaynaklar (Yazlimlar)

Universite Bilgi Yinetim Sistemi (UBYS):Universitemiz 2019 yilindan itibaren izmir Katip Celebi
Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanh@ tarafindan gelistirilen yerli ve milli olma 6zelligini tagiyan, T.C.
Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitge Bagkanhg tarafindan desteklenen, Kalkinma Bakanhgi tarafindan
onayh 2012H034000 numarali bitiinlesik bilgi sistemi, {iniversitemizin idari ve akademik stireclerini
kapsayan toplamda 36 adet programdan olusan Universite Bilgi Yonetim Sistemini (UBYS)
kullanmaktadir. (OD4). UBYS, iiniversitede tiim akademik, idari ve 6grenci siireclerini kapsayacak entegre
modiillerden olusan dijital bir platformdur. izmir Katip Celebi Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhginin
hazirlamis oldugu UBYS’de kullanilan modiiller; O grenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Y&netim Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi (Sistemde ¢ahsanlara iliskin 6zliik haklar1 ve kigisel bilgileri yer almaktadir), Yabanc1
Diller Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi, Akademik Performans Bilgi Sistemi, FEtik
Kurullar Sistemi, Mezun Takip Sistemi, Online Ilisik Kesme Siireci, Anket Yonetim Sistemi, RIMER,
UBYS Mobil Uygulama, Servis Talep Takip Sistemi, Sistem ve Organizasyon Y 6netimi, Akademik Tesvik
Basvuru Siireci Sistemi, Basvuru Islemleri (OSYM On kayzt, enstitii bagvuru, uluslararas1 6grenci basvuru,
yatay ge¢is basvuru, Farabi/Mevlana/Erasmus formasyon basvuru, gibi modiilleri kapsamaktadir. izmir
Katip Celebi Universitesi tarafindan gelistirilen bu sistem Servis Talep Takip Sistemi modiiliinden yapilan
taleplerimiz dogrultusunda Universitemiz ihtiyaglarina yonelik olarak siirekli yenilenmekte olup, kurumsal
hafizanin korunmasina da biiyikk katki saglamaktadir. Ayrica UBYS kapsaminda kullamlmakta olan
Elektronik Belge Yonetim Sistemine entegre e-imza sistemi TUBITAK BILGEM altyapisi iizerinden
yirtitilmektedir.

Veeam V-VBRVUL-01-SU1YP-00 Yedekleme Yazlimi: Kamera verilerinin sanal ortamda yedeklenmesi

SSL Wildcard Certificate SSL Sertifikasi: Internet baglantilarinin giivenli kullaninn (Web sunucu ve
web tarayicisi arasinda sifreli baglanti olusturan bir giivenlik protokoliidiir)

Useroam: Internet kullanic1 tanima (internet kullanicilarinin erisimi icin kimlik dogrulama yazilimi)
XG 330 Standart Protection: Guivenlik duvart yazihmi (Giivenli web ve ag korumas1 amagl)

Zamanbaz loglama Yazilimi: Olusan verilerin biitiinliik degerlerinin saklanmas1 ve gizliliginin temin
edilmesi (5651 nolu yasa geregi)

Birsens Ortam Izleme Yazlimi: Ana sistem odasinda elektrik kesintisi, su baskini, sicaklik ve
iklimlendirmenin kontrol altinda tutulmas1 ve izlenmesi

Trendmicro Antiviriis Programau: Siber giivenlik ve veri giivenligini saglamak tiim zararh yazilimlara kars1
tam ve etkin koruma saglanmasi

Elektronik Kap1 Yonetim Programu: Elektronik kapilarin karth sistemle agilmasi, kap1 numaralarina gore
kart yapimi ve yonetimi

Haftalik Ders Programi Dagiim Yazilimu: F akiiltelerin egitim amach haftalik ders ¢izelgelerini bilgisayar
destegi ile hizh bir sekilde olusturmak

Optik Okuma ve Sinav Degerlendirme Programu:F akiiltelerin egitim amach kullanmis olduklar1 akilh
okuma modiilii

Smart Space Gecis Kontrol Yazilumi: Universitemiz ana kap: girisindeki turnike ve bariyerlerin personel
ve dgrenci kullanimi i¢in

Microsof Office Licences: Microsof Office programlarimin Lisansh olarak etkinlestirilmesi.
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Yazulim Birimi Tarafindan Gelistirilen Yazulimlar

Universitemizin ihtiyaglari dogrultusunda Bilgi Islem Daire Baskanh@ yazilim birimi tarafindan &zverili
calismalart ile tiretilen, her tiirlii gelismelere uyumlu yazihimlar.
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Icerik Yonetim Sistemi (IY.S):Basta iiniversitemiz kurumsal web sitesi olmak iizere akademik ve idari
birimlerin web siteleri ve yonetim ekranlarinin bulundugu sistemdir.

Sistem igerisinde; i¢erik hazirlama — onaya sunma — yayimlama, misyon, vizyon, kurullar, komisyonlar,
personel islemleri, iletisim, duyuru, haber, teskilat semasi1, meniiler, kategoriler, formlar, mevzuatlar, resim
galerisi, raporlar, tamtim, dil destegi, SQL Injection saldir1 6nleme, loglama, raporlama, personel yetki ve
rol belirleme gibi birgok metot bulunmaktadir (OD4)., (OD4). , (OD4). , (OD4).

Personel Bilgi Sistemi ve Web Yinetim Sistemi (PBS):Universitemiz akademik ve idari personeli igin
hazirlanmis kigisel web sitesi ve yonetim ekranlarinin bulundugu sistemdir. Sistem igerisinde; personele ait
profil bilgileri, egitim bilgileri, akademik ¢aligsmalar1 (YOKSIS verileri), igerik hazirlama — yayimlama,
iletisim, duyuru, dosyalar, SQL Injection saldirn Onleme, loglama, raporlama gibi bircok metot
bulunmaktadir.

Elektronik Talep Yionetim Sistemi (ETYS):Universitemiz idari ve akademik personeli tarafindan bilgi
islem olarak ihtiyag duyulan 6neri, istek ve taleplerin hizh ve etkin bir sekilde degerlendiriimesi ve ¢6ztimii
i¢in tasarlanan elektronik talep yonetim sistemidir.

Sistem igerisinde; Ust yonetici, birim amiri, birim sorumlusu, danigsman ve kullanic1 personel islemleri, talep
is yonetim siirecleri ve iglemleri, SQL Injection saldir1 6nleme, loglama, raporlama gibi birgok metot
bulunmaktadir (OD4). (Not: Bu Otomasyonu intranet — local ag tizerinden c¢alismaktadir, dis ortama
kapalidir.)

Elektronik Kapt Otomasyonu (EKO): Bilgi islem Daire Baskanh@ personeli tarafindan elektronik
ortamda, tniversitemizin ¢esitli lokasyonlarinda bulunan, elektronik kapilar ile ilgili is ve islemlerinin
yiiriitiilmesi i¢in tasarlanmis bir sistemdir. Sistem icerisinde; Ust yonetici, yonetici personel islemleri, bina
yonetim siiregleri ve islemleri, kap1 yonetim siiregleri ve iglemleri, pil yonetim stirecleri ve islemleri, teknik
servis tarafindan yapilan is yoOnetim siirecleri ve islemleri, SQL Injection saldirt 6nleme, loglama,
raporlama gibi birgok metot bulunmaktadir (OD4). (Not: Bu Otomasyonu intranet—local ag
tizerinden ¢aligmaktadir, dis ortama kapahdir.)

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) Web Servis Entegrasyonu: Universittmiz PBS
otomasyonunda tamml olan akademik personele ait YOKSIS verilerinin bir web servis hizmeti {izerinden
¢ekerek ve Bilgi Islem Daire Bagkanhgi Yazilim Birimi tarafindan hazirlanan proje-otomasyonlara bir web
servis destegi ile gekilen veriyi gondermesi icin olusturulmus sistemdir. Sistem igerisinde; YOKSIS ’te
tanimli olan metot ve bu metotlardan tiiretilmis istatistik amagh metotlar bulunmaktadir (OD4).

Mesaj-Etiket Sistemi (MESET):Basta tiniversitemiz kurumsal web sitesi olmak tizere diger projelerde
kullanmlan veya kullanilacak olan kelime, ctimle—metin ve placeholder’larin ¢oklu dil destegi ile
olusturuldugu, depolandigi, giincellendigi ve bir web servis destegi sunarak ilgili projelere yardime1 olmak
i¢in olusturulmus sistemdir. Sistem igerisinde; Yo6netici ve editr personel islemleri, kelime yonetim siiregleri
ve islemleri, metin yonetim siiregleri ve islemleri, placeholder yonetim stirecleri ve iglemleri, dil yonetim
stiregleri ve islemleri, SQL Injection saldir1 6nleme, loglama, raporlama gibi birgok metot bulunmaktadir

(ODA4).

Online Ders Dagitim Otomasyonu (ODDQ): Akademik birimlerin haftalik ders programlarinin
cakigsmamasi i¢in olusturulan yazihm (OD4).

Kisisel Verilerin Islenmesine Yonelik Siirecler Ve Uygulamalar

e 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK) kapsaminda, tiniversitemiz adina VERBIS
kayd1 yapilmistir.
VERBIS Veri Sorumlusu  : Prof. Dr. Metin BEDIR
VERBIS Irtibat Kisisi : Ali GULCICEK
SOME - Siber Olaylara Miidahale Ekibi olugturulmustur.
KVKK kapsaminda tiim personele “Farkindahk Egitimi” ve “Anket” yaptirilmistir
KVKK kapsaminda “Aydinlatma Metinleri” hazirlanmistir.
o Bazi metinler, tiniversitemiz web sitesinde yayinlanmistir (OD4).
o Bazi metinler ilgili birimlere UBYS otomasyonu iizerinden génderilmistir
o Bazi metinler tiim akademik ve idari personel UBYS otomasyonu iizerinden gonderilmistir.
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e KVKK ve iSO 27001 kapsaminda stratejik birimlere egitim verilmistir.
KVKK ve ISO 27001 kapsaminda iiniversite ve birimler diizeyinde “Birim Varhk Envanteri’
hazirlanmistir.
KVKK ve ISO 27001 kapsaminda Bilgi Giivenligi Komitesi toplantilar1 yap1lmistir.
KVKK ve iSO 27001 kapsaminda Birim Cahsma Gruplari olusturulmustur.
KVKK ve ISO 27001 kapsaninda kritik birim-personel belirlenmistir.
KVKK ve ISO 27001 kapsaminda yapilan penetrasyon testleri sonucunda yetersiz bulunan sistem
odasindaki sunucular yenilenmistir (OD4).
ISO 27001 kapsaminda tiim personele “Farkindalik Egitimi” yaptiriimistir.
e 1SO 27001 kapsaminda
o Dokuman (2 adet)
Politikalar (4 adet)
Prosediirler (17 adet)
Listeler (12 adet)
Formlar (12 adet)
Planlar (2 adet)
Denetim
Takip kayitlart
Egitim (7 adet)
Standartlar
Raporlar
Tutanaklar
Gorev Tanimlar

0O 0O 0O 0O 0O O O O O O o o

hazirlanmistir.

Ayrica ilgili birimlere ve personele UBYS otomasyonu iizerinden yukarida hazirlanan dosyalardan sadece
ilgili olanlar gonderilmistir. Ayrica baz1 dokiimanlar da tiniversitemiz web sitesi {izerinden yayinlanmistir

(ODA4).

e 1SO 27001 kapsaminda web sitelerimiz {izerinden yapilan tiim arama, listeleme ve benzeri islemlerde
SQL Injection saldirilarim engelleme-loglama ve raporlama yapilmaktadir.

e USOM (Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi) tarafindan SOME lletisim Platformu iizerinden
bildirilen zafiyetlerle ilgili gerekli islemler SOME’ler (Devlet kurumlarinin mevzuatin hiikiimlerine
uygun sekilde olusturmasi gereken Kurumsal Siber Olaylara Miidahale Ekibi) tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu islemler icerisinde; siber tehditleri izlemek ve tespit etmek, olaylar1 analiz
etmek ve ciddiyetini belirlemek, hizh ve etkili bir sekilde siber olaylara yamit vermek, giivenlik
aciklarinmi tespit etmek ve kapatmak, tehdit istihbaratimi takip etmek ve analiz etmek gibi gorevier
bulunmaktadir. SOME {letisim Platformu (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemiz Insan kaynaklarimin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini benimsemistir. Insan
kaynaklarinin yonetimine yonelik tiim faaliyetlerini bu anlayisla gerceklestirmektedir. Universitenin insan
glicli planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili cahismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili
onerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari
personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢ci egitimi programlarim diizenlemek ve uygulamak gibi gorevler 124
sayth “Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname™nin 29 uncu maddesi uyarinca Personel Daire Baskanh@ tarafindan
yapilmaktadir (OD4). Insan Kaynaklar1 Yénetiminde, “Once Insan” odakl yaklasimla akademik ve idari
personellerimize kaliteli bir hizmet sunmaya 6zen gosteren kurumumuz, personellerimizin mesleki ve kisisel
gelisimine katki saglayacak egitimlerin alinmasi ve bilgilendirmelerin yapilmasini saglamaktadir. Bu
baglamda yiiriitilen faaliyetlerde dijitallesmeye, standartlagmaya onem veren bir anlayis is ve islemler
yiriitiilmektedir. Akademik kadrolarin yonetimi ve planlanmasi, Devlet Yiiksekogretin Kurumlarinda
Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y &netmeliQOD4)
cergevesinde ilgili bolimlerin goriisleri alinmak suretiyle Universite Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir.
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Akademik insan kaynagimizin yiikseltiimesine ve atanmasina dair Universitemizce belirlenen o6lgiitlerin
revize ¢ahsmalari 2021 yilinda tamamlanmis, Universitemiz Senatosunun 06.07.2021 tarihli Senato
toplantisinda kabul edilmis ve "GIBTUOgretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergest,
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 27.10.2021 tarihli toplantisinda kabul edilmistir(OD4). Idari insan
kaynagimiza iligkin kadrolarin planlamasi1 ise Cumhurbagkan1 Karar1 ile 2 sayih Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesi(OD4) uyarinca Universitemize tahsis edilen serbest memur
atama izinlerine goére yapilmaktadir.

Bununla birlikte idari personelin mevcut yeterliklerinin beklenen goérevlere uyumunun saglanmasi igin

oryantasyon uygulamalar ve personelin gelisimine yonelik hizmet ici egitimler giderek artirilmaktadir. 2024

yihnda yonetici egitimleri dahil olmak {izere Protokol Kurallari, Halkla iliskiler, Resmi Yazisma Kurallar1,
Ogrenci Islerinde birliktelik (Kayit Dondurma, Mezuniyet ve Transkrip v.b.), Bilgisayar Kullamimi, Web
Sayfas1 Yonetimi, 657 Devlet Memurlar1 Kanunu, Yazisma ve dosyalama Yontemleri UBY'S, 2547 ve 2914
Sayih kanunlarin uygulanmas ile ilgili birimler arasinda birlikteligin saglanmasi, Dogrudan Temin, [hale ve
Satin alma siiregleri, Yiiksekogretim Disiplin Uygulamalar1, Ogrenci Staj Beyanlari, Tasinir Kayit Sistemi
ile ilgili is ve islemler, Tasarruf Tedbirleri, Biitce Hazirlik Islemleri, Temizlik ve Hijyen ve is Saghg ve
Giivenligi ile ilgili 17 (on yedi) farkh konularda hizmet i¢i egitim gerceklestirilmistir (OD4).

Personel Daire Baskanhginin internet sayfasinda Mevzuatlar baghg altinda Yonetmelikler, Y 6nergeler,

Cumhurbagkanlig1 Kararlari, Kanun Hitkmiindeki Kararnameler, Usul ve Esaslar ile Tebligler Mevzuat Bilgi
Sistemi olusturularak bir¢ok karar ve goriis i¢c ve dis paydaslarimzin istifade edebilmesi amaciyla hizmete

sunulmustur. Boylelikle birgok karar, goriis ve yazilara internet sayfamiz iizerinden erisim saglanarak

yuriitiilen i ve islemlerde kolaylklar saglanmaktadir (OD4). Ayrica 657 sayih Devlet Memurlart

Kanunuw'nun Liyakat ve Kariyer ilkeleri cercevesinde Universitemiz personelinin gelisimi igin
Universitemizde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile ilgili hazirlik ¢alismalar1 yapilarak 2025
yilinda agilmas1 planlanmaktadir.

Insan kaynaklari yonetimine iliskin faaliyetlerin izleme ve degerlendirmesi stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlart (OD4), Personel Daire Bagkanhg birim faaliyet raporlar1 eylem planlar ile
gerceklestirilmektedir (OD4). Idari personellerimizin beklentilerini karsilama ve siireclere dahil edilmesi
kapsaminda 2024 yilinda 3 adet idari personel memnuniyet anketi diizenlenmistir (OD4). Bu anketlerden
elde edilen veriler Personel Dairesi Bagkanliginca degerlendirilerek iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

3. Finansal yonetim

Universitemiz genelini kapsayacak sekilde giincel mevzuatlar takip edilerek muhasebe standartlar:
cercevesinde mali siiregte yer alan paydaglarimizla birlikte katihme1 finansal yonetim modeli izlenmekte,
kurumumuz veya paydaslarimiz tarafindan uygulanmasina karar verilen yeni finansal yonetim sistemlerine
hizh bir sekilde gegis saglanmaktadir.

Mali kaynaklarinin kullamminda 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde; Orta
Vadeli Programda (OD4) belirlenen politika ve oncelikler dogrultusunda hareket edilerek tahsis edilen
Odenekler asilmadan etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 saglanmaktadir. Finansal kaynaklarin planlama
asamasinda stratejik plandaki hedef gostergeleri ve maliyetlendirmeler hedef alinarak biitce teklifleri
olusturulmaktadir (OD4) (Syf.56-73). Kurum i¢inde gerceklestirilen harcamalarin stratejik plandaki hedef
gostergeleriyle iliskilendiriimesi i¢in performans bilgi sistemi {izerinde giincelleme yapilmasi
planlanmaktadir. Bu kalemlere iliskin gerceklesmeler yillar bazinda idare faaliyet raporunda (OD4).(Syf.36-
42) ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunda (OD4). gosterilmekte ve izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
4. Siire¢ yonetimi
Universitemiz ve alt birimlerin stratejik planinda yonetim ve idari birimlerin yapisina iliskin is akislari

tanimlanmistir. Universitenin stratejik planini géz oniine alarak her birim kendi birim stratejik planim
hazirlamis, bu plan dahilinde siire¢ yonetiminde yer alan orgiitsel yapiy1 ve bu yapida yer alan ¢ahsanlarin
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unvan ve gorev tanimlarim agikga belirtmistir (OD4), (Syf.24-27) Yiiriitiilen is ve islemler Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi(OD4). ile GIBTU Kalite Giivencesi
Yonergesi(OD4). mevzuat islemleri is akisina gore yapilmaktadir. Kalite siireglerinin takibi ve
sirdtrilebilirliginin  saglanmas1 i¢in Kalite El Kitab1(OD4) tiniversitemiz senatosunda kabul edilerek
uygulamaya ahnmustir. Universitemizde tiim siiregler ilgili kanun/mevzuat/yonetmelikler ve bunlara bagh
olarak hazirlanmis olan yonergeler cercevesince ylirtitilmektedir (OD4). Akademik ve idari stireglerin
aksamadan yiirlitiilmesi i¢in {iniversite senatosu ve tUniversite yonetim kurulu ayda en az bir defa
toplanmaktadir. Ihtiyac olmasi durumunda bu toplanti sayilar rektoriin cagrisiyla iki veya iice
¢ikabilmektedir. Senato kararlar1 tiniversitemiz Genel Sekreterlik web sayfasinda paylasiimaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

4. Paydas Katilhimu
1. ic ve dis paydas katihnm

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 2022 - 2026 Stratejik planinda paydas analizi
gerceklestirilerek  paydaglarin = tespiti  ve analizi, degerlendirilmesi, goriislerinin  alinmas1  ve
onceliklendirilmesine yer verilmistir (OD4) (Syf. 17-18). 2022 - 2026 Stratejik plaminda Paydas-
Uriin/Hizmet Matrisi’de tamimlanmustir(OD4) (Syf.21). Kurumun tim siireglerine paydaslarimizin
katthmimi saglamak i¢in stratejiler gelistirilmektedir. Bu stratejiler paydaslarla yiiz yiize goriismeler, ikili
isbirligi protokollar, anketler, toplantilar seklinde belirlenmektedir (OD4), (OD4) .

Universitemizin belirlemis oldugu misyon ile vizyonuna ulasma hedefleri ¢er¢evesinde i¢c ve dis paydas
katihmini destekleyici bir politika yiiriitmektedir. Bu politika ¢ergevesinde Universitemiz Stratejik planinda
paydas analizi gerceklestirilmis ve paydas analizinde ilk olarak paydaslarin tespiti ve Onceliklendiriimesi
tammlanmistir. Bu tanimlamaya gore, i¢ paydas olarak; i¢ yonetim birimleri, akademik ve idari personel,
ogrenciler, dis paydas olarak; is diinyasi, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ve mezunlar
olarak tamimlanmistir. Stratejik plan hazirlanirken paydaslarin {iniversite tizerindeki etki giicline gore
(tiniversite faaliyetlerini ne kadar etkiledikleri ve faaliyetlerden ne kadar etkilendiklerine gore) bir dncelik
siras1 olusturulmustur.

Universitemiz biinyesinde akademik personel, idari personel ve dgrencilerden olusan i¢c paydaslarimizin
stireglere katimi, akademik genel kurullar (OD4), fakiilte ve bolim kurullart (OD4), 6grenci temsilci
toplantilar1 (OD4), (OD4), anketler (OD4), (OD4) ve komisyon ¢alismalar1 yoluyla saglanmaktadir. Dis
paydalarin siireglere katithmi; y1l boyunca kamu kurumlari (OD4), (OD4)., (OD4). odalar (OD4), merkezler
(OD4). ozel sektor temsilcileri (OD4). , (ODA4). sivil toplum kuruluslar1 (OD4). basin (ODA4). ile ¢esitli
zamanlarda gerceklestirilen toplantilarda bir araya gelinerek veya ikili is birligi protokollar1 (OD4) ile dis
paydaslarin goriis ve oneriler ainmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril
mektedir.

2. Ogrenci geri bildirimleri

GIBTU kurulusundan bu yana dgrencileriyle kendini bir biitiin olarak kabul eder, egitim 6gretim, arastirma
gelistirme, topluma katki siireclerinin tim asamalarinda o6grencilere yer verir. Ogrenci merkezli egitim
anlayisiyla, geri bildirimlerin diizenli toplanmasi, analiz edilmesi ve karar alma siireglerine entegre edilmesine

biiyiik 6nem verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin karar alma siireclerine yonelik geri bildirimlerinin

ahnmasiyla ilgili yeni stratejiler gelistirip, 2023 yili 2. Yariyih uygulamaya koymustur. Bu baglamda,

ogrenci geri bildirimleri; memnuniyet anketleri (OD4), ders degerlendirme anketleri (OD4), birimlerin

ogrenci goriismeleri, ogrenci topluluklari (OD4) toplantilari, Ogrenci Kuliipleri ve yapmus olduklari
Topluluk faaliyetleri (OD4) 6grenci-rektér bulusmalart (OD4), Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER)
tizerinde yapilan 6neri, dilek ve sikayetler (OD4), e-posta, sosyal medya hesaplari gibi mekanizmalar ile

ahinmakta ve degerlendiriimektedir. Ayrica mezunlarimiza yonelik yapilan anketlerle goriis ve Onerilerine

basvurulmaktadir. (OD4). Universitemiz, 6grenci geri bildirimlerini egitim-6gretim siireclerini stirekli
tyilestirmek, akademik ve idari hizmetleri 6grenci odakh hale getirmek ve kurumsal yonetim siireglerine

ogrenci katthmint artirmak i¢in 6nemli bir arag olarak gérmektedir.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde mezun iliskilerinin yonetiminde akademik birimler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig,
Mezunlar Koordmatorliigli ve Kariyer Gelistrme Uygulama ve Arastirma Merkezi aktif olarak
yiiriitmektedir. Mezunlarla iliskilerde, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi ¢cercevesinde faaliyetler diizenlenmektedir (OD4). Mezunlarin
ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve
kapsaml olarak toplanmakta, degerlendirimekte, kurum geligme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Universitemizde, mezunlarla iliskilerin yonetiminde kullanilmak tizere Universite Bilgi Yonetim Sistemi
icerisinde yer alan Mezun Yonetim Sistemi modiilii bulunmaktadir (OD4). Ayrica dogrudan mezunlara
yonelik sosyal medya iletisim platformlart mevcut olmamakla birlikte, hem ogrencilerimize hem de
mezunlarimza erigebilecegimiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin Twitter, Linkedin,
Instagram ve Facebook hesaplart bulunmakta ve aktif kullanilmaktadir (OD4). (OD4). (OD4). (ODA4).
Mezun Yénetim Sistemi modiiliniin kullanimini Bilgi Islem Daire Bagkanligi, Ogrenci isleri Daire
Baskanh g ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirliigiinde gorevli yetkilendirilmis
kisiler saglamaktadir. Mezunlarin kolayca goriintiilenmesini, iletigim kurulmasini, duyurularin yapilmasim
ve iceriklerin, ilanlarin paylagilmasinmi saglayan bir sistemdir. Sistem kullanimimi i¢cin 6grenci kullanim
kilavuzu ile paylasilmistir (OD4). Sistem tizerinden filtreleme 6zelligini kullanarak belirli bir mezun grubuna
hizlica ulasilabilir. Ayrica sistemde mezunlar, kendi profillerini olusturabilirler. Sistem mezunlar i¢in 6nemli
bir iletisim ve ag olusturma platformu olarak hizmet verebilmektedir. Universitemiz ik mezunlarim 2022
yilinda on lisans diizeyinde vermis, 2023 y1h itibariyle de ilk lisans diizeyinde mezunlarint vermistir. 2024
yilt itibariyle toplam mezun 6grenci sayist 1074 diir (OD4). Mezunlara iliskin siireclerin takibi, Mezun
Yonetim Sisteminin daha etkin kullanimi, mezun geri bildirimlerinin alinmas1 konusunda ¢alismalar yogun
olarak devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalan izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, kuruldugu giinden bu giine hem ulusal hem uluslararasi
akademik diinyada saygin bir yer edinme vizyonu ¢ergcevesinde hareket etmektedir. Bu kapsamda 2024 yih
icerisinde kurumsal anlamda uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda *’Uluslararas1  Iliskiler
Koordinatorliigii”> ve “’Uluslararast Ogrenci Ofisi’” birimleri, *’Dis Iliskiler Koordinatorligii®” (OD4)
catis1 altinda bir araya getirilmistir. D1s Iliskiler Koordinatorligii ulusal ve uluslararas1 kurumlarla anlagsmalar
imzalamak ve iligkileri gelistirmek; aym1 zamanda {iniversitenin temsil ve tamitimu g6revlerini
yiriitmektedir (OD4). (OD4). (OD4). (OD4). (OD4). (OD4). (OD4). (ODA4).

Dis lliskiler Koordinatorliigii’ne bagl Uluslararas: Iliskiler Ofisi, her y1l giincellenen ¢’ Erasmus El Kitab1*®
cergevesinde 6grenci ve personel hareketliliklerini organize etmekte, siire¢ sonrasinda degerlendirme amagh
geri bildirim almakta ve anlagmalarla ilgili degerlendirme yapmaktadir. Ayrica yurt digindaki {iniversitelerle
bo6lim/program bazinda akademik isbirligi ger¢eklestirme siireglerini yiiriitmektedir (OD4), (OD4), (OD4).

Ofisin faaliyetleri yilik faaliyet raporlari (OD4) ile seffaf olarak ofis web sayfasinda paylasilmaktadir.
Bunun yam sira ofis faaliyetleri ilgili rektor yardimcisi bagkanhginda yapilan toplantilarla degerlendirip
takip edilmektedir. Ust yonetim kurumu  uluslararas1 tammirh@ yitksek bir iiniversiteye doniistiirme
hedeflerinden dolay1 uluslararasilasma stireglerini yakindan takip etmekte ve desteklemektedir (OD4).
Kurum uluslararsilasma stireglerine yonelik yurt i¢cinde ve yurt disinda birgok etkinlik diizenlemis ve ¢ok
sayida ikili igbirligi protokolii imzalamistir (OD4).

Bunun yanm sira kurumda 2024 yih aralik sonu itibart ile egitim goren 42 farkh tilkeden 671 uluslararasi
ogrenci bulunmaktadir. Uluslararast 6grenci kabulleri i¢in basvuru ve kayit klavuzu (OD4) ofis web
sayfasinda yayilannustir. Universitenin uluslararasilasma stratejisi misyon, vizyon ve degerler biitiinii ile
uyum halindedir. Cok Dilli Egitimi uluslararasilasma hedefleri arasina koyan kurumda egitim dili %100
Tiirkce, Ingilizce ve Arapca olan lisans programlar1 bulunmaktadir. Uluslararas1 ogrencilerin is ve
islemlerini Uluslararas1 Ogrenci Ofisi tarafindan takip edip yiiriitiilmektedir(OD4). Uluslararas1 Ogrenci
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Ofisi yilhik faaliyet raporlar1 (OD4) ile seffaf olarak ofis web sayfasinda paylasmaktadir. Bunun yam sira
ofis faaliyetleri ilgili rektor yardimcis1 baskanhginda yapilan toplantilarla degerlendirip takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararas1 Iliskiler Ofisi, her yi1l Ulusal Ajans'a KA-131 ve KA-171 tiirii hareketliligi i¢in proje
basvurusunda bulunmakta ve biit¢e talep etmektedir. 2022 ve 2023 yili proje bagvurular neticesinde elde
edilen biitge, Ulusal Ajans'in belirledigi (68renci 6grenim veya staj, personel ders verme veya egitim alma)
kalemlerine ayrilmistir. Erasmus Uygulama El Kitabi 2024(0D4) dogrultusunda basvuru Kkriterleri,
kontenjanlar, puanlama tablosu, anlagsmali oldugu kurumlar listesi ve basvuru takvimi ilan edilir. Bagvurular,
yine Ulusal Ajans'in karar1 ile e-devlet hesabi tizerinden gergeklestirili. Erasmus Kabul Komisyonu
basvurular degerlendirir. Uygulama El Kitabi'nda belirlenen kriterlere istinaden degerlendirmeler yapilir ve
biitce ayrimu gozeterek asil ve yedek adaylar belirlenir. Belirlenen adaylara verilecek hibeler yine Uygulama
El Kitab1 dogrultusunda dagitihr. Kurumumuzda uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi stirekli takip
edilmekte ve iyilestirilme yoniinde ¢calismalar yapilmaktadir (OD4). Ofisin faaliyetleri y1llik faaliyet raporlar
(ODA4) ile seffaf olarak ofis web sayfasinda paylagilmaktadir.

Ticaret Bakanlhigi’min 5448 sayill kararina gore Egitim Hizmetlerine Yonelik Destek vermektedir. Bu
baglamda fiiniversitelerin Uluslararas1 Ogrenci Ofislerine Kapasite Gelistirme 6denegi, tamtim ve fuar
ticretlerinin kargilanmas1 gibi destek unsurlarim vermektedir. Uluslararas1 Sivil Toplum Kuruluglar1 yabanci
ogrenciler i¢cin proje destegi saglayarak tiniversitelere fiziksel imkanlarimin gelistirilmesine yonelik destekler
sunmaktadir. Tiirkiye Maarif Vakfi kendi okullarindaki 6grencilere tiniversitelerin tanitilmasi, sinavlarinin
yapilmas1 gibi destekler sunmaktadir. Diizenledikleri fuarlara katthm giderleri Ticaret Bakanlig tarafindan
harcama yapildiktan sonra karsilanmaktadir. Universitemizde burslu olarak okumak isteyen uluslararasi
ogrencilerin Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanliginca verilen Tiirkiye Burslarina basvurabilme
imkanlar1 bulunmaktadir. Ihtiyac ve imkan dahilinde Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanhgindan ek kontenjan istenebilmektedir.

Uluslararas1 Iliskiler Ofisi biinyesindeki Erasmus+ Ofisi, Erasmus+ programlarini yiiriitmek (iizere,
uluslararas1 gecerlilige sahip akreditasyon olan Erasmus Beyannamesi (Erasmus Charter for Higher
Education—-ECHE)(OD4) almaya hak kazanmistir. Akredite olan kurumumuzun, Yiksekogretimde

Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Progranm kapsaminda 2024 yihnda basta Polonya, Romanya, Kuzey
Makedonya olmak iizere, Avrupa iilkesi ve program harici iilkelerden Urdiin, Irak ve Kudiis gibi 6nde gelen
iilkelerde is birligi protokolleri ve ikili anlagsmalar1 bulunmaktadir. Program kapsaminda 6grenci bagvurusu,

akademik ve idari personel basvurulari alinmakta; 6grenci ve personellerimize Avrupa Universitelerinde

egitim ve staj imkdm saglanmaktadir. Bu projelerle 6grencilere Avrupa’da is deneyimi saglanmasi

hedeflenmekte, akademik ve idari personellerimize Avrupa’da egitim alma ve ders verme hareketliliginden

faydalanma imkan1 sunulmaktadir.

Ayrica kurumsal farkindaligr artirmak maksadiyla ve Erasmus+ programina katihmi artirmak amaciyla
diizenli olarak O6grencilere, personellere ve birim sorumlularina yoénelik bilgilendirme toplantilar
yapilmaktadir (OD4) Erasmus+ Ogrenci ve Personel hareketliligi ile, yiiksekogretim kurumumuzda kayith
olan ogrencilerin, Avrupa Birligi iiyesi bir iilkede bulunan bir sirkette ya da Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir {iniversitede staj faaliyetinde bulunmasim saglamak maksadiyla Genel
Koordinatorliigiimiiz; 6grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve yeterlilik seviyesini yiikseltmeyi; yabanci
dil yeterliliklerini artirmayz1; kiiltiirleraras1 diyalogu giiclendirerek, sosyal, dilsel ve kiiltlirel ¢esitliligin 6nemini
kavramasini; demokratik hayata ve isgiicii piyasasina aktif olarak katilmasim amaglamaktadir. O grencilere
staj faaliyetleri i¢in yurtdisinda kaldiklar siire icin mali destek veren koordinatorligiimiiz, verilen mali
destegi geri istenmeyecek olup Ogrencilere faydal olacak ve onlan is yasamina hazirlayacak bu
hareketliliklerden faydalanmalarin1 amag¢ edinmektedir.

Mou (Memorandum of Understanding)

e Bu protokol ile Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi ile Uluslararas1 Vizyon Universitesi,
Yarmouk Universitesi, Al-Iragiya Universitesi ve Northern Technical University arasindaki ortak
bilimsel ¢ahgmalar ile egitim-6gretim ve kiiltiirel ig birligini gelistirmek amaglanmistir.

e Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi ile Uluslararas1 Vizyon Universitesi, Yarmouk
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Universitesi, Al-Iragiya Universitesi ve Northern Technical University arasinda arastirma, egitim-
Ogretim konularinda karsilikli her iki {iniversitenin  6gretim {iyeleri, yardimcilari, aragtirmacilari,
uzmanlar1 ve Ogrencileri arasindaki iliskileri tesvik etmek, mevcut olanlar1 gelistirmek ve arastirma
calismalarinin sonuglarinin ortak  kullantmini saglamak ve bunlar1 yayimlamak, taraflarin egitim-
Ogretim anlayislart ve bilimsel amach organizasyonlardaki deneyimlerini birbirlerine aktarmak temel
amagclarindan hareketle olusturulmustur.

e Her iki tniversite &grencilerinin bilimsel bir anlayis icinde degisimini saglama gayreti icinde
amaclanmistir.

Start Up Ulusal Hareketlilik Konsorsiyumu Projesi

Erasmus 6grenim ve staj hareketliliginin (KA131) yam sira iiniversitemizin Universite olarak yer aldig1 ve
bélge tniversitelerinin koordinasyonunun saglandigi StartUp Ulusal Hareketlilik Konsorsiyumu Projesi
(KA108 Projesi), ylriitilen projeler arasinda bulunmaktadir. 7 yi1l siireyle devam edecek olan ortagi
oldugumuz bu projede ile, tematik olarak her yil farkh idari birim personellerinin egitim almasi1 ve
ogrencilerin staj hareketliliginden faydalanmasi1 saglanmaktadir. projede yer almasi hedeflenmektedir. Ik
biitce hibesini 2022 yihnda almaya hak kazanan kurumumuz, 2023 protokoliiniin imzalanmasiyla 2023
yilinda da projeden faydalanmaya hak kazanmistir. Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda kisa stirede
ikili anlagmalar ve is birlikleri ile ivme kazanan kurumumuzda, bununla birlikte beraberinde 6zellikle Kuzey
Avrupa Ulkelerindeki yiiksekogretim kurumlariyla yapilan anlasmalarin sayisinin artirilmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Konsorsiyum ortaklarimiz ile her yil, kararlagtirilan tematik boliimlerde personel egitim
alma ve ders verme hareketliliklerine de yer verilmektedir.

Uluslararasi Kredi Hareketliligi Programi (KA171)

Universitemizin en giiclii yonlerinden olan Arapga bilen Akademik ve Arapga dilinde egitim alan Islami
[limler Fakiiltesi 6grenci ve akademik personeli basta olmak iizere; Mithendislik Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi
gibi birimlerde bazinda, ozellikle Avrupa disinda kalan {ilkelerle {iniversiteleri ile 6grenci ve personel
degisimine imkan tamyan Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Programu (KA171) kapsaminda ikili isbirligi ve
proje sayisimin artirilmasi, 6grenci ve personel hareketliligi degisimi alaminda isbirliginin ve katilimci
sayisinin artirtlmasina 6nemli katkida bulunacaktir.

Bu baglamda KA171 programu kapsaminda ikili anlasmalarin ve projelerin sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir. 2025 yili i¢erisinde hedef bir 6gretim eleman1 havuzu olusturularak akademik personelin
bilgi ve becerisi dahilinde ilgili tematik projelere yonlendirilmesi ve gerekli goriilmesi halinde Ulusal Ajans
tarafindan egitimlere davet edilmeleri verilmesi suretiyle, Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Programi
kapsaminda kabul alarak, personellerin proje kabullerinin arttirilmas1 hedeflenmekte ve bu anlagmalar
kapsaminda hareketliliklerden faydalanmalar1 6n goriilmektedir.

Bologna Siireci

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Uluslarasilasma stratejileri ¢ergevesince yiiksekogretim
alaninda 6grenci ve Ogretim elemani hareketliliginden 6nemli 6l¢lide yararlanmasina imkén saglayan
Bologna Siire¢i’nin temel hedefleri dogrultusunda birimlere, Uluslararas1 {liskiler ~Genel
Koordinatorliigiimiizce Bologna Siirecine gecis islemlerinin hizlandirilmas1 ve havuz olusturulmasi,
uluslararas1 ders havuzunun olusturulmasi, bu sebeple boliim ders kataloglarinin Ingilizce/Tiirkce olarak
hazirlanmas1 maksadiyla ¢aligmalar baslatilig ve tiim programlarda Bologna Siireclerine uygun olarak
ders igerikleri ve program igerikleri tammlanmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Uluslararasilasma performansi

Kurum Uluslararasilasma  Vizyonunu,  Uluslararasilagma  Politikasinda  belirlemistir(OD4).
Uluslararasilasma konusunda hedefleri ve hedefe ulasmada ne yapilmasi gerektigi ile ilgili belirlenen
yontemleri, tniversitemizin 2022-2026 Stratejik Plani igerisinde genel anlamda vurgulanmistir (OD4)
(Syf.55.60,61). Universitemiz ¢ok dilli egitimi benimsemis, basta Ortadogu iilkeleri olmak iizere, Avrupa
tilkelerindeki tiniversitelerle ikili is birligi protokollari imzalayarak (OD4) egitim, 6gretim, arastirma, sosyal
ve kiiltiirel alanlarda ortak faaliyetler yiiriitmeye ¢ahismaktadir. Ust yonetim uluslararas1 tamnirhg yiiksek
uluslararas1 bir {iniversiteye doniisme atithmlarina biiyiik destekler vermektedir. Bu baglamda, lisans
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seviyesinde ti¢ dilde egitim veren programlara dgrenci almaktadir. Uluslararas1 6grenci kabul siireglerini
hassashkla takip etmektedir. Onlisans, lisans ve yiikseklisans programlarina yabanci uyruklu 6grenci
kabulleri gerceklestirilmektedir. Uluslararasilasma siiregleri Dis Iliskiler Koordinatorliigii altinda faaliyet
gosteren Uluslararas1 Iliskiler Ofisi ve Uluslararas1 Ogrenci Ofisi tarafindan takip edilerek yiiriitiilmektedir
(OD4). Uluslararasilagsma siirecleri kapsaminda uluslararasi protokollar ve faaliyetler yilhk faaliyet
raporlariyla tiim paydaslarla paylasiimaktadir (OD4), (OD4).

Universitenin uluslararasilasma politikas1 (OD4) ¢ergevesinde gergeklestirilen faaliyetler, GIBTU Dis
Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan koordine edilmekte ve vyiiriitiilmektedir (OD4). Uluslararasilasma
performans1 idare faaliyet raporlari, indeks izleme verileri ve UNIKYS aracilifiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Uluslararasilasma faaliyetlerine en 6nemli katkiyr veren birimler, Dis lliskiler
Koordinatorligii altinda yer alan Uluslararas1 iliskiler Ofisi ve Uluslararas1 Ogrenci Ofisi’dir. Universitenin
uluslararasilasma politikas1 ¢ergevesinde gerceklestirilen faaliyetler bu ofisler koordine edilmekte ve
yirtitiilmektedir (OD4).

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, Fakiilteleri ve Enstitiileri kapsaminda diinyanin gesitli
tilkelerinden lisans/lisanstistii 6grencileri ve aragtirmacilan kabul ederek; uluslararasi tanimirli@im artirmak
ve bu iliskileri temel alarak ortak projeler ger¢eklestirebilme gayretindedir. Gegtigimiz yildan itibaren Ttirkiye
Ulusal Ajans ile Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri vasitasiyla yurt disindaki {iniversitelere
ziyaretler desteklenmekte olup bu sayede boliimler/programlar bazinda anlagmalar imzalayarak uluslararasi
is birliklerinin gelistirilebilmesi ve uluslararas1 ortak projeler gerceklestirilebilmesi planlanmaktadir. Ote
yandan ulusal anlamda egitim-6gretim kalitesini yiikseltme amaciyla birgcok kurum ile is birligi yapilmistir
(OD4), (OD4), (OD4).

Dis lligkiler Koordinatorliigiimiiz biinyesinde ¢>Yabanci dillerde nitelikli egitimler vermek ve uluslararasi
Ogrenci sayisim artirmak’ amaciyla Ogretimde uluslararasilasmayr gelistirmeyi ve uluslararasi
taninirth§imizi artirmayr hedeflemekteyiz. Bu kapsamda belirlenen performans degerleri her y1l hazirlanan
Faaliyet Raporlar ile karsilastirihp degerlendirilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarim ve onayl

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’nde egitim &gretim hizmetleri 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu basta olmak {tizere ilgili yasal diizenlemelerle yiirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli iyilestirmelerle
hizmet kalitesinin siirekliligi saglanmaktadir. Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda belirtilen amaglara
iliskin belirlenen hedefler ve ilgili performans gostergeleri her yil izlenip 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir
(OD4)(syf.30 38). Programlarin tasarinn  ve giincellenmesine iliskin  siireg, Universite Egitim
Komisyonunun belirledigi ilke ve esaslar dogrultusunda takvimin olusturulmasi ile baslar ve tanimlanmis
olan is akis semalar ile yiiriitiiliir. (Egitim komisyonu yonergesi, ilgili is akislar1) Universitemiz akademik
birimleri yriittiigi programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina
uygun olarak gerceklestirmektedir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesini esas alacak sekilde tanimlanmistir. Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 olugturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken Universitemizin
misyon ve vizyonu goz oOniinde bulundurulmus olup ders bilgi paketleri akreditasyon 6l¢iitleri dikkate
ahinarak hazirlanmistir.

Programlarin tasariminda 6gretim tyelerinin gorisleri, diger tiniversitelerin ilgili bolim programlari,
sektoriin ihtiyaglar, dis paydaslarin goriisleri goz Oniinde bulundurulmaktadir. 2547 Sayili Kanun
kapsaminda, Bolim/Programlar bazinda derslerin belirlenmesi ile ilgili olarak ¢alismalar yapilarak kararlar
ahnmakta ve ilgili birimin yonetim kurulu/senato onayina sunularak belirlenmektedir. Program tasarimlarinin
oneri ve onay siiregleri, fakiilte/yiiksekokul/enstitii kurulu onayh tekliflerin, Universite Egitim
Komisyonu’nda degerlendiriimesinden sonra Senato tarafindan kabulii ve onay i¢in YOK e gonderilmesi
yoluyla gerceklestirilmektedir. Ozellikle lisansiistii egitinde Ogretim elemanlar1 tarafindan, mevcut
Ogrencilerden ve is diinyasindan geribildirimler ahnarak programlarin igeriginde revize yapilmaktadir.
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Bunun i¢in anket ve yliz ylize gorlisme yontemleri kullanilmaktadir. Dis paydaslarimizla yaptigimiz
gorlismeler ve degisen kosullarin 6gretim elemanlarimizca degerlendirilmesi sonucunda bolim kurulu
toplantilarinda dersler ve icerikleri ilgili sektoriin beklenti ve ihtiyaglarinin karsilayacak bir bigimde
giincellenmektedir. Degisen ders icerikleri, egitim amaglari ve kazammlari Gaziantep Islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi Bologna bilgi sisteminde kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Program
tasarimlarinin  6neri ve onay siiregleri, fakiilte/enstitii kurulu onayh tekliflerin, Universite Egitim
Komisyonu’nda degerlendirimesinden sonra Senato tarafindan kabulii ve onay i¢in YOK’e gonderilmesi
yoluyla ger¢eklestirimektedir.

Programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlart) olusturulmustur ve Bologna Bilgi Sistemine
tanimlanmistir (OD4). Programlarin yeterlilikleriyle ders o6grenme c¢iktilar1 arasinda iligkilendirme
yapilmistir. Boliimlerinin bilgi paketi sayfasinda ders bilgi paketlerinde her bir dersin icerigi, ders
sonrasinda elde edilmesi beklenen 6grenim ¢iktilart lisans programu i¢in mevcut olup ulagilabilmektedir.
Universitemizdeki boliimlerin  ihtiyaglart  dogrultusunda &zgiin  yaklagimlar ~ gelistirilmesi  boliim
toplantilarinda giindeme gelmektedir. Paydaslarin katihmiyla programlarin tasarimu ve onayina iliskin
uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligi kazandirmak tizere projelerle desteklenen
faaliyetlere yer verilmektedir. Ornek olarak iiniversite biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan, danmigman ogretim tiyeleri aracihg ile lisans/ lisansiistii
seviyesindeki Ogrenciler, ¢alismalarimin niteliklerine gére projelere dahil edilmektedir. Universitemiz
biinyesinde BAP birimi tarafindan desteklenmekte olup; tamamlanan/ devam eden proje ayrintilarina
(OD4) baglantisindan ulagabilmek miimkiindiir. Proje temelli derslerimizde 6grencilerin aktif olarak
katithmlar1 saglanmaktadir. Ogrencilere proje ddevleri ve sunumlar verilerek arastirma, degerlendirme ve
analiz yetkinligi kazandirilmaktadir. Lisansistii seviyedeki Ogrenciler bilimsel arastirma projesi yazma
konusunda desteklenme olanagina sahiptirler. Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimh stiregler,
yonetsel ve organizasyonel yapis1 (Egitim politikasiyla uyumlu, el kitabi, komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
siire¢ akis1 kilavuz, usul ve esas vb. dokiimanlar ve GIBTU Kalite El Kitab1 hazirlanmistir (OD4).

Program amag ve ¢iktilarimn TYYC ile uyumlu hale getirilmis;(OD4) (OD4). Universitede yiiriitiilmekte
olan tiim programlarin siiregleri ilgili yonetmelikler ve yonergelerle koordine edilerek denetlenmekte ve
yirtitiilmektedir (OD4) (OD4) (OD4). Program miifredatlarinda yapilacak degisiklikler veya yeni agilacak
programlarin miifredatlar1 Egitim Ogretim Komisyonunda goriisiilip karar baglandiktan sonra senatoya
havale edilmektedir (OD4). Ogrencilerin egitim &gretimi siiresince karsilagmalart muhtemel sorunlarin
¢Oziimiine yonelik is akis semalar1 Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 web sayfasinda paylasilmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

2. Programin ders dagilim dengesi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi biinyesinde lisans ve yiiksek lisans egitim &gretim
yonetmeligine uygun olarak mesleki ve alan dis1 segmeli dersler olmak tizere iki ayrn se¢meli ders grubu
bulunmaktadir. Lisans programlarinda programin en az %25 ini kapsayacak sekilde 6grenci secmeli ders
almakla yiikiimlii olup, 6grenciler secmeli ders havuzlarindan bilgi beceri ve ilgi alanlarina uygun olarak
dersleri se¢cebilmektedirler. A¢ilan derslerin boliimiin temel hedefleri, misyonu ve vizyonuna uygunlugu esas
alnarak 6gretim tiyelerinin ¢ahsma alanlarina da uygun bir bigimde ders programlarina eklenmektedir.
Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren segmeli dersler genel ve sosyal
secmeli dersler programlar i¢erisinde bulunmaktadir. ki dénemde ahnan genel ve sosyal se¢meli dersler
zorunlu olarak tamimlanmis ve se¢meli ders havuzundan 6grencilerin istedikleri dersleri se¢melerine olanak
taninmustir (OD4).

Lisans egitim programina uygun olarak her donem ders programlar1 hazirlanmaktadir. Bununla birlikte, her
dersin ders tanitim formlar1 ve bilgi paketleri ayrintith olarak Bologna sistemine tanimlanmustir. Her
akademik donemin sonunda o grencilerimize genel bir memnuniyet degerlendirme anketinin yani sira donem
icerisinde almis olduklar tiim dersler i¢in ayr1 ayr1 ders degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Memnuniyet
anketleri tist yonetim tarafindan olusturulmus bir kurul tarafindan degerlendirilir ve elde edilen sonuglara
gore iyilesmeye acgik yonler karara baglanarak yeni stratejiler gelistirilir. Ders degerlendirme anketleri ise
birim kalite kurullar1 tarafindan degerlendirilerek sonuglart kurul kararlarina doniistiiriiliip ilgili birimin tiim
akademik personelleri ile paylasilarak iyilesmeye acik yonler tartisilarak karara baglanmaktadir (OD4),
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(OD4).

Yabanc1 Diller Yiikksekokulumuz 2024 yih igerisinde uluslararasi akreditasyon kurulusu (DEDAK) basvuru
stirecini baglatmig olup bu siireglere yonelik olarak dgrencilere yonelik yapilan anketler birim bazh devam
etmektedir (OD4). 1lgili birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda &zgiin yaklasimlar gelistirilmesi bolim
toplantilarinda tartisilmaktadir. Bu kriter aym1 zamanda 6z ve akran degerlendirmelerde de takip
edilmektedir. Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlem ahnmakta ve siirekli olarak
giincellenmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Ders kazammlarimn program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlan (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyusal ve devinimsel
seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders dgrenme kazanimlarinin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir.
Tiim programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ilgili
programin yeterlilikleriyle iliskilendiriimis olup iiniversitenin resmi web sitesinde yapilandirilan “Bologna
Bilgi Paketi” araciligiyla da kamuoyu ile paylasilmstir. Program ve ders bilgi paketleri {iniversitemiz web
sayfasi igerisinde yer alan “Bologna Bilgi Sistemi” iizerinden paylasilmakta ve birimler ile ilgili tiim bilgilere
bu sayfadan erisilebilmektedir (OD3), (OD3).

[lgili web sayfas1 icerisinde biitiin boliimlere ait ders bilgi paketleri, program egitim amag¢ ve kazanimlari bu
sayfadan takip edilebilmektedir. Ilgili web sayfas1 GIBTU Ogrenci Bilgi Sistemi otomasyonu ile es zamanh
bir sekilde ¢ahsmakta olup, OBS igerisinde yapilan her tiirlii degisiklik Bologna Bilgi Sistemi ile es zamanl
olarak giincellenmektedir. Boliimlerimizde lisans programlari, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri
kazanmalar1, program amaglarina ve program ciktilarina ulasmay:1 saglayacak sekilde temel bilimler ve
mesleki dersleri igerecek sekilde hazirlanmistir. Dort yil boyunca alinan dersler tim program egitim
amaglarina ve program c¢iktilarina ulasilmasina katki saglamaktadir. Bolimlerde ders ¢iktilar ile program
¢iktilart iliskilendirilmektedir. Iliskilendirme Bologna sistemine tammlanmistir (OD3).

Lisans ve lisanstistii tiim programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle
(TYYC) uyumlastinlmstir. Programlarin yeterlilikleri belirlenitken TYYC uyumu g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri), Yiksekogretim

Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz 6niinde bulundurularak; béliim kurul kararinda goriistilerek
alnan ortak kararla, bolim baskanhginca belirlenmektedir. Bologna siireci kapsaminda, programlarin

yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde
bulundurulup, programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

Bologna ders bilgi sisteminde her bolim i¢in ilgili igerik bulunmaktadir.

Programlarda o6grencilerin yurt iginde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki
uygulama/alan ¢ahsmasi ve stajlarinin is yiikleri, toplam AKTS sayilar, haftalik is yiikleri ve ders saatleri
dikkate alinarak TYYC ile uyum icerisinde belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki
igyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmektedir (AKTS kredisi).
Bu uygulama ve stajlarin 6grenciler tarafindan gergeklestirilmesi mezuniyet kosulu olarak belirlenmistir.

Bologna siireci kapsaminda biitiin akademik programlara ait biitiin derslerin ders 6grenme ¢iktilan ile
program yeterliligi arasinda “Ders-Program Yeterlilikleri Iliskisi” tablosu kurulmakta ve i¢ ve dis
paydaslarin gorebilecegi sekilde ilgili web sayfasinda yayimlanmaktadir. Universite biinyesindeki biitiin
bolimler tarafindan verilen derslerin 6grenme kazamimlar ile program ¢iktilarimin degerlendirilmesi ve
eslestirilmesi ilgili 6gretim tliyesi tarafindan yapilmakta olup, 6grenci bilgi sistemi ile es zamanh calisan
sistem sayesinde ogrenciler ve ilgili paydaslar tarafindan goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir.

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
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Universitemizin tiim boliimlerinde uygulanan, mezuniyet i¢in 6grenci is yiikiine dayah kredi sistemi (AKTS)
temel alinmaktadir. Is yiikii hesaplamasinda kullanilan; ders siiresi, sinif dis1 ders ¢ahsma siiresi, 6dev, ara
sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirhk, final sinavi, sunu hazirhgi, sunu, proje hazirhgi, rapor
hazirligi, uygulama ve alan ¢aligmas1 vb. bilgilere ders bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir (OD3). B6lim
programlarinda yer alan her dersin is yiikii kredileri belirlenmis ve Bologna sisteminde paylasilmistir
(OD3). Uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izleme sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek Onlemler ahnmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
gelistirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayah tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz
ontinde bulundurulmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde is yiikiine dayah kredi degerleri asagidaki basamaklar dikkate alinarak
belirlenmektedir. Bir dersin ig yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin ders i¢ci ve disindaki aktivitelere
harcadig: siire rol oynar. Derste hedeflenen 6grenme kazanimlari, Segilen 6grenme-6gretme yontemleri ve
Segilen 6lgme/degerlendirme  tekniklerinin yam sira, Ders programunin yapisit ve tutarhhigi (dersler
arasindaki tutarhlik, derslerin yeri vb.) Ogrencinin yetenegi ve ¢abasi, Ogrenim siiresi gibi faktorler de, is
yiikiinii dogrudan etkiler. Herhangi bir dersin kredi miktarinin belirlenmesinde bu &lgiitlerin tamamindan
yararlanilacagindan, 6rnegin haftalik ders saati gorece az olan bir ders evde ya da kiitiiphanede ¢ok ¢alisip
arastirma yapmay1 gerektiriyorsa, kredi degeri haftalik ders saati daha ¢ok olan bir dersten daha yiiksek
olabilir. Yani as1l 6nemli olan, ders yiikiiyle orantih olarak dersin kredisini belirlerken miimkiin oldugunca
adil davranmaktir. Islem basamaklar1 su sekildedir;

Ders o6grenme kazanimlar1 belirlenmelidir. Hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in gerekli
ogrenme 6gretme aktiviteleri belirlenmelidir. Uygun degerlendirme teknikleri segilmelidir. Is yiikii, 6grencinin
hedeflenen 6grenme kazamimlarina ulagabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptigi tiim pratik ¢alismalar,
seminerler, alan ¢alismalari, bireysel ¢alhigmalar, sinavlar, baska bir deyisle ders saati iginde ve ders saati
disindaki tiim ¢ahsmalardir. Planlanan biitiin 6gretim ve degerlendirme etkinliklerini icerir. Ogrenci is yiikii
esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programindan faydalanan 6grenciler i¢in agikga ilgili
yonetmeliklerde belirtilmis olup, ilgili hareketlilikten faydalanan ogrencilerin ders muafiyetleri bolim
kurullarinda  goriisiilerek fakiilte yonetim kurullarinda onaylanmaktadir. Universitemiz biinyesinde
mithendislik programlari basta olmak {izere mezuniyet kosulu olarak ilgili yonetmeliklere eklenmis staj
yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Ilgili siiregler bolim web sayfalarinda agikca belirtilmistir (OD3), (OD3),
(OD3). Bu kapsamda, Ogrenci is yiikiine dayali kredi hesaplamalari ve uygulamalarinin tutarlihg,
tiniversitemiz akademik kurullarinda diizenli olarak degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Egitim-6gretim
stireclerinin kalite giivencesini saglamak amaciyla yapilan bu ¢alismalar, {iniversitemiz Senatosu tarafindan
alnan kararlarla desteklenmekte ve resmi olarak belgelendirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve dgrenme
ciktilarimin izlenmesi planlandigr sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla
birlikte degerlendiriimektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lisans/lisanstistii dengeleri, iligki
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmektedir. Her dénem bu konuda
raporlama OBS yonetici panelinde mevcuttur. Ayrica program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamalar1 planlanmakta, bu dogrultuda yapilacak ¢aligmalar belirlenmektedir (OD3).

Kurum igerisinde verilen seminerler, egitimler sayesinde 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif
ogrenme konusunda ogretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir. Universitemiz

biinyesindeki akademik birimler Bologna bilgi sistemi i¢in tiim bilgi girislerini saglamis ve web sayfasi

aracih@iyla boliim/ders bilgileri paylagitmistir (OD4). Universitemizde sinavlarin/notlandirmanin/derslerin
tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayandirilmistir.

Resmi Gazetede yayimlanan Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisans Egitim-O gretim
Y onetmeligi ve Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisansiistii Egitim-O gretim Y onetmeligi ile
not degerlendirme sistemi, mezuniyet kosullar1, derse devam kosullar1 agikca belirtimisti. GIBTU lisans
siireci, Bologna bilgi paketleri ve ilgili yonerge ve yonetmeliklerle web sayfalari aracih@iyla ilan edilip

kontrol altina ahnmaktadir.
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Ogrenci Mezuniyet kosullar1 lisans egitim-6gretim yonetmeligi ve lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi
altinda tammhidir. Program ve ders 6grenme c¢iktilari, lisans egitim-6gretim yonetmeligi ve lisansiistii
egitim-6gretim yonetmeligi esasina dayanarak olgiilmektedir. Kurum icerisinde 6grencilerin sinav veya
devamsizlikla ilgili hakh ve gecerli nedenlerin olugsmasi lisans egitim ve dgretim yonetmeliginde agikga
belirtilmis ve paylasilmistir. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Sinav ve Basar1 Degerlendirme
Yonergesi, Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
igerisinde ilgili durumlar agike¢a belirtimistir (OD3).

Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirimektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilar1, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendiriimekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yonitindeki gelisim stirdiiriilmektedir (OD3).

Universitemiz mezunlar1 arasindaki iliskileri daha etkin kilmak, etkinlik ve projeleri mezunlarimiza
ulastirmak ve geri doniisim mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile yapilandirilan Mezun Bilgi Sistemi,
etkilesimli bir elektronik veri tabam olmasinin yaminda, GIBTU UBYS ile ortak calisan bir sistemdir.
Mezun Bilgi Sistemi ile giintimiiz teknolojilerine uyum saglanarak internet tizerinden de hizmet verilmektedir.
Bu sistemin en verimli yanlarindan birisi mezunlarimiza interaktif olarak bilgilerini giincelleme firsat1 vererek
her zaman en giincel ve gegerli iletisim araglarin1 kullanmalarina imkéan saglamasidir. Mezun Bilgi Sistemi,
mezunlar ile Universitemiz arasindaki iletisimi kolaylagtirmanin yani sira giincel is ve staj imkanlarini takip
etmeye firsat vermektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletiimektedir.

6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemiz egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve
Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
bolimler genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lcme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir

(OD4), (OD4).

Boliimlerin egitim ve dgretim siireglerinin yonetiminde GIBTU On lisans ve Lisans Egitim-O gretim ve Sinav
Yonetmeligi izlenmektedir. Boliimlerin egitim- 6gretim ile ilgili tiim hususlar bolim kurulu toplantilarinda
tartisilmakta ve karara baglanmaktadir. Ayrica bolimlerde miifredattaki derslerin  ve program
kazammlarinin 6grencilere ne seviyede aktarildigim izleyebilmek ve gelistirmek tizere ders degerlendirme
dosyalar1 ilgili 6gretim elemamnca hazirlanmaktadir. Ogretim elemanlariyla ders igerik ve isleyisle ilgili
“Egiticilerin egitimi” programum planlanmaktadir. Ayrica boliimlerde mezuniyet asamasindaki 6grencilere
program degerlendirme anketi uygulanmaktadir. Ders degerlendirme anketleri boliimlerde her donemin

sonunda yapilmaktadir (OD4), (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde
(6rgtin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakl disiplinler aras1, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara
yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghhgina odaklanimistir.
Orgiin egitim siirecleri lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
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ogrenme, proje temelli 5grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. O grencilerin arastirma siireglerine
katthmi mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.

Egitim program igerikleri, ders bilgi paketleri ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan bizzat doldurulmakta olup
biitiin 6gretim {iyeleri ilgili konuya hakimdirler. Bologna bilgi sistemi, 6grenci bilgi sistemi ile entegre bir
sekilde calistigindan, 6grenciler de ilgili ders paketlerini sistem tizerinden gorebilmektedirler. Bu sayede
yayihm saglanmaktadir. Her ders kapsaminda 6gretimin nasil yapilacag ilgili ders paketlerinde belirtilmis
olup bunlar 6grencilerle paylasiimaktadir (OD4). Universitemiz akademik birimlerinin egitim programlarinda
yer alan tim dersler program amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina belirli oranlarda katki saglamakta ve bu
sayede Ogrencilerin sekiz yariyillik egitim siirecinin sonunda biitiin egitim amaglar1 ve program ¢iktilarina
ulasmas1 hedeflenmektedir. O grenme-6gretme siireclerinin ders bazinda nasil gelistigi ders degerlendirme
dosyalar1 ile takip edilmektedir. Ders degerlendirme anketleri (OD4) ile 6grencilerden geri doniisler
alinmaktadir. Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli &grenci katilimim saglayan giincel,
disiplinler arasi1 g¢ahsmaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve Ogrenci odakl Ogretim yaklagim
uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilhmiyla
tyilestirilmektedir.

2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde sinavlarin/notlandirmanin/derslerin - tamamlanmasimin/mezuniyet kosullarinin - énceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayandirilmistir. Resmi Gazetede yayimlanan Gaziantep Islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile not degerlendirme sistemi, mezuniyet kosullari,
derse devam kosullar1 agikca belirtilmistir (OD3). Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi lisans
siireci, Bologna bilgi paketleri ve ilgili yonerge ve yonetmeliklerle web sayfalari aracihgiyla ilan edilip
kontrol altina alinmaktadir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Her ders i¢in dersi veren ilgili 6gretim {iyesi, Bologna bilgi paketlerinde 6lgme ve degerlendirmenin ne
sekilde yapilandirdigim paydaslara duyurmaktadir (OD3), (OD3) Ayrica tiim 6gretim elemanlariyla ders
isleyis, kullamlan yontem teknikler ve derslerin degerlendirilmesiyle ilgili “Egiticilerin egitimi” programinin
yapilmasi1 planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencinin kabulii ile ilgili tim siireclerde acik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir. Lisans Ogrencileri igin
OSYM’nin diizenledigi merkezi yerlestirme usul ve esaslarina uygun olarak 6grenci alini yapilmaktadir.
Lisanstistii programlar i¢in 6grenci alimi YiiksekOgretim Kurumu tarafindan belirflenmis mevzuat
cergevesinde OSYM’nin yapmis oldugu merkezi sinav puanlari esas alinarak yapilmaktadir. Merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gegis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler yonetmeliklerle sinirlandirilmis ve bu usul ve esaslara uygun olarak &grenci kabulii
gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda tiim siireglere yonelik bilgi ve belge paylagim Ogrenci Isleri Dairesi
Baskanh@ web sayfasinda paylasiimaktadir (OD4), (OD4). Universitemiz akademik birimleri program
yeterlilikleri ¢ercevesinde ders yiiklerini belirlerken uluslararasi {iniversitelerdeki ders ve kredi sayilarim
dikkate almaktadir. Bu sayede Ogrenci hareketliliginden faydalanmak isteyen Ogrenciler doénem
kaybetmeden egitim ve 6gretim hayatlarina devam etmektedirler (OD4), (ODA4).

Dikey gecis 1§1emler1, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) nun belirlemis oldugu “Meslek Yiiksekokullar1 ve
Acik 6gretim On Lisans Programlari Mezunlarimin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y énetmelik”’
temel ahnarak, yatay gecis ve {iniversite i¢indeki gecis islemleri ise YOK iin belirlemis oldugu “Yiiksek
Ogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina fliskin Yonetmelik” esas alinarak
gergeklestiriimektedir. Ogrencilerin intibak programlart GIBTU Miifredatlarda esdeger ders (ders intibak)
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esaslarina  gore yapilmaktadir. Kurumda Ogrenci kabulii, oOnceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin tanimh kriterler ve stirecler uygulanmaktadir (OD4), (OD4), (OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Universitemizde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri ag1k, anlagilir, kapsamh

ve tutarh sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu

tamml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler ahnmaktadir. Universitemiz

ogrencilerinin mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri GIBTU Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde” agik, anlasilir, kapsamh ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir

(OD4). Diploma islemleri bu tamml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler

ahinmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 6grenim goren dgrenciler, bazi derslerden belirli yonetmelikler ¢ercevesinde muaf
olabilirler. Bagka bir kurumda alinan dersin igeriginin ve kredisinin Universitemizde verilen dersin igerigine
uygun olmasi ve ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmas1 durumunda, 6grenci bu dersten muaf
tutulabili. On Lisans ve Lisans Egitim-O gretim ve Sinav Ydnetmeligi'nin 9. Maddesinde belirtilen gergeve
dikkate alinarak onceki formal 6grenmeleri taninmaktadir (OD4). O grencinin akademik ve kariyer gelisimini
izlemek, diploma onay1 (OD4) ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin tim stiregler tanimhidir
(OD4). Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
smavi (YOS), c¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler tanimhdir

(OD4), (OD4).
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Kurumumuzda egitim 6gretimin yapildigr simflar gerekli techizatlarla donatilmistir, 6n lisans ve lisans
programlarinda mevcut laboratuarlar desteklenmekte, biit¢esel imkanlar ve hibelerle yeni laboratuvarlar
(OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), kurulmaktadir. Kiitiiphanede mevcut ders kitaplari, ¢evrimici
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar yeterlidir ve siirekli giincellenmektedir. Kiitiiphanemizde
mevcut hizmetlerin teknolojiye uygun olarak daha etkin yiiriitiilebilmesi amaciyla UHF RFID Akl
Kiitiiphane Sistemine mevcut olup kiitiiphanede bulunan kitaplarin bu sisteme entegre edilme islemleri
tamamlanmistir (OD4). Universitemizin Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS)’na
tiyedir. Bilgi kaynaklar1 {izerinden ortak belge saglama ve 6diing verme hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in
TUBITAK ULAKBIM biinyesinde bulunan Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS)
hizmeti kullanicilara sunulmaktadir. Kiitiphanemiz 33642 Basih kaynak, 73932 Elektronik kaynak ve 9 adet
veri taban1 ve ekual veri tabanlar ile hizmet vermektedir (ODA4).

Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullamimu izlenmekte ve iyilestirilmeye c¢alisilmaktadir. Universitemiz
genelinde egitim-Ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanh ve
es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi olusturulmaktadir. Ogrencilerin kullanimlarina uygun
bilgisayar laboratuvarlari, uygulama laboratuvarlari ve teknolojik siniflar ile i¢ paydaslarin hepsinin
kullanimina agilmis kiitiiphane 6grenme kaynaklarini olusturmaktadir (OD4) (OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

2. Akademik destek hizmetleri

GIBTU biinyesinde her seviyedeki sinifin bir akademik danigsman1 dénem basinda boliim kurul kararlart
esliginde atanmakta ve web sayfalar1 aracih@iyla 6grencilere duyurulmaktadir. Ogrenci Bilgi sistemi ile
entegre sekilde atamalari yapilan Ogrencilerin akademik izlenmeleri ilgili Ogretim {iyesi tarafindan
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saglanmaktadir (OD4). Ogrencilerin dénem basindaki ders secimleri birebir olarak incelenmekte ve ilgili
yonlendirme yapilarak 6grencinin maksimum verim diizeyine ulagabilmesi icin gerekli ders programi

olusturulmaktadir. Ayrica GIBTU biinyesinde var olan Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan tanitim toplantilari, ulusal staj programi gibi faaliyetler yapilmaktadir (OD4). Saghk Kiiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanligi biinyesinde olusturulan Ogrenci Topluluklari {izerinden &grencilerin bilimsel,
sosyal, kiiltiirel tiim faaliyetlerine destek verilmektedir. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1 biinyesinde
2024 y1l itibariyle faaliyet gosteren toplam 39 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir (OD4). TEKNOFEST
yarigmalarina  katilan  tiim O6grenci takimlarina akademik ve laboratuvar alt yap1 destegi

verilmektedir (OD4), (OD4). Tiim programlarda Tiibitak 2209A projelerine bagvurular tesvik edilmektedir.

Tubitak 2209 A projelerinden 13 tane tamamlanmis, 12 tane devam ediyor ve 53 tane de bagvurusu

yapilmis degerlendirme asamasindadir (OD4). Tamamlanmis ve devam eden projelerde gérev alan 6grenci

sayis1 yaklasik olarak 60’dir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar, Ogrencilerin ihtiyaglarim karsilayacak nitelik ve nicelikte gelistirilmekte ve
iyilestiritmektedir. Universitenin mevcut tesisleri arasinda, 14.402 m? alana sahip Ogrenci Merkezi icerisinde;
2.101 m? biiyiikligiinde, 1.200 kisilik kapasiteye sahip Personel ve Ogrenci Yemekhanesi, 2.080 m?
biiyiikliiginde Merkezi Kafeterya (sosyal alanlar) ve 2.500 m? biyiikligiinde bir Kiitiiphane bulunmaktadir.
Ayrica, 1.635 m? alana sahip Kapali Spor Salonu, 6.770,83 m? biiyiikligiinde bir biiyiik futbol sahasi
(tribtin ve ¢evresi dahil), 1.282,95 m? biiyiikliiginde bir kiigiik futbol sahasi (hal saha), 700 m?
biiyiikliiginde bir tenis kortu ve toplam 1.072,78 m? biiytkligiinde iki basketbol-voleybol sahasi yer
almaktadir. Universite yonetimi, 6grencilerin tesis ve altyapilar1 daha aktif ve verimli sekilde kullanabilmeleri
icin ¢esitli kolayhklar saglamay1 hedeflemektedir (OD4), (OD4) (OD4), (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajh, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinhk, go¢men vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlk, hakkaniyet, cesitliik ve kapsayicihk go6zetilerek saglanmaktadir. Bu kapsamda Engelli
Ogrenci Birim Koordinatorliigii olusturulmus, dezavantajh guruplara ulagilmaya ve sorunlarinin giderilmesi
yoniinde 6nlemler ahnmaya c¢alisilmaktadir. Uzaktan egitim alt yap1s1 bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alhinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar:
bulunmaktadir. Kampiistimiizdeki acik ve kapali alanlar engelli 6grencilerimiz de distiniilerek dizayn

edilmistir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiiimektedir.

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari
orgiitltnme mevcuttur. Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekéan, biitce ve rehberlik destegi bulunmakla birlikte iyilestirilmesi gereken bir alandir.
Ayrica tUniversite genelinde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari orgiitlenme
mevcuttur. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Universitemiz Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlg

tarafindan koordine edilmekte olup Ogrencilerimizin faaliyetlere katilim
desteklenmektedir(OD4), (0OD4), (0OD4)

(OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu
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1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizin 6gretim kadrosu kurulus yih itibariyle artis gostermektedir. 2019 y1li sonu itibariyle 25 olan
ogretim elemani sayis1 2024 yih sonu itibariyle 204 olmustur. Universitemizde 11 profesér, 33 dogent, 75
doktor &gretim iiyesi, 44 Ogretim gorevlisi ve 41 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Universitemizde
acilacak olan yeni egitim programlan ile birlikte bu sayimin ontimiizdeki yillarda artis gosterecegi ve
Ogrenci bagina disen Ogretim eleman1 sayisimin artmasi beklenmektedir. Ayrica Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme uygulamalarimin sonuglan izlenmekte ve izleme sonuglant degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir (OD4).

Universitemizde 6gretim elemam (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Ilgili siireglerde ve kriterlerde akademik liyakati
gozetmek ve firsat esitliginin saglanmas1 benimsenmistir. Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmas1 ve
yiikseltilmesi “2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu” (OD4), “2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu”
(OD4) ile 21 Eyliil 2021 tarihinde yiiriirlige giren “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi O gretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yonetmeligi” (OD4) esas alinarak yiiriitiilmektedir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi ve
Ogretim tliyesi disindaki akademik personelin atama islemleri “2547 sayih Yiksekogretim Kanunu” ve
“Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda agik sekilde
yiiriitiitmektedir. {lgili yonetmelik 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayih Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yiiriirliige girmistir. (OD4) ve “Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Istihdamyla ilgili Usul ve Esaslar”
(ODA4) ile bu mevzuatlarda gergeklestirilen degisiklikler takip edilerek uygulamalar yapilmaktadir.

Ogretim iiyeligine atanma siireclerinde seffafh@ saglamak amaciyla islemler, “Gaziantep Islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi “Ogretim Uyesi Kadrolarina Ilk Defa veya Yeniden Bagvuracak Adaylarin Yayin ve
Faaliyetlerine Degerlendirme Formu-Beyanname ilgili formlar internet sayfasindan erigime agiktir(OD4).
Universitemizin misyon, vizyon ve hedeflerine uygun olarak 6gretim {iyesi kadrolarina ilk defa veya yeniden
bagvuracak adaylar icin yeni bir yOnerge hazirlanmaktadir. Universitemizin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri donemin ve mevzuatin gereklilikleri dogrultusunda giincellenerek

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglart degerlendirilerek dnlemler ahnmaktadir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma alani/akademik
uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin ortigmesi akademik birimlerin ortak gortsi ile 6gretim tiyelerinin
uzmanlik alanlarina gore dagilim yapilmaktadir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek
tizere boliimlerde atama ve yiikseltme kriterlerinde GIBTU O gretim iiyeligine atanma ve yiikseltilme kriterleri
dikkate alinmakta ve islemler bu dogrultuda gergeklestiriimektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi donem sonlarinda akademik birimde yer
alan 6grencilere uygulanan anketlerin sonuglarina gére (OD4), (OD4) degerlendiriimektedir. Bu sayede hem
Ogrencilerin akademik personel ile ilgili goriisii hem de ders igerigi ile ilgili goriisii beraber ahinmaktadir.

Universitemiz bilgi islem dairesi tarafindan yapilan bir ¢alisma kapsaminda Yiiksekogretim Bilgi Sistemi
(YOKSIS) Web Servis Entegrasyonu saglanmus olup, ogretim elemanlarinin biitin faaliyetleri ve
istatistiksel verileri kayit altina alinmistir. Bunun yam sira BAP verileri ve akademik tesvik sistemi
entegrasyonuyla Ogretim elemanlarinin ve egitim-6gretim siireclerinin  performanslart  izlenmektedir.

Akademik kadronun niteliginin siirdiiriilebilmesi i¢in bilimsel aragtirma proje destekleri arttirilmakta ve
Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerine ve katilacaklar1 bilimsel aktivitelere katithmlart i¢in destekler
verilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
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YOKSIS entegrasyonu ile 6gretim elemanlarimin biitiin faaliyetleri ve istatistiksel verileri kayit altina
alinmaktadir. BAP Birimince egitim &gretim faaliyetlerine cesitli destekler verimektedir. TUBITAK(OD3),

Avrupa Birligi, Ajans ve Bakanliklara proje basvurusuna ve kabul edilen projelere BAP destekleri
verilmektedir. Akademik Tesvik Odenegi, yeni goreve baslayanlara ve gorevde yiikselenlere plaket toreni,

bilimsel faaliyetlere BAP destekleri bulunmaktadir. 2025 yih itibariyla egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odillendirmelerin kapsam ve icerigi genisletilerek tesvikler arttirilacaktir. Egitim kadrosunun

egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmelerinde, standart uygulamalar ve mevzuatin yani

sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirmeye calistigi 6zgin yaklasim ve uygulamalar i¢erecek
planlama, uygulama ve iyilestirme ¢alismalar1 bulunmaktadir (OD3), (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin 2022-2026 stratejik planinda arastirma siireclerine iliskin amagclar; bilimsel arastirma
projelerinin desteklenmesi ve sayilarinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde yer almak
ve Ust siralara ¢ikmak, girisimei ve yenilik¢i faaliyetleri artirmak i¢in gerekli altyapinin olusturulmasi, AR-
GE faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve bu faaliyetlerin niceliginin artirilmasi, girisimcilik faaliyetlerinin
desteklenmesi ve kurumsal kalite ile strateji ¢alismalarimin gelistirilmesi olarak Ozetlenmistir. Ayrica bu
stratejik planda arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda sunulan {irtin ve hizmetler; aragtirma
projeleri, bilimsel yayinlar, deneysel arastirmalar, patent/faydah model/tescil, bilirkisi ve danigmanhk
hizmetleri ile bilimsel arastirmalar1 destekleme hizmetleri olarak belirlenmistir (OD4).(Syf.14-15,37)

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi (GIBTU) 2022-2026 Dénemi Stratejik Plan hazirhk
¢ahsmalarinin “Ust Politika Belgelerinin Analizi” bolimiinde belirtildigi gibi; bu plan, 11. Kalkinma Plan,
Orta Vadeli Program (2021-2023), Orta Vadeli Mali Plan (2021-2023), Ttirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi
(2007) ve Cumhurbagkam Yilhik Programu 2021 ile uyumlu hazirlanmis ve toplumsal fayda saglanmasi
hedeflenmistir (OD4). (Syf.15). Arastirma siireclerinin yonetimi i¢in arastirma oncelikleri fakiiltelerimiz
tarafindan belirlenip birim faaliyet raporlarinda yer almakta, arastirma ve proje bagvuru siiregleri ise 2024
yihnda kurulan Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan desteklenmektedir(OD4). Universitemiz
aragtirma faaliyetlerini tiim tabana yayma stratejileri gelistirmektedir. Tip, saghk, fen, miihendislik, din,
sosyal ve begeri bilimler ile kiiltiir-sanat alanlarinda 6zgiin degeri yliksek, rekabete¢i, katma deger {iretme
potansiyeli tasiyan ve akademik personel ile 6grencilerin gelisimine katki saglayan nitelikli aragtirmacilarin
yetismesini destekleyen girisimleri desteklemekte ve yilhk idari faaliyet raporlanyla izlemektedir. (OD4).
(Syf.16) (ODA4).(Syf.41-44).

Arastirmacilarin bilimsel ¢alismalarina Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), 2024 BAP
Uygulama Usul ve Esaslari’nda belirtilen proje tiirleri, proje biitceleri ve bagvuru kriterlerine gore destek
saglamaktadir (OD4). 2023 yihinda kurum i¢i destekli projeler merkezi yonetim biit¢esi ve 6z kaynaklardan

saglanirken, 2024 yilinda kurulan Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii’ niin %5 oranindaki fonlar1 ile BAP
Koordinatorliigii tarafindan desteklenmistir. Ayrica, 2024 yili itibariyla BAP Koordinasyon Birimi, 6gretim

elemanlarint TUBITAK projeleri, Avrupa Birligi (AB) projeleri ve yayinlara tesvik etmek amaciyla 'Bilimsel
Nitelik Gelistirme Tesvik Projesi (BNGTP)'ni uygulamaya koymustur. Bu kapsamda, 6gretim elemanlar
BAP otomasyon sistemi iizerinden BNGTP projelerine bagvuru yapabilmekte ve kazanilan tesviklerini,
makine-techizat alimi, hizmet alimi ve konferans katihm gibi alanlarda kullamlabilmektedir. 2024 yihnda

toplamda 6 Genel Arastirma projesi dahil olmak tizere 71 projeye destek saglanmistir (OD4).(Syf.10)

Universite 6gretim elemanlarinin BAP proje bagvurularini ve takibini kolaylastirmak amaciyla BAP proje
basvuru, degerlendirme ve kabul siireclerinin diyagramlari ile BAP otomasyon kullanim kilavuzu BAP web
sayfasinda yayinlanmistir. Tiim basvuru siiregleri elektronik olarak UBYS BAP modiilii iizerinden
gerceklestirilmeye devam etmektedir (OD4). Universitemizde yapilacak ¢alismalara etik goriis saglamak ve

uygunluk onayr vermek amaciyla ¢esitli etik kurullar gérev yapmaktadir (OD4), (OD4). Ayrica, 0gretim

elemanlarimin TUBITAK projeleri, AB projeleri ve sanayi projeleri gibi gesitli projelere basvurularim
desteklemek amaciyla “Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi” kurulmustur (OD4).
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Universitemizde yapilan bilimsel arastirmalarin gelistirilmesi, takip edilmesi ve siireclerin siirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 amaciyla kurulan Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, faaliyetlerini y1lhk olarak yayinladigi
raporlarla tim paydaslara seffaf bir sekilde sunmakta ve ofisin web sayfasinda paylasmaktadir (OD4).
Akademik personelin akademik bilgi ve verileri, ilgili personelin blog sayfasi ile Yiiksekogretim Akademik
Arama veri tabanina eslenmis olup diizenli olarak giincellenmektedir. Bu siire¢ 2024 yih itibariyla devam
etmektedir (OD4). Her egitim-6gretim yilinda, Rektor’tin baskanhk ettigi akademik kurul toplantilarinda,
fakiilteler ve MYO 6gretim elemanlar ile bir dnceki yilin degerlendirilmesi yapilmakta; hedeflere ulagsma
oranlarimin artirilmas1 amaciyla alinmasi gereken tedbir ve aksiyonlar ele alinmaktadir (OD4). Tim
birimlerin akademik kurullarina R ektor ile birlikte R ektor yardimeilar da katilmakta; birim 6zelinde sorunlar
tartigilmakta ve sonug odakh eylemler gelistirilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumumuzun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari; misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu sekilde
belirlenmistir. Strateji gelistirme siireci kapsaminda amaglar ve hedefler tanimlanmus, i¢ ve dis kaynaklarin
etkin kullammim desteklemek amaciyla yontemler ve ilgili birimler belirlenmistir. Universitemizin 2024 yilna
ait Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine ayrilan biitce, 2022-2026 Stratejik Performans Plan1 gostergelerine
uyumlu bir sekilde tanimlanmustir. (OD3) (Syf.48), (OD3) (syf.63). Arastirma siire¢lerinin diizenli ve
sistemli bir sekilde yiiriitiitmesi, GIBTU BAP Yoénergesi ve GIBTU BAP Uygulama Usul ve Esaslari ile
giivence altina alinmis olup, ilgili dokiimanlar 2024 yilinda revize edilerek arastirma siireglerinin daha etkili
bir sekilde yiiriitilmesi saglanmistir (OD3), (OD3). Universitemizin BAP bagvuru siiregleri, proje
durumlarinin izlenmesi ve bitcelere iliskin harcamalar, UBYS BAP otomasyon sistemi aracihigiyla
yiriitiilmektedir (OD3), (OD3).

Bu ¢ergevede, kurum i¢i destekli projeler, merkezi yonetim biitgesinden ve 6z kaynaklardan saglanan
fonlarla desteklenmektedir. 2024 yi1linda Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii kurulmus olup, buradan elde
edilen gelirlerin %5’i BAP birimine aktarilmaya baslanmistir. Universitemizin arastirma kapsaminda
gerceklestirdigi stratejik ortakliklar, 2022-2026 Stratejik Plan1 ve 2024 Yili Idare Faaliyet Programi’nda
belirtilmistir (OD3) (Syf.65), (OD3) (Syf.41-44). Arastirma-gelistirme kaynaklarimin etkin ve verimli
kullanimi amaciyla, BAP Uygulama Usul ve Esaslarina Yiiksek Lisans Tez Projesi, Doktora Tez Projesi ve
Tipta Uzmanhk Projesi gibi destek proje tiirleri dahil edilerek uygulamaya gecirilmistir(OD3) (Syf.4-7).
Ayrica, arastirmacilart desteklemesi ve yoOnlendirilmesi amaciyla tniversitemizde “Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi” kurulmus ve faaliyete gecirilmistir (OD3).

Universitemiz, Saglik ve Miithendislik alanlarinda egitim goren lisans 6grencilerine uygulamah proje yazma
egitimi sunarak, TUBITAK 2209-A, 2209-B ve 1512 BIGG projelerine yonelik faaliyetlerinin artiriimasin
hedeflemistir. Bu hedef dogrultusunda, iiniversitemizde TUBITAK 2209-A projelerine basvuru sayisi
onemli 6lciide artmistir. (OD3), (OD3). TUBITAK 2209-A projelerinde 54 6grencimiz yer almustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Universitemizde aktif bir doktora programi bulunmamaktadir. Ancak, Yiiksekogretim Kurulu'nun doktora

programu ag¢ilmasi i¢in 6ngordiigii, birimlerin akreditasyon sartim1 saglamak amaciyla, bes farkl birim i¢in
gerekli stirecler hazirlanms ve ilgili akreditasyon kuruluslarina basvurular yapilmistir. (OD1)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi (GIBTU), 2019 yilinda kurulmus ve kurulus siireclerine
hala devam eden yeni bir tiniversitedir. Kuruldugu giinden bu giine tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid-19
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ve asrin felaketi olarak anilan ve etkisi bolgemizde derin olarak hissedilen 06 Subat 2023 depremleri
tiniversitenin kurumsallagsma siireglerine biiyiik olumsuz etkiler olugturmustur. Bu nedenle kisith olan
arastirma kaynaklar1 ve Bilimsel Arastirma ve Projeler (BAP) Birimi’'nin mevcut ddenegi yalnizca kamu
kaynaklarindan karsilanmasindan dolayr arastirmacilar, Tibitak, AB ve kamu kurum ve kuruluslarinin
projelerine yonlendirilmistir. 2024 yili sonunda Doner Sermaye Isletme Midiirligii kurulmus ama gelir
getirici faaliyetleri cok kisith oldugu i¢in bu kaynaklardan %5’i BAP birimine aktarilmaya baslanmis olsa
da BAP Birimine biit¢e katkis1 ¢ok kisith kalmaktadir. Tim bu kisithliklara ragmen 2024 yihnda BAP
tarafindan desteklenen arastirma projelerinde ve arastirmacilara destek proje sayilarinda artislar

saglanmistir (OD4).(Syf.10)

2019-2024 yillann arasinda yalmzca Genel Arastirma Projeleri tiirlinde basvurulari kabul eden BAP
Koordinasyon Birimi, 2024 y1l itibariyla BAP uygulama usul ve esaslarini giincellemistir. Bu diizenleme ile
Genel Arastirma Projeleri’ne ek olarak Doktora Projesi, Yiiksek Lisans Projesi ve Tipta Uzmanhk Projesi
gibi yeni proje tiirleri de tanimlanmis ve uygulamaya alinmustir. Ayrica, arastirmacilart TUBITAK ve
Avrupa Birligi projelerine bagvuru yapmaya tesvik etmek amaciyla 'TUBITAK Basvuru Tesvik Projesi' ve
'AB Bagvuru Tesvik Projesi’ olusturulmustur. Bu tesvik projeleri kapsaminda, arastirmacilar yalmzca
TUBITAK veya AB projelerine basvuru yaptiklari takdirde bu projelerden 6denek kullanma hakki
kazanmakta, 6denekleri malzeme alimi veya bilimsel konferanslara katithm gibi alanlarda kullanabilmektedir.
Bu destekler, aragtirmacilar1 bilimsel etkinliklere tesvik ederken bilimsel ¢ahgmalarina ek katkilar
saglamaktadir (OD4).

2024 y1h boyunca BAP Birimi tarafindan ¢esitli bashklar altinda toplam 71 proje yiiriitiilmiistiir. Bu projeler
arasinda 10 Genel Arastirma Projesi, 21 TUBITAK Basvuru Tesvik Projesi, 31 TUBITAK Yayin Tesvik
Projesi, 2 Avrupa Birligi Bagvuru Tesvik Projesi ve 1 Konferans Tesvik Projesi bulunmaktadir. Ayrica, 6
TUBITAK Projesi ve 1 Ipekyolu Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen proje de BAP Birimi tarafindan
yiiriitiilmiistiir (OD4). (Syf.10-14). Universitemiz, izmir Katip Celebi Universitesi ile yapilan teknolojik ve
yazihmsal isbirligi ¢cergevesinde, T.C. Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitge Baskanlhigi tarafindan onayh
IKCU bilisimsel altyapisim 2024 yilinda da kullanmaya devam etmistir. UBY'S sistemi olarak adlandirilan
bu modiil kapsaminda, Bilimsel Arastirma ve Projeler Koordinasyon Birimi’ne ait modiil sayesinde
arastirmacilar proje bagvurularini tamamen online, hizh ve kolay bir sekilde yapabilmekte ve projelerin tiim
siirecleri UBYS BAP modiilii {izerinden yiiriitiilmektedir. (OD4).

2024 yihnda proje bagvuru siire¢lerinin tamamen online yiiriitiilmeye devam edilmesi, aragtirmacilara zaman
kazandirmakla kalmamig, aym zamanda iiniversite genelinde harcanan kagit miktarim da 6nemli 6lgtide
azaltmistir. Bunun yani sira, GIBTU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanhginca aragtirmacilarin
ihtiya¢c duydugu fakat kiitiiphanemizde bulunmayan kaynaklar, “Kiitiiphaneler Aras1 Isbirligi” kapsaminda
yurt i¢i veya yurt disindaki diger iiniversitelerden temin edilerek arastirmacilara sunulmaktadir.
Kiitiiphanemizden {icretsiz olarak bir¢ok veritabanina erisim saglanmakta olup, 9 farkh veritabaninin yam
sira, EKUAL veritabanlar1 da arastirmacilarin erisimine sunulmustur. Bu veritabanlari: Clinicalkey,
Cochrane, Lexsiqamus, Ayeum, Akagev, Miiteferriqa, Sobiad, Turcademy, Academindex ve Ekual
Veritabanlaridir. (OD4), (OD4). Kiitiiphanemizdeki basih ve elektronik belge sayilan sirasiyla; Basili belge
sayis1 33.642, elektronik belge sayis1 ise 73.932’dir (OD4).

2024 yili sonu itbariyla Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’nde toplam 204 arastirmaci
bulunmaktadir. Bu aragtirmacilar; 11 profesor, 33 dogent, 75 doktor 6gretim tiyesi, 44 ogretim gorevlisi ve
41 arastirma gorevlisinden olusmaktadir. Arastirmacilarin fakiiltelere gore dagihmu, GIBTU Strateji
Gelistrme Daire Bagkanhigi’mn yayimladigi 2024 yih Performans Programi’nda giincel olarak
gosterimektedir (OD4). (Syf.15,16). Universitemiz, Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi kadrolarim
onemli Olciide artirmistir. Arastirma altyapisina geng, dinamik ve {iiretken akademik kadrolarla
giiclendirmeye devam etmektedir. Bu kapsamda 2024 yihinda yeni Lisansiistii programlar acilmistir.
Bunlar; Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi, Halk Saghgi Hemsireligi Tezli Yiiksek
Lisans Programu ve islam Tarihi Tezli-Tezsiz Yiiksek Lisans Programlaridir (OD4). (Syf.8)

2024 yih proje yazma egitimi, proje basvuru siireclerine iligkin bilgilendirme toplantilar1 kapsaminda,
TUBITAK TEYDEP Baskan Yardimcis1 Dr. Hasan Selcuk Selek {iniversitemizi ziyaret ederek akademik
personellere bilgilendirme toplantis1 gerceklestirmistir. Tiibitak Bagkam1 Prof.Dr. Sayin Hasan Mandal
Tubitak 1001 Caba ve Deprem Bolgesine yonelik Tiibitak 6zel ¢cagrili projelerin tamitim ve bilgilendirme
toplantisin1  deprem bolgesi {iniversite aragtirmacilarinin katihmyla tniversitemizde gergeklestirmistir
(OD4). Ayrica, TUBITAK projelerine yonelik bilgilendirme toplantis1, Rektor Yardimeis1 Prof. Dr. Metin
Bedir tarafindan akademik personele yonelik olarak gerceklestiriimistir (OD4), (OD4). Bunun yani sira
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Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisince Fakiilte/Boliim/Program ziyaretleri gerceklestirilerek tiim
akademik personellere yonelik Tiibitak, AB ve Kamu Kurum ve Kuruluglarinin proje duyurular hakkinda
bilgiler verilip, proje bagvurular1 i¢in akademik personeller tesvik edilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
ahinmaktadir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, Fakiilteleri ve Enstitiileri kapsaminda diinyanin gesitli
iilkelerinden lisans/lisanstistii 6grencileri ve arastirmacilar1 kabul ederek; uluslararasi tanmimirligim artirma ve
bu iligkileri temel alarak ortak projeler gerceklestirebilmeyi hedeflemektedir. 2024 yilinda {iniversitemiz,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde onemli anlagmalara imza atmustir (OD3). Tirkiye Ulusal Ajans ile Erasmus+
Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri vasitasiyla yurt disindaki tiniversitelere ziyaretler desteklenmekte olup;
bu sayede boliimler/programlar bazinda anlagmalar imzalayarak uluslararasi is birliklerinin gelistirilebilmesi
ve uluslararas1 ortak projeler gerceklestirilebilmesi ¢alismalarina devam edilmektedir. Ote yandan ulusal
anlamda egitim-0gretim Kalitesini yiikseltme amaciyla birgok kurum ile is birligi yapilmis olup, yeni i
birliklerinin yapilmasina ve siirdiirilmesine olduk¢a dnem verilmektedir. Bu kapsamda GIBTU ile Granada
Universitesi, Sevilla Universitesi ve Cordoba Universitesi arasinda akademik is birligi protokolii
imzalanmistir (OD3). Bunun yam sira kiresel Olgekte tamnirhgimizi artirma amaciyla Malezya
Uluslararas Islam Universitesi ile akademik is birligine imza atildi. Protokol kapsaminda 6gretim {iyeleri ve
arastirmacilar tiniversitelerin ortaklasa belirleyecegi program cergevesinde akademik baglantilar kurmak,
ders vermek veya arastirma faaliyetleri yapmak amaciyla karsihkh olarak tiniversiteleri ziyaret
edebileceklerdir (OD3).

Uluslararasilasma

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, kuruldugu giinden bu giine hem ulusal hem uluslararasi
akademik diinyada saygin bir yer edinme vizyonu ¢er¢cevesinde hareket etmektedir. Bu kapsamda 2023 yih
icerisinde kurumsal anlamda uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda *’Uluslararas1 Iliskiler
Koordinatorligii>> ve ¢’ Uluslararas1 Ogrenci Ofisi’ birimleri, ’Dis Iliskiler Koordinatorliigii® catisi
altinda bir araya getirimistir. D1s lliskiler Koordinatorliigii ulusal ve uluslararasi kurumlarla anlagmalar
imzalamak ve iligkileri gelistirmek; ayn1 zamanda {iniversitenin temsil ve tanitimu gorevlerini yiirtitmektedir

(OD3), (OD3) , (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Uluslararasilasma Siire¢ Yonetimi

Dis lliskiler Koordinatorliigii’ ne bagh Uluslararas: Iliskiler Ofisi, her y1l giincellenen ¢’ Erasmus El Kitab1”’
cercevesinde dgrenci ve personel hareketliliklerini organize etmekte, siire¢ sonrasinda degerlendirme amagh

geri bildirim almakta ve anlagsma degerlendirme yapmaktadir. Ayrica yurt disindaki {iniversitelerle

bolim/program bazinda akademik isbirligi gergeklestirme siireglerini yiirtitmektedir (OD3) , (OD3).

Uluslararas1 liskiler Ofisinin faaliyetleri bir rektor yardimcisi tarafindan siirekli denetlenerek, ofis ile
yapilan toplantilarda siire¢ler kontrol edilip, uluslararasilasma faaliyetlerinin artirilmasina yonelik yeni
stratejiler belirlenmektedir. Yeni ¢ikilan ¢agrilar ofis web sayfasi ve iiniversite ana web sayfasindan tiim

akademik, idari personellere ve ogrencilere duyurulmaktadir. Bunun yam sira tiim personellere ve
ogrencilere bilgilendirme toplantilart yapilmaktadir. (OD3), (OD3) Yeni ¢ikan ¢agrilara bagvuru icin gerekli

olan evraklar ve bilgilendirmeler ayrica ofis web sayfasinda paylasilmaktadir (OD3).

Uluslararasilasma Vizyonumuz

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, belirlemis oldugu uluslararasilasma politikas1 belgesi
(OD3) kapsaminda uluslararasilasma hedeflerini belirlemis olup, 2022-2026 Stratejik Plan’inda belirtilen
Amag ve Hedeflere uygun olarak stratejiler gelistirmektedir (OD3) (Syf 55). Bu amag ve hedeflere ulasma ve
faaliyetleri hakkinda yilik faaliyet raporlarim1 web sayfasinda hesap verebilirlik agisindan seffaf olarak
yayinlamaktadir. (OD4) Uluslararasilasma vizyonunun siirekliliginin saglanmasi igin, Uluslararas1 Iliskiler
Ofisi ile aylik olagan toplantilar, bir Rektor Yardimcis1 baskanliginda yapilmaktadir. Hedefe ulasmada ne
yapilmas1 gerektigi ile ilgili belirlenen yontemler, tiniversitemizin "2022-2026 Stratejik Plan" igerisinde genel
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anlamda vurgulannistir (OD3). Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi (GIBTU), kiiresel lcekte
taninan, kiilttirel ¢esitliligi benimseyen ve uluslararas1 akademik is birliklerini gii¢lendiren bir yiikseko gretim
kurumu olma hedefiyle uluslararasilagsma politikalarin1 gelistirmektedir (OD3). Evrensel bilgi {iretimine katk1
saglamak, c¢ok dilli ve disiplinler aras1 egitim olanaklar1 sunmak ve uluslararasi 6grenci ve akademisyen
hareketliligini artirmak tiniversitemizin temel stratejik 6nceliklerindendir (OD3).

Bu kapsamda, tuniversitemiz farkh yabanci dillerde egitim imkanlar1 sunarak uluslararasi akademik
standartlara uyum saglamay1 amaglamaktadir. Ozellikle Ingilizce ve Arapga egitimin yayginlastiriimas1 basta
olmak {izere, ¢esitli programlarda ¢ok dilli iceriklerin gelistiriimesi ¢gahgmalarit devam etmektedir. Ayrica,
ogrencilerimizin yabanci dil yeterliliklerini artirmak amaciyla, GIBTU Siirekli Egitim Merkezinde akademik
ve mesleki dil kurslar1 diizenlenerek onlarin kiiresel is piyasasinda daha rekabetg¢i bireyler haline gelmesi
tesvik edilmektedir (OD3).

Universitemiz, uluslararas1 tammrligimi artirmak icin diinya genelinde akademik fuarlara, ortak arastirma
projelerine ve uluslararasi i birliklerine daha fazla odaklanmaktadir. Dijital platformlar araciligiyla tanmitim
calismalart giliglendirilerek, uluslararasi 6grenci ve akademisyenler i¢in Universitemiz daha cazip bir
destinasyon haline getirilmeye ¢ahsilmaktadir. Erasmus+, Mevlana ve ikili degisim anlagmalar1 genisletilerek
ogrenci ve 6gretim elemanlarinin hareketliligi artirilmaya ¢ahsilmaktadir_(OD4), (OD3).

Ogrencilerimizin akademik ve profesyonel yasamlarinda en az bir yabanci dili etkin bir sekilde
kullanabilmesi i¢in miifredat giincellenmekte ve sektore yonelik mesleki dil dersleri eklenmektedir. Bu
sayede, mezunlarimizin uluslararasi projelere katilimu tesvik edilerek onlarin kiiresel lgekte daha giiclii bir
akademik ve mesleki yetkinlige sahip olmalar1 hedeflenmektedir (OD3).

GIBTU, farkh iilkelerden gelen basarih uluslararasi &grencilerin oncelikli tercihlerinden biri olmay1
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, akademik destek mekanizmalari, burs olanaklari ve kiltiirel uyum
siireclerine yonelik rehberlik programlar gelistirilmekte; uluslararas1 grencilerin tiniversitemize entegrasyon
siireci kolaylastirilmaktadir. Uluslararas1 6grenci topluluklari ve kiiltiirel etkinlikler artirilarak, ¢ok kdltiirlii
bir akademik atmosferin tesvik edilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda Uluslararas1 Ogrenci Ofisi
faaliyetleri y1lhk faaliyet raporu ile web sayfasinda seffaf olarak paylasilmaktadir (OD3), (OD3).

Uluslararasilagsma stratejimizin temelinde, akademik programlarimizin kiiresel standartlara uyumlu hale
getirilmesi, uluslararast1 6grenci ve akademisyenlerin sayisimin artirilmas1 ve Kkiiltiirel cesitliligin
{iniversitemizin akademik kimligine entegre edilmesi bulunmaktadir. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi, kiiresel akademik ekosistemde etkin bir aktor olma yolunda ilerlemekte ve egitimde uluslararasi
standartlara uygun, cok kiiltiirlii ve yenilik¢i bir akademik ortam olusturmay1 hedeflemektedir (OD3),

(OD3).

Uluslararasilasma Performansi ve Degerlendirmesi

Dis Iliskiler Koordinatorliigiimiiz biinyesinde ¢’Yabanci dillerde nitelikli egitimler vermek ve uluslararasi
O6grenci sayisim  artirmak’ amaciyla Ogretimde uluslararasilasmayr gelistirmeyi ve uluslararasi
taninirthgimizi artirmayr hedeflemekteyiz. Bu kapsamda belirlenen performans degerleri her y1l hazirlanan
Faaliyet Raporlar1 ile karsilastirihp degerlendirimektedir (OD3). Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda Erasmus+ programina akredite iiye olarak 6grenci
ve akademik personel hareketliligini her y1l artirmayr basarmistir. (OD3) 2023-2024 akademik yilinda,
Erasmus+ 6grenim ve staj hareketliligi kapsaminda toplam 5 6grenci yurt disina gonderilmis, ayrica 24
akademik personel ders verme ve egitim alma hareketliliklerinden faydalanmistir. Bu oran, bir 6nceki yil ile
kiyaslandiginda %190'lik bir artis gostermekte olup, {iniversitenin uluslararasilasma politikalarinmin etkin bir
sekilde yiirtitiildiiginii kanitlamaktadir. Bunun yani sira, tiniversitenin tanimirligini artirmak amaciyla yurt
ici ve yurt disindaki egitim fuarlarina aktif katihm saglanmis ve yeni ikili ig birligi anlagmalar1 yapilmistir.
Bu dogrultuda, 6grenci ve akademik personelin uluslararasi hareketlilikten daha fazla faydalanabilmesi i¢in
yabanct dil destek programlarinin yayginlastirilmasi, Erasmus+ oryantasyon toplantilarinin (OD3)
artirilmas1 ve uluslararasi is birliklerinin daha da genisletilmesi planlanmaktadir. Universitemiz, uluslararasi
akademik aglara daha gii¢lii bir sekilde entegre olmayi ve bu siiregte Ogrenci ve personelin kiiresel
yeterliliklerini artirmay1 hedefleyen etkinlikler diizenlenmektedir (OD3).

Uluslararasilagsma Kaynaklar

Kurumumuzda uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi stirekli takip edilmekte ve iyilestirilme yoniinde
calismalar yapilmaktadir. 2024 yih Idari Faaliyet Rapor’unda uluslararasilagsmaya ayrilan biitgeleri
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verilmistir (OD3) (Syf.42-45, 55). Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi (GIBTU),
uluslararasilasma siirecini desteklemek amaciyla egitim-6gretim faaliyetlerinde uluslararasi degisim
programlarina katihmi artirmayi, yabanci dilde egitim veren programlarin sayisini ¢ogaltmayr ve

uluslararas1 akademik kadro ile Ogrenci ¢esitliligini gliclendirmeyi stratejik hedefleri arasinda
konumlandirmaktadir.

Bu dogrultuda, Erasmus+, Mevlana ve ikili degisim anlagmalar1 kapsaminda 6grenci ve akademik personel
hareketliligi tesvik edilmekte, uluslararasi ortakhklar sayesinde akademik is birlikleri giiclendiriimektedir.
(OD3) Yabanci dilde egitim veren programlarin artirilmasi yoniindeki ¢alismalar siirdiiriilmekte olup, bu
kapsamda bolimlerin ders programlarina mesleki yabanci dil dersleri eklenmekte ve cift dilli egitim
modelleri yayginlastirilmasi ¢alismalart devam etmektedir.

Ayrica, uluslararas1 akademisyen ve arastirmacilarin tiniversitemize kazandirilmasi, kiiresel akademik
etkilesimi artirmak adina 6nemli bir hedef olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, yabanci uyruklu 6gretim
tiyelerinin istihdamu tesvik edilmekte ve akademik kariyer gelisimlerini destekleyecek projelere yer
verilmektedir. GIBTU, uluslararas1 6grenci kapasitesini artirmak i¢in uluslararasi1 egitim fuarlarina katihm
saglamakta, kiiresel diizeyde tamtim faaliyetlerini artirmakta ve Ogrenci destek mekanizmalarim
giiclendirmektedir (OD4). Universitemizin uluslararasilagsma siirecini siirdiiriilebilir hale getirmek amaciyla,
biitcesel kaynaklar etkin bir sekilde yonetilmekte, degisim programlar1 i¢in tahsis edilen hibeler verimli
kullanilmakta ve uluslararas1 projelere yonelik fon destekleri artirilmaktadir. Bu kapsamda, yabanci dil
kurslar1, uluslararasi arastirma projeleri ve akademik is birliklerini tesvik eden programlar {iniversitemiz
tarafindan desteklenmektedir. (OD3) (Syf.9-10). GIBTU, uluslararas1 standartlarda bir egitim ve arastirma
kurumu olma vizyonu dogrultusunda, akademik ve idari yapisim siirekli olarak gelistirmekte ve kiiresel
rekabet giiclinii artirmaya yonelik stratejik adimlar atmaktadir.

Destek ve Tesvikler

Uluslararas1 Iliskiler Ofisi biinyesindeki Erasmus+ Ofisi, Erasmus+ programlarim yiiriitmek {izere,
uluslararas1 gecerlilige sahip akreditasyon olan Erasmus Beyannamesi (Erasmus Charter for Higher
Education—ECHE) (OD3) (OD3) almaya hak kazanmistir. Akredite olan kurumumuzun, Yiksekogretimde

Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Programu kapsanunda 2024 yilinda basta Polonya, Romanya, Kuzey
Makedonya olmak iizere, Avrupa iilkesi ve program harici tilkelerden Urdiin, Irak ve Kudiis gibi 6nde gelen
tilkelerde is birligi protokolleri ve ikili anlasmalar1 bulunmaktadir. Program kapsaminda 6grenci bagvurusu,

akademik ve idari personel basvurulart ahnmakta; 6grenci ve personellerimize Avrupa Universitelerinde

egitim ve staj imkdm saglanmaktadir. Bu projelerle 6grencilere Avrupa’da i3 deneyimi saglanmasi

hedeflenmekte, akademik ve idari personellerimize Avrupa’da egitim alma ve ders verme hareketliliginden

faydalanma imkani1 sunulmaktadir.

Ayrica kurumsal farkindaligi artirmak maksadiyla ve Erasmus+ programina katilimu artirmak amaciyla
diizenli olarak 6grencilere, personellere ve birim sorumlularina yonelik bilgilendirme toplantilart (OD3)
(OD3) yapilmaktadir. _ Erasmus+ Ogrenci ve Personel hareketliligiyle yiiksekogretim kurumumuzda kayith
olan ogrencilerin, Avrupa Birligi iiyesi bir iilkede bulunan bir sirkette ya da Erasmus Universite
Beyannamesi  sahibi  bir {niversitede staj faaliyetinde bulunmasimi  saglamak maksadiyla
koordinatorligiimiiz; 6grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve yeterlilik seviyesini yiikseltmeyi; yabanci
dil yeterliliklerini artirmayz1; kiiltiirleraras1 diyalogu giiclendirerek, sosyal, dilsel ve kiiltlirel ¢esitliligin 6nemini
kavramasini; demokratik hayata ve isglicli piyasasina aktif olarak katilmasini hedeflemektedir.
Universitemizde burslu olarak okumak isteyen uluslararasi ogrencilerin Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Bagkanliginca verilen Tiirkiye Burslarina basvurabilme imkanlari bulunmaktadir. Ihtiyag ve
imkan dahilinde Yurtdis1 Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligindan ek kontenjan istenebilmektedir.

Mou (Memorandum of Understanding)

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi ile Uluslararas1 Vizyon Universitesi, Yarmouk Universitesi,
Al-Iragiya Universitesi ve Northern Technical University arasinda imzalanan bu protokol, ortak bilimsel
caligsmalar, egitim-6gretim siiregleri ve kiltiirel is birliklerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Anlasma
kapsaminda, taraflar arasinda arastirma ve egitim-O6gretim alanlarinda karsilikh ig birliklerinin tesvik
edilmesi, 6gretim {iyeleri, yardimcilar, aragtirmacilar, uzmanlar ve 6grenciler arasindaki akademik iliskilerin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, ortak arastirmalarin sonuglarinin paylasilmas: ve yayimlanmast,
egitim-ogretim anlayislarimin  karsihkh olarak aktarilmasi1 ve bilimsel organizasyonlarda edinilen
deneyimlerin paylasilmas1 da protokoliin temel unsurlar1 arasinda yer almaktadir. Bu is birligi cercevesinde,
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her iki {iniversitenin 6grencileri bilimsel bir anlayis i¢cinde degisim programlarindan faydalanabilecek ve
boylece uluslararas1 akademik etkilesim gii¢lendirilecektir (OD3) .

Start Up Ulusal Hareketlilik Konsorsiyumu Projesi

Erasmus oOgrenim ve staj hareketliliginin (KA131) yam sira {iiniversitemizin yer aldigt ve bolge
tiniversitelerinin koordinasyonunun saglandigi StartUp Ulusal Hareketlilik Konsorsiyumu Projesi (KA108
Projesi), ytiriitillen projeler arasinda bulunmaktadir. 7 y1l siireyle devam edecek olan ortagi oldugumuz bu
proje ile, tematik olarak her yil farkh idari birim personellerinin egitim almasi ve Ogrencilerin staj
hareketliliginden faydalanmas1 saglanmaktadir. Ik biitce hibesini 2022 yilinda almaya hak kazanan
kurumumuz, 2023 protokoliiniin imzalanmasiyla 2023 yihnda da projeden faydalanmaya hak kazanmistir.
Erasmus+ Degisim Programm kapsaminda kisa siirede ikili anlagsmalar ve ig birlikleri ile ivme kazanan
kurumumuzda, bununla birlikte 6zellikle Kuzey Avrupa Ulkelerindeki yiiksekogretim kurumlariyla yapilan
anlagsmalarin sayisinin artirilmasina ihtiyag duyulmaktadir. Konsorsiyum ortaklarimiz ile her yil,
kararlagtirilan tematik boliimlerde personel egitim alma ve ders verme hareketliliklerine de yer veriimektedir.

(OD3) (Syf. 12-14)
Uluslararasi Kredi Harekediligi Programi (KA171)

Universitemizin en giiclii yonlerinden olan Arapca bilen Akademik ve Arapga dilinde egitim alan Islami
[limler Fakiiltesi 6grenci ve akademik personeli basta olmak iizere; Miihendislik Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi
gibi birimler bazinda, 6zellikle Avrupa disinda kalan tilke {iniversiteleri ile 6grenci ve personel degisimine

imkan tanmiyan Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Programu (KA171) kapsaminda ikili isbirligi ve proje
sayisinin artirtlmasi, 6grenci ve personel hareketliligi  degisimi alaninda isbirliginin ve katthme1 sayisinin

artirilmasina 6nemli katkida bulunacaktir.

Bu baglamda KA171 programi kapsaminda ikili anlagsmalarin ve projelerin sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir. 2025 y1h igerisinde hedef bir 6gretim eleman1 havuzu olusturularak akademik personelin
bilgi ve becerisi dahilinde ilgili tematik projelere yonlendiriimesi ve gerekli goriilmesi halinde Ulusal Ajans
tarafindan egitim verilmesi suretiyle, Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Programi kapsaminda kabul alarak,
personellerin proje kabullerinin arttirilmasi ve bu anlagsmalar kapsaminda hareketliliklerden faydalanmalari
on goriilmektedir (OD3) .

Bologna Siireci

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Uluslarasilasma uygulamas1 ¢ergevesinde yiiksekogretim
alaninda 6grenci ve Ogretim elemani hareketliliinden 6nemli Glclide yararlanmasina imkén saglayan
Bologna Siirecinin temel hedefleri dogrultusunda birimlere, Uluslararas1 Iliskiler Genel
Koordnatorliigtimiizece Bologna Stirecine (OD3) geeis islemlerinin hizlandirilmasi ve havuz olusturulmasi
maksadiyla resmi yaz1 gonderilerek, uluslararas1 ders havuzunun olusturulmasi, bu sebeple boliim ders
kataloglarinin  Ingilizce/Tiirkge olarak hazirlanmas1 maksadiyla calismalar baslatiimistir.

Bu ama¢ dogrultusunda: Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi (GIBTU), uluslararas1 akademik
standartlara uyum saglamak ve kiiresel Olcekte tammirhgim artirmak amaciyla yiiksekdgretimde
uluslararasilagsma siireglerine biiyilk onem vermektedir. Bu kapsamda, Diploma Eki uygulamasinin
gelistirilmesi ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nin (ECTS) tam anlamiyla uygulanmasi, 6grencilerimizin
uluslararas1 akademik hareketliligini kolaylastiracak ve diplomalarimin kiiresel gecerliligini artiracaktir.
Ayrica, Avrupa disindaki iilkelerle (basta Urdiin, Fas, Cezayir, Malezya vb.) is birliklerinin gelistirilmesi ve
bu tilkeler ile 6grenci ve akademik personel hareketliliginin yayginlastirilmas1 hedeflenmektedir. Boylece,
GIBTU ogrencileri ve akademisyenleri, farkh kiiltiirel ve akademik perspektifleri deneyimleme firsati
bulacak, {iniversitemiz de uluslararas1 akademik aglarda daha giiclii bir konuma ulagacaktir.

Universitemiz, yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemleri ag1 olusturma ve yayginlastirma galismalarina
aktif olarak katilmakta, Bologna Siireci’nin sosyal boyutunu giiclendirme yoniinde adimlar atmistir.
Bologna gegis siirecinin tamamlanmasi1 ve uluslararas1 kredi hareketliliginin hizlandirilmas1, GIBT U’niin
Ogrencilerine daha genis akademik firsatlar sunmasini saglamistir (OD3). Bununla birlikte, tiniversitemiz
boliim/program web siteleri giincellenerek, tiim akademik ve idari birimlerin web sayfalarina Ingilizce ve
Arapca ulasim saglanmistir. Bu sayede, tniversitemizin uluslararas1 tanimirh@ artmus, uluslararasi
ogrenciler ve akademisyenler icin erisilebilirlik ve kiiresel akademik ekosistemde tiniversitemiz gii¢lii bir
konuma gelmistir. GIBTU, tiim bu adimlarla uluslararasilasma vizyonunu giiclendirerek, egitimde kiiresel
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bir marka olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir. Ayrica, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi (GIBTU), uluslararas1 6grenci gesitliligini artirarak kiiresel egitinde giiclii bir aktér olma
yolunda 6nemli adimlar atmaktadir. 2024 yili itibariyla, tiniversitemizde 671 uluslararasi 6grenci egitim
gormekte olup, bu 6grencilerin 350’si kadin, 321’1 erkek olarak dagilmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiirtittilmektedir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, BAP Birimi ayhk olagan toplantilar,
BAP birimi yilhk faaliyet raporu(OD4), 2024 Y1l Idari Faaliyet Raporu(OD4), Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofis (OD4), Web of Science verileri (OD4) ve 2025 Yili Performans Raporu(OD4)
faaliyetleriyle izlenmekte ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Yukarida belirtilen verilerden elde edilen
aragtirma performansi ¢iktilar1 Rektor baskanhginda 6zel giindemle toplanan senato toplantilarinda
degerlendirilip, alnacak Onlemler ve iyilestirmeler hakkinda stratejiler belirlenerek uygulamaya
konulmaktadir. Aragtirma performanst proje sayilart ve biit¢esel deger olarak BAP Birimi yilhk faaliyet
raporlarinda paylasilmaktadir (OD4). Bunun yani sira Proje Gelistrme ve Koordinasyon Ofisince tiim
aragtirmacilara proje yazma ve bagvuru destegi verilmekte olup, tiim kamu kurum, kuruluslariyla ve
Tibitak, AB, bakanliklarla yiiriitiilen projelerin envanteri bu ofis tarafindan takip edilerek, yilik faaliyet
raporlarinda paylasilmaktadir (OD4).

2019 yihnda kurulan Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, ilk Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
2021 yihnda kamu kaynaklarindan saglanan biitge ile aktif edilmis ve proje destekleri uygulamaya
baslamistir. 2024 yihna kadar yeterli performans gosterememistir. 2023 yihnin ikinci doneminden sonra
alinan tedbirler, dgretim iiyelerinin proje yazmaya tesvik edilmesi, proje yazma farkindalik egitimlerinin
diizenlenmesi (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD3) ve yeni BAP desteklerinin belirlenmesiyle BAP
projeleri, Tiibitak projeleri, AB projeleri ve Bakanhk destekli proje basvuru ve kabul sayilarinda 6nemli
artislar saglanmistir. 2024 yihinda GIBTU Déner Sermaye Isletme Midiirliigii kurulmus ve BAP birimine
kamu kaynaklarinin yani1 sira doner sermaye gelirlerinin %35 oraninda c¢ok kiigiik bir biitge destegi de
aktarilmaya baslanmistir (OD3). 2023 yih i¢erisinde, BAP uygulama usul ve esaslar1 gilincellenerek yeni
proje tiirleri olusturulmustur. 2024 yilinda bu yeni proje tiirleri uygulamaya koyulmus ve iiniversitemizde
cesitli projeler yiiriitilmeye baslanmistir. 2024 yih itibariyla, 4 adet TUBITAK 1001, 1 adet TUBITAK
1002, 13 adet TUBITAK 2209-A, 1 adet TUBITAK 2219, 1 adet TUBITAK 3501, 1 adet Erasmus+ ve 1
adet diger kategorisinde proje devam etmektedir. Tamamlanan projelere bakildiginda, 2024 yih itibariyla 2
adet TUBITAK 1002 ve 12 adet TUBITAK 2209-A projesi bagariyla tamamlanmistir. Ayrica, bagvuru ve
degerlendirme siirecinde olan projeler arasinda 1 adet TUBITAK 1002, 53 adet TUBITAK 2209-A, 1 adet
TUBITAK 1503, 1 adet AB projesi, 2 adet Erasmus+ projesi ve 1 adet diger kategorisinde yer alan proje
bulunmaktadir. (OD4)(Syf.10 11)

BAP Koordinasyon Birimi, 2024 yili i¢in 7 farkh proje tiriiyle basvuru almaktadir: Genel Arastirma
Projesi, Doktora Projesi, Yiiksek Lisans Projesi, Tipta Uzmanhk Projesi, TUBITAK Tesvik Projesi, AB
Tesvik Projesi ve Konferans Destek Tesvik Projesi(OD4) (Syf.25). Web of Science verilerine gore,
tiniversitemizde Science Citation Index Expanded (SCI-Expanded), Social Sciences Citation Index (SSCI),
Emerging Sources Citation Index (ESCI), Arts & Humanities Citation Index (A&HCI) ve Conference
Proceedings Citation Index—Science endeksli saygin dergilerde yayimlanan yayin sayisi, 2020 yilinda 19
iken, bu say1 sirasiyla 2021'de 37, 2022'de 44, 2023'te 68 ve 2024'te 141'e ulasmustir. Bu yayinlardan
116's1 SCI-Expanded ve SSCI kategorilerinde, 25'i ise ESCI kategorisindedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Kurumda arasgtirmact performansi, BAP Birimi aylik olagan toplantilari, BAP birimi y1llik faaliyet raporu
(OD3) , GIBTU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonerges{OD3), (OD3), 2024 Y1h Idari Faaliyet
Raporu (OD4), Akademik Tesvik Bagvurulari, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofis(OD3), Web of
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Science  verileri(OD3) ve 2025 Yilh Performans Raporu(OD3) faaliyetleriyle izlenmekte ve
degerlendirmeler yapilmaktadir. Yukarida belirtilen verilerden elde edilen arastirma performansi ¢iktilart
rektor beyin bagkanliginda 6zel gtindemle toplanan senato toplantilarinda degerlendirilip, ahinacak 6nlemler
ve iyilestirmeler hakkinda stratejiler belirlenerek uygulamaya konulmaktadir.

Bu dogrultuda proje ve yayin gibi akademik ¢ahsmalarin tesvik edilmesi, performans sergileyen

aragtirmacilart motive edici Odillerin verilmesi Onemli bir gosterge olarak kabul edilmektedir.

Universitemizde TUBITAK ve AB Projelerine bagvuruyu tesvik etmek amaciyla BAP Biriminde taniml
“Bilimsel Nitelik Gelistirme Tesvik Projesi” (BNGTP) projesiOD3) (Syf.7-10) kapsaminda bagvuru 6diilii

verilmektedir. Projeler kabul aldiginda 6gretim elemanlarina ayrica proje kabul ddiilii verilerek toplam 6diil

miktar1 artmaktadir. Universitemizde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesi ve

degerlendiriimesi amaciyla hazirlanmis tanimh siirecler (Yonetmelik, yonerge, uygulama esaslari, tesvik

mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, toplumsal katk1 faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sahip oldugu
fiziki, teknik ve mali kaynaklarinin yami sira yetigmis insan kaynagin da etkin bir sekilde kullanmay1 temel
politika olarak belirlemistir. Universitede, her yil birimlerden toplanan veriler ile hazirlanan idare Faaliyet
Raporunda sahip oldugu kaynaklar belirlenmekte ve paylasilmaktadir (OD4) (Syf.33-40).

23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren yiiksekogretim
sistemindeki i¢ ve dis kalite glivencesi, yliksekdgretim kurumlarinin egitim- dgretim, arastirma ve toplumsal
katk1 faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine ilisgkin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla
hazirlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi geregi Universitemiz Kalite Giivence yonergesi
cikartilarak, Kalite Komisyonu olusturulmustur. Bu baglamda toplumsal katki faaliyetleri ve stratejileri
belirlenmistir (OD4). Bu siireglerin yonetimi, iiniversitenin topluma agik etkinlikler diizenlemesi, toplumun
ihtiyaclarim karsilamak tizere arastirma ve projeler yiiriitmesi, kurumsal kapasitenin toplumsal farkindalik
olusturacak etkinlik bazinda artirilmas1 i¢in toplumsal katki faaliyetlerimiz, Birlesmis Milletler Sirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri (SDG) ile uyumlu olarak yiiriitilmektedi. Bu sayede, toplumun ve c¢evrenin
ihtiyaclarina cevap veren, sirdiiriilebilir ve anlamh bir katki saglanmas1 amaglanmaktadir (OD4), (OD4),
(OD4).

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, Ipek Yolu Kalkinma Ajans1 ve bakanhk isbirligiyle hayata
gecirilen SEECO Projesi ve Kulugka Merkezi, toplumsal katki performansim artirmay1 ve dezavantajh
gruplanin toplumda deger kazanmasimi hedeflemektedir. Proje, 18 yas {istii kadinlar ve bolgede yasayan
gocmenler gibi dezavantajh  gruplarin  topluma  kazandirilarak katma deger retmelerini
amaglamaktadir (OD4).

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi tarafindan diizenlenen 1. Uluslararas1 Stratejik Miizakereler
Forumu (SMF), hem iilkemizde hem de uluslararas1 alanda dini etik degerlerin yeniden ele alindig1 6nemli
bir platforma dontigmiistiir. Yaklagik 120 bilim nsam ve 3.000'e yakin katihmcinin yer aldigir forumda,

uluslararas1 bir bildirge yayinlanmistir. Etkinlik, geleneksel yilhk sempozyumlar dizisinin baglangici olarak

biiytik ilgi gérmiistiir (OD4) (OD4).

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi ve MEB arasinda imzalanan egitim protokolii cercevesinde,
din gorevlilerine pedagojik anlayis ve hitabet becerilerini gelistirmeye yonelik egitimler verilmistir (OD4).

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, sedef islemeciligi sanatim yasatmak ve yayginlagtirmak
amac1yla, personel ve halktan talep gelmesi halinde sedef kursu egitimi diizenlemektedir (OD4).

Gaziantep’in gastronomi kimligini gii¢lendirmeye yonelik projeler yiiriiten MASATDER Dernegi tiyelerinin
konusmac1 olarak yer aldigi, “Sivil Toplum Kuruluslarinin Gastronomi Kentine Sagladiklar” bashkh
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konferans, yogun bir katilimla tamamlandi. etkinlikte, sivil toplumun gastronomi alanindaki rolii ve katkilari
detayl bir sekilde ele ahnd1 (ODA4).

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, sanayide dijital doniisiim ve yapay zeka uygulamalarinin
yayginlagtirilmasim  stratejik bir hedef olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda, tiniversite-sanayi is
birliklerinin 6neminin bilinciyle, bu alandaki stratejilerin gelistiriimesi ve uygulanmasi i¢in aktif girisimlerde
bulunmaktadir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, toplumsal
katkilarini artirmak ve yerel paydaslarla is birligini gii¢lendirmek amaciyla sivil toplum kuruluslartyla (STK)
diizenli olarak ortak vizyon ve dayanisma toplantilar1 ger¢eklestirmektedir (OD4) (OD4). Gaziantep Islam
Bilim ve Teknoloji Universitesi IEEE SMC Society, ASELSAN ve {iniversitemizin is birligiyle 9.
Uluslararas1 Akilh Teknolojilerde Yenilik¢i Yaklagimlar Sempozyumu (ISAS 2025) diizenleyecektir (OD2).

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, teknoloji ve inovasyondan (Teknofest, yapay zeka, robotik
kodlama), egitim ve kiiltiire (din egitimi konferans1, dil ve kiiltiir ¢aligmalari, miize gezileri), saghk ve sosyal
farkindaliga (hemsirelik haftas1, engelsiz yagsam merkezi ziyareti, kanser ve diyabet farkindalig1), girisimcilik
ve kariyere (startup konferansi, girisimcilik seminerleri, teknik geziler) kadar genis bir yelpazede toplumsal
katki saglamayr amaclamaktadir; bu etkinlikler, gencgleri teknolojiye tesvik ederek iilkenin gelecekteki
teknolojik gelisimine katkida bulunurken, toplumsal sorunlara dikkat ¢ekerek farkindalk olusturmakta,
dezavantajh gruplara destek olmakta ve egitim, kdltiir, saghk gibi alanlarda bilinglendirme ¢alismalart
yapmaktadir. (OD4) (Syf.33-38).

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, toplumsal duyarhhg ve farkindalig artirmaya yonelik
cesitli alanlarda onemli ¢aligmalar yapmaktadir. Bu amagla huzurevi ziyaretiyleri gerceklestirerek, yash
bireylerin yalmzliklarinin giderilmesi ve nesiller aras1 bagin gii¢lendiriimesi amaglanmaktadir. Bunun yani
sira Colyak hastalarin 6zel menii ile beslenme ihtiyaglarina yonelik farkindahk olusturulmasi, "Saghk I¢in
Hareket Et Giini" etkinligiyle saglikli yasamin tesvik edilmesi, kadina siddete kars1 tiyatro gosterisi ve
basin agiklamasiyla toplumsal farkindahgin artirilmasi ve diizenli olarak gergeklestirilen ¢6p toplama
etkinligiyle de ¢evre bilincinin gelistirilmesi hedeflenmektedir (ODS) (Syf.9-16).

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi ve Tiirkiye Beyazay Dernegi, engelli bireylerin egitim,
kariyer ve sosyal hayatlarini giiclendirmeye yonelik 6nemli bir is birligi protokolii imzalamistir (OD4).

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, Gaziantep Valiligi ve ISKUR is birligiyle genclerin is
tecriibesi kazanmasinmi ve istihdamim artirmay1 hedefleyen Genglik Programm Sozlesmesine imzalamistir

(OD4).

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, 6grencilerin gelisimine ve topluma katki saglamaya biiyiik
onem vermektedir. Bu dogrultuda, 6grencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarim1 degerlendirmeleri, yeni
ilgi alanlan1 kesfetmeleri ve sosyal becerilerini gelistirmeleri amaciyla ¢esitli 6grenci topluluklart ve kiiltiir
hizmetleri sunmaktadir. 2024 yih Idari Faaliyet Raporunda belirtildigi gibi Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Baskanlig1 biinyesinde 37 adet Ogrenci Toplulugu oldugu, sosyal sorumluluk ve toplumsal katki faaliyeti
olarak 98 adet etkinlik ger¢eklestirmis olduklar rapor edilmistir (OD4) (Syf. 33-36).

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi'nin 2022-2026 Stratejik Plaminda belirtmis oldugu Amag-4
ve Hedef-4.1 dogrultusunda toplumsal katki siireglerinin yonetmekte, {iniversitenin toplumla olan
etkilesimini aktif olarak siirdiirmekte ve degerlendirmektedir. (OD4)(Syf.55) Universitenin Toplumsal Katki
Politikas1 (OD4) kapsaminda topluma acik bir kurum olarak c¢aligmakta, toplumun ihtiyaglarim ve
beklentilerini karsilayacak sekilde faaliyetler yiiriitmekte ve toplumun refahina katkida bulunmasi ile bu
stireclerin etkili yonetimi saglanmaktadir. Bu siireclerin yonetimi, tiniversitenin topluma ag¢ik etkinlikler
diizenlemesi, toplumun ihtiyaclarim karsilamak {izere arastirma ve projeler yiiriitmesi, toplumsal sorunlara
yonelik ¢6ziim Onerileri sunmasi, yerel ve uluslararasi is birlikleri gelistirmesi, toplumsal farkindahk
olusturacak etkinlik yapmasiyla saglanmaktadir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, toplumu temel paydas olarak tamimlamistir. Paydas
iliskileri Yonetimi geregi, temel toplum paydaslar1 etki nem derecesine gore belirlenmistir. Universitemiz
Temel Degerleri iizerinden bu siirecler tanimlanmistir (OD4) .Universitenin toplumsal katki politikasi;
sosyal sorumluluk, kapsayicilik, ¢evresel duyarlilik, kiiltiirel duyarhlik, ihtiyac odakhlk, gelistirme ve
deger katma gibi temel ilkelere dayanmaktadir. 2024 Yih Idari Faaliyet Raporunda (OD4)(Syf.40)
toplumsal katki hizmetleri tanimlanmistir. Toplumsal Katki projelerinin artirilmas1 ve dis paydaslarla
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isbirliginin gelistirilmesi amac1yla Biiyiiksehir Belediyesi, Il Milli Egitim Midiirligii, 11 Miiftiligi, 1 Afet ve
Acil Durum Midurligi, Kizilay, Yesilay, vb. STK'lar ile isbirligi protokollar1 imzalanmistir (OD4) .

Universitenin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalar1 dogrultusunda, toplumsal katk1 politikalarina
uygun olarak egitim-6gretim, aragtirma ve gelistirme, kiiltiirel, sanatsal, saghk ve spor faaliyetleri ile
stireglerini toplumsal ve c¢evresel fayda yaratmak tizere en etkili sekilde koordine etmek seklinde
belirlenmistir. Bununla birlikte yerel, bélgesel ve ulusal sosyo-ekonomik ve kiiltiirel ihtiya¢ ve sorunlara
yonelik akademik c¢ahsmalart tesvik etmek; stirekli egitim faaliyetlerini tesvik etmek; Ogrenciler,
akademisyenler ve idari personel ile birlikte sosyal sorumluluk bilincinin yayginlastirilmasini saglamak tizere
faaliyetler gergeklestirmektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler ainmaktadir.

2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerine kaynak saglamada 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun
ongordigii usullere gore birimler tarafindan planlanan toplumsal katki faaliyetleri i¢in ihtiyag duyulan biitge
tahsis yapilmakta ve izlenmektedir. Universite, dzellikle sahip oldugu insan kaynag: ve fiziki alanlariyla
toplumsal katki faaliyetlerine ev sahipligi yapmaktadir. 2024 yihinda bu kapsamda topluma 6rnek olabilecek
cesitli birimlerin toplumla temas halinde oldugu etkinlikler, damismanhk faaliyetleri, bilgilendirici ve egitici
faaliyetler gergeklestiriimis olup, tim bu faaliyetler hakkindaki bilgilendirmeler {iiniversitemiz web
sayfasindan duyurulmustur (OD3). Universite, ¢esitli kamu kurum/kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile
yapilan protokoller ile karsihkl yarar saglamay1 giivence altina almistir (OD3). Universitede toplumsal
katki kaynaklari, Kurum Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Raporlariyla giivence altina alinmakta,
biitce ve performans programina yansitilmakta, donemsel olarak Kurumsal Raporlar ile izlenmekte ve
degerlendirimektedir (OD3) (Syf.31-37 ve 40) (OD3) (Syf.22,23).

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 2022-2026 Stratejik Plaminda Toplumsal Katki Performans
Amag (A4) ve Hedef (H4.1) belirlenmistir(OD4) (Syf.67). Kurumun belirlemis oldugu hedeflere ulasip
ulasmadigr yillik yayinlamis oldugu idari faaliyet raporlariyla takip edilerek degerlendirilmektedir (OD4) .

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 2022-2026 Stratejik Planimin sekillenmesinde, dis paydas
gorlsleri de yol gosterici olmustur. Stratejik Hedefler ile Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart dogrultusunda,

toplumsal duyarhilik ve katki faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve organizasyon yapisinin daha da gii¢lendirilmesi

hedeflenmistir (OD4) (Syf.67). Universitemiz Tiirkiye Ulusal Ajans ile Erasmus+ Ogrenci ve Personel
Hareketlilikleri vasitasiyla yurt disindaki tniversitelere ziyaretler desteklenmekte olup; bu sayede

boliimler/programlar ~ arasinda  uluslararas1  ortak  projeler  gerceklestirilebilmesine  imkan

saglanmaktadir (OD4). Ogrenci topluluklar1 etkinlikleri, toplumsal duyarhlik ve katkiya yonelik ¢ahsmalar,

aktif olarak siirduriilmekte; Web sayfalar araciligi ile kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD4).

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi akademisyenleri tarafindan hazirlanan "Kur'an ve Tefsirde
Giincel Konular-1" ¢ahsmalari, Imam Taberi'nin tefsir metodolojisini inceleyerek Kur'an'in dogru
anlasilmas1 ve yorumlanmasina katkida bulunmay1 amaglamaktadir (OD4) (OD4)

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, yenilik¢i ¢6ziimler sunmak ve topluma katki saglamak
amaciyla, afet yonetimi, saghk, yapay zekd ve miihendislik alanlarinda TUBITAK destekli projeler
yiriitmektedir; bu projeler arasinda afet sonrasi yash bakim modelinin gelistirilmesi, akciger kanseri
tedavisinde bitki kokenli dogal bilesenlerin arastirilmasi, afet sonras1 durum degerlendirmesi i¢in yapay
zekd destekli otonom insansiz hava araglar1 kullamlmasi, dijital oyun bagimhliginin fiziksel saghk
tizerindeki etkilerinin arastirilmasi, programlama 6grenme siirecini kolaylastirmak i¢in yapay zeka destekli
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bir asistan gelistirilmesi, rayll sistemlerde giivenligi artirmak icin akilh bir siirlis asistan1 prototipi
gelistirilmesi, karayolu glivenligini artirmak i¢cin yapay zekd destekli gortintii isleme ve derin 6grenme
yontemleriyle hasar analizi yapilmasi, elektrik iletim hatlarinda hasar tespiti i¢in derin 6grenme yontemleri
kullanilmas1 ve meme kanseri hiicrelerindeki biyokimyasal siireglerin arastirilmas: yer almaktadir (OD4)
(Syf.8-14).

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi ¢grencileri TUBITAK 2209 programi kapsaminda
desteklenen "Akilll Hava Kalitesi izleme ve Erken Uyar Sistemi", "Konum Tabanl Akillhi Seyahat
Rehberi", "Yapay Zeka Uygulamalar1 ile Dolandiricihk Linklerinin Tespiti", "Makine Ogrenimi ile Otel
Yorumlar1 Uzerinde Duygu Analizinin Gergeklestirilmesi ve Kategori Diizeyinde Ozetlenmesi" ve "Derin
Ogrenmeyle Cevresel Atiklarin Siniflandirilmas: Tabanh Akilli C6p Konteyneri Prototipinin Gelistirilmesi"
projeleriyle, hava kalitesi izleme, seyahat rehberligi, siber giivenlik, miisteri memnuniyeti ve atik yonetimi

gibi cesitli alanlarda yapay zeka ve teknoloji tabanl yenilik¢i ¢oziimler gelistirmeyi hedeflemektedir (OD.4)

(s.12).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

2023 KIiDR raporu YOKAK sistemine yiiklendikten hemen sonra kalite calismalar1 yeni bir anlayisiyla
planh, programh ve tanimh siirecler dahilinde hizla olusturularak tiim kurum dahilinde kalite komisyonlar
olusturulup, birim kalite sorumlular1 tammlanmustir. i¢ kalite giivencesi sisteminin i¢sellestirilmesine ve
kurum geneline yayginlagtirilmasina yonelik calismalarin devam ettigi tiniversitemizde stirecler titizlikle ele
ahnip takip edilmektedir. Boylece siireclere liderlik eden yoneticilerimizin tiniversitemizin yapisina uygun,
dinamik bir i¢ kalite giivence sistemi olusturulmasina onciilik etmesi, bu onciiliigii katilime1 bir anlayisla
koordine etmesi, tiniversitemizin misyon, vizyon ve temel hedeflerini dikkate alarak bir i¢ kalite giivence
sistemi olusturulmasi saglanmistir. Kurumun toplam kalite anlayis1 ¢ergevesince, kalite glivence sisteminin
icsellesmesi ve olagan i akislarina yansimasi igin stireglerin  devam ettigi, tim siireglerin
siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 adina Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorligii ve birimlerde
olusturulan kalite kurullarinca akademik ve idari personellere siirekli bilgilendirme toplantilart
yapilmaktadir. Bu kapsamda hesap verebilirlik agisindan kalite siireclerine yonelik egitim 6 gretim, aragtirma
gelistirme ve toplumsal katki baghklart altinda yapilan tim ¢ahsmalar takip edilerek, gerekli iyilestirmeler
yapilmakta ve iiniversitemiz web sayfasinda seffaf olarak paylasilmakta, i¢ ve dis paydaslarimza gerekh
bilgilendirmeler yap1lmaktadir.

2

Kurumun A. Liderlik, Yonetim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme ile D.
Toplumsal Katki ana bashklart altinda giiclii ve gelismeye agik yonleri baghklar halinde asagidaki gibi
verilebilir.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giiclii Yonler

1.Kurumda stirekli gelisen kalite kiiltiirii ve bu kiiltiiriin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalarinin
bulunmasi, st yonetimin tiim siire¢lere sahip ¢ikmasi,

2. Kurumda Kalite Giivencesi Politikasinin tanimli olmasi,

3. Kurumda gevik yonetim yaklasimin anlayisiyla, I¢ kalite giivence sisteminin izlenerek, PUKO
dongiilerinin kapatilmasina yonelik siireclerin igletiliyor olmasi,

4. Kurumda tiim paydaslarla {ist yonetim arasinda kurulmus olan rahat iletisim, istek, oneri ve beklentileri
dogrudan tist yonetime iletiimesi,

5. Kurum uyguladigi stratejik planin performans gostergeleri ile izlemesi ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendiriimesi,
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6. Kurumda Kalite kiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik streglerin  tanimh ve c¢alisma guruplarinin
olusturulmus olmasi,

7. Program akreditasyonlarinin tesvik edilmesi ve akreditasyona hazirlik siirecinde destek olmak amaciyla
tiim birimlerde Akreditasyon Danigsma Kurulunun varhgi,

8. Kamuoyu bilgilendirme yontemlerinin (E-Biiltenler, sosyal medya hesaplari, raporlar, vb.) etkin olarak
kullaniliyor olmas1

9. Kurum performansinin Greenmetrics siralamalarinda yer almas1

10. YOK Engelsiz iiniversite ¢diillerini almis olmas1

11. Mezun bilgilerine iliskin sistematik ve kapsaml bilgilerin toplanmasi,

12. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 igin kurumsal yapinin varh g,
Gelistirmeye Acik Yonler

1. Uluslararas1 6grenci ve dgretim eleman hareketliliginin istenen diizeyde olmamasi

2. Stratejik planda yer alan hedef degerlerin giincellenme gerekliligi

4. Arastirma ve gelistirmeye ayrilan i¢ kaynakl biit¢enin yapilan artislara ragmen yetersiz kalmasi

3. Kalite giivencesi kapsamindaki uygulamalarin izlenmesi ve sistematik bir yaklagimin gelistirilmesi

4. Kalite giivencesi doniitlerine yonelik i¢ ve dis paydaslara yonelik anket ¢galigmalarinin gelistirilmesi ve
anket sonug¢larindan elde edilen verilerin analiz edilerek degerlendirilmesinin  kurum genelinde

yayginlastirilmast,

5. Kurumun kalite gilivence sistemi kapsaminda her tiirlii faaliyetlerinin toplandigi, analiz edildigi ve
raporlandig1 entegre bir bilgi yonetim sisteminin gelistirilmesi ¢ahigmalari,

B. Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

1. Program ¢iktilarimin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi'ne (TYYC) uygun sekilde
olusturulmas1

2. Akademik programlarda zorunlu-se¢meli, alan i¢i ve alan dis1 ders dagilim dengesinin saglanmasi ve
disiplinlerarasi etkilesimi artirmak amaciyla alan dis1 ortak segmeli ders havuzunun genisletilmesi

3. Akademik personel ile 6grenciler arasinda giiglii bir iletisim mekanizmasinin sosyal medya, e-posta ve
diger dijital platformlar araciligiyla kurulmasi

4. Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklarinin (kiitiiphane, derslik, laboratuvar vb.) zengin olmas1

5. Ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan diizenli etkinlikler yapilmasi

6.. Universitenin bulundugu bolgenin cografi, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapis1 dikkate alinarak yeni
7. Lisansiistii programlarin agilmaya devam edilmesi

8. Ogrenci topluluk say1sinin artirilmasi ve faaliyetlerinin aktif olarak siirdiirmesi

9. Ogrencilerin giiclii bir aidiyet duygusuna sahip olmas1

10. Program ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi



11. Program tasarim, giincelleme ve degerlendirme siire¢lerinin sistematik hale getirilmesi
12. Kurumda egitim-6gretim planlamalarinin bulunmasi,

13. Kurumda 6grenci danismanlik sisteminin etkin bir sekilde isletilmesi,

Gelistirmeye Acik Yonler

1. Kurumda bazi program ve béliimlerde 6 gretim elemani kadrosunun eksikligi,

2. Kurumda akredite programlarin bulunmamasi, programlarda ders kazammlarinin sistematik bir
yaklasimla degerlendiriimesi,

3. Kurumun tesis ve alt yapilar1 yeterli olmakla birlikte baz1 birimlerde egitim 6gretim materyallerindeki
eksiklik (Laboratuvar v.b.),

4. Paydaslarin program tasarim ve giincelleme siire¢lerine katiliminin saglanmasi

5. Ogretim elemanlarinin pedagojik yeterliliklerini gelistirmek amaciyla Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programi, seminer ve konferans gibi etkinliklerin diizenli olarak gerceklestirilmesi

6. Kurumda tesvik ve ddiillendirme ¢aligmalarinin kapsayiciliginin,

7. Kurumun dezavantajli gruplar1 yonelik mekanizmalarin gelistiriimesi,

8. PUKO dongiisiinii tanimlayacak 6zgiin uygulamalar sistematik bir yaklagimla yonetilmesi,
9. Uygulamal birimlerde 6gretim elemam bagina diisen 6grenci sayisimin yiiksek olmasi

10. Uygulamal egitime iliskin laboratuvar ve atdlye imkanlarimin kisith olmasi

11. Olgme-degerlendirme yontemlerinin yaygin kullamnu konusunda farkindalik olmasina ragmen,
uygulamanmin tiim akademik birimlerde sistematik hale getirilememis olmas1

C. Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

1. Arastirma stratejilerinin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile iliskilendirilmesi, sektor igbirlikli
projeler gelistirme kapsaminda Proje Ofisini kurulmus olmas1 ve saha ziyareti ¢ahigmalarinin yapilmasi,

2. Universite-sanayi isbirliklerine imkan hazirlamak ve egitim ile arastirmanin biitiinlestirilmesine
yonelik hedef dogrultusunda ¢alismalar yapilmasi,

3. Kurumun indeksli dergiler kapsamindaki yayin sayilari, atif sayilar1 ve oranlarindaki artiglar,

4. Kurumun hedefleri ve olanaklar1 ¢er¢evesinde bilimsel arastirma projesi kapsaminda degerlendirilebilecek
tiim proje bagvurularina BAP destegi saglanmasi,

5. Arastirmacilarin bilimsel faaliyetlerine ilgili mevzuat kapsaminda verilen BAP destekleri,
6. Kurumda arastirma faaliyetlerine nem ve destek verilmesi
7. Akademik personele yonelik tesvik ve 6diillendirme mekanizmalar1 bulunmasi1 ve uygulanmasi

8. Proje Destek Ofisi tarafindan akademisyenlerin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin
sistematik olarak gerc¢eklestiriimesi

9. BAP proje desteklerinin aragtirmaci performansina dayah olarak arttirilmasi ve ¢esitlendirilmesi

10. Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin TUBITAK projelerine basvuru ve kabul sayilarinin yiiksek olmas1



Gelistirmeye Acik Yonler
1. Kurum biinyesinde Yiiksek Lisans programlarinin azhg ve Doktora programinin olmayisi,
2. Kurumun Ar-Ge stratejisi ve politikalarimin olmamasi,

3. Kurumda arastirma alt yap1 yetersizligi,

4. Kurumun Webometrics, QS, THE, CWUR ve URAP gibi bagimsiz ulusal ve uluslararasi
siralama kuruluslarinin 6lgiitleri izerinden sistematik olarak izlenmemesi,

5. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin tanimh siiregler dogrultusunda gelistirilmesi

6. Arastirma performansinmin diizenli araliklarla ilgili paydaslarla birlikte degerlendiriimesi ve gerekli
onlemlerin ahnmasi.

7. Ulusal ve uluslararasi isbirligi ile ytiriitiilen program sayilarinin yeterli diizeyde olmamasi

8. Kurumda TTO ve Teknokent bulunmamasi

D. Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

1. Toplumsal katki stire¢ ve faaliyetlerin R ektorlige bagh Kalite ve Siirdiiriilebilirlik Ofisinin koordinesinde
cesitli akademik ve idari birimler tarafindan yiiriitiilmesi,

2. Toplumsal katki kapsamindaki faaliyetlerin ticretsiz olarak verilmesi,

3. Ogrenci kuliiplerinin topluma doniik egitim ya da proje kapsamindaki yonetsel, biitcesel ve fiziksel
ihtiyag¢larinin kurum tarafindan karsilanmasi,

4. Ogrenci Topluluklarinin sayisal yeterliligi,
5. Toplumsal Katki Siireglerine Stratejik Planda yer verilmesi ve performans gostergelerinin tanimh olmast,
6. Koordinatorliikkler merkezler biinyesinde topluma katki saglayacak faaliyetlerin ytirtitiilmesi

7. Kurumda, dis paydaslarla isbirligi yapilarak egitim, saglk, bagimhhkla miicadele ve kadina giddetin
onlenmesi alanlarinda projeler, seminerler ve ¢ahstaylar yapilmasi

6. Toplumsal katki faaliyetlerinin etkisinin anketler, paydas goriisleri, izlenme oranlari, etkinlik talepleri,
gorlis, oneri ve sikayet mekanizmalari ile 6lgiilmesi

Gelistirmeye Acik Yonler

1. Toplumsal katki siire¢c ve faaliyetlerine iligkin uygulama sonuglarimn ilgili paydaslarla birlikte tanimh
stirecler dogrultusunda sistematik olarak degerlendirilmesi

2. Resmi kurum ve kuruluslar ile sivil toplum o6rgiitleriyle gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin
zenginlestirilmesi,

3. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kaynaklarin yeterliligi ve ¢esitliliginin sistematik olarak
degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine yonelik bir mekanizmanin gelistirilmesi,

4. Toplumsal katki performansinin sistematik bir yaklasimla izlenmesine, degerlendiriimesine ve
tyilestirilmesine yonelik bir mekanizmanin gelistirilmesi.

5. D1s kaynak destekli toplumsal katki projelerinin istenilen diizeyde olmamasi1
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