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DERS 

BİLGİLERİ 

Müfredat 

Yılı 
Ders Adı Kodu Yarıyıl T+U Saat Kredi AKTS 

2023-2024 Kariyer 

Planlama 

OZD057 1/Güz 1+0 1 2 

 

Dersin Dili 
Türkçe 

Dersin Düzeyi 
Ön lisans 

Bölümü/Programı 
Makine ve Metal Teknolojileri/Makine Programı 

Öğrenim Türü 
Örgün Öğretim 

Dersin Türü 
Zorunlu 

Ön Koşul Dersleri 
Yok 

Bölüm/Program 

Koordinatörü 

Öğr. Gör. Sedat Güven 

Dersin Sorumlusu (ları) 
 

Dersin Yardımcıları 
 

Dersin Amacı 
Kariyer Planlama dersinin amacı, öğrencilerin kariyerlerini kendi 

zekâ, kişilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun 

olarak belirleyebilmeleri için yol göstermektir. Ders kapsamında; 

bu kavramlar hakkında farkındalık yaratılacak, öğrencilerin 

üniversite hayatları boyunca kariyerleri hakkında destek 

alabilecekleri Kariyer Merkezleri ve faaliyetleri tanıtılacak, 

Yetenek Kapısı kullanımı ve nasıl yararlanacağı gösterilecek ve 

farklı sektörlerde çalışma hayatı ile tanışma fırsatı sunulacaktır. 

Dersin İçeriği 
Dersler, konulara ve ders içeriklerine uygun olacak şekilde; 

üniversite öğretim üyeleri, sektör profesyonelleri ve diğer 

üniversiteler ile ilgili sivil toplum kuruluşlarından davet edilecek 

misafir eğitimciler tarafından işlenmelidir. Ders kapsamına dâhil 

edilecek destekleyici faaliyetler öğrencileri profesyonel 

başvurularda kullanılan yöntem ve araçlar konusunda 

bilgilendirecek ve bunları en etkin şekilde kullanabilme 

becerisini kazandıracak şekilde tasarlanmalı, uygulamalı ödevler 

ile desteklenmelidir. Kariyer merkezleri, öğrencilerin becerilerini 

geliştirmelerine destek olacak deneyim imkânları sunan 

faaliyetler ile dersi uygulamalı olarak desteklemelidir. 

 
                  BOLOGNA DERS İÇERİK FORMU 
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Derste Kullanılan 

Öğretme-Öğrenme 

Yöntem ve 

Teknikleri 

Anlatım/ Gözlem/Takım/Grup Çalışması/ Uygulama/Video 

izleme 

Dersin Staj Durumu 
 

 

 

 

 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

1. Kariyer Merkezlerinin ve Faaliyetlerinin Tanınması 

2. Öz Farkındalığın Artırılması 

3. Kariyer Seçeneklerinin Keşfedilmesi 

4. Kendini İfade Etme ve Etkili İletişim Becerilerinin Geliştirilmesi 

 5. Profesyonel İlişki Ağlarının Öneminin Kavranması 

 

 

DERS 

AKIŞI 

Hafta                                                   Konular 

1 
Kariyer planlama dersi nedir? Kariyer merkezi nedir? Kariyer merkezinin yarar 

sağlayacağı konular nelerdir? Kariyer Merkezlerinden nasıl faydalanılır? 

2 
Zekâ ve kişilik nedir? Zekâ ve kişiliğin kariyer ile bağlantısı nedir? 

3 
Bilgi, beceri, yetenek, yetkinlik kavramları nelerdir? Bu kavramların kariyer ile 

bağlantısı nedir? 

4 
İnce beceriler ve teknik beceriler nedir? Öğrencilerin neden bu becerilere 

ihtiyacı var? 

5 
Kariyer ve kariyer ile ilişkili kavramların açıklanması. 

6 
Üniversite hayatı boyunca öğrencilerin kariyerlerine katkı sağlamak için 

yapabilecekleri faaliyetlerin açıklanması. (Akademik, sosyal, sanatsal ve sportif 

etkinlikler) 

7 
Ulusal sivil toplum kuruluşları faaliyetleri ve gönüllü çalışma olanakları. Sivil 

toplum kuruluşu çalışanlarından öğrencilere üniversite hayatlarını nasıl 

geçirmeleri gerektiği konusunda tavsiyeler 

8 
Vize 

9 
Uluslararası sivil toplum kuruluşları faaliyetleri ve gönüllü çalışma olanakları. 

Sivil toplum kuruluşu çalışanlarından öğrencilere üniversite hayatlarını nasıl 

geçirmeleri gerektiği konusunda tavsiyeler 

10 
Kamu sektörü çalışanlarından kariyer hikâyeleri hakkında bilgilendirme ve 

öğrencilere üniversite hayatlarını nasıl geçirmeleri gerektiği konusunda 

tavsiyeler 

11 
Özel sektör çalışanlarından kariyer hikâyeleri hakkında bilgilendirme ve 

öğrencilere üniversite hayatlarını nasıl geçirmeleri gerektiği konusunda 

tavsiyeler 
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12 
Özgeçmiş, motivasyon mektubu, referans mektubu ve ön yazısı hazırlama 

eğitimleri. 

13 
Mülakat örnekleri ve provaları ile öğrencilerin, kendilerini doğru ifade edebilme 

becerilerini geliştirmeye yönelik uygulamaların yapılması ve öğrencilerin etkili 

iletişim kurma deneyimi edinmesinin sağlanması. 

14 
Diksiyonun ve beden dilinin önemi hakkında öğrencilerde farkındalık 

uyandırmaya yönelik eğitim verilmesi ve uygulamaların yapılması 

15 
Final 

 

 

 

                                                         KAYNAKLAR 

➢ Kariyer Planlama Dersi Eğitici Yönergesi, T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları 

Ofisi Başkanlığı  

➢ https://www.yetenekkapisi.org/ 

➢ https://ytnk.tv/ 

 

DEĞERLENDİRME 

SİSTEMİ 

YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI 

YÜZDESİ 

Ara Sınav 
1 40 

Kısa Sınav 
  

Ödev 
  

Devam 
  

Seminer 
  

Uygulama 
  

Derse Özgü Staj (varsa) 
  

Proje 
  

Arazi Çalışması 
  

Atölye Çalışması 
  

Laboratuvar 
  

Sunum 
  

Yarıyıl Sonu Sınavı 
1 60 

Toplam 
2 100 

Yarıyıl İçi Çalışmalarının Başarı Notuna Katkısı 
1 40 

Yarıyıl Sonu Sınavının Başarı Notuna Katkısı 
1 60 

Toplam 
2 100 

 

 

https://www.yetenekkapisi.org/
https://ytnk.tv/
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AKTS / İŞ YÜKÜ 

TABLOSU 

 

Etkinlik 

 

Sayısı 

Süresi 

(Saat) 

Toplam 

İş Yükü 

(Saat) 

Ders Süresi (Sınav haftası dahildir: 15x toplam ders saati) 15 1 15 

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 15 1 15 

Ödev 
2 15 30 

Seminer    

Sunum    

Uygulama    

Laboratuvar    

Derse Özgü Staj (varsa)    

Proje    

Arazi Çalışması    

Atölye Çalışması    

Diğer ( .................................................. )    

Ara Sınav 1 1 1 

Kısa Sınav    

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 1 1 

Toplam İş Yükü   62 

Toplam İş Yükü / 30 (s)   62/30 

Dersin AKTS Kredisi   2 

 

 

DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARININ PROGRAM ÇIKTILARI İLE 

İLİŞKİLENDİRİLMESİ 

 

Öğrenme 

Çıktıları 

PÇ

1 

PÇ

2 

PÇ

3 

PÇ

4 

PÇ

5 

PÇ

6 

PÇ

7 

PÇ

8 

PÇ

9 

PÇ 

10 

PÇ 

11 

PÇ 

12 

PÇ 

13 

PÇ 

14 

ÖÇ1.         5   4   

ÖÇ2.         5  3 4   

ÖÇ3.         5  3 4   

ÖÇ4.         4  3 4   

ÖÇ5.         4   4   

* Katkı Düzeyi: 1 Çok düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok yüksek 

 


