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UST YONETICI SUNUSU

2018 yilinda Gaziantep’in ikinci devlet tiniversitesi olarak kurulan tiniversitemiz; iilkemizin giiciine
giic katacak insan kaynagimi yetistirmeyi, bulundugu kenti ve bolge sartlarimi dikkate alarak politikalar
gelistirmeyi, bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olarak makine ve teghizatla donatilmis bina, derslik ve
laboratuvarlarda kaliteli egitim hizmeti vermeyi, sahip oldugu tiim bilgi, birikim, tecriibe ve enerjisini milli ve
manevi degerler 1s18inda tiim paydaslarla paylasarak bilime katki sunmay1 hedeflemektedir.

8 Fakilte, 1 Enstitt, 1 Yiksekokul, 2 Meslek Yuksekokulu, 3 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
5000’e yakin &grenciye egitim ogretim hizmeti sunan Universitemiz, sahip oldugu vizyonu ve misyonu
kapsaminda, arastirma ve inovasyon faaliyetlerine odaklanarak, bilim diinyasina ve toplumsal gelisime deger
katmaya ¢aligmaktadir. Diinyanin farkli bolgelerinde faaliyet gosteren yliksekgretim kurumlart ile akademik
birimlerimiz arasinda, bilimsel alanda siirdiiriilebilir is birligini esas alan egitim, arastirma, ortak bilimsel
calismalar {iretme odakli is birligi faaliyetlerinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesi,
uluslararasilasma stratejimizin esasini olusturmaktadir. Bu ¢ergevede ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iireten,
tirettigi bilgiyi diinya 6l¢eginde paylasan bir tiniversite olma anlayisi ile kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerimiz
dogrultusunda kararli adimlarla ilerleyerek Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi olarak iilkemizde
ve diinyada fark olugturan bir {iniversite olmay1 hedeflenmekteyiz.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu
Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesine dayanilarak gikarilan Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik ile Merkezi Y6netim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin 2023 Y1l Idare
Faaliyet Raporlarinin Program Biit¢ce Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmas1 Hakkinda Usul ve Esaslara uygun
bicimde hazirlanmistir. S6z konusu raporu kamuoyu bilgisine sunar, raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim
calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Sehmus DEMIR

Rektor
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon Vizyon
Inovasyon, girisimcilik ve yasam Yerele temellenmis evrensele agik
boyu 6grenme odakli egitim degerler 1s181inda Ogrencisi, personeli
vermek; etik, ahlaki ve milli ve mezunu olmaktan gurur duyulan,
degerlere bagli maneviyati yiiksek yeni nesil bir dinya (niversitesi
bireyler yetistirmek.. olmaktir.

Temel Degerler
*Disiplinleraras1 Yaklasim

*Yasam Boyu Ogrenme
*Hosgorii, Sayg1 ve Liyakat
e Yenilikgilik ve Liderlik
 Toplumsal Sorumluluk

Katilimeilik ve Isbirligi

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa'mizin 130'uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 3'Unci maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12'nci maddesinde belirlenmistir.
Anayasa'nin 130'uncu maddesi; "Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin
ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaym ve danismanlik yapmak, Ulkeye ve insanliga hizmet etmek
lzere gesitli birimlerden olusan kamu tzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tUniversiteler Devlet
tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢g amacma yonelik
olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan, Devletin g6zetim ve denetimine tabi yiiksekégretim kurumlari

kurulabilir." hukumlerini icermektedir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 1
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2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 3' iinci maddesinin (¢) ve (d) fikralart da su
sekildedir:

Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
binyesinde yer alan fakdlteler, enstitiiler, yiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama
merkezleri ile bir tiniversite veya ileri teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazan¢ amacina yonelik

olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.

Yuksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-
Ogretim, Uretim, yaym ve danismanlik yapan, kamu tuzel kisiligine ve bilimsel 6zerkligesahip bir
yiiksekogretim kurumudur.

Universite, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim- 6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve damismanlik yapan; fakulte, enstitl, yuksekokul ve benzerikurulu ve
birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur.

Yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri baslikli 12'nci maddesi ise soyledir;

% Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

« Kendi ihtisas gucti maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
gucu yetistirmek,

% Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

% Orgiin, yaygm, strekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

< Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini
bildirmek,

% Egitim-6gretim seferberligi iginde 6rgiin, yaygin, slrekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

'
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 2
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% Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetleri ile modernlesmeyi, Uretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre
sorunlarina ¢0zUm getirici 6nerilerde bulunmak,

% Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

% Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim  esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesini saglamak.

1. Rektor

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 13’de “ Devlet ve vakif tiniversitelerine rektor,
Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi
tzerine yapilir. Rektdr, Gniversite veya yiksek teknoloji enstitlsu tlzelkisiligini temsil eder.”

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye

kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok tii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimeisi
olarak seger. Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.
Rektor, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor

gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksek6gretim Kuruluna bilgi verir. GOreve vekalet

alt1 aydan fazla surerse yeni bir rektor atanir.

1.1. Rektor Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

< Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tlniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh
kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

% Heregitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

'
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< Universitenin yatirim programlarimi, bitcesini ve kadro ihtiyaglarimi, bagl birimlerinin
ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

% Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

% Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

«  Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yUritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2. Senato

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektdriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige baglh enstitl ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir.
2.1. Senatonun Gorevleri

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

% Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak,

< Universitenin butinind ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goris bildirmek,

«  Rektorlin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
universite veya tniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

< Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

«  Bir simnava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte

kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,
I
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% Fakilte kurullar ile rektorlige bagh enstitl ve yiksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
< Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

K/

«  Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Universite Yonetim Kurulu

3.1. Universite Yonetim Kurulu Kurulus ve Isleyisi

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, Gniversiteye bagli degisik
Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil i¢in segilecek iic
profesérden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektdr yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

3.2. Universite Yonetim Kurulunun Goérevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimeci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

% Yiksekogretim tist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

% Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile

birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

< Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,
% Fakulte, enstiti ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

% Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

4. Fakilteler

4.1. Fakulte Organlar:
4.1.1. Dekan

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, Universite icinden veya
digindan (i¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca Gi¢ y1l stre ile secilir ve normal usul ile atanir.
Stiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin
aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi

'
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acikogretim yapmakla gorevli lniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli
fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimeisi segilebilir. Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok {i¢
yil igin atanir. Dekana, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla strerse yeni bir dekan atanir.

41.1.1. Dekan Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

% Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda duizenli calismayi saglamak,

«  Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

% Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakulte batcesi ile ilgili dneriyi fakilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

% Fakdltenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

% Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiltenin ve bagli birimlerinin  6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayimni faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuritilmesinde, bdtin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore karst
birinci derecede sorumludur.

4.1.2. Fakilte Kurulu

4.1.2.1 Fakiilte Kurulu Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim Uyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde fakilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

4.1.2.2. Fakulte Kurulunun Gorevleri

Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

% Fakiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
-
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faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
% Fakilte yonetim kuruluna lye se¢cmek,

K/

«  Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.1.3. Fakilte Yonetim Kurulu

4.1.3.1 Fakiilte Yonetim Kurulu Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilte kurulunun ii¢ yil icin sececegilc
profesor, iki dogent ve bir doktor ogretim Uyesinden olusur. Fakilte yonetim kurulu dekanin

cagirisi izerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligma gruplari, egitim -

ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

4.1.3.2. Fakilte Yonetim Kurulu Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

% Fakdlte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

«  Fakiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini
saglamak,
«  Fakiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
% Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
< Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - §gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

% Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

5. Enstituler
Enstitiiniin organlari, enstitii midiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstiti

mudiird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektdr tarafindan atanir. Rektorliige bagl
enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten muddr tekrar atanabilir.
Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en cok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Enstiti mudurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti
bakimindan yerine getirir. Enstitl kurulu, miadirin baskanlhiginda, midir yardimcilar1 ve enstitiy
olusturan ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Enstiti ydnetim kurulu, mudurin baskanliginda, mudur
yardimcilari, midurce gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek ti¢
ogretim tiyesinden olusur. Enstitt kurulu ve enstitli yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

'
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6. Yuksekokullar
Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim

kuruludur. Yiiksekokul miidiiri, {i¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige baglh yuksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siresi biten
mudar tekrar atanabilir. Miduarin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil igin
atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Yiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir
yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. Ylksekokul yénetim
kurulu; madurin baskanliginda, miidiir yardimeilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan
yuksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve
yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

C. IDAREYE iLISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Universitemiz Kampiisiiniin iizerinde yer aldig1 382.454,13 m? yiiz l¢iimiine sahip 7002 ada
12 parsel, Gaziantep Valiligi Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Miidiirliigiiniin 04.03.2022 tarihli
ve E-81797891-400-3112737 sayil1 yazis1 geregince yurt binasi ve binanin iizerinde yer aldig1 5.348,76
m? alan Gaziantep Genglik ve Spor I Miidiirliigiine devredilmis olup, tabloda s6z konusu m? diisiilerek

gosterilmistir.

Tablo 1. Yerleske Alam

Yerleske Ad1 GIBTU Yerleskesi
Mahalle Bestepe
Ada 7002
Parsel 12
Milkiyet Durumu Maliye Hazinesi
Y uzolglimi 377.105,37 m?

'
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Tablo 2. Universite Toplam Kapali Alan Dagilin (Hizmet Amacina Gore)

Egitim idari
SNS.' BiNA ADI Ogretim Saghk Beslenme Kltir Spor ve YI\(F?IP kCL\\ANI
ve Arastirma Diger
TIP FAKULTESI / SAGLIK
BILIMLERI FAKULTESI / SAGLIK
1 HiZMETLER] MESLEK 7.003,41 36,78 248,65 11.144,46 18.433,30
YUKSEKOKULU
MUHENDISLIK VE DOGA
BILIMLERI FAKULTESI / TEKNIK
BILIMLER MESLEK

2 VUKSEKOKULU / GUZEL 2.888,88 206,65 253,49 8.647,53 11.996,55

SANATLAR TASARIM VE

MIMARLIK FAKULTESI
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI /
3 | YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 4.824,80 91,20 11.707,78 16.623,78
/ LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
4 REKTORLUK BINASI 3.269,29 272,35 369,30 7.633,88 11.544,82
5 OGRENCI MERKEZI 1.884,63 4.103,36 8.414,84 14.402,83
6 | OTOPARK VE LABORATUVARLAR 1.532,25 8.057,60 9.589,85
7 KAPALI SPOR SALONU 15,20 1.337,78 282,70 1.635,68
8 SPOR ALANI KAFETERYA 216,47 172,46 388,93
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
9 BASKANLIGI 16,78 478,22 495,00
TOPLAM 21.403,26 %% | 51,98 | 5.155,46 | 622,79 1.337,78 | 56.539,47 85.110,74

* 2 Bgitim dgretim ve arastirma alanlar: hesabinda amfi, derslik, laboratuvar vb. alanlarm net alan 6lgiileri hesaplanmustir.
Koridor, hol vb. alanlar hesaplamaya dahil edilmemistir.

Tablo 3. Mevcut Fiziki Kapalh Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

KULLANIM AMACI TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Egitim-Arastirma 21.403,26
Saglik 51,98
Beslenme 5.155,46
Kaltar 622,79
Spor 1.337,78
Idari ve Diger 56.539,47

TOPLAM 85.110,74

'
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Grafik 1. Mevcut Fiziki Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilim

Kapali Alanlar

Egitim-Arastirma
% 25,15

Saghk
%0,06
Barinma
%0,00

Beslenme
%6,06
Kiilttr
%0,73

idari ve Diger
% 66,43

Spor
% 1,57

M Egitim-Arastirma M Saghk ®Barinma M Beslenme mKultlr Spor M idari ve Diger

Tablo 4. Universitemiz A¢ik Kapah Alan Dagilim Tablosu

A¢ik Alan . Toplam Kapali TP
Mabhal S Kapali Alan Mahali |Kapah Alanmz |2 E Mulkiyet
REKTORLUK BINASI 11.544,82
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI 495,00
TIP FAKULTESI / SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI / SAGLIK HIZMETLERI 18.433,30
MESLEK YUKSEKOKULU
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI )
FAKULTESI / TEKNIK BILIMLER Maliye
GIBTU MESLEK YUKSEKOKULU / GUZEL 11.996,55 L
. | 377.105,37 | SANATLAR TASARIM VE MIMARLIK 85.110,74 | Hazinesi
Yerleskesi FAKULTESI .
. S - . (Tahs|s)
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI /
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU / 16.623,78
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
OGRENCI MERKEZI 14.402,83
OTOPARK VE LABORATUVARLAR 9.589,85
KAPALI SPOR SALONU 1635.68
SPOR ALANI KAFETERYA 388,93
Toplam 377.105,37 85.110,74 | 85.110,74

'
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Tablo 5. Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlar1 Dagihm

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet 249 5.835 169
Alanlar
Idari Personel Hizmet Alanlari 86 2.143 187

TOPLAM 335 7.978 356

Tablo 6. Ambar ve Arsiv Alanlari
Ambar ve Arsiv Alanlari Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 20 2.110,13
Arsiv Alanlar 6 101,33
TOPLAM 26 2.211,46
Tablo 7. Egitim Alam Sayilar:
Kapasite (Kisi)
TOPLAM
Egitim Alan 0-50 51-75 76-100 101-150

Amfi 30 30
Simif 125 4 129
Atolye 1 1
Toplant1 Salonu 11 11
Laboratuvar 112 112
Diger (Konferans Salonu) 2 1 3
TOPLAM 249 4 2 31 286

'
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2. Teskilat Yapis1

GAZIANTEP ISLAM BiLiM VE TEENOLOJI UNIVERSITESI
Tegkilat Semasa

| REKTOR |

[ I
—SERETO ]
[ I
Rektor Yardimcisa | Rektor Ya.ni.lmcun| | Rektor ‘i'a_rd.lmmm|
1
| GENEL SEERETER
| Genel Sekreter ¥rd. i
[ ]
| bk izt | [ P Sermar=i
DAIRE
EASHANLIHKLART
| I I ]
FPERSONEL DAIRE EILGI ILEM DAIRE Ji GELISTI = ISLERI DAIRE
| | BASEANLIGT DAIRE BASEANLIST BASHANLIGD
iLiged GENEL ECOR. i, HOOR |BAF)
| [ I
HUTUFHANE VE 5 5
Hsnumnuq-umlk IMART VE MALI IFL. DATRE =y TAPIISLERI VE TEENIE
[ I [ [ I
FAKULTELER | VOKSEROKULLAR ENSTITHLER CLL i LG (L
ISLAMT TLIMLER TABANCT DILLER LISANSTSTU ESTTIM TZAHTAN ESITIM UTG. VE
FARDLTEST YTUHSERGHULT ENSTITUST ARASTIRMA MERHREZD
| TIF FAHULTESE |— UYGE.VE ARAS TIRMA MEREEZD
SRERL] E6ITIM UYG. VE
LIH EILTALERT
FANULTEST

GUZEL SAN. TASARIM VE
MIMARLIE FAEULTESD

Bil. FAETLTEST
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Tablo 8. Tasit Sayisi

TURU KULLANIM AMACI MARKA MODEL | ADET
Otomobil Resmi Is ve Islemler Fiat 2020 1
Otomobil Resmi Isler (Kiralama) Fiat 2018 1
Otomobil Resmi sler (Kiralama) Fiat 2020 1
Otomobil Resmi Isler (Kiralama) Passat 2018 1
Otomobil Makam Araci (Kiralama) Skoda 2023 1
TOPLAM 5

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Izmir Katip Celebi Universitesinin iirettigi ve Strateji ve Bitce Baskanligi tarafindan
desteklenen Universiteler i¢in gerekli olan tiimlesik 30 adet programdan olusan UBYS (Universite Bilgi
Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir. Ayrica tiniversitemiz; talep toplama, fiziksel ortamda bulunan
formlar dijitale aktarmak, birimde olan personelin performansini 6lgmek, is siireci yonetimi, raporlama
ve arsivleme yapmak adina ETYS (Elektronik Talep Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir.

Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin kitap ve belgelerin kolayca takip edilmesi
yerlestirilmesi, sayilmasi, bulunmasi, otomatik Odiing/iade islemlerinin gergeklestirilmesi igin
YORDAM Kkatalog tarama programi Ve uzun mesafeden envanter girisi, kontrolii saglamak adina RFID
programi Universitemiz tarafindan kullanilmaktadir.

Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar (Yazilim)

Yazihim Aciklama

Tamamlandi (Kurum Thtiyaglar1 Dogrultusunda Devam
GIBTU Web Sitesi Ediyor)

Tamamland1 (Kurum Ihtiyaglart Dogrultusunda Devam
Birim Web Siteleri Ediyor)

Tamamlandi (Kurum Ihtiyaglari Dogrultusunda Devam
Personel Blog Portali Ediyor)

Tamamlandi (Kurum Ihtiyaglart Dogrultusunda Devam
ETYS-Elektronik Talep Ydnetim Sistemi Ediyor)

Tamamlandi (Kurum Ihtiyaglart Dogrultusunda Devam
UBYS Universite Bilgi Yonetim Sistemi Ediyor)

Tamamland1 (Kurum Ihtiyaglari Dogrultusunda Devam
Aday Ogrenci Portali Ediyor)

Tamamlandi (Kurum Thtiyaclar1 Dogrultusunda Devam
Envanter Programi Ediyor)

|
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Tablo 10. Universitemiz Is ve Islemlerini Yiiriitmesi I¢in Kullandig1 Yazilimlar

Yazihm Aciklama
KBS Kamu Bilisim Sistemi.
e-Butce Odenek Islemleri.
e-Beyanname Beyanname Diizenleme Programu.
e-SGK Saglik ve Glvenlik Portali.
MYS Harcama Ydnetim Biligim Sistemi.
AMP Hakedis ve Yaklasik Maliyet Hazirlama Programi
Nakit Toplama Sistemi Nakit ihtiyaglarinin kargilanmasi adina HMB tarafindan sunulan hizmet.
Ka-Ya Yil ici yeni proje teklifleri ile yatirim projelerinin ad, yer, karakteristik, stre,
maliyet ve 6denek revizyonu islemleri gerceklestirilmektedir.

) ll'
) |
| |

p
1]
fl

€5 (KBS jun

e SLESIN KAMU MALI TONETIM

e_butre IigiM SISTEMI PRO.JESI

AMP YAZILIM

3.1. Teknolojik Kaynaklar
Yerleske icerisindeki baglantilarimiz: Yerleske icindeki 2 adet ana omurgamiz hizmet verilen
binamizda olup diger binalara fiber optik baglanti yapilmistir. Her katta 2 adet yonetilebilir switch

olmak (zere toplam 66 adet IPv6 uyumlu olup, tiim portlar1 Gigabit olarak alismaktadir.
Tablo 11. Teknolojik Cihazlar

CiHAZ ADI ADET

1. Bilgisayar (PC) sayisi 359
-Masalistd bilgisayar sayis! 259
-Tasinabilir bilgisayar sayist 100

2. Yazici sayisi 104

3. Fotokopi makinesi sayisi 16

4. Barkod Okuyucu 4

5. Projeksiyon Cihazi 162

6. Kamera 278

7. Sunucu 7

8. Televizyon 35

9.Kamera Kayit Sistemi 47

10.Telefon

11.Ses Sistemi

12. Hoparlor(Ayaklr)

13. Depolama Cihazi(Storage)

14. Tarayici 18

15.0ptik Okuyucu 1

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 14
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

| RS
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji .~

Universitesi Kiitiiphanesi, egitim 6gretim, bilimsel ve -
akademik calismalara en yeni ve ileri teknolojik
gelismelerle destek olmak amaciyla, Ogretim
iiyelerimizin ve 6grencilerimizin ihtiya¢ duydugu basili
ve elektronik yayinlar1 saglamak, diizenlemek ve F
okuyucularimiza kaliteli bir kiitliphane hizmeti sunmak
amaciyla kurulmustur.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Kiitiiphanesi 2500 metrekare alani ile
ogrencilerimize hizmet vermektedir. Ayrica 6grencilerimiz i¢in 10 adet grup ders ¢alisma odalari

mevcuttur. Kituphanemizde 2023 yil1 itibariyle 31.546 adet kitap bulunmaktadir.
Tablo 12. Kiitiiphane Kaynaklari

Kaynak Turu 2019 2020 2021 2022 2023

Basili Yayinlar (Kitap, Ansiklopedi, 28.096 31.54

25.364 26.005 27.800

Sozluk vs.) 6
Elektronik veri tabani B 5 5 - 2
Uye Sayisi 154 850 1875 3120 4953

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 15



2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 13. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi Veri Tabam1 Envanteri

Veri Tabanlan

ClinicalKey

Turcademy

Sobiad

Akagev

Lexigamus

Ayeum

Springer Nature E-Kitap

Lebib Yalkin Mevbank

The Company of Biologists De Gruyter Yayievi

Statista

Akbes- Akademik Bilgi ve Egitim Sistemi Veri Taban1

Hiper Kitap

Academindex

Lehcediz.com

Ekual kapsaminda sunulan iicretsiz veri tabanlar1

|
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4. Insan Kaynaklar

GIBTU’niin 2023 yil1 itibariyle akademik ve idari personeliyle ilgili sayisal veriler asagidaki
tablolarda verilmistir. Bu tablolarda yer alan personelin tiimii GIBTU’deki birimlerde gérev alan
akademisyenlerden ve idari personelden olusmaktadir. Mevcut ve yeni agilan akademik birimlere ihtiyag
dogrultusunda personel alimi1 devam etmektedir.

4.1. Akademik Personel

Kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilarak stratejik planla belirlenen
hedeflere ulagsabilmesi i¢in insan kaynaklarinin dogru bir sekilde yonetilmesi ¢cok 6nemlidir. Bunun i¢in
de gerekli bilgi, beceri ve yeteneklere sahip calisanlar1 bulundurmak, ¢alisanlarin niteliklerine uygun
alanlarda istihdam etmek, liyakata gore yiikselmelerine olanak saglamak son derece 6nem arz etmektedir.
2023 Aralik ay1 itibariyle akademik personel sayis1 169 kisi olup, personelin tamami tam zamanli olarak
istihdam edilmektedir. Akademik personeller igerisinde kadrosu baska kurumda olup Universitemizde
gorev yapan 4 profesor bulunmaktadir. 2022 yil1 ayn1 donemine gore akademik personel sayisinda %11
oraninda bir artig yagsanmistir. (2022 Aralik dénemi itibariyle akademik personel sayis1 152 kisidir.)
Tablo 14. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Kadro Adx
2019 2020 2021 2022 2023
Ogretim Elemam
i 4 7
Profesor - 2 2
10 15
Docent 2 1 4
. e 69 72
Doktor Ogretim Uyesi 12 19 46
. . . 39 42
Ogretim Gorevlisi 3 6 31
.. 30 33
Arastirma Gorevlisi 2 6 15
TOPLAM 19 35 98 152 169

Ulkemizin yeni {iniversitelerinden biri olan Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
kurulusundan bu yana siirekli gelismektedir. Gelisimine paralel olarak idari ve akademik personel
sayisinin da artmast gerekmektedir. Ayrica liniversitemizin farklilasma stratejisi belirleyerek belirli
alanlarda ihtisaslagmasinin saglanmasi durumu da goz 6niine alindiginda idari ve akademik personelin
fazlalagsmasi, zorunlu hale gelmektedir. Akademik ve idari personelin mevzuata uygun davranmasi,

gelisimini ve becerilerini gelistirmesi adina yetkinligini artiracak ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 17
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Tablo 15. Akademik Personelin Boliim / Birimlere Gore Dagilim

Boliim/Birim Adi Profesor Dogent ijy(ggr' ((3) g::\f:;:i ‘gg E;;rl'l';? Toplam
Rektorlik (Ortak dersler) 4 4
Tip Fakiiltesi 4 7 25 8 44
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 12 3 7 23
Mih. ve Doga Bil. Fakiiltesi 2 4 13 6 25
Guzel San. Tasarim 3 3
Mimarlik Fak.

Islami Ilimler Fakiiltesi 5 13 4 12 34
Hukuk Fakultesi 0
Dis Hekimligi Fakultesi 0
Teknik Bilimler MYO 9 9
Saglik Hizmetleri MYO 17 17
Yabanci Diller YO 5 5 10
TOPLAM 7 16 71 42 33 169

Grafik 2. Akademik Personel Sayisi

80
70
60

50

71
42
40 33
30
20 16
—
, G SN0 | EEmmm

Akademik Personel Sayisi

mProfesér mDogent @ Doktor Ogretim Uyesi  mOgretim Gorevlisi @ Arastirma Gorevlisi

4.2. idari Personel

Universitemiz personel istihdaminin temel misyonu; insan giicii planlamas1 ve personel politikalar1 ile
ilgili caligmalar yapmak, personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak, idari ve akademik
personelin atama, 0zIUk, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini gergeklestirmek, {iniversite genelinde yer alan
ozlik isleri birimlerini bilgilendirmek ve yol gostermek, siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli

hizmet sunarak "ONCE INSAN" odakl1 bir anlayisla mutlu bireylerden olusan mutlu bir topluma ulasmak amacini

|
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tasimaktir.

Bu baglamda tiniversitenin personel vizyonu; insan giicii planlamasinda en iyi teknoloji kullanarak,
bilimsel veriler 1s1g¢inda personel politikasini belirlemek, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili dnerilerde
bulunmak, Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak, idari personelin

hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenleyerek egitim seviyelerini en iist seviyelere ¢ikarmaktir.

Tablo 16. idari Personel Kadro ve istihdam Durumlari

REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER MESLEK YUKSEKOKULLARI
BIRIM Dolu BIRIM Dolu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Genel Sekreterlik 17 Miidiirligii 4
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 33 Teknik Bilimler MYO Miidiirliigii 3
Kittphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi 6
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 6
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 16 YUKSEKOKULLAR
Hukuk Miisavirligi 1 BiRiM Dolu
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 3 Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii 2
Personel Daire Bagkanlig1 9
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig 11
Bilgi Islem Daire Baskanligi 8 P—
DéﬁerSSermaye 1sletrsne Mi%dﬁrlﬁgﬁ 0 ENSTITULER
TOPLAM 110 BIRIM Dolu
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Midiirligi 3
TOPLAM 12
FAKULTELER
BIRIM Dolu
Islami Ilimler Fakiiltesi Dekanlig 4
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi GENEL TOPLAM 144
Dekanligi 6
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1 0
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Dekanligi 2
Hukuk Fakiiltesi Dekanligi 1
Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Dekanligi 1
Saglik Bilimleri Fak. Dekanlig 3
Tip Fakiiltesi Dekanlig 5
TOPLAM 22

|
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Grafik 3. idari Personel Sayisi
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4.3. Diger Personel

Universitemizde 31 Sézlesmeli Personel (657-4/B), 9 Siirekli isci (Giivenlik 657-4/D), 6
Siirekli Isci (Temizlik 657 -4/D) olmak (izere 46 personel istindam edilmektedir.

Tablo 17. Diger Personel Sayisi

PERSONEL TiPi TOPLAM
Sozlesmeli Personel (4/B) 31
Siirekli Isci (Giivenlik) 9
Siirekli Isci (Temizlik) 6
TOPLAM 46
Grafik 4 . Diger Personel Sayis1
50 46
40
31

30

20

10 ? 6

0
S6zlesmeli Personel 4/B Sirekli isci(Giivenlik) Surekli isci(Temizlik) TOPLAM

STRATEIJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Tablo 18. Universite Geneli Idari ve Akademik Cinsiyet Dagilinn Tablosu

KADIN ERKEK TOPLAM
Akademik Personel 74 95 169
Akademik Personel (Gorevli) 0 7 7
Idari Personel 39 105 144
Isci +657/4-B 17 29 46
TOPLAM 130 236 366

Grafik 5. Universite Geneli Idari ve Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi Grafigi

Akademik idari Personel isci +657/4-B
Personel
40% 27% M Erkek 37% M Erkek
0‘55% = ErkSh ‘ W Kadin '63% W Kadin
m Kadin 73%

5. Sunulan Hizmetler

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 8 fakiilte, 1 yiiksekokul, 2 meslek yiiksekokulu,
1 enstitii ve 3 arastirma merkezi ile egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Universitemizde Aralik 2023 tarihi itibariyle aktif olarak 5 yiiksek lisans, 9 lisans, 6 6n lisans bolimii
bulunmaktadir. Universitemiz ihtiya¢ duyulan alanlarda lisans ve lisansiistii programlarda egitim
vermektedir.

Kurulusunun ikinci yilinda lisansiistii programlara baglayan iiniversitemiz segkin arastirmacilara
sahip ve daha fazla arastirmaci almak daima ilerlemek adina ¢alismalar1 mevcuttur. Bilimsel
aragtirmalarini katlayarak devam ettiren liniversitemizdeki yayinlarin kalitesinin ve sayisinin arttirilmasi
icin stratejiler gelistirilmekte ve uluslararasi arastirma fonlarindan pay alinmasi i¢in lizumlu olan
caligmalar gilincellenerek devam etmektedir.

Universitemizde boliim ve anabilim dallarmin egitim &gretim
faaliyetlerini verimli bir sekilde gergeklestirebilecekleri ve teknolojik
bakimdan uygun derslik, bilgisayar laboratuvarlari, toplanti salonlari,
kiitiiphane, klinik, sergi alanlar1 vb. ortamlar mevcuttur. Tip Fakiiltemizde;
biitin ana bilim dallarinin ortak kullannomina acik olan arastirma

laboratuvarimiz bulunmaktadir. Bu laboratuvarimizda su anda hiicre kiiltiiri

laboratuvarimiz  ve mikroskop goruntuleme laboratuvarimiz biitiin
-
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donanimiyla faal olarak kullanilmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiimiiz tarafindan,
fakiiltemiz kuruldugundan bu yana 6 (alt1) adet arastirma projesi desteklenmistir. Bunun yan1 sira, bu yil
icinde, 6gretim iiyelerimiz tarafindan hazirlanmis ve TUBITAK tarafindan desteklenen 1 (bir) adet 1002
projesi tamamlanmus ve 1 (bir) adet “1001 Caba” projesi desteklenmeye layik gériilmiistiir. Ogrencilerin
kullanimina yonelik teknolojik donanimli ¢alisma alanlari, spor alanlari, kiitiiphane gibi tesis ve altyapi
birimleri her an hizmet verebilecek sekilde hazir tutulmaktadir. Ayrica 2023 yili Eyliil ay1 itibariyle
personelimize ve oOgrencilerimize serbest zamanlarini degerlendirmek adina Sedef Kakma kursu
acilmistir. Lisans ve lisansiistii programlarimizda yabanci 6grenciler egitim almakta olup bu katilima
yonelik ¢aligmalar yliriitiilmektedir. 2023 yil1 itibariyle yabanci1 6grenci sayimizda artis olmustur.

2023 yilinda yasanan Kahramanmaras merkezli bolgemizi etkileyen depremden dolayi, ihale
yoluyla firmalarla anlagma yapilmis, depremden etkilenen binalarimizin onarimi tamamlanmis; dis ve i¢
cephe duvarlarinda olusan catlak tamiratlar1 ve boyalari, algipanel ve karolam tadilatlari, dilatasyon
bolgelerinde olusan deformasyon tadilatlari, yirtilan pvc zeminlerin degisimleri, dis mahallerde bulunan
korkuluklarin antipas ve boya iglemlerinin yapilmasi, spor alanlarindaki sahalarin yatay ve dikey tasiyici
elemanlarinin boyanmasi, kirilan ve yerinden ¢ikan siipiirgeliklerin yapilmasi, zeminlerde ve 1slak hacimli
mahallerde zemin ve duvar fayans islemlerinin yapilmasi, asansor sovelerinin yapilmasi, kafeterya cam

degisimi gibi muhtelif isler yapilmstir.
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5.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 19. Ogrenci Sayilar

Gastronomi ve Mutfak Sanatlan Bolomi / Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi

96

96

TOPLAM

96 o 0

96

islami ilimler Balimi (Arapca) /islami ilimler (Arapca) (MT.OK)) 1

islami ilimler Balimi (Arapca) /islami ilimler Programi (Arapca) 2 212 212
islami ilimler Balami / islami ilimler Program 3 734 734
islami ilimler Baldmi / islami ilimler (M T.OK.)) 4 48 48
TOPLAM 4 1025 0O o 1025

Bilgisayar Miahendisligi Bolomia / Bilgisayar Miahendisligi Programi

Elektrik Elektronik Miahendisligi Bol amia / El ektrik Elektronik Mahendisligi Programi 2 235 235
Endistri Miohendisligi Boloma / Endiastri Mahendisligi Programu 3 141 141
TOPLAM 3 738 (1] o 738

Ebelik Bolumi / Ebelik Program 1 265 265
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimd / Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programu 2 112 112
Hemsirel ik Bolomo f Hemsirel ik Program 3 464 464
TOPLAM 3 841 (1] o 841

/ Tip Program

TOPLAM

Mitercim ve Tercomanhk Bolumi f Arapga Miatercim ve Tercamanlik Program 1 38 38
Mitercim ve Tercomanhk Balamii / ingilizce Miitercim ve Terciimanlhik Programu 2 38 38
TOPLAM 76 (1] o 76
LISANS TOPLAMI 14 |29a6] o | o | 2946 |

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B&alima f Fizyoterapi Programu

1
Saghkve Bakim Hizmetl eri Bol omia / Yaslh Bakimu Programi 2 182
Tibbi Hizmetl er ve Teknikl er Bolumia / Ameliyathane Hizmetleri Program 3 48
Tibbi Hizmetl er ve Teknikler Balami / ilk ve Acil Yardim Programu 4 172
Tibbi Hizmetl er ve Teknikler Bolumi / Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program 5 188
TOPLAM 5 831 (1] o

Bilgisayar Teknolojisi Boloma / Bilgisayar Programcih@ Program 1

Elektronik ve Otomosyon Boliumi f Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programu 2 118 118
Makine ve Metal Teknol ojileri Bolomi / Makine Program 3 123 123
TOPLAM 3 415 (1] o 415

ON LISANS TOPLAMI 8 |1zas] o | o | 1246 |

Elektrik-Elektroni k Mihendisligi Ana Bilim Dali / Elektrik-Elektronik Mahendisl

Tezli Yuksek Lisans Program 1 36 36
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dali1 / Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli

Yiksek Lisans Program 2 6 6
Histoloji ve Embriyoloji Ana Bilim Dali / Histol oji ve Embriyoloji Tezli Yoksek Lisans

Program 3 9 b=

Temel islam Bilimleri Ana Bilim Dali1/ Temel islam Bilimleri Tezli Yuksek Lisans

Program 4 106 106

Temel islam Bilimleri Ana Bilim Dali1/ Temel islam Bilimleri Tezsiz Yiuksek Lisans

Program 5 37 37
TOPLAM 5 157 37 o 194
ENSTITU TOPLAMI s | 157 |37] o | 194 |
GENEL TOPLAM 27 |a3as| 37| o | 4386 |

|
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Tablo 20. Ogrenci Kontenjanlar1 Doluluk Oram

2023 Y1l Lisans Programlari1 Doluluk Orani
Program Adi Puan | Toplam Kontenjan | Toplam Yerlesen Doluluk Oram
Taru
Islami Ilimler SOz 177 177 %100
Elektrik-Elektronik Miihendisligi SAY 65 55 %384,62
Bilgisayar Miihendisligi SAY 90 90 % 100
Endiistri Miihendisligi SAY 65 52 % 80
Ebelik SAY 79 79 % 100
Hemgirelik SAY 119 119 % 100
Islami ilimler( Arapga) SOz 67 67 % 100
Islami Ilimler (M.T.0.K.) SOz 20 19 % 95
Islami limler (M.T.0.K.) (Arapga) | SOZ 14 13 % 92,86
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon SAY 67 67 % 100
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari SOz 52 52 % 100
Tip SAY 96 96 % 100
Arapga Miitercim ve Terciimanhik | DIL 40 40 % 100
Ingilizce Miitercim ve Terciimanhik | DIL 40 40 % 100
TOPLAM 991 966 % 96,61

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 24



2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Grafik 6. Yillar itibariyle Ogrenci Sayilar

2000 4386
4000
3000 2822 160
2000 1768 1702 1766
1096 1120
1000
o mem el N
0 ———— |||| (— IIII
2019 2020 2021 2022 2023
W Kadin mErkek ™ Toplam

5.2.  Saghk Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

5.2.1. Spor Hizmetleri

Ogrencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarin1 korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle
caligma aliskanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu yone yoneltmek, bos
zamanlarimi degerlendirmek i¢in ilgi duyduklart spor dalinda ¢aligmalarini saglamak tizere gerekli olan
spor hizmetleri yirataldr.

Universitemiz kampiisii icerisinde yeteri miktarda spor tesisi, akademik binalarimizin gesitli
yerlerinde de masa tenisi bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz belirtilen spor alanlarmdan spor hizmetleri gorevlisi ile gériisiip rezervasyon
yaptirmak sureti ile de faydalanabilmektedirler.

Acik
Futbol

Basketbol-
Voleybol

<> Basketbol
Sahasi

5.2.2. Saghk Hizmetleri

Ogrencilerin beden ve ruh sagligi ile ilgili hizmetler yiiriitiilmektedir. Aileden sosyal giivencesi
olan 25 yasindan kiigiik 6grencilerimizin herhangi bir saglik kurulusuna bagvurmak kaydiyla basta

muayene olmak iizere tiim saglik hizmetlerinden iicretsiz olarak faydalanabilirler.
-
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5.2.3. Kultdr Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarimi degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte

dinlenme ve eglence aligkanlig1 kazanmalarin1 saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini,

isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini da temin etmek amaciyla gerekli olan kiiltiir faaliyetleridir.

Bu amagla, 6grenci kuliipleri énemli rol iistlenmektedir. Ogrenci kuliipleri bilimsel, sosyal,

kilttirel, sanatsal, sportif ve mesleki alanlarda faaliyet yiirlitmek {izere (1) Ogretim elemaninin

danismanliginda en az 10 8grencinin bir araya gelerek “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi” dogrultusunda olusturduklar tiizel kisiliklerdir.

Universitemizde veya iiniversitemizi temsilen diizenlenecek olan ulusal ve uluslararas1 akademik

toplant1, panel, konferans, ¢alistay ve seminerler de yine Universitemizin Kiiltiir Hizmetleri arasinda yer

almaktadir.

Tablo 21. Ogrenci Kuliipleri

S. N. Topluluk Adi Kurulus Tarihi
1 GIBTU Akademi Ogrenci Kuliibii 09.12.2021
2 GIBTU IEEE Ogrenci Kuliibii 13.12.2021
3 GIBTU Geng Ufuklar Ogrenci Kuliibii 20.12.2021
4 GIBTU Yeniler Ogrenci Kuliibii 20.12.2021
5 GIBTU Inovasyon Ogrenci Kuliibii 25.02.2022
6 GIBTU Miizik Ogrenci Kuliibii 25.02.2022
7 GIBTU Geng Yesilay Ogrenci Kuliibii 12.04.2022
8 GIBTU Geng Kizilay Ogrenci Kuliibii 29.04.2022
9 GIBTU Robotik Elektronik ve Programlama Ogrenci Kuliibii 26.05.2022
10 GIBTU Spor Ogrenci Kuliibii 29.06.2022
11 GIBTU Gastronomi Ogrenci Kuliibii 31.10.2022
12 GIBTU Nova Ogrenci Kuliibii 14.11.2022
13 GIBTU Endiistri Miihendisligi Ogrenci Kuliibii 14.11.2022
14 GIBTU Fizyo Gibtii Ogrenci Kuliibii 14.11.2022
15 GIBTU Geng Tema Ogrenci Kuliibii 14.11.2022
16 GIBTU Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Ogrenci Kuliibii 28.11.2022
17 GIBTU Oyun Gelistirme ve E-spor Ogrenci Kuliibii 14.12.2022
18 GIBTU Satran¢ Ogrenci Kuliibii 14.12.2022
19 GIBTU Siyer Ogrenci Kuliibii 16.11.2023
20 GIBTU Elhamra Ogrenci Kuliibii 16.11.2023
21 GIBTU Gegerken Ogrenci Kuliibii 05.12.2023
22 GIBTU Dil Tarih ve Medeniyet Ogrenci Kuliibii 05.12.2023
23 GIBTU Terapi ve Egzersiz Ogrenci Kuliibii 06.12.2023
24 GIBTU Yabanci Diller Ogrenci Kuliibii 08.12.2023
25 GIBTU Sinema ve Dramaturji Ogrenci Kuliibii 14.12.2023
26 GIBTU Yapay Zeka Ogrenci Kuliibii 21.12.2023
27 GIBTU Saglikli Yasam ve Bagimlilikla Miicadele Ogrenci Kuliibii 26.12.2023

|
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Tablo 22. Ogrenci Topluluklar Etkinlikleri

S.N. Etkinligin Katihmci
Kuliip Ad1 Etkinligin Adx o
Tarihi Sayisi
1 GIBTU Inovasyon Ogrenci Kuliibii Metaverse ve Yapay Zeka ile Egitimin | ;5 o= 5053 100
Gelecegi Konferansi e
2 GIBTU Geng Tema Ogrenci Kuliibii Atatiirk’ti Anma Adina Fidan Dikimi 10.11.2023 50
Etkinligi o
3 GIBTU Geng Kizilay Ogrenci Kuliibii Kuliip Tamgtlll(liln\l,féiswm Agma 24.11.2023 300
4 GIBTU Geng Ufuklar Ogrenci Kuliibii Kuliip Tanitimi ve Stant A¢ma 04.12.2023 350
Etkinligi
S GIBTU Siyer Ogrenci Kuliibii Siyer Okumalari 05.12.2023 120
6 GIBTU Geng Ufuklar Ogrenci Kuliibii Gazze I¢in Ses "Siz" Olun Mitingi 06.12.2023 700
7 T e . - Kuliip Tanitim1 ve Stant Agma 06- 300
GIBTU Siyer Ogrenci Kuliibii Etkinligi 07.12.2023
8 L o . - 07- 80
GIBTU Satrang Ogrenci Kuliibii Satrang Turnuvast 08.12.2023
9 GIBTU Gastronomi Ogrenci Kuliibii Kahve Tadimu Etkinligi 11.12.2023 500
10 | GIBTU Oyun Gelistirme ve E-Spor Ogrenci Kuliip Tanitimi ve Stant A¢ma 13.12.2023 200
Kulibi Etkinligi
11 GIBTU Terapi ve Egzersiz Ogrenci Engelsiz Spor Semineri 13.12.2023 70
12 GIBTU Gegerken Ogrenci Kuliibii Kuliip Tanitimi ve Stant Agma 14.12.2023 30
Etkinligi
13 GIBTU Geng Tema Ogrenci Kuliibii Kahvalt1 Programi 16.12.2023 30
14 GIBTU FizyoGIBTU Ogrenci Kuliibii Mesleki Gezi Etkinligi 18-19.2023 90
15 GIBTU Elhamra Ogrenci Kuliibii Kitap Tahlili Etkinligi 20.12.2023 50
16 GIBTU Siyer Ogrenci Kuliibii Hadis Okumalari Etkinligi 21.12.2023 120
17 GIBTU Siyer Ogrenci Kuliibii Kitap Tahlili Etkinligi 21.12.2023 100
18 GIBTU Gastronomi Ogrenci Kuliibii Film Giinii Etkinligi 22.12.2023 100
19 GIBTU Geng Ufuklar Ogrenci Kuliibii Huzurevi Ziyareti 22.12.2023 35
20 GIBTU Gegerken Ogrenci Kuliibii Edebiyat Kamp Etkinligi 23.12.2023 40
21 GIBTU Geng Ufuklar Ogrenci Kuliibii Ug Aferin Antep Savunmasi Etkinligi 25.12.2023 30
22 | GIBTU Robotik Elektronik ve Programlama Robotik Kodlama ve Program 25.12.2023 100
Ogrenci Kuliibii Tanitimi Etkinligi
23 GIBTU Yapay Zeka Ogrenci Kuliibii Kuliip Tanlgt’ll(lilnfgismm Agma 26.12.2023 150
24 P M 25 Aralik Gaziantep'in 100
GIBTU Geng Ufuklar Ogrenci Kuliibii Kurtulusu Etkinligi 27.12.2023
o ) Yapay Zeka Nedir? Kullanim alanlari
25 GIBTU Yapay Zeka Ogrenci Kuliibii nelerdir? Tiirkiye'deki gelisimi ne 27.12.2022 250
durumdadir. Semineri
26 GIBTU Terapi ve Egzersiz Ogrenci Kuliibii Kuliip Tanitimi ve Stant Agma 28.12.2023 150
Etkinligi
27 GIBTU Gegerken Ogrenci Kuliibii Mekke'nin Fethi Programu Etkinligi | 28.12.2023 170

|
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Universitemizce, 2022 — 2023 Egitim Ogretim yilinda mezun olan dgrencilerimiz igin 05-06
Haziran 2023 tarihlerinde mezuniyet téreni yapilmistir.
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5.2.4. Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimizin beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi
amaciyla yemek pisirme islemleri yliklenici firma tarafindan hijyen kurallarina dikkat edilerek yerine
getirilmekte, Ogrenci merkezinde bulunan yemekhanemizde yine aymi firma tarafindan servis

edilmektedir.

Ogrencilerimiz ile idari ve akademik personele sunulan yemek hizmetlerinin yapilan sdzlesmeye
gore takip ve kontrolleri, yemek meniisiiniin kalorisine uygun olarak hazirlanmasi, yemek numunelerinin
72 saat muhafazasi, yemek hizmetinde kullanilan fig, makbuz vb. ile tahsil edilen yemek iicretlerinin
muhasebe kayitlarinin diizenli olarak tutulmasi, banka hesaplarina yatirilmasi ve bu islemlerin komisyon
marifetiyle yerine getirilmektedir. 2023 yilinin son g¢eyreginden itibaren yemekhane ginlik yemek
ticretlerini 6demek adina Kiosk Kart Okuma sisteminin etkinligi arttirilmis personel ve 6grencilerimize
banka hesabina bagl kurum kartlar1 verilerek bdylelikle kagit tasarrufu ile birlikte, yemek verme

hizmetinin de daha hizli ve verimli bir sekilde olmasi saglanmustir.

Universitemiz dgrenci merkezinde bulunan yemekhanemizden 6grencilerimiz, idari ve akademik
personelimiz ile misafirlerimiz yararlanabilmektedirler. Yemekhanemizden 2023 yili igerisinde kayith

yaklasik 4400 6grenci ve 300 idari personel faydalanmistir.
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5.2.5. Sosyal Hizmetler

Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Hizmetleri

Ogrencilerin karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is segimine iliskin
sorunlarin ¢dziimiinde onlara danigmanlik ve rehberlik yapmak, 6grencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini

¢dziimlemeye calismak Universitemizin gorevleri arasinda bulunmaktadir.
Toplumsal Katki: Hizmetleri

GIBTU Fizyo Ogrenci Kuliibii iiyeleri tarafindan Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Engelsiz
Yasam Merkezi ziyareti gerceklestirilerek 6zel bireylerle ¢esitli etkinlikler yapilmistir.

Geng Tema Ogrenci Kuliibii iiyeleri tarafindan Universitemiz yerleske alaninda Atatiirk’{i Anma

Adma Fidan Dikimi toplumsal katkinin gelisimi agisindan etkinlik diizenlenmistir.

Gen¢ Ufuklar Ogrenci Kuliibii iiyeleri tarafindan Gaziantep Huzurevi Yashh Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi ziyareti yapilarak orada yasayan bireylere moral ve isteklendirme destegi

kazandirilmas1 amag¢lanmustir.

6. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesine gore i¢c kontrol; kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin amacina ve mevzuata uygun olarak
gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama dncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢ denetim
faaliyetlerini kapsamaktadir. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’nde yasaya uygun olarak
tesis edilmis olan etkin bir harcama Oncesi kontrol siireci isletilmektedir. Harcama 6ncesi kontrol siireci
harcama birimlerimiz ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan 6n mali kontrolden
olusmaktadir. On mali kontrol ise, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda
yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan kontrolleri kapsamaktadir.
On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmas, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusmaktadir. Universitemizde én mali kontrol gérevi,
yonetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiilmektedir. Personel sayimizin artmasiyla birlikte i¢ Kontrol
standartlarin belirlenmesinde ve iiniversite i¢ kontrol yonergesinin hazirlanmasinda g¢aligmalara
baslanmis ve bununla ilgili is akis siiregleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan devam

etmektedir.
|
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D. Diger Hususlar

1. Egitim Faaliyetlerine Iligkin Bilgiler

Tablo 23. Enstiti/Fakultesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

Yayin Tiirii Sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayist 65
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 39
Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 20
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis 34
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 11
Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmais kitap sayist 5
Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi 14
Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayist 54
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayist 0
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayist 0
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmuis kitapta boliim yazarligi sayist 10
2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist 64
2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1 4
2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 9
2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1s1 2
TOPLAM 206

Tablo 24. 2023 Yilh Yayin Atif Sayilan

Atiflar Sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 1321
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 375
Ulusal hakemli dergilerde 125
TOPLAM 1820

Tablo 25. 2023 Yili Odiil, Proje, Burs Sayilari

Odul Turleri Uluslararasi TOPLAM
Bilimsel/Mesleki Calismalardan Prof. Leslaw Grzegorczyk Onur Konugu Odiilii (Polonya 1
Alman Odiil Dermatoloji Toplulugu
TOPLAM 1
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Tablo 26. Yiiriitiilen Dis Kaynakh Projeler (BAP ve TUBITAK Harici)

Projenin Adi Ylruticusu Destek Sunan Proje Suresi
Kurum/Kurulus
Baslangic Tarihi Bitis Tarihi
Nuclear Lattice Dog. Dr. Serdar Alman Arastirma 01.05.2021 30.04.2023
Simulations (Nukleer ELHATISARI Vakfi
Orgil Simiilasyonlari)
Ab-initio Nuclear Dog. Dr. Serdar ABD Enerji
Structure and Nuclear ELHATISARI Bakanligi 01.01.2021 31.12.2023
Reactions (Ab-initio
Niikleer Yap1 ve
Nikleer Reaksiyonlar)

Tablo 27. 2023 Yilinda Yurt I¢i Destekli Yurt Disinda Gergeklestirilen Projeler

Proje Suresi

Yap1 Arasgtirmalari

ELHATISARI

kapsaminda

Projenin Ad Yiratucusi Destek Sunan Baslangic Tarihi Bitis Tarihi
Kurum/Kurulus
Hiper-Atom Cekirdekleri | Dog. Dr. Serdar YOK AKAD Projesi 15.10.2023 30.04.2024

Tablo 28. 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tara Ulusal Uluslararas1 | TOPLAM
Sempozyum 1 4 5
Kongre 2 7 9
Konferans 1 1
Seminer S 5
Kurs S 5
Egitim 12 1 13
Bilgilendirme Toplantist 1 1 2
Sergi, gosteri, dinleti, gosterim

Ozel giin ve etkinlikler

Diger (Gezi) 2 2
TOPLAM 29 13 42
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Tablo 29. 2023 Yilinda Gergeklestirilen Yiiksek Lisans/Doktora Tez Savunmasi ve Seminer
Sunumlari

Yuksek Lisans Doktora Toplam
Tez Savunmalar1 15 - 15
Seminer Sunumlari 14 - 14
Donem Projeleri 12 - 12
TOPLAM 41 - 41

1. AMACLAR VE HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemiz; 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yaymlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair, kabul tarihi 09/05/2018 olan 7141 numarali Kanunla, 2809 sayili kanuna yapilan ek maddeyle 6nce
Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi adiyla, daha sonra ise 180Ocak 2019 tarih ve 30659 sayili
Resmi Gazetede yaymlanan Vergi Kanunlari ile Baz1 Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi 17/01/2019 olan 7161 numarali Kanunun 14. maddesi ile 2809
sayil1 Kanunun ek 178. maddesi basliginin birinci fikrasinda yer alan “Gaziantep Bilim ve Teknoloji
Universitesi” ibareleri, “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi” olarak degistirilmesi ile
kurulmustur.

Universitemiz Cumhurbaskanligi tarafindan yaymlanan Orta Vadeli Program, Yillik
Programlar, Yili Biitce Kanunu, Yatirim Programi, Kalkinma Planlar1 ¢ergevesinde, yiiklenmis olan
misyonlar dogrultusunda egitim hizmetlerini yerine getirmektedir. Tahsis edilen &deneklerin

kullaniminda gerekli hassasiyetleri gozetilerek is ve islemler yiiriitiilmektedir.

|
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B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amagc ve Hedefler

2022-2026 donemini kapsayacak olan Universitemiz Stratejik Plan1 Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce

Baskanlig1 tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amag ve

hedeflere asagidaki tabloda yer verilmistir.
Tablo 30. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Hedefler

AMAGC 1:

EVRENSEL VE MILLi DEGERLER{
OZUMSEMIS, YENILIKCI, NITELIKLI VE
REKABETCI MEZUNLAR YETISTIRMEK

Hedef 1.1: Mesleki yeterligini tamamlamis ve hayat boyu 6grenmeye
acik mezunlar yetistirmek,

Hedef 1.2: On Lisans, lisans ve lisansiistii programlarmin
kontenjanlarinda istenilen doluluk oranina sahip olmak,

Hedef 1.3: En yiiksek yiizdelik dilime girmis olan dgrencilerin tercih
ettigi liniversite olmak,

Hedef 1.4: Yabanci dillerde nitelikli egitimler vermek ve uluslararasi
Ogrenci sayisin artirmak,

Hedef 1.5: Uluslararas1 kuruluslarla akredite olarak 6grenci degisim
programlarini ¢esitlendirmek

Hedef 2.1: Bilimsel arastirma projeleri desteklerinin ve sayisinin

UNIVERSITE KAMU, SANAYI VE SiViL
TOPLUM KURULUSLARI iLE i$S BIRLIGI
YAPARAK TOPLUMUN HER ALANDAKI
PROJELERINE KATKI SAGLAMAK

AMAC 2: o artirilmasi
?KESE?&%M ACLIBILIMSEL Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde yer almak
ARTIRMAK ve Ust siralara yerlesmek.
AMAC 3: Hedef 3.1: Girisimci ve inovatif faaliyetleri arttirmak i¢in gerekli
GiRiSiMCi VE I.N(.)VATIF BILIMSEL altyap1 olusturmak
FAALIYETLERINI ARTIRMAK Hedef 3.2: AR-GE faaliyetleri yapilmasina tegvik etmek ve sayisini
arttirmak,
Hedef 3.3: Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.
AMAGC 4:

Hedef 4.1: Akademik, idari personel ve dgrencilerin katilimlari ile
sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve ekonomik hayatin tiim ihtiya¢larma katki
saglayacak platformlar olusturulmasina katki saglamak ve tesvik
etmek.

AMAC 5:

UNIVERSITENIN EGITiM, ARASTIRMA,
TOPLUMSAL SORUMLULUK VE
GIRISIMCILIK STRATEJILERI ILE UYUMLU
VE ONLARI DESTEKLEYICI FiZiKi
ALTYAPIYI VE INSAN

KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

Hedef 5.1: Fiziksel alanin ve altyapinin iyilestirilmesi,

Hedef 5.2: Kiitiiphane hizmetlerinin kalitesinin artirilmas,

Hedef 5.3: insan kaynaklarmin nitel ve nicel olarak gelistirilmesi,

Hedef 5.4: Kurumsal kalite ve strateji caligmalarinin gelistirilmesi,

Hedef 5.5: Kurumsal gelisimde katilimci bir iiniversite olmak.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1. Giderler

Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile Universitemizin Arastirma Gelistirme ve Yenilik

Programinda kullanilmak {izere 440.000,00 TL, Yiiksekogretim Programinda kullanmak {iizere

110.451.000,00 TL, Y0netim ve Destek Programinda kullanilmak tizere 27.966.000,00 TL 6denek tahsis
edilmistir. Toplam 138.857.000,00 TL olan 2023 yili 6denegine, yil igerisinde 121.976.771,00 TL
Odenek ekleme islemi ve 45.564.271,00 TL o6denek diisme islemi yapilmis toplam 6denek
215.269.500,00 TL olmustur. Bu 6denegin 196.582.871 TL’lik kismi harcanmistir. Bu da toplam

Odenegin % 91,32 si harcandigini géstermektedir.

Tablo 31. Program Dizeyinde Butce Giderleri

Kurum
Baslangic Eklenen Diisiilen Toplam Butce
Kodu Aciklama Odenegi Odenek Odenek Odenek Gideri
56 ARASTIRMA, 440.000,00 111.500,00 0,00 551.500,00 551.500,00
GELISTIRME VE
YENILIK
62 | YOKSEKOGRETIM |  110.451.000,00 96.530.671,00 33.365.471,00 173.616.200,00 155.966.783,00
98 YONETIM VE 27.966.000,00 25.334.600,00 12.198.800,00 41.108.800,00 40.064.589,00
DESTEK
PROGRAMI
TOPLAM 138.857.000,00 | 121.976.771,00 | 45.564.271,00 | 215.276.500,00 | 196.582.872
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Grafik 7. Program Diizeyinde Odeneklerin Dagilimi
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Grafik 8. Toplam Odenek Toplam Harcama
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Tablo 32. Faaliyetler Diizeyinde 2023 Yih Odenek ve Harcama Verileri

2023
PROGRAM SINIFLANDIRMASI Odenek Yilsonu Toplam Gergeklesme Gergeklesme/Odenek enceRrEsnel
(L) Odenek () (%) Toplam Odenek
(TL) (%)
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 440.000 551.500 551.500 125 100
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 440.000 551.500 551.500 125 100
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 440.000 551.500 551.500 125 100
YUKSEKOGRETIM 110.451.000 173.616.200 155.966.783 141 90
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER 0 130.000 50.000 VERI YOK 38
. Qgretlm Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek 0 130.000 50.000 VERI YOK 33
Hizmetleri
ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM 109.372.000 167.490.150 150.795.961 138 90
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 5.875.000 980.687 947.976 16 97
Yuksbekbogretlr'n Ifurumlarf Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif 3.134.000 3.416.654 3.265.608 104 %
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlani Birinci Ogretim 100.363.000 162.832.309 146.357.665 146 90
Yiiksekdgretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 0 260.500 224.713 VERI YOK 86
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCIi YASAMI 1.079.000 5.996.050 5.120.822 475 85
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 784.000 4.584.000 4.519.107 576 99
Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 269.000 1.269.000 463.498 172 37
Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler 26.000 143.050 138.218 532 97
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 27.966.000 41.101.800 40.064.589 143 97
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 1.934.000 439.000 256.567 13 58
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 1.934.000 439.000 256.567 13 58
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMIETLER 26.032.000 40.662.800 39.808.022 153 98
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 2.261.000 3.438.700 3.293.355 146 96
Genel Destek Hizmetleri 7.819.000 17.454.700 17.178.084 220 98
insaat ve Yapi islerinin Yiiriitiilmesi 3.703.000 6.369.300 6.103.429 165 96
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 5.020.000 7.129.500 7.077.058 141 99
Ozel Kalem Hizmetleri 305.000 197.000 192.369 63 98
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 2.374.000 2.080.500 2.054.510 87 99
Yiiksekégretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler 4.550.000 3.993.100 3.909.217 86 98
GENEL TOPLAM 138.857.000 215.269.500 196.582.871 142 91
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Tablo 33. Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde 2023 Yihh Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGI YIL SONU TOPLAM ODENEK GERGEKLESME
EKONOMIK KOD HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIV VE
PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI | = oo o0 OGRAMI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM
Personel
Giderleri 47.632.000 18.165.000 65.797.000 86.659.250 27.618.000 114.277.250 85.772.053 27.616.808 113.388.861
Sosyal
Gavenlik Kurumuna 8.244.000 1.864.000 10.108.000 10.451.950 3.617.300 14.069.250 10.444.001 3.614.138 14.058.139
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 32.290.000 6.434.000 38.724.000 37.201.500 7.747.500 44.949.000 32.173.373 6.757.965 38.931.338
Alim Giderleri
Cari 0 1.053.000 1.053.000 130.000 1.669.000 1.799.000 50.000 1.647.278 1.697.278
Transferler
Sermaye
Giderleri 22.725.000 450.000 23.175.000 39.725.000 450.000 40.175.000 28.078.856 428.400 28.507.256
BUTC; ﬁ'ﬁ: LAM 110.891.000 27.966.000 138.857.000 174.167.700 41.101.800 215.269.500 156.518.283 40.064.589 196.582.871
BUTCE DIsI
TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 110.891.000 27.966.000 138.857.000 174.167.700 41.101.800 215.269.500 156.518.283 40.064.589 196.582.871
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Tablo 34. Birim Diizeyinde 2023 Yih Odenek ve Harcama Verileri

2023
KURUMSAL SINIFLANDIRMA Odenek i uuienlam Gergeklesme Gerceklesme/Odenek Gergeklesme/
(TL) Odenek (TL) (%) Toplam Odenek
(TL) (%)

OZEL KALEM (REKTORLUK) 745.000 748.500 743.869 100 99
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 2.387.000 4.694.108 4.547.873 191 97
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 50.036.000 64.344.600 60.885.356 122 95
PERSONEL DAIRE BASKANLIéI 5.461.000 7.183.310 7.130.867 131 99
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BA$KANL/G/ 5.585.000 3.485.167 3.333.931 60 96
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG 3.743.833 9.225.647 8.289.399 221 90
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 7.619.000 7.606.649 5.567.799 73 73
YAPI /'SLER/' TEKNIK DAIRE BASKANL/(;/ 16.154.000 31.899.659 22.050.205 136 69
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 2.326.167 1.077.167 1.053.735 45 98
STRATEJI GELI;ST/'RME DAIRE BASKANL/(;/ 2.374.000 2.080.500 2.054.510 87 99
HUKUK MU§AV/RL/G/ 3.185.000 1.369.300 337.936 11 25
TIP FAKULTESI 7.703.000 20.980.201 20.886.706 271 100
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 813.000 6.180 0 0 0
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 4.518.000 10.151.603 9.992.330 221 98
SAGLIK BILIMLERI MESLEK YUKSEKOKULU 2.914.000 8.060.009 7.946.707 273 99
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 1.186.000 2.314.600 2.198.717 185 95
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 6.646.000 14.028.865 13.814.755 208 98
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2.126.000 4.168.000 4,095.112 193 98
HUKUK FAKULTESI 1.386.000 4.000 0 0 0
IKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI 445.000 4.000 0 0 0
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 5.443.000 15.425.748 15.389.618 283 100
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 186.000 5.170.500 5.090.760 2.737 98
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 5.875.000 1.241.187 1.172.688 20 94

GENEL TOPLAM 138.857.000 215.269.500 196.582.871 142 91

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

40




2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 35. Ekonomik Smiflandirmaya Gore Biitce Giderleri

Kurum
_Baglangi¢ _Eklenen _ Diisiilen ~ Toplam Butce

Kodu Aciklama Odenegi(TL) Odenek(TL) Odenek(TL) Odenek(TL) Gideri(TL)
01 Personel Giderleri 65.797.000,00 88.462.901,32 39.982.651,32 114.277.250,00 113.388.860,68
02 Sosyal Glvenlik

Kurumlarina Devlet 10.108.000,00 8.922.050,00 4.960.800,00 14.069.250,00 14.058.138,65

Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet 38.724.000,00 6.495.820,00 270.820,00 44.949.000,00 38.931.337,79
Alimlari
05 Cari Transferler 1.053.000,00 746.000,00 0 1.799.000,00 1.697.278,29
06 Sermaye Giderleri 23.175.000,00 17.350.000,00 350.000,00 40.175.000,00 28.507.255,91
TOPLAM 138.857.000,00 | 121.976.771,32 | 90.206.271,32 | 215.269.500,00 | 196.582.871,32

Ekonomik siniflandirmaya gore Odenek dagilimina bakildiginda en biiyiik paym Personel
Giderleri biitge tertibine ait oldugu goriilmektedir. Bu tertibi sirasiyla, Mal ve Hizmet Alim Giderleri,
Sermaye Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ve Cari Transferler takip
etmektedir. Bir onceki yila gore 2023 yilinda harcama diizeyinde oransal olarak en ¢ok artis %265 ile

“Personel Giderleri”’nde ger¢eklesmistir. Personel Giderlerini takip eden ekonomik kod %6252 ile “Sermaye
Giderleri” olmustur.

Grafik 9. Ekonomik Duizeyde Butce Giderleri

[JPersonel Giderleri EJSosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

BIMal ve Hizmet Alimlar BICari Transferler
BSermaye Giderleri

Sermaye Giderleri;
23.175.000,00; 17%

Cari Transferler;
1.053.000,00; 1%

Personel Giderleri;
65.797.000,00; 47%

Mal ve Hizmet Alimlari;
38.724.000,00; 28%

Sosyal Givenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri ;
10.108.000,00; 7%
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Grafik 10. Ekonomik Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Durumu

120.000.000 114.277.250 113.388.861
100.000.000
80.000.000
60.000.000
44.949.000
40.175.000 38.931.338
40.000.000 28.507.256
20.000.000 14.069.250 14.058.139 .
1.799.00 1.697.278
Toplam Odenek(TL) Toplam Harcama(TL)
M Personel Giderleri 114.277.250 113.388.861
M Sosyal Guvenlik KL.JrumIarlna Devlet Primi 14.069.250 14.058.139
Giderleri
m Mal ve Hizmet Alim Giderleri 44.949.000 38.931.338
M Cari Transferler 1.799.000 1.697.278
M Sermaye Giderleri 40.175.000 28.507.256
1.2. Gelirler
Tablo 36. 2023 Yih Gelirleri
Kodu Aciklama Butge Geliri(milyon TL)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 7.441.811
04 Alman Bagis ve Yardimlar Ile Ozel Gelirler 195.185.000
05 Diger Gelirler 3.215.768
TOPLAM 205.842.580
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Grafik 11. 2023 Yih Gelirlerinin Dagilimi

Diger Gelirler; Tesebbiis ve Miulkiyet
3.215.768,00; 1% Gelirleri; 7.441.811,00;
4%

B Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri
B Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
EIDiger Gelirler

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler;
195.185.000,00; 95%

2. Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

2.1. Giderlere iliskin Aciklamalar

2023 yil1 igin Universitemize, Program Siniflandirmasina gore 138.857.000,00 TL 6édenek tahsis
edilmistir. Bu 06denegin 440.000,00 TL’lik kismini Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi,
110.451.000,00 TL’lik kisminmi Yiiksekogretim Programi, 27.966.000,00 TL’lik kismin1 ise YOnetim ve
Destek Programi olusturmaktadir. Y1l icerisinde toplam ddenege 121.976.771,32 TL 6denek eklenmis ve
45.564.271,32 TL 6denek diisiilmiistiir. Bu islemler sonucunda 2023 yil1 6denegi toplam 215.269.500,00
TL olmus ve bu 6denegin 196.582.871,32 TL’lik kismi harcanmistir. Biitge ger¢eklesme oran1 %91,31
olmustur.

2023 yil1 igin Universitemize, Program Siniflandirmasina gére 138.857.000,00 TL 6denek tahsis
edilmistir. Bu 6denegin 65.797.000,00 TL’lik kismint Personel Giderleri, 10.108.000,00 TL’lik kismini
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, 38.724.000,00 TL’lik kismin1 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri, 1.053.000,00 TL’lik kismin1 Cari Transferler, 23.175.000,00 TL’lik kismin1 Sermaye Giderleri
olusturmustur. Tahsis edilen 6deneklerden ekleme — diisme biitge islemlerinin neticesinde ortaya ¢ikan toplam

odenege iliskin verilere bakildiginda:
Personel Giderleri: 114.277.250 TL’nin 113.388.860,68 TL’si kullanilirken, biitge gergeklesme orani 0,99
olmustur.
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: 14.069.250 TL’nin 14.058.138,65 TL’si

kullanilirken biit¢e ger¢ceklesme orani 0,99 olmustur.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 44.949.000,00 TL’nin 38.931.337,79 TL’si kullanilirken biitge ger¢eklesme
orani 0,86 olmustur.

Cari Transferler: 1.799.000,00 TL’nin 1.697.278,29 TL’si kullanilirken biit¢e ger¢eklesme orani 0,94 olmustur.

Sermaye Giderleri: 40.175.000,00 TL’nin 28.507.255,91 TL’si kullanilirken biitge gergeklesme orami 0,71
olmustur.
I ———————
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2.2. Gelirlere iliskin A¢iklamalar

2023 yil1 gelirlerine bakildiginda; Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, Alinan Bagis ve Yardimlar
Ile Ozel Gelirler ve Diger Gelirlerin gergeklestigi goriilmektedir. 2023 yilinda 7.441.811,00 TL Tesebbiis
ve Milkiyet Gelirlerinin cogunlugunu 3.673.537 TL ile Sinav, Kayit ve Bunlara Iliskin Diger Hizmet
Gelirleri olustururken, 195.185.000,00 TL olan Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirleri tertibinin
cogunlugunu 169.698.000 TL ile Hazine Yardimi (Cari) ve son olarak 3.215.768 TL olan Diger Gelir
tertibinde yer alan 2.601.948 TL ile cogunlugunu Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri olusturmaktadir. 2023
yil1 toplam geliri 205.842.580 TL olarak gerceklesmistir.

|
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 44



| 2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

B.

Performans Bilgileri

1. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Performans Bilgileri

Tablo 37. Program, Alt Program, Faaliyet, Faaliyet Aciklamas1 Tablosu

PROGRAM | ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYET ACIKLAMASI
Arastirma Altyapilart Yiiksekogretim Kurumlari | Universitemiz binyesinde Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitiilecegi alanlarin kurulmasi hedeflenmektedir. Bu
ARASTIRMA, Aragtirma Altyapisi baglamda aragtirma altyapisinin kurulmasi i¢in makine techizat alimi, laboratuvar kurulumu arastirma
GELISTIRME VE Kurulmasi ve gelistirme amagli bina yapim, bakim ve onarimlar1 vb. is islemler i¢in 6denek tahsis edilmistir.
YENILIK Gelistirilmesi
Yiiksekogretimde Bilimsel | Yiksekogretim Universitemiz akademik personelleri ve 6grencilerinin yapacag: bilimsel ¢alismalar bu faaliyet kapsaminda
Arastirma ve Gelisgtirme Kurumlarmin Bilimsel | degerlendirilmektedir. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri birimi
Arasgtirma Projeleri kurulmus ve proje kabuliine baglamustir.
124 Sayil KHK ve 659 sayili Genel Biitge Kapsanundaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk
Teftis, Denetim Ve Hukuki Danismanlik ve | Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin KHK uyarinca Hukuk Miisavirligimiz tarafindan Universitemizin
Damgmanik Hizmetleri Muhakemat Hizmetleri ogrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde
tiniversitenin haklarini savunmak, tiniversitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda
idareye yardimci olmakta ve gerekli is ve iglemleri yiiriitiilmektedir.
Bilgi Teknolojilerine Universitemiz i¢ paydaslarimin(idari ve akademik personel, 6grenciler) bilgiye ulastmmin en hizli sekilde
Yonelik Faaliyetler gergeklestirebilmesine olanak saglayacak her tiirli bilgi ve teknolojik edinim bu faaliyet kapsaminda
degerlendirilmektedir.
Genel Destek Hizmetleri Universitemiz egitim hizmeti sunumunda eksikliklere yol agabilecek her tiirlii durum kontrolii, ilgi alanlarina
) . girmesi kaydiyla; Genel Sekreterlik, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan gerceklestirilmektedir.
YONETIM  VE | Ust Yonetim, Idari Ve Bu kontrollere iligkin giderler bu faaliyet kapsaminda degerlendirilmektedir.
DESTEK Mali Hizmetler Insan Kaynaklari Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan 124 saytl KHK, 2547 sayili kanun, 657 sayil kanun vb.
PROGRAMI Yonetimine iliski N o ) . .
6netimine Iliskin mevzuatlar geregi Universitemiz personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve
Faaliyetler benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin

planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is ve islemleri yiiriitilmektedir.

Insaat ve Yapi Islerinin
Yratilmesi

Universitemiz agik ve kapali alanlarmin fiziksel gelisimine ydnelik plan, etiit proje, yapim, bakim ve onarim
vb. is ve islemler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Ozel Kalem Hizmetleri

5018 sayili kanun kapsaminda, Universitemiz Rektorliik Ozel Kalem tarafindan yapilacak temsil, protokol,
toren, ziyaret, karsilama ve agirlama vb. harcamalar bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik gercevesinde; muhasebe, biitce, raporlama, i¢ kontrol, stratejik plan
vb. is ve islemler sonucu ortaya ¢ikacak giderler bu faaliyet kapsaminda degerlendirilmektedir.

|
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Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik Idari
Hizmetler

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin, dgrencilere
yonelik idari igslemleri sonucu ortaya ¢ikacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

YUKSEKOGRETIM

On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansiistii
Egitim

Yiiksekogretim Kurumlart
Bilgi ve Kiiltirel
Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Universitemiz envanterine kayith bilgi ve kiiltiirel kaynaklarin gelistirilmesi, giiclendirilmesi ve artirilmasi
ile sportif alt yapinin giiglendirme ¢aligmalar1 sonucunda ortaya ¢ikacak her tlrli giderler bu faaliyet
altinda degerlendirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Universitemizde 2547 sayili kanun kapsaminda egitim dgretim hizmetleri sunulmaktadir. Egitim dgretim
hizmetleri sunumu geregi ortaya ¢ikacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

Universitemizde Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Lisansiistii egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Egitim faaliyetine iligkin giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasami

Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan 6grencilerin barinmasina yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan 6grencilerin beslenmesine yonelik giderler bu
Beslenme Hizmetleri faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan 6grencilerin kiiltiir ve spor uygulamalarina yonelik
ve Spor Hizmetleri giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Ogrenci | Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan égrencilerin sosyal alanlari, topluluk faaliyetleri vb.
Yasamina iligkin Diger yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Hizmetler

2. Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

Universitemizin 2022 — 2026 donemi Stratejik Plan1 tamamlanarak yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan ile birlikte Amac ve Hedefler

belirlenmis ve 2024 Yili Performans Programi hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulmustur. 2024 Yili Performans Programinda yer alan

Performans Programina iliskin Program, Alt Program, Faaliyet, Performans Sonuclarinin Degerlendirilme sonuglarina asagidaki tabloda

deginilmistir.
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Tablo 38. Performans Gostergesi Sonuclar: Tablosu

Hedeflenen| Yilsonu e T
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gergeklesme DUruMmu
Degeri Degeri
Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orant
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve
ARASTIRMA, GELISTIRME VE | ARASTIRMA teknolojik geligimine katkida bulunmak tizere
YENILIK ALTYAPILARI yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarmin kurulmasi ve kapasitelerinin
guilendirilmesi 17 0 Ulagilamad1
Ar-ge'ye harcanan bitgenin toplam biitceye orani
0 0,0026 Asildi
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iriinlere iligkin alinan
patent sayisi 2 0 Ulagilamadt
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayist 2 0 Ulaslamads
Aragtirma merkezleri gelir miktart 0 0 R
YUKSEKGGRETIMDE ;Xaralstllrma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje
BILIMSEL Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amaglt s 1 0 Ulagilamad:
ARASTIRMA, GELiSTiRME VE ARASTIRMA VE bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
YENILIiK GELISTIRME BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
sayist 12 4 Kismen Ulagild1
Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayist
0,0800 0,0100 Kismen Ulagild1
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
basvuru sayisi 1 0 Ulasilamadi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi sayisi 1 1 Ulagildi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yaym
say1st 300 168 Kismen Ulagild1
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Dezavantajhi gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

30 0 Ulasilamadi
YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu _— _
HAYAT BOYU OGRENME KURUMLARI alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve Egitim programlarina bagvuran kisi sayist 10 0 Ulasilamad
SUREKLI EGITIM kuruluslari, 6zel sektr ve uluslararasi kuruluslarla S— — _
FAALIYETLERI isbirliginin gelismesine katkida bulunulmast Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi
0 0 -
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayist 0 0 _
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayist
1 1 Ulasild1
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig 6diil
sayisi 1 0 Ulagilamad1
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina
diisen yayn sayist 3 0,3800 Kismen Ulagild1
OGRETIM _____ .
. . . ELEMANLARINA Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE | aktaran akademisyenler yetistirilmesi dncelikli alanlarda S__a'glan?n burslardan
DESTEKLER yararlanan doktora 6grenci sayisi 0 0 -
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan
aragtirma desteklerinden yararlananlarin sayist 5 1 Kismen Ulasild
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 2 1 Kismen Ulasildi
odiilleri sayist
Doktora egitimini tamamlayanlarin say1s1 0 0 R
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0 R
ON LISANS ECITIMI Egitimin program siiresinde bitirilme orant 0 0.5500 Asildi
.. . . LISANS EGITIMI VE | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik T bilimior Kontenran dolalk
YUKSEKOGRETIM LISANSUSTU EGITIM | mezunlar yetistirilmesi en bifmert konteryan dofuluk orant 100 0,8800 Kismen Ulasildi
Kiitiiph: I 1 lektronik kaynak
iitiphanede bulunan basili ve elektronik kayn: 45.000 88.865 Asildi
sayist
Kiitiiphanede bulunan dgrenci basina diisen basili
ve elektronik kaynak sayis1 15 20,2100 Astldi
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1 5.000 26.038 Asildi
Lisanstst 6grencilerin toplam dgrenciler
igindeki pay1 0,0600 0,0400 Kismen Ulagildi
Ogrenci bagina diigen egitim alani 32,8100 5,3400 Kismen Ulagild:
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Ogrenci bagina diisen kapali alan

25 19,4000 Kismen Ulagild1
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 10 0 Ulasilamad:
ogrencilerin orant i
Opretim iiyesi basina diisen dgrenci sayist 21 24,5000 Asilds
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 100 100 Ulagildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 100 98,2700 Kismen Ulasild:
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 0 0 Ulasilamad
projelerine katilan 6grenci sayist i
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayist 1 0 Ulasilamadi
Yabanci dilde egitim veren program sayis1 2 3 Asildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayist 2 0 Ulagilamad:
Yabanc1 uyruklu 6grenci sayist 50 100 Asildi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun
olanlarin toplam mezun sayisina orant 2 0 Ulasilamad1
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist 0 0 R
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci
say1st 1.000 430 Kismen Ulagild
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve
B R ) barmma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; — - —
YUKSEKOGRETIMDE | 8grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi Ogrenci bagma diisen sosyal donati alam 0 0 -
YUKSEK()GRETiM OGRENCI YASAMI desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi Baronci Kuliip ve topluluk sayrst " " -
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 12 27 Asildr
Yiiksekogretimde 6grenci bagina barinma
harcamasi 0 0 B
Yiiksekogretimde 6grenci bagina beslenme
harcamas 800 5.627,88 Asildi
Yiiksekogretimde 6grenci yagamindan 100 0 Ulasilamad:
memnuniyet orant §
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 0 0 -

Ogrenci sayisina orant
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler ve Zayifliklar

Universitemizin mevcut olan giiclii yonleri ve sahip oldugu firsatlardan en iist diizeyde
yararlanmasi, tehditlerin ve zayif yanlarmin etkisini en aza indirmesi i¢in gelistirilecek stratejilerin
belirlenmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerilerinden yararlanilarak hazirlanan giiglii ve zayif

yonleri Tablo 36’da yer almaktadir.

Tablo 39. Giiclii ve Zayif Yonler

Guclu Yonler Zayif Yonler

o Kurucu iiniversite olmasi o Universite biinyesinde teknokent / teknopark olmamast,

e Akademik ve idari kadronun hem geng ve e Universitenin sehre uzaklig1 ve {iniversite gevresinde yeterli
dinamik hem de deneyimli ve nitelikli temel ihtiyaglarini kargilayan, sosyal, kiiltiirel yapilasmanin
personellerden olugmast olmayist

e Islam, bilim ve teknoloji dallarinda ¢alisan tek e Universitedeki bazi idari birimlere ait ayr1 bir hizmet
tiniversite olmast binasinin olmayist,

e Uluslararasi yonii agik bir tiniversite olmasi e Saglik bilimleri ile ilgili boliimler i¢in gerekli olan bir

e Laboratuvar alt yapilarinin giiglii olmasi hastanenin olmamasi

e Akademisyen basina diisen 6grenci sayisinin az e Idari ve teknik personel sayisinin yetersiz olmasi
olmast o Universite idari ve akademik personeli igin lojman veya

o Diizenli, bakimli ve yesil bir kampiise sahip sosyal tesis olmayist
olunmasi

e Gelisme potansiyeline sahip bir kampusin
bulunmast

e Universite yonetiminin yeniliklere agik ve
arastirma altyapisini gelistirmeye yonelik olumlu
tutumunun olmasi

¢ Kiitiiphane veri tabanlarmin, ilgili bilim alanlarina
yonelik siirekli gelistirilmesi

e Universitemizin aragtirma altyap1 ve potansiyeline
sahip olmasi

e Universitemizde arastirma altyapisi gelistirme ve
iyilestirme politikalarinin uygulanmasi

e Universitemizin birgok farkli kiiltiiriin bir arada
yasadig1, zengin bir tarihi ve kiiltiirel birikimi olan
bir sehirde yer almasi

e Hizmet kalitesini arttiracak caligmalara yer
verilmesi

e Opgrenci sayismin az olmasindan kaynakli
ogrencilerin futbol, basketbol ve voleybol gibi
sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilma imkanina
sahip olmasi

e Her birimin egitim programlarindaki segmeli
dersleri ¢agin gereklilikleri dogrultusunda yeniden
degerlendirilmesi

e Opgrencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel
etkinliklerinin desteklenmesi

o Elbirligi, esglidiim ve isboliimiine dayali
caligmalarin artmasi
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B. Degerlendirme

Universitemiz 2022 — 2026 D6nemi Stratejik Plan1 hazirlanmis ve uygulamaya alimustir. Stratejik
Planin hazirlanmis olmasi, Amag¢ ve Hedeflerin belirlenmesi izleyen yillarda degerlendirmelerin daha
saglikli yapilmasina olanak saglayacaktir.

2019 yilinda kurulan Universitemiz; teknolojik altyap, fiziksel alanlar konusunda sikintilarla
karsilagmasina ragmen, kurum 6grencileri ve personelleri i¢in uygun bir ortamin yaratilmas: hususunda
onemli calismalar yapmistir. Yaratici, yenilik¢i, katilimci, seffaf bir hizmet ve kalite anlayist
benimsenmekte ve bu dogrultuda gereken tedbirler alinmstir.

Kuruldugu andan bu yana alinan personelin is akigina verimli bir sekilde katilmasini saglanmais,
sonraki yillar itibariyle birimlerdeki personelin bireysel is yiikiiniin azalmasi1 adina akademik ve idari
personelin sayisinin artmasi hedeflenmistir.

Universitemiz tahsis edilen ddenekleri; etkin, verimli ve ihtiyaclara hizli cevap verme anlayist ile
gerekli yerlerde kullanmistir. Kamu zarar1 olusturacak harcamalardan kaginilmis, harcamalarimiz
ihtiyaglarimiz dogrultusunda mali mevzuata uygun islemlerde kullanmistir.

Universitemiz, anayasada belirtilen; cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde
milletin ve {ilkenin ihtiyag¢larina uygun insan giicii yetistirilmesi hususunu benimsemekte ve anayasada
belirtilen nitelikte insan giicliniin meydana gelmesi amaciyla gerekli biitiin faaliyetlerin yliriitiilmesi
hususunda azami gayreti gdstermekte ve diinyada taninan ilk uluslararasi Islam, bilim ve teknoloji

iiniversitesi olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.
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MALI HiZMETLER BiRIiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiiglint,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol
stireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda tist

yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim. (Gaziantep-29/02/2024)

UbKmen UUKCLIV
Strateji Gelistirme Daire Baskani



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Gaziantep-29/02/2024)

Prof. DrySehmus DEMIR
/ Rektor
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