T.C.
GAZIANTEP iSLAM BIiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Saghk Hizmetleri Meslek Yiitksekokulu

Staj Sozlesmesi
Ilgili makama;

Asagida bilgileri yer alan 6grencimiz stajin1 20 is giinii olarak kurumunuzda/is yerinizde yapmak
istemektedir. Asagida kurum / kurulus bilgileri kisminin doldurulup onaylanarak tarafimiza 6grencimiz ile
ulastirilmast hususunda geregini arz eder; 6grencimizin stajlari siiresince gostereceginiz ilgiye tesekkiir
ederiz.

Ogrencimizin staj siiresince 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanununun 5. maddesinin (b) bendine gore is kazas}
ve meslek hastaligi sigorta primi iiniversitemiz tarafindan édenecektir.

Dog. Dr. Hikmet DINC

Midiir V.
OGRENCI BILGILERI (Bu kisim 6grenci tarafindan doldurulacakfir)
Ad1 Soyadi Staj Baslama ve Bitis Tarihleri
OgrenciNo | YA 20.....
Program | foorirrrnn20.....
T.C. Kimlik No Staj Yapilacak Giinler Fotograf
Pazartesi- Sali-(g- arsamba-Pe-rsembe-
Telefon No Cuma
e-posta adresi
ikametgah Adresi
Staj yapilacak dersin
kodu ve ad1

KURUM/KURULUS BIiLGIiLERI (Bu lagim isveren/yetkili tarafindan doldurulacaktir)

Ad1

Adresi |

Telefon No Faks No

Yukarida bilgileri verilen 6grencinizin isyerimizde 3308 Sayil1 Mesleki Egitim
Kanunu’nun sartlar1 geregince “Stajer” olarak ¢aligmasi uygundur.

Kurum Y/tkili (imza)

OGRENCININ IMZASI TARIH

Bu form 3 niisha halinde diizenlenecektir



GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sézlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teorik egitim yapan
program dgrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek amaciyla GIBTU Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishas1t GIBTU Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde is yeri staji, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunun belirledigi takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staj1 sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve
meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- fsletmelerde is yeri staji, Staj Seferberligi Yonergesi, ilgili birimin Staj Yénergesi ve 3308 say1li Mesleki
Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 6- Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig
tarihten itibaren yiiriirliige girmek {izere taraflarca imzalanan bu sézlesme, 6grencilerin is yeri stajini tamamladigi
tarihe kadar gegerlidir.
SOZLESMENIN FESHI
MADDE 7- S6zlesme;

a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmast,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére uzaklastirma
cezasi aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

MADDE 8- Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 9- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri siirece 5510
sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 5. maddesinin (b) bendine gore is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi,
GIBTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yaptirilr.

MADDE 10- GIBTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince ddenmesi gereken sigorta
primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna ddenir veya bu
Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 11- Sigorta ve prim ddemeyle ilgili belgeler, GIBTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Midiirligiince saklanir.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU
MADDE 12- Ogrenciler, is yeri staji igin isletmelere devam etmek zorundadrlar..

MADDE 13- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak bir (1) is giinii is yeri stajina gelmeyen 6grenciyi, en gec bes
(5) is giinii iginde Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.
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MADDE 14- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasim gerektirecek davranislarda bulunmalar1 halinde,
bu durum isletme GIBTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yazili olarak bildirilir.
Disiplin islemi GIBTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gére yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 15- Isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin basart durumu, ilgili birimin Staj Yénergesi
hiikiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 17- 15 yeri staj1 yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajin1 Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. 1s yeri stajinin, GIBTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiglince Staj ve Egitim Uygulama
Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasimi saglamak,

c. Is yeri staj1 yapilacak programlarda, dgrencilerin is yeri stajindan sorumlu olmak iizere, yeter sayida egitim
personelini gorevlendirmek,

d. Ogrencilerin stajina ait bilgileri ieren formlarm, staj bitiminde kapal1 zarf iginde ilgili GIBTU Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine gondermek,

e. Is yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siiresini
gegmemek iizere, izin vermek,

f. Is yeri staj1 basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baglamis olan
ogrencileri, i§ yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

g. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli dnlemleri almak ve tedavileri
icin gerekli islemleri yapmak.

MADDE 18 GIBTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin gdrev ve sorumluluklari:

a. s yeri staj1 yapilacak programlarda dgrencilerin isletmede yaptiklar1 etkinliklerle ilgili formlarin staj
baslangicinda igletmelere verilmesini saglamak,

b. Isletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan gérevlendirilecek egitici personel tarafindan yapilmasini
saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajimin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,
d. Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,

e. Isletmelerde is yeri staj1 yapan dgrencilerin sigorta primlerine ait islemleri yénetmelik esaslarina gore
yiiriitmek,

f. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasilmast icin isletme yetkilileriyle is birligi
yaparak gerekli onlemleri almak,
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MADDE 19- Is yeri egitimi gbren dgrencilerin gérev ve sorumluluklari:
a. Is yerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak,
b. Is yerine ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,
c¢. Sendikal etkinliklere katilmamak,
d. Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,
e. Is yeri staj1 dosyasim tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 20- isletmelerde is yeri staj1 yapan dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda,
ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 21- isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

B ettt e ea e eaea et aaaa
D e e
e ettt et et er e ee e a et aaaas
o PP
PPt
Isletme Adi
N GAZIANTEP ISLAM BILIM ve TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Universite Adi
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
GAZIANTEP ISLAM BILIM ve
s , . TEKNOLOJi UNIVERSITESI
OGRENCI ISVEREN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU
MUDURLUGU
Adi Soyadi Adi1 Soyadi Adi Soyad
Imza Imza-kase Imza-kase
Gorevi
Tarih-----/-----/-------- Tarih-----/-----/-------- Tarih-----/----~/=---—---
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