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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligl; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve
rehberlik ile spor ihtiyaclarim1 karsilamayi, ayni zamanda egitim-68retimin desteklenmesi
amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalar yaparak faaliyet alaninda bulunan her konuda
dgrencilerimize destek olmayr amaglamaktadir. Bu vesileyle, Universitemiz mensuplarina en

iyi sekilde hizmet sunabilmek i¢in ¢alismalarinda tistiin gayret gostermektedir.

Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu, mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢er¢evesinde, dogru ve giivenilir verilere dayanilarak
5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince

hazirlanmustir.

Bu raporun hazirlanmasinda 6zverili ¢alismalariyla emegi gecen biitiin personelimize

tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla.

Haci Osman MULAYIM

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskan1



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

1- Misyon

Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sagliklarini korumak amaciyla,
cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor,
psikolojik danmigsma ve rehberlik hizmeti sunmak, sosyal ihtiyaclarimi karsilamak, alaninda

lider ve yenilik¢i bir birim olmaktir.
2- Vizyon
Ogrenci ve personeline yonelik faaliyetleri siirekli iyilestiren, kaynaklarini verimli

kullanan, bilgi ve teknoloji ile donatilmig 6ncii bir birim olmaktir.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yetki :

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile kendisine verilen Harcama Yetkililigi gorev ve sorumluluklarini yerine getirmenin
yani sira, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 46 ve 47 nci maddeleri ile Yiksekogretim
Kurumlart Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi

hiikiimleri ¢ergevesinde iizerine diisen gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.
2. Gorev :

Ogrencilerin beden ve ruh sagligmin korunmasi, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve bos
zamanlar1 degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclarin1 karsilamak ve bu amagla biitce imkanlari
nispetinde okuma salonlar1, yatakli saglik merkezleri, 6grenci kantini ve yemekhaneler
acmak, toplanti, tiyatro ve sinema salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamak ve

bunlardan 6grencilerin en 1yi sekilde yararlanmalari i¢in gerekli 6nlemleri almakla gorevlidir.
3. Sorumluluk :

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, tiim calisanlar ve Ogrencilerimizin saglik
ihtiyaclarmi gidermek icin bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel danigma ve

rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimidir.



C- Birime iliskin Bilgiler

Dairemiz biinyesinde olan spor ve sosyal tesisleri ile 6grenci merkezi binas1 bodrum kat ve 1.
katindaki tiim mutfak, ofis ve hizmet alanlar; 21.08.2023 tarih ve 29/1 sayili Universitemiz Yonetim
Kurulu karar1 ile Rektorliige bagli *’Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Iktisadi
Isletmesi’* biinyesinde tiim spor ve sosyal tesisleri, grenci merkezi binas1 bodrum kat ve 1. katindaki
tiim mutfak, ofis ve hizmet alanlar1 ile 6grenci otoparki ve igerisindeki ofis ve diger hizmet alanlari

faaliyetlerine devam etmesi uygun gorilmistiir.

1- Fiziksel Yap1
1.1- Sosyal Alanlar

1.1.1- Yemekhaneler

Yemekhane Yemekhane Yemekhane
Sayisi

2) Kapasitesi
(Kisi)
Personel ve Ogrenci Yemekhanesi 1 2.101,00 1200

Alani (m

1.1.2- Kantin/Kafeterya

ADI SAYISI ALANI (m?)

Merkezi Kafeterya (sosyal alanlar) 1 2080,00
Binalarin giris kisminda bulunan Kantinler 4 300
Cay Ocagi 1 12

1. Diikkan 1 35,23
2. Diikkan 1 34,24
3. Diikkan 1 39,61
4. Diikkan ve depo 1 49,08
5. Diikkan 1 19,77
6. Diikkan 1 47,34
7. Diikkan 1 50,22

1.1.3- Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Salonu 1 1610
Futbol Sahas1 (Suni ¢im) 2 10000
Tenis Kortu, Voleybol ve Basketbol Sahasi 3 4710
Toplam 6 20720




1.2- Hizmet Alanlari

Calisma Odasi 14 358,33

Mescit 110
Toplam 16 468,33

1.2.1- Ambar ve Arsiv Alanlari
Sayisi (Adet) ‘ Alam (m?) ‘

Ambar Alanlari 2 200

Arsiv Alanlari 1 40
Toplam 3 240

2. Teskilat Yapisi
Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg
1 - 1 1 1
Sporgsbiagllk Kiiltiir Sube Beslenme Hizmetleri idari ve Mali isler
Miidiirliisii Miidiirliigii Sube Miidiirliigii Sube Miidiirliigii
. . : Kismi Zamanlh
| _Sportif | Ogrenci Yemekhane e Satin Alma
Faaliyetler Kuliipleri Hizmetleri [ Birimi
. Kantin - Stajyer
~ Spor Alanlar FE;}tllert?(la r Kafeterya Ogrenci T?;]ia;li(r!r(]lijk
Y Hizmetleri Hizmetleri
— Me?\;lke?l-(‘ggis yal Personel lsleri - Tasinir Birimi

Yaz Isleri




3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi
3.1.Teknolojik Kaynaklar

Bagkanligimiz adina Universitemizin web sitesinin altinda (alt domain) olarak

gibtu.edu.tr/sks adli web sitemiz mevcuttur.

Bu sitenin gelistirilmesi ve glincellestirilmesi Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir.
Bu sayede Baskanligimizin hizmetleri ile ilgili giincel bilgiler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler,
Daire Bagkanligimiza bagli birimlerde yapilan yenilikler ve Bagkanligimizla ilgili tim
faaliyetler giincel olarak yaymlanmaktadir. Ayrica Baskanligimiz web sitesi Universitemiz
web sitesinin ana sayfasinda kolayca erisilebilir haldedir. Diger birimlerle veya 6grenci ve

personelle bilgi paylasimi konusunda gerekli olan dokiimanlara sitede kolayca ulasilmaktadir.

3.2- Teknolojik Ekipmanlar

Egitim
Arastirma

Masaiistii Bilgisayarlar 7 - 7
Diziistii Bilgisayarlar 1 -

Projeksiyon 3 - 3
Kameralar (sabit) 10 - 10
Televizyon 10 - 10
Fotokopi Makinesi 1 - 1
Yazici 8 - 8
Tarayici 2 - 2
Ses Sistemi 1 - 1
Hoparlor (ayakli) 2 - 2

4- Insan Kaynaklar

4.1- Personel Kadro Durumuna Gore Dagilimi

S.N. Ad 2023

1. | Genel Idare Hizmetleri 9
2. Saglik Hizmetleri Sinifi -
3. Teknik Hizmetleri Sinifi -
4. Yardimct Hizmetler Sinifi 3
5. So6zlesmeli Personel 2




4.2- Personel Unvan Durumuna Goére Dagilimi

S.No Ad1 2023

Daire Bagkani 1
Sube Miidiiri
Sef
Diyetisyen

Memur

Hizmetli
Sofor

olalsr | M|lw N |lF

[EEN I O I G N R

4.3- Personel Egitim Durumuna Gore Dagilimi

E E
Kisi Sayis1 | - - |- 3 1 2 2 4 - 2 14
, 214 | 71 | 14, 28, 14,
Yiizde - - |- 5 4 | o8 14,28 57 | " | o8 100

4.4- Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi

K E
Kisi Sayis1 | 1 1 2 4 - 1 - 2 - 3
. 7171|142 | 285 14,2 21,
Yiizde 4 4 3 7 - 714 | - 8 - A 100

4.5- Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim1

Kisi Sayis1 | 3 7T 0-1-1-1-1-1- - 1 - 3
. 21,4 | 50, 7, 21,
Yiizde 3 o | Tl “ 14l | a3 100




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Spor Hizmetleri

Ogrencilerin ve calisanlarin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara
disiplinle calisma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarin1 saglamak, enerjilerini bu
yone yoneltmek, bos zamanlarmmi degerlendirmek igin ilgi duyduklari spor dalinda

calismalarini saglamak tizere gerekli olan spor hizmetleri yiiriitiiliir.

Universitemiz kampiisii icerisinde yeteri miktarda spor tesisi, akademik binalarimizin

cesitli yerlerinde de masa tenisi bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz belirtilen spor alanlarmdan spor hizmetleri gorevlisi ile goriisiip

rezervasyon yaptirmak sureti ile de faydalanabilmektedirler.

Acik
Futbol

sahasi
Basketbol-

Voleybol
Sahasi

Sahasi

5.2- Saglik Hizmetleri

Ogrencilerin beden ve ruh saghg: ile ilgili hizmetler yiiriitiilmektedir. Aileden sosyal
giivencesi olan 25 yasindan kiiciik 6grencilerimizin herhangi bir saglik kurulusuna bagvurmak
kaydiyla basta muayene olmak {iizere tiim saglik hizmetlerinden {icretsiz olarak

faydalanabilirler.




5.3- Kiiltiir Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlaria gére bos zamanlarimi degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile
birlikte dinlenme ve eglence aligkanligi kazanmalarim1 saglamak, giizel sanatlarla ilgili
faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini da temin etmek amaciyla

gerekli olan kiiltiir faaliyetleridir.

Bu amagla, 6grenci kuliipleri énemli rol {istlenmektedir. Ogrenci kuliipleri bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve mesleki alanlarda faaliyet yiirlitmek tlizere (1) 6gretim
elemaninin danismanliginda en az 10 dgrencinin bir araya gelerek “Gaziantep islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi Ogrenci Topluluklar: Yénergesi” dogrultusunda olusturduklar tiizel

kisiliklerdir.

Universitemizde veya iiniversitemizi temsilen diizenlenecek olan ulusal ve uluslararasi
akademik toplanti, panel, konferans, ¢alistay ve seminerler de yine Universitemizin Kiiltiir

Hizmetleri arasinda yer almaktadir.
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5.3.1- Ogrenci Topluluklari

S.N. Topluluk Adi Kurulus Tarihi
1 GIBTU Akademi Ogrenci Kuliibii 09.12.2021
2 GIBTU IEEE Ogrenci Kuliibii 13.12.2021
3 GIBTU Geng Ufuklar Ogrenci Kuliibii 20.12.2021
4 GIBTU Yeniler Ogrenci Kuliibii 20.12.2021
5 GIBTU Inovasyon Ogrenci Kuliibii 25.02.2022
6 GIBTU Miizik Ogrenci Kuliibii 25.02.2022
7 GIBTU Geng Yesilay Ogrenci Kuliibii 12.04.2022
8 GIBTU Geng Kizilay Ogrenci Kuliibii 29.04.2022
9 GIBTU Robotik Elektronik ve Programlama Ogrenci Kuliibii 26.05.2022
10 GIBTU Spor Ogrenci Kuliibii 29.06.2022
11 GIBTU Gastronomi Ogrenci Kuliibii 31.10.2022
12 GIBTU Nova Ogrenci Kuliibii 14.11.2022
13 GIBTU Endiistri Miihendisligi Ogrenci Kuliibii 14.11.2022
14 GIBTU Fizyo Gibtii Ogrenci Kuliibii 14.11.2022
15 GIBTU Geng Tema Ogrenci Kuliibii 14.11.2022
16 GIBTU Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Ogrenci Kuliibii 28.11.2022
17 GIBTU Oyun Gelistirme ve E-spor Ogrenci Kuliibii 14.12.2022
18 GIBTU Satrang Ogrenci Kuliibii 14.12.2022
19 GIBTU Siyer Ogrenci Kuliibii 16.11.2023
20 GIBTU Elhamra Ogrenci Kuliibii 16.11.2023
21 GIBTU Gegerken Ogrenci Kuliibii 05.12.2023
22 GIBTU Dil Tarih ve Medeniyet Ogrenci Kuliibii 05.12.2023
23 GIBTU Terapi ve Egzersiz Ogrenci Kuliibii 06.12.2023
24 GIBTU Yabanci Diller Ogrenci Kuliibii 08.12.2023
25 GIBTU Sinema ve Dramaturji Ogrenci Kuliibii 14.12.2023
26 GIBTU Yapay Zeka Ogrenci Kuliibii 21.12.2023
97 GIBTU Saglikli Yasam ve Bagimlilikla Miicadele Ogrenci 26.12.2023

Kulubi
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5.3.2- Ogrenci Topluluklarmin etkinlikleri;

Kuliip Ada

Etkinligin Ad1

Etkinligin
Tarihi

Katilhimel

Sayisi

1 GIBTU Inovasyon Ogrenci Kuliibii | Metaverse ve Yapay Zeka ile Egitimin 10.05.2023 100
Gelecegi Konferansi T
2 | GIBTU Geng Tema Ogrenci Kuliibii | Atatlirk’d Anma Adina Fidan Dikimi 10.11.2023 50
Etkinligi o
3 GIBTU Geng Kizilay Ogrenci Kuliip Tanitim: ve Stant Agma 24.11.2003 300
Kuliibii Etkinligi
4 GIBTU Geng L{fu.l‘dar Ogrenci Kuliip Tanitim ve Stant Agma 04.12.2023 350
Kuliibii Etkinligi
5 GIBTU Siyer Ogrenci Kuliibii Siyer Okumalari 05.12.2023 120
6 GIBTU Geng Utuklar Ogrenci Gazze lgin Ses "Siz" Olun Mitingi 06.12.2023 700
Kuliibi
7 T irar (S o T Lt Kuliip Tanitimi ve Stant Agma 06- 300
GIBTU Siyer Ogrenci Kuliibii Etkinligi 07.12.2023
8 N o . - 07- 80
GIBTU Satrang Ogrenci Kuliibii Satrang Turnuvasi 08.12.2023
9 | GIBTU Gastronomi Ogrenci Kuliibii Kahve Tadimi Etkinligi 11.12.2023 500
10 GIBTU Oyun Gelistirme ve E-Spor Kuliip Tanitim1 ve Stant Agma 13.12.2023 200
Ogrenci Kuliibii Etkinligi
11 | GIBTU Terapi ve Egzersiz Ogrenci Engelsiz Spor Semineri 13.12.2023 70
12 | GIBTU Gegerken Ogrenci Kuliibii Kuliip Tanttimi ve Stant Agma 14.12.2023 30
Etkinligi
13 | GIBTU Geng Tema Ogrenci Kuliibii Kahvalti Programi 16.12.2023 30
14 GIBTU FizyoGIBTU Ogrenci Mesleki Gezi Etkinligi 18-19.2023 90
Kuliibii
15 | GIBTU Elhamra Ogrenci Kuliibii Kitap Tahlili Etkinligi 20.12.2023 50
16 GIBTU Siyer Ogrenci Kuliibii Hadis Okumalar: Etkinligi 21.12.2023 120
17 GIBTU Siyer Ogrenci Kuliibii Kitap Tahlili Etkinligi 21.12.2023 100
18 | GIBTU Gastronomi Ogrenci Kuliibii Film Giinii Etkinligi 22.12.2023 100
19 = GIBTU Geng Ufuklar Ogrenci Huzurevi Ziyareti 22122023 35
Kuliibii
20 | GIBTU Gegerken Ogrenci Kuliibii Edebiyat Kamp1 Etkinligi 23.12.2023 40
21 GIBTU Ger;guligsglar Ogrenci Ug Aferin Antep Savunmasi Etkinligi 25.12.2023 30
22 GIBTU Robotik Elektronik ve Robotik Kodlama ve Program 25 12,2023 100
Programlama Ogrenci Kuliibii Tanitimi Etkinligi
23 | GIBTU Yapay Zeka Ogrenci Kuliibii Kuliip Tam]f:‘trl‘(‘i‘nfgismnt Agma 26.12.2023 150
24 GIBTU Geng I{fu.l‘(lar Ogrenci 25 Aralik Gamaptqz in 27122023 100
Kuliibi Kurtulusu Etkinligi
Yapay Zeka Nedir? Kullanim alanlari
25 | GIBTU Yapay Zeka Ogrenci Kuliibii | nelerdir? Tiirkiye'deki gelisimi ne 27.12.2022 250
durumdadir. Semineri
26 | GIBTU Terapi ve .Eg"zersm Ogrenci Kuliip Tamtimi ve Stant Agma 28.12.2023 150
Kuliibii Etkinligi
27 | GIBTU Gegerken Ogrenci Kuliibii Mekke'nin Fethi Programi Etkinligi 28.12.2023 170
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Universitemizce, 2022 — 2023 Egitim Ogretim yilinda mezun olan dgrencilerimiz igin

05-06 Haziran 2023 tarihlerinde mezuniyet toreni yapilmuistir.
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5.4- Beslenme Hizmetleri
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Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimizin beslenme ihtiyaclarinin
kargilanmasi amaciyla yemek pisirme islemleri yiiklenici firma tarafindan hijyen kurallarina
dikkat edilerek yerine getirilmekte, 6grenci merkezinde bulunan yemekhanemizde yine ayni

firma tarafindan servis edilmektedir.

Ogrencilerimiz ile idari ve akademik personele sunulan yemek hizmetlerinin yapilan
sozlesmeye gore takip ve kontrolleri, yemek meniisiiniin kalorisine uygun olarak
hazirlanmasi, yemek numunelerinin 72 saat muhafazasi, yemek hizmetinde kullanilan fis,
makbuz vb. ile tahsil edilen yemek {icretlerinin muhasebe kayitlarimin diizenli olarak
tutulmasi, banka hesaplarina yatirilmasi ve bu islemlerin komisyon marifetiyle yerine

getirilmektedir.

Universitemiz 6grenci merkezinde bulunan yemekhanemizden dgrencilerimiz, idari ve
akademik personelimiz ile misafirlerimiz yararlanabilmektedirler. Yemekhanemizden 2023
yili igerisinde kayitli 4400 &grenci (yaklasik) ile 310 idari ve akademik personel (yaklasik)

faydalanmistir.

5.5- Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri
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Ogrencilerin karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is segimine
iliskin sorunlarin ¢6ziimiinde onlara danismanlik ve rehberlik yapmak, 6grencilerin kisisel ve

ailevi sorunlarimi ¢oziimlemeye ¢alismak Dairemizin gorevleri arasinda bulunmaktadir.

5.6- Idari ve Mali Hizmetler

Ilgili Kanun ve Yonetmelikler cercevesinde Baskanligimizin idari is ve islemleri ile
personel ve 6grenci yolluk harcamasi, davet edilen konuklar i¢in yolluk harcamasi, ¢alistirici
ticretleri, ¢calisan memur maaglari, kismi ¢alisan &grenci iicretleri, ayrica Staj Seferberligi
programi kapsaminda staja tabi 0grencilerin SGK prim 6demelerine ait is ve iglemler ile
uluslararas1 6grencilerin genel saglik sigortasi is ve islemlerinin takibi; yine ilgili kanun ve
yonetmelikler c¢ergevesinde, mali yili biitcesinden genel yonetime iliskin giderler ile
Rektorliigiimiize bagl Fakiilte/Yiiksekokul dgrencilerine yonelik beslenme, saglik, kiiltiir ve
spor faaliyetlerine iliskin mal ve hizmet alimlarimi satin almak ve tahakkuk belgelerinin
hazirlanmasi islemlerini yiirlitmek ve Baskanligimizin biitgesinin hazirlanmasi ile gelir takibi

bu hizmetler kapsamindadir.

5.7- Toplumsal Katki Hizmetleri

GIBTU Fizyo Ogrenci Kuliibii iiyeleri tarafindan Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi
Engelsiz Yasam Merkezi ziyareti gergeklestirilerek 0zel bireylerle ¢esitli etkinlikler

yapilmistir.

Geng Tema Ogrenci Kuliibii iiyeleri tarafindan Universitemiz yerleske alaninda
Atatirk’i Anma Adma Fidan Dikimi toplumsal katkinin gelisimi agisindan etkinlik

diizenlenmistir.

Geng Ufuklar Ogrenci Kuliibii iiyeleri tarafindan Gaziantep Huzurevi Yasli Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi ziyareti yapilarak orada yasayan bireylere moral ve motivasyon

destegi kazandirilmasi amaglanmistir.
5.8- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Caligmalari

Kalite yonetimi ve kalite giivence sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde kullanilan formlarin standartlagtirilmasi, Bagkanligimiz iist
diizey yoneticilerinden baglayarak en alt diizey ¢alisanina kadar (kaliteyi uygulayan, etkileyen
ve dogrulayan herkes) biitiin personelin kime bagh c¢alistigi, gorevi, sorumlulugu ve

yetkilerinin belirtildigi "Gorev Tanimlar" ile bir siirecin gergeklesmesi igin gerekli olan
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adimlari, verilmesi gereken kararlart sirali bir bicimde uygun sekillerle belirten "Proses"lerin

hazirlanmasina devam edilmektedir.
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Dairemiz sorumluluk alanlariyla ilgili konularda ilgili mevzuat ve yasal diizenlemeler
cercevesinde hareket edilmesi hususunda hassasiyet gosterilmektedir. Bu nedenle, yapilan her

faaliyet acik, seffaf ve hesap verilebilirdir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Universitemizde hizmet verdigimiz kesimin biitiinii i¢in bir saghk kurulusu,
Ogrencilerin sosyal, kiiltiire] danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet
birimi ve ayn1 zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve
aragtirmalarin yapildigr bir uygulama dairesi olmakla birlikte asagidaki stratejik amacg ve

hedefleri gerceklestirmek iizere faaliyetlerimiz siirdiiriilmektedir.

Dairemizin amaci 6grencilerin beden ve ruh sagligini korumak, hasta olanlar1 tedavi
ettirmek, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ihtiyaglarimi karsilamak, ilgi alanlarina gore
bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkén saglayarak, gerek
saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir
sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina
0zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve

eglenme aligkanliklar1 kazandirmaktir.

Stratejik Amag ve Hedefler

Amag Hedef Performans Gostergeleri
Universite Kamu, |Akademik, idari personel ve  [1- Tamamlanan sosyal sorumluluk
Sanayi Ve Sivil ogrencilerin katilimlari ile projeleri sayisi
Toplum Kuruluglari [sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve 2- Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
ile Is Birligi ekonomik hayatin tiim entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
'Yaparak Toplumun (ihtiyaglarina katki saglayacak |[yapilan faaliyet sayisi
Her Alandaki platformlar olusturulmasina 3-Ogrenci kuliipleri ve topluluklari
Projelerine Katki  |katki saglamak ve tesvik etmek [sayisi
Saglamak 4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet

sayisl

Tiim faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisi ile yerine getirilmesinin

saglanmasi, karar alma ve uygulamada calisan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi ve
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sorumluluk verilmesidir. Dairemiz ¢alisanlarin takim bilinci igerisinde bilgi ve becerilerinin,
katilim ve 6zendirmenin arttirilacagi imkanlar olusturulmasinin yaninda; kurum misyon ve

vizyonuna bagli kalarak asagidaki temel degerleri benimsemektir.

v" Yenilik¢i ve Degisime Oncii

Arastirmaci ve Girisimci

Rehberlik ve Motivasyon

Hizmet Odakli

Insan Merkezli

Adaletli ve Giivenilir

Tarafsiz ve Seffaf

Acik Iletisim ve Tutarli Davranis Sergileyen

D N N N N N NN

B. Temel Politika ve Oncelikler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli birimlerde mevzuata uygunlugun
saglanmas1 amaclanmakta olup, mevcut mevzuat goézden gegirilerek yenilenmesi eksik

mevzuatin hazirlanmasi,

Universitemize bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda

sunulan hizmetlerin siirekli iyilesme ¢aligmalarinin devam ettirilmesi,

Ogrenci Topluluklarin  donanim ve tamitim ihtiyaglari  giderilmesi, tiim

birimlerimizin spor alanlar1 ve malzeme talepleri imkanlar dl¢iistinde karsilanmasi,

Teknolojik olanaklar kullamlarak tanitim ve iletisime onem verilmesi, Universite

olarak tercih edilebilirligimiz arttirilmasi,

Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif etkinlikler i¢in eksikliklerin tamamlanmasi, 6grenci
topluluklar1 ve ¢alismalarinin desteklenmesi, senlikler, konser organizasyonlar ile kiiltiirel ve

sportif faaliyetlere iligkin politikalar belirlenmesi,

Tiim bunlar yapilirken kaynaklarin rasyonel kullanimini saglamaya yonelik her tiirlii

diizenlemelerin yapilmasi,

I1l- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler
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Ogrenci odakl1 ¢alisiimas1

Ogrenci topluluklari ile sivil toplum kuruluslar1 arasindaki isbirliginin bulunmasi
Baskanligimizin web sayfasinin etkin kullanilmasi

Oz gelir biitgesinin olmas1

Sundugu sosyal hizmetlerle iiniversitemiz 6grenci ve personel memnuniyetine katk1
saglamasi

Personelin gelisime ve degisimlere agik olmasi

Kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasi

Universite ydnetiminin destegi

Ogle yemeginin mutfagimizda iiretebilme imkaninin bulunmasi

Personelimize ve 6grencilerimize sunabilecegimiz spor tesislerimizin olmasi

Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma imkaninin saglanmasi

B- Zayifliklar

>

>

YV VYV VY

ilke, misyon ve vizyonu dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir. Dairemiz, idari ve

mali hizmetlerle ilgili her zaman hesap verebilirlik ve seffaflik politikalarina uygun bigimde

Personelin nicelik yoniinden yetersizligi

Bazi1 konularda tecriibe yetersizligi

Ogrenci Topluluklarinin pasif olmasi

Biitcenin istenilen diizeyde olmamasi

Sportif branslar i¢in antrenér bulunmamasi

Biitce yetersizligi nedeniyle 6grencilere yemek bursu imkaninin saglanamamasi
Personel eksikliginden kaynaklanan birim olusturma sorunu

C- Degerlendirme

Giiglii yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin giiglendirilmesi; Universitemizin

gorevlerini yerine getirmektedir.

onemsemekte ve konuyla ilgili biitiin olanaklar1 kullanmaktadir. Bagkanliimiz, {iistiin

taraflarin1 g6z oniinde tutarak bunlari firsata doniistiirmeye 6zellikle dikkat etmektedir. Ayrica

Dairemiz, c¢alisan personelinin hizmet i¢i ve mesleki egitimlerine olan ihtiyaglarini

zay1f alanlarimizi da gozden gecirerek ¢ozlim iiretmek i¢in azami gayret gostermektedir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER
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Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi’'nin amagladigi hedeflere ulasabilmesi ve mevcut risklerin minimuma

indirilebilmesi i¢in asagida belirtilen tedbirlerin alinmasi 6nerilmektedir:

I¢c kontrol ve risk yonetimi sisteminin Universitemizde olusturulmasi; karar alma

mekanizmalarini rahatlatacak ve hizmetin daha kaliteli sunumuna ortam hazirlayacaktir.

Nitelikli personel istihdaminin acilen karsilanmasi, verilen hizmetlerin kalitesini ve

verimliligini artiracaktir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
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Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1yi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Gaziantep - 24/01/2024)

Hact Osman MULAYIM

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani
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