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UST YONETICI SUNUSU

2018 yilinda Gaziantep’in ikinci devlet {iniversitesi olarak kurulan {iniversitemiz; iilkemizin giicline
giic katacak insan kaynagini yetistirmeyi, bulundugu kenti ve bolge sartlarmi dikkate alarak politikalar
gelistirmeyi, bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olarak makine ve teghizatla donatilmis bina, derslik ve
laboratuvarlarda kaliteli egitim hizmeti vermeyi, sahip oldugu tiim bilgi, birikim, tecriibe ve enerjisini milli ve
manevi degerler 1s5181nda tiim paydaslarla paylasarak bilime katki sunmay1 hedeflemektedir.

8 Fakiilte, 1 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu, 3 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
3000’e yakin dgrenciye egitim Ogretim hizmeti sunan Universitemiz, sahip oldugu vizyonu ve misyonu
kapsaminda, arastirma ve inovasyon faaliyetlerine odaklanarak, bilim diinyasina ve toplumsal gelisime deger
katmaya calismaktadir. Diinyanin farkli bolgelerinde faaliyet gosteren yiiksekogretim kurumlari ile akademik
birimlerimiz arasinda, bilimsel alanda siirdiiriilebilir is birligini esas alan egitim, arastirma, ortak bilimsel
calismalar iiretme odakli is birligi faaliyetlerinin olusturulmas: ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesi,
uluslararasilagma stratejimizin esasini olusturmaktadir. Bu cer¢evede ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iireten,
iirettigi bilgiyi diinya ol¢eginde paylasan bir iiniversite olma anlayisi ile kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerimizi
belirleyerek tiniversitemizi alaninda rekabet edebilir diizeye getirme hedefine dogru kararli adimlarla ilerlemekle
birlikte Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi olarak iilkemizde ve diinyada fark olusturan bir
iiniversite olmas1 hedeflenmektedir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 2022 Y1l idare Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesine dayamilarak ¢ikarilan Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik ile Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin 2022 Y1l Idare
Faaliyet Raporlarinin Program Biit¢e Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmas1 Hakkinda Usul ve Esaslara uygun
bi¢cimde hazirlanmistir. S6z konusu raporu kamuoyu bilgisine sunar, raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim
calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Sehmus DEMIR

Rektor
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2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

* Disiplinleraras: Yaklagim

* Yasam Boyu Ogrenme

Inovasyon, girisimcilik ve yagam
boyu &grenme odakli e8itim

Yerele temellenmis evrensele agik
degerler 15181inda ogrencisi, « Hosgorii, Saygi ve
vermek; etik, ahlaki ve milli » Liyakat
degerlere bagl maneviyati yiiksek

bireyler yetistirmek.

personeli ve mezunu olmaktan
gurur duyulan, yeni nesil bir
diinya tiniversitesi olmaktir.

* Yenilikgilik ve Liderlik

¢ Toplumsal Sorumluluk

* Katilimeihik ve Isbirligi

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa'mizin 130'uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 3'tincii maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12'nci maddesinde belirlenmistir.
Anayasanin 130'uncu maddesi; "Cagdas egitim-0gretim esaslarma dayanan bir diizen i¢inde milletin
ve lilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek
tizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligineve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler Devlet
tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik
olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, Devletingdzetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlari

kurulabilir." hiikiimlerini igermektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 3' iincii maddesinin (c) ve (d) fikralar1 da su
sekildedir:

Yiiksekdgretim Kurumlart: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarm
biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama
merkezleri ile bir liniversite veya ileri teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang amacina yonelik
olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.

1
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 1



2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Yiiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-
ogretim, liretim, yaym ve danigmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerkligesahip bir
yiiksekogretim kurumudur.

Universite, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim- 6gretim,
bilimsel aragtirma, yayin ve damigmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzerikurulu ve
birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur.

Yiiksekogretim kurumlarmin gorevleri baslikli 12'nci maddesi ise soyledir;

R

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

R

% Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
giicii yetistirmek,

% Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydmlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

% Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

< Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonug¢landirarak diisiincelerini ve 6nerilerini
bildirmek,

% Egitim-6gretim seferberligi i¢inde Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

R/

% Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarmm yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetleri ile modernlesmeyi, iiretimde artig1 saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre
sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

% Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 2
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R/

% Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesini saglamak.

1. Rektor

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 13’de: Devlet ve vakif iiniversitelerine rektor,
Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi
tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizelkisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye

kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle siirli olmak kaydiyla rektdr yardimeisi
olarak seger. Ancak, merkezi a¢ikogretim yapmakla gérevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir.
Rektor, gérevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor

gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet

alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

1.1. Rektor Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

< Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarmni
uygulamak, tUniversite kurullarmin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli
kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

% Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel
aragtirma Ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

< Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, baglibirimlerinin
ve lniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

% Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

< Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

RS

% Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
_____________________________________________________________________________________________________________|
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Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2. Senato

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanlhiginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in seg¢ilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
2.1. Senatonun Gorevleri

Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:
% Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastrma ve yaymm faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak,

< Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak
veya goriis bildirmek,

% Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
tiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

< Universitenin yillik egitim - 6gretim programin1 ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

% Bir smava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte
kurullarmm bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

% Fakiilte kurullar1 ile rektorlige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

< Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

*

% Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

e
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3. Universite Yonetim Kurulu

3.1. Universite Yonetim Kurulu Kurulus ve Isleyisi

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢ profesdrden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

3.2. Universite Yonetim Kurulunun Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

% Yiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

% Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasimni saglamak; iiniversiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagmi incelemek ve kendi 6nerileri ile
birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

RS

% Universite ydnetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

R

% Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

/7

inceleyerek kesin karara baglamak,

RS

% Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

4. Fakiilteler

4.1. Fakiilte Organlar
4.1.1. Dekan

Fakdiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite iginden veya
digindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca iig y1l siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarmda yardimci olmak tizere fakiiltenin
aylikli 6gretim liyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi
acikdgretim yapmakla gorevli tiiniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli
fakiiltenin dekan1 tarafindan dort dekan yardimcisi secilebilir. Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok ii¢
yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigir zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yenibir dekan atanir.

e
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4.1.1.1. Dekan Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

% Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

% Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

% Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

% Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

% Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin  6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi

birinci derecede sorumludur.
4.1.2. Fakiilte Kurulu

4.1.2.1 Fakiilte Kurulu Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigi
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

4.1.2.2. Fakiilte Kurulunun Gérevleri

Fakdilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

R/

% Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
% Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

*

% Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

e
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4.1.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

4.1.3.1 Fakiilte Yonetim Kurulu Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanlhiginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegilic
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin

cagirisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim -

ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarm gérevlerini diizenler.

4.1.3.2. Fakiilte Yonetim Kurulu Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

% Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

% Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak,
¢ Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
% Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
% Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

7

% Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

5. Enstitiiler

Enstitiinlin organlari, enstitli miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstitii
miidiiri, ¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Gnerisi iizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagh
enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiirlin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en c¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir. Enstitii kurulu, miidiiriin baskanhiginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii
olusturan ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Enstitli yonetim kurulu, miidiiriin bagkanlhiginda, midiir
yardimecilar1, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in secilecek ii¢
ogretim tiyesinden olusur. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

6. Yiiksekokullar

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirti, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim

kuruludur. Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan

e
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atanir. Rektorliige baglh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidir tekrar atanabilir. Mudiirin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlariarasindan ii¢ yil igin
atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir
yardimcilari ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali baskanlarmdan olusur. Yiiksekokul yonetim
kurulu; midiriin bagskanhiginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve
yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.
C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Universitemiz Kampiisiiniin iizerinde yer aldlgll
382.454,13 m? yiliz Ol¢liimiine sahip 7002 ada 12 parsel,
Gaziantep Valiligi Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11
Miidiirligiiniin 04.03.2022 tarihli ve E-81797891-400-3112737
sayil1 yazisi geregince yurt binasi ve binanin {izerinde yer aldig1
5.348,76 m? alan Gaziantep Genglik ve Spor 11 Miidiirliigiine

devredilmis olup, tabloda s6z konusu m? diisiilerek

gosterilmistir. \

Tablo 1. Yerleske Alam

Bestepe

7002

12

Maliye Hazinesi

377.105,37 m?
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Tablo 2. Mevcut Fiziki Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagihim

KULLANIM AMACI TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Egitim-Arastirma 21.403,26
Saghk 51,98
Beslenme 5.155,46
Kiiltiir 622,79
Spor 1.337,78
Idari ve Diger 56.539,47

TOPLAM 85.110,74

Grafik 1. Mevcut Fiziki Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilim

Kapali Alanlar

H Egitim-Arastirma;

21403,26; 25%

® Saglik; 51,98; 0%

M idarive Diger;
56539,47; 66%.

M Beslenme; 5155,46; 6%

H Kaltir; 622,79; 1%

M Spor; 1337,78; 2%

M Egitim-Arastirma HSaglk W Beslenme MKiiltir & Spor ® idarive Diger

Tablo 3. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar1 Dagilim

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Alan (m?) | Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 249 5835 152
Idari Personel Hizmet Alanlar1 86 2143 149
TOPLAM 335 7978 301

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 9
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Tablo 4. Egitim Alan1 Sayilar

Egitim Alam Kapasite(Kisi) Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150
Amfi 30 30
Simif 125 4 129
Atolye 1 1
Toplant1 Salonu 11 11
Laboratuvar 112 112
Diger (Konferans Salonu) 2 1 3
TOPLAM 249 4 2 31 286

1
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2. Teskilat Yapisi
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Tablo 5. Tasit Sayisi

TASIT CETVELI
TURD KULLANIM AMACI MARKA  MODEL ADET
Otomobil Resmi Is ve Islemler Fiat 2020 1
Otomobil Resmi Isler (Kiralama) Frat 2017 2
Otomobil Makam Araci (Kiralama) Skoda 2017 1
Traktor Bahge ve Tasima Isleri New Holland 2020 1
TOPLAM 5

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Izmir Katip Celebi Universitesinin iirettii ve Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan
desteklenen Universiteler i¢in gerekli olan tiimlesik 30 adet programdan olusan UBYS (Universite Bilgi
Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin kitap kayitlarint girdigi, 6grenci ve
personellerin aradiklar1 kitab1 tarayabildikleri YORDAM katalog tarama programi {iniversitemiz
tarafindan kullanilmaktadir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar (Yazilim)

Yazihm Aciklama
GIBTU Web Sitesi Tamamlandi (Kurum Ihtiyaglar1 Dogrultusunda Devam Ediyor)
Birim Web Siteleri Tamamlandi (Kurum Ihtiyaglar1 Dogrultusunda Devam Ediyor)
Personel Blog Portali Tamamlandi (Kurum Ihtiyaglar1 Dogrultusunda Devam Ediyor)

ETYS-Elektronik Talep Yo6netim Sistemi [Tamamlandi (Kurum Ihtiyaglari Dogrultusunda Devam Ediyor)
UBYS Universite Bilgi Yonetim Sistemi [Tamamlandi (Kurum Ihtiyaglart Dogrultusunda Devam Ediyor)

IAday Ogrenci Portali Tamamland1 (Kurum Ihtiyaglar1 Dogrultusunda Devam Ediyor)
[Envanter Programi Tamamlandi (Kurum Ihtiyaglar1 Dogrultusunda Devam Ediyor)
Elektronik Kap1 Otomasyonu Tamamlandi (Kurum Ihtiyaglari Dogrultusunda Devam Ediyor)

3.1. Teknolojik Kaynaklar
Yerleske icerisindeki baglantilarimiz: Yerleske igcindeki 2 adet ana omurgamiz hizmet verilen
binamizda olup diger binalara fiber optik baglanti yapilmistir. Her katta 2 adet yonetilebilir swich olmak
tizere toplam 66 adet IPv6 uyumlu olup, tiim portlar1 Gigabit olarak alismaktadir.
Tablo 7. Teknolojik Cihazlar

1. Bilgisayar (PC) sayisi 489
Masalisti bilgisayar sayisi 342
Taginabilir bilgisayar sayisi 147

2. Yazicl sayisi 138

3. Fotokopi makinesi sayisi 6

4. Barkod Okuyucu 5

5. Projeksiyon Cihazi 140

6. Kamera 189

7. Sunucu 8

8. Fotograf Makinesi 3

9. Televizyon 46
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi =

Kiitliphanesi, egitim Ogretim, bilimsel ve akademik
calismalara en yeni ve ileri teknolojik gelismelerle destek
olmak  amacryla, Ogretim  iyelerimizin  ve
ogrencilerimizin ihtiya¢ duydugu basili ve elektronik
yayimlar1t saglamak, diizenlemek ve okuyucularimiza
kaliteli bir kiitiiphane hizmeti sunmak amaciyla
kurulmustur.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Kiitiiphanesi 2500 metrekare alani ile Ogrencilerimize
hizmet vermektedir. Ayrica 6grencilerimiz i¢in ders
calisma odalar1 mevcuttur. Kiitliphanemizde 2022 yili

itibariyle 28 binden fazla kitap bulunmaktadir.

Tablo 8. Kiitiiphane Kaynaklari

Kaynak Tiiri 2019 2020 2021 2022
\I?Sailh Yayinlar (Kitap, Ansiklopedi, S6zliik 25364 26.005 27.800 28.096
Elektronik veri tabani - 5 5 -
Uye Sayisi 154 850 1875 3120

T\
Tl
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Tablo 9. Veri Tabanlan

Veri Tabanlar

EBSCO Veri tabanlari

Academic Search Ultimate

Applied Science & Business Periodicals Retrospective Retro Index
Business Source Complete

DynaMed

ERIC

GreenFILE

Library, Information Science & Technology Abstracts with Full Text
MEDLINE

Newswires

Regional Business News

Teacher Reference Center

Ulakbim Ulusal Veri Tabanlar1

IEEE

Emerald Insight

IThenticate

JSTOR

Mendeley

OVID-LLW

Proquest Dissertations & Theses Global
Science Direct

Scopus

CAB Abstracts

Taylor and Francis (T &F)

Web of Science

Wiley Online Library

Turnitin

Springer Nature- Academic Journals

Springer Nature - Nature Journals All

Springer Nature - SpringerLink

Springer Nature - Adis

Springer Nature — Palgrave Macmillan Journals
Central & Eastern European Academic Source
MasterFILE Complate

MasterFILE Reference e-book Collection
Newspaper Source Plus OpenDissertations

The Belt and Road Initiative Reference Source
TR Dizin

Art Index Retrospective

Business Periodicals Index Retrospective
Education Index Retrospective

European Views Of The Americas 1493 to 1750
Humanities & Social Science Index Resrospective
Web News

JSTOR Archive Journal Content

N
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4. Insan Kaynaklan

GIBTU’niin 2022 yili itibariyle akademik ve idari personeliyle ilgili sayisal veriler asagidaki
tablolarda verilmistir. Bu tablolarda yer alan personelin tiimii GIBTU’deki birimlerde gorev alan
akademisyenlerden ve idari personelden olugsmaktadir. Mevcut ve yeni agilan akademik birimlere ihtiyag
dogrultusunda personel alimi devam etmektedir.

4.1. Akademik Personel

Kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilarak stratejik planla belirlenen
hedeflere ulagabilmesi i¢in insan kaynaklarmin dogru bir sekilde yonetilmesi ¢ok 6nemlidir. Bunun i¢in
de gerekli bilgi, beceri ve yeteneklere sahip ¢alisanlar1 bulundurmak, calisanlarin niteliklerine uygun
alanlarda istihdam etmek, liyakata gore yiikselmelerine olanak saglamak son derece 6nem arz etmektedir.
2022 Aralik ay1 itibariyle akademik personel sayisi1 152 kisi olup, personelin tamami tam zamanli olarak
istihdam edilmektedir. Akademik personeller icerisinde kadrosu baska kurumda olup Universitemizde
gorev yapan 4 profesor bulunmaktadir. 2021 yil1 ayn1 donemine goére akademik personel sayisinda %55

oraninda bir artig yasanmustir. (2021 Aralik donemi itibariyle akademik personel sayis1 98 kisidir.)

Tablo 10. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilin

Kadro Ad1
~ 2019 2020 2021 2022
Ogretim Elemam
Profesor - 2 2 4
Dogent 2 1 4 10
Doktor Ogretim Uyesi 12 19 46 69
Ogretim Gorevlisi 3 6 31 39
Arastirma Gorevlisi 2 6 15 30
TOPLAM 19 35 98 152

Ulkemizin yeni iiniversitelerinden biri olan Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
kurulusundan bu yana siirekli gelismektedir. Gelisimine paralel olarak idari ve akademik personel
sayisimin da artmasi gerekmektedir. Ayrica liniversitemizin farklilagma stratejisi belirleyerek belirli
alanlarda ihtisaslasmasmin saglanmasi durumu da goz Oniine alindiginda idari ve akademik personelin

fazlalagsmasi, zorunlu hale gelmektedir.
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2022 Aralik ay1 itibariyle akademik personel sayis1 152 kisi olup, personelin tamami tam zamanli
olarak istihdam edilmektedir.

Tablo 11. Akademik Personelin Boliim / Birimlere Gore Dagilimi

Boliim/Birim Adi Profesor | Dogent Dgy(:sgir. gf::‘t,::; %3:2\211::‘ Toplam
Rektorliik (Ortak dersler) 4 4
Tip Fakiiltesi 2 5 22 8 37
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 9 2 5 17
Miih. ve Doga Bil. Fakiiltesi 1 3 15 7 26
Giizel San. Tasarim Mimarlik Fak. 3 3
Islami Ilimler Fakiiltesi 2 15 2 10 29
Hukuk Fakiiltesi 0
Dis Hekimligi Fakiiltesi 0
Teknik Bilimler MYO 8 8
SHMYO 18 18
Yabanci Diller YO. 5 5 10

TOPLAM 4 10 69 39 30 152

Grafik 2. Akademik Personel Sayisi
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4.2. idari Personel

Universitemiz personel istihdaminin temel misyonu; insan giicii planlamasi ve personel politikalari ile
ilgili calismalar yapmak, personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili dnerilerde bulunmak, idari ve akademik
personelin atama, 6zliik, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini ger¢eklestirmek, {iniversite genelinde yer alan
ozliik isleri birimlerini bilgilendirmek ve yol gostermek, stiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli
hizmet sunarak "ONCE INSAN" odakl1 bir anlayisla mutlu bireylerden olusan mutlu bir topluma ulasmak amacini

tasimaktir.
|
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Bu baglamda iiniversitenin personel vizyonu; insan giicli planlamasinda en iyi teknoloji kullanarak,
bilimsel veriler 1s18inda personel politikasini belirlemek, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde
bulunmak. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak. Idari personelin

hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenleyerek egitim seviyelerini en iist seviyelere ¢ikarmaktir.

Tablo 12. idari Personel Kadro ve istihdam Durumlari

REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER MESLEK YUKSEKOKULLARI
BIRIM Dolu BIRIM Dolu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Genel Sekreterlik 10 Midiirligi 3
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 65 Teknik Bilimler MYO Miidiirligii 2
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi 4
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 5
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig 15 YUKSEKOKULLAR
Hukuk Miisavirligi 1 BIRIM Dolu
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 3 Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigi 1
Personel Daire Bagkanligi 9
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 7
Bilgi islem Daire Bagkanlig1 6 ENSTITULER
TOPLAM | 125 BIRIM Dolu
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii 2
TOPLAM 8
FAKULTELER
BIRIM Dolu
Islami {limler Fakiiltesi Dekanlig 2
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi GENEL TOPLAM 149
Dekanligi 4
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi 1
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Dekanligi 2
Hukuk Eakﬁltesi Dekanligi 1
Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Dekanligi 0
Saglik Bilimleri Fak. Dekanlig 3
Tip Fakiiltesi Dekanligi 3
TOPLAM 16
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Grafik 3. Idari Personel Sayisi
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4.3. Diger Personel

Universitemizde 63 Sozlesmeli Personel (657-4/B), 9 Siirekli Is¢i (Giivenlik 657-4/D), 6
Siirekli Is¢i (Temizlik 657 -4/D) olmak iizere 78 personel istihdam edilmektedir.

Tablo 13. Diger Personel Sayisi

So6zlesmeli Personel (4/B) 63
Siirekli Is¢i (Giivenlik) 9
Siirekli Isci (Temizlik) 6
TOPLAM 78

Tablo 14. Universite Geneli idari ve Akademik Cinsiyet Dagihm Tablosu

I

Akademik Personel 87 65 152
idari Personel 111 38 149
TOPLAM 198 103 301
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Grafik 4. Universite Geneli Idari ve Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi Grafigi
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5. Sunulan Hizmetler

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 8 fakiilte, 1 yiiksekokul, 2 meslek yiiksekokulu,
1 enstitii ve 3 arastirma merkezi ile egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini yliriitmektedir.
Universitemizde Aralik 2022 tarihi itibariyle aktif olarak 5 yiiksek lisans, 9 lisans, 6 6n lisans boliimii
bulunmaktadir. Universitemiz ihtiya¢ duyulan alanlarda lisans ve lisansiistii programlarda egitim
vermektedir.

Kurulusunun ikinci yilinda lisansiistii programlara baslayan iiniversitemiz seckin arastirmacilara
sahip olup bilinyesinde genis bir aragtirma altyapisini barindirmaktadir. Bilimsel arastirmalarini katlayarak
devam ettiren {iniversitemizdeki yaymlarm kalitesinin ve sayismin arttirilmasi igin stratejiler
gelistirilmekte ve uluslararasi arastrma fonlarindan pay alinmasi i¢in Hizumlu olan ¢aligmalar
glincellenerek devam etmektedir.

Universitemizde bdliim ve anabilim
dallarmin egitim 6gretim faaliyetlerini verimli
bir  sekilde  gerceklestirebilecekleri  ve
teknolojik bakimdan uygun derslik, bilgisayar
laboratuvarlari, toplant1 salonlari, kiitiiphane,
klinik, sergi alanlar1 vb. ortamlar mevcuttur.
Ogrencilerin kullanimina yénelik teknolojik
donanimli ¢aligma alanlari, spor alanlari,
kiitiiphane gibi tesis ve altyap1 birimleri her an
hizmet verebilecek sekilde hazir tutulmaktadir.
Lisans ve lisansiistii programlarimizda yabanci
Ogrenciler egitim almakta olup bu katilima

yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
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5.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 15. Ogrenci Sayilar

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari| Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Pr. Birinci Ogretim 25 15 40

Guzel Sanatlar,
Tasarim ve Mimarhk |B&lumu Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélumu Toplami : 25 15 40

Fakdltesi Toplam: 40
islami ilimler Programi Birinci Ogretim 597
islami ilimler Boliumu islami ilimler (M.T.O.K.) Birinci Ogretim 19 10 29
. . islami ilimler Bolumii Toplami:| 444| 182 626
Istami llimler isl iilimler P (ARAPCA) Birinci Ogreti 100 55 155
Fakiltesi . . .s ami . imler Programi C irinci “gre im
Islami Ilimler Bélumu (Arapga) Islami Ilimler (Arapga) (M.T.O.K.) Birinci Ogretim 7 10 17
islami ilimler Boliumii (Arapga) Toplami:| 107 65 172
Bilgisayar Mihendisligi Bilgisayar Muhendisligi Programi Birinci Ogretim 78 139 217
BolGmu Bilgisayar Miithendisligi B6liimii Toplami:| 78| 139 217
Elektrik Elektronik Miihendisligi Elektrik Elektronik Mihendisligi Programi ”Birinci Ogretim 30 135 165
w Muhendislik ve Doga | gy o
= L ) . K 82 Bsluma Elektrik Elektronik Muihendisligi Bolimii Toplamu : 30, 135 165
[+ Bilimleri Fakultesi =
2 Endistri Mihendisligi Programi |Birinci Ogretim | 40| 38 78

Endustri Muhendisligi Bolumu

Endustri Miihendisligi Bolumi Toplami : 40 38 78
Toplam:

Ebelik Programi Birinci Ogretim 167 o] 167

Ebelik Bolumu
Ebelik B6lumi Toplami:| 167 (o] 167
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi ”Birinci Ogretim 23 8 31

Saglik Bilimleri e

Faiﬁltesi BolGmu Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimii Toplami : 23 8 31
Hemsirelik Programi ”Birinci Ogretim | 215 86 301

Hemsirelik Bolumu

215 86 301

Hemsirelik Boliumu Toplami :

Birinci Ogretim

Tip Fakultesi Toplami :

Toplam:

Lisans Toplami :

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi Programi Birinci Ogretim
BolGmu Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimii Toplami:| 151 35 186
Saglik ve Bakim Hizmetleri Yasli Bakimi Programi ”Birinci Ogretim 114 34 148
Saglik Hizmetleri Boluma Saglik ve Bakim Hizmetleri B6lumi Toplami:| 114 34 148
Meslek Yiksekokulu ilk ve Acil Yardim Pr. Birinci Ogretim 89 41 130
Tibbi Hizmetler ve Teknikler P
B&I Gmi Tibbi Laboratuvar Teknikleri Pr. Birinci Ogretim 90 34 124
2 Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii Toplami:| 179 75 254
[+
2 T —— il
= Bilgisayar Programciligi Pr. Birinci Ogretim 32 76 108
o) Bilgisayar Teknolojisi Bolumu
° Bilgisayar Teknolojisi Bolumui Toplami : 32 76 108
Elektronik ve Otomosyon Radyo ve Televizyon Teknoloji Pr. ”Birinci Ogretim 30 45 75
Teknik Bilimler Bolumu Elektronik ve Ot Bolumi Toplami:| 30| 45 75
Meslek Yiiksekokulu ektronik ve Otomosyon Bdliimi Ac.>p ami :
Makine ve Metal Teknolojileri | Makine Pr. |Birinci Ogretim 6| 70 76
Bolumu Makine ve Metal Teknolojileri B6lumu Toplami : 6 70 76

Toplam:

Onlisans Toplami :

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. (YL) | Elektrik-Elektronik Mihendislik (YL) (Tezli) Birinci Ogretim
(TEZLI) ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. (YL) (TEZLi) Toplami : 5 30 35
) : - ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGi (YL S
ELEKTRIK-ELEKTRONiK MUH. (YL) (TEZSIZ) o ikinci Ogretim o] o} o]
TEZSiZ H = = =
= ( ) ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. (YL) (TEZSiZ) Toplami : o o 4]
:'g Lisansistd Egitim HiSTQLOJi VE EMBRIYOLOIJI (YL) | Histoloji ve Embn:iyoloji f’r. i i ”Birinf:i Ogretim 0 0 0
2 Enstitiist (TEZLI) HiSTOLOJi VE EMBRIYOLOJi (YL) (TEZLi) Toplam : 0 o []
b TEMEL iSLAM BiLiMLERI (YL) TEMEL iSLAM BIiLIMLERI (YL) (TEZLI) ”Birinci Ogretim 16 52 68
= (TEZLI) TEMEL iSLAM BILIMLERI (YL) (TEZLi) Toplami:| 16| 52 68
TEMEL iSLAM BiLiMLERI (YL) TEMEL iSLAM BiLiMLERI (YL) (TEZSiZ) ”Birinci Ogretim 10 3 13
(TEZSiZ) TEMEL iSLAM BILIMLERI (YL) (TEZSiZ) Toplami : 10 3 13

85

Toplam:

Lisansustii Toplami : 31 85 116
GENEL TOPLAM :|(1702| 1120

]
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Tablo 16. Ogrenci Kontenjanlar1 Doluluk Orani

| Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi/Gastronomi ve Mutfak |

Sanatlar1

Islami Ilimler Fakiiltesi/Islami Ilimler 135 138 102,9
Islami Ilimler Fakiiltesi/Islami Ilimler (Arapga) 50 52 104
Islami Ilimler Fakiiltesi/Islami ilimler (M.T.0.K.) 15 15 100
Islami Ilimler Fakiiltesi/Islami Ilimler (Arapga) (M.T.0.K.) 10 10 100
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi/Bilgisayar Mithendisligi 60 62 103,3
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi/Elektrik-Elektronik Mithendisligi 50 42 84
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi/Endiistri Mithendisligi 40 26 65
Tip Fakiiltesi/Tip Pr. 60 62 103,3
Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Ebelik 60 62 103,3
Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Hemsirelik 90 92 102,2
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Fizyoterapi 80 82 102,5
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/ilk ve Acil Yardim 60 62 103,3
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/T1bbi Laboratuvar Teknikleri 60 62 103,3
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Yasl Bakimi 60 62 103,3
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Bilgisayar Programciligi 50 52 104
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Makine 40 41 102,5
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Radyo ve Televizyon Teknolojisi 40 41 102,5

Kontenjandan fazla yerlesen sayisi, okul birinci kontenjamndan kaynaklanmaktadur.

Grafik 5. Yillar itibariyle Ogrenci Sayilar

3000 2822
2500
2000 1768 1702
1500 1096 1120
1000 797 672
502 295

500

»» 2 el HB

2019 2020 2021 2022
M Kadin ®Erkek ®Toplam

5.2. Saghk Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
'5.2.1. Spor Hizmetleri
Ogrencilerin ve calisanlarin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle
caligma aligkanhig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu yone yoneltmek, bos
zamanlarini degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar: spor dalinda ¢aligmalarini saglamak iizere gerekli olan
spor hizmetleri yiiriitiilmektedir. Universitemiz kampiisii igerisinde yeteri miktarda spor tesisi, akademik

]
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binalarimizin gesitli yerlerinde de masa tenisi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz belirtilen spor alanlarinda
mesai saati igerisinde spor hizmetleri gorevlisi ile goriislip rezervasyon yaptirmalart ve Rektorlik
Makaminin takdiri ile {icretsiz olarak faydalanabilirler. Spor faaliyetlerinin 6grencilerimiz nezdinde

canli tutulabilmesi i¢in; Universitemiz adina belirlenecek toplum veya toplumlarla temsil i¢in Spor Sube

Acik
Futbol
Sahasi

Basketbol-
Voleybol

Miidirligiiniin etkin hale getirilmesi 6nem arz etmektedir.

5.2.2. Saghk Hizmetleri

Ogrencilerin beden ve ruh saghg ile ilgili hizmetler yiiriitiilmektedir. Aileden sosyal giivencesi
olan 25 yasindan kiiciik 6grencilerimizin herhangi bir saglik kurulusuna basvurmak kaydiyla basta
muayene olmak iizere tiim saglik hizmetlerinden {icretsiz olarak faydalanabilirler.

5.2.3. Kiiltiir Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarma gore bos zamanlarmi degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte
dinlenme ve eglence aliskanli1 kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini,
isterlerse bu faaliyetlere katilmalarin1 da temin etmek amaciyla gerekli olan kiiltiir faaliyetleri Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 aracilifiyla yerine getirilmektedir. Bu amagla, 6grenci kuliipleri dnemli
rol iistlenmektedir. Ogrenci kuliipleri; bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve mesleki alanlarda
faaliyet yiirlitmek iizere (1) 6gretim elemaninin damigmanliginda en az 15 dgrencinin bir araya gelerek
“Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yénergesi” dogrultusunda
olusturduklar tiizel kisiliklerdir. Universitemizde veya iiniversitemizi temsilen diizenlenecek olan ulusal
ve uluslararasi akademik toplanti, panel, konferans, ¢alistay ve seminerler de yine Universitemizin

Kiiltiir Hizmetleri arasinda yer almaktadir.
-
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Tablo 17. Ogrenci Kuliipleri

1 Akademi Ogrenci Kuliibii 09.12.2021
2 IEEE Ogrenci Kuliibii 13.12.2021
3 Geng Ufuklar Ogrenci Kuliibii 20.12.2021
4 Yeniler Ogrenci Kuliibii 20.12.2021
5 Inovasyon Ogrenci Kuliibii 25.02.2022
7 Miizik Ogrenci Kuliibii 25.02.2022
8 Geng Yesilay Ogrenci Kuliibii 12.04.2022
9 Geng Kizilay Ogrenci Kuliibii 29.04.2022
10 Robotik Elektronik ve Programlama Ogrenci Kuliibii 26.05.2022
11 Spor Ogrenci Kuliibii 29.06.2022
12 Gastronomi Ogrenci Kuliibii 31.10.2022
13 Nova Ogrenci Kuliibii 14.11.2022
14 Endiistri Miihendisligi Ogrenci Kuliibii 14.11.2022
15 Fizyo Gibtii Ogrenci Kuliibii 14.11.2022
16 Geng Tema Ogrenci Kuliibii 14.11.2022
17 Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Ogrenci Kuliibii 28.11.2022
18 Oyun Gelistirme ve E-spor Ogrenci Kuliibii 14.12.2022
Tablo 18. Ogrenci Topluluklarn Etkinlikleri
1 | Kariyer Gelistirme Ogrenci Universite Ogrencilerimizle Tanisma Toplantisi 21.01.2022 100
Kuliibii
2 | IEEE Ogrenci Kuliibii Tamsma ve Uye Toplantis1 Etkinligi 24.03.2022 120
3 Geng Ufuklar Toplulugu Istanbul Kiiltiir Gezisi 08.04.2022-11.04.2022 | 80
4 Miizik Kuliibii Kalemsiz Cocuk Kalmasin Etkinligi 25.04.2022 40
5 Geng Kizilay Ogrenci Kuliibii | Kan Toplama Etkinligi 11.05.2022 300
6 Yeniler Ogrenci Kuliibii Gaziantep Universitesinde yapilan Yazar Taha Kiling 23.05.2022 30
Konferansina Katilim
7 | IEEE Ogrenci Kuliibii Iskenderun Atlas Enerji Uretim Tesisine Teknik Gezi | 30.05.2022 35
8 Geng Kizilay Ogrenci Kuliibii | AFAD Simiilasyon ve Egitim 30.09.2022 250
9 Geng Kizilay Ogrenci Kuliibii | Kizilay Tamitma ve Uye Toplama Standi Agma 12.10.2022 200
10 | Yeniler Ogrenci Kuliibii Gaziantep Kopek Barinagi ve Rehabilitasyon 31.10.2022 35
Merkezindeki Hayvanlara Mama Dagitimu
11 | IEEE Ogrenci Kuliibii Birecik -Nizip HES Isletme Miidiirliigiine Teknik Gezi | 4.11.2022 35
12 | Yeniler Ogrenci Kuliibii Kalem Dagitimi Etkinligi 5.12.2022 30
13 | Akademi Kuliibii Imani Esintiler Konferanst 9.12.2022 350
14 | Endiistri Miih. Kuliibii Model Fabrikaya Teknik Gezi 9.12.2022 35
15 | Geng Kizilay Ogrenci Kuliibii | Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Engelsiz Yagam 12.12.2022 30
Merkezi ziyareti
16 | Robotik Elektronik Robotik Programlama ve Kariyer Konugmasi 12.12.2022 200
Programlama Kuliibii
17 | Geng Tema Ogrenci Kuliibii Tema Tamitim1 Konferans 14.12.2022 250
18 | Gastronomi Ogrenci Kuliibii Emine Go6giis Mutfak Miizesi ve Fistik Miizesi Gezisi | 16.12.2022 35
19 | Yeniler Ogrenci Kuliibii Sehitlik Anitina Yapilan Gezi 19.12.2022 35
20 | Geng Tema Ogrenci Kuliibii Sehitler Adina Aga¢ Dikimi 19.12.2022 250
21 | Geng Ufuklar Toplulugu Bir Hekimin Goziinden Kader 19.12.2022 250
22 | Spor Kuliibii Gibtii Spor Miisabakalari 12.12.2022-26.12.2022 | 120
23 | Miizik Kuliibii Gaziantep’in Kurtulusunun 101. Yili Miinasebetiyle 22.12.2022 350
Genglerle Soylesi ve Miizik Dinletisi Konulu
Konferans
24 | Akademi Kuliibii Lexiqamus Osmanl Tiirkgesi Kelime Coziicii Egitim 27.12.2022 250
25 | Oyun Gelistirme ve E-Spor Oyun Gelistirme ve E-Spor Toplulugu Tamtim 29.12.2022 200
Kuliibi konferansi

N
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Universitemizce, 2021 — 2022 Egitim Ogretim yilinda mezun olan dgrencilerimiz igin

27.05.2022 tarihinde mezuniyet toreni diizenlenerek ilk mezunlar1 verilmistir.
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5.2.4. Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimizin beslenme ihtiyaglarmin karsilanmasi
amaciyla yemek pisirme islemleri yiiklenici firma tarafindan hijyen kurallarina dikkat edilerek yerine
getirilmekte, O0grenci merkezinde bulunan yemekhanemizde yine ayni firma tarafindan servis

edilmektedir.

Ogrencilerimiz ile idari ve akademik personele sunulan yemek hizmetlerinin yapilan
sozlesmeye gore takip ve kontrolleri, yemek meniisiiniin kalorisine uygun olarak hazirlanmasi, yemek
numunelerinin 72 saat muhafazasi, yemek hizmetinde kullanilan fig, makbuz vb. ile tahsil edilen yemek
icretlerinin muhasebe kayitlarinin diizenli olarak tutulmasi, banka hesaplarina yatirilmasi ve bu

islemlerin komisyon marifetiyle yerine getirilmektedir.

Universitemiz 6grenci merkezinde bulunan yemekhanemizden &grencilerimiz, idari ve
akademik personelimiz ile misafirlerimiz yararlanabilmektedirler. Yemekhanemizden 2022 yili

icerisinde kayith 2850 dgrenci (yaklasik) ile 300 idari ve akademik personel (yaklasik) faydalanmistir.

5.2.5. Sosyal Hizmetler

Ogrencilerin karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is segimine iliskin
sorunlarin ¢dziimiinde onlara danigmanlik ve rehberlik yapmak, 6grencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini
coziimlemeye c¢aligmak tlizere dgrencilere psikolojik destek icin personel istihdam ¢aligmalari devam

etmektedir. Thtiyaci bulunan grencilere biitge imkanlar1 dahilinde yemek bursu verilmektedir. Saghk
-
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 26



2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Sosyal Hizmet misyonu kapsaminda ve koordinesinde agsagida yer alan
etkinlikler diizenlenmistir.

Toplumsal katki hizmetleri kapsaminda; Universitemiz Miizik Ogrenci Kuliibii iiyelerinin
“Kalemsiz Cocuk Kalmasm” ve Yeniler Ogrenci Kuliibii iiyelerinin “Kalem Dagitim1” adli yapmis
olduklar1 etkinlikler ile ¢evre koylerdeki ilkokul ¢agindaki 6grencilere yonelik kirtasiye malzemesi
yardimi baglaminda farkindaligin artirilmast ve toplumsal katkinin gelisimi agisindan etkinlikler
diizenlenmistir.

Geng Kizilay Ogrenci Kuliibiiniin yapmis oldugu “Kan Toplama” etkinligi ile Universitemiz
personeli ve 6grencilerinin kan bagis1 hakkinda hem bilgilendirilmeleri hem de kan bagis1 yaparak
toplumsal katkinin gelisimine fayda saglanmistir.

Geng Kizilay Ogrenci Kuliibii ile Afet ve Acil Durum Y®6netimi Baskanligi Deprem bilincini
artirmak, deprem aninda alimmasi gereken tedbirleri uygulamali olarak gostermek amaciyla 13 Ekim
Diinya Afet Risklerinin Azaltilmasi Giinli kapsaminda AFAD Deprem Simiilasyon Egitim Tirinda
tniversite Ogrenci ve personeline farkindalik olusturmak amaciyla gergegi aratmayan deprem
simiilasyonlar1 ile deprem Oncesinde hazirlanmasi gereken afet cantasmnin igerigi ve Sneminden
bahsedildi.

Yeniler Ogrenci Kuliibii iiyeleri tarafindan Gaziantep Kopek Barmagi ve Rehabilitasyon
Merkezindeki Hayvanlara Mama Dagitimi yapilarak hayvan sevgisi ile bakima muhta¢ hayvanlara
yonelik farkindaligin artirilmasi ve toplumsal katkiin gelisimi agisindan etkinlik diizenlenmistir.

Geng Kizilay Ogrenci Kuliibii iiyeleri tarafindan Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Engelsiz
Yasam Merkezi ziyareti gerceklestirilerek 6zel bireylerle cesitli etkinlikler yapilmastir.

Geng Tema Ogrenci Kuliibii iiyeleri tarafindan Universitemiz yerleske alaninda sehitlerin adina
fidan dikim etkinligi ile her bir fidana sehitlerin ismi verilerek toplumsal katkinin gelisimi agisindan
etkinlik diizenlenmistir.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayilt Kanunun 55 inci maddesine gore i¢ kontrol; kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin amacina ve mevzuata uygun olarak
gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢ denetim
faaliyetlerini kapsamaktadir. Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’nde yasaya uygun olarak
tesis edilmis olan etkin bir harcama &ncesi kontrol siireci isletilmektedir. Harcama oncesi kontrol siireci
harcama birimlerimiz ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan 6n mali kontrolden

olusmaktadir. On mali kontrol ise, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda

N
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yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan kontrolleri kapsamaktadir.
On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusmaktadir. Universitemizde 6n mali kontrol gérevi,
yonetim sorumlulugu gergevesinde yiiriitiilmektedir.

D. Diger Hususlar
1. Egitim Faaliyetlerine Iliskin Bilgiler

Tablo 19. Enstitii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin
Sayilan

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayis1 37
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanms makale sayis 27
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 16
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 39
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 17
Uluslararasi yayimevleri tarafindan yayimlanms kitap sayisi 17
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigii sayisi 19
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarhgi sayisi 37

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanms Kitap editorliigii sayisi 2
Ulusal yaymnevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarh@ sayisi 39
2022 yilinda Uluslararas: kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 29
2022 yihinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1 3
2022 yihinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 54
2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 20
TOPLAM 356

Tablo 20. 2022 Yih Yayin Atif Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 389
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 276
Ulusal hakemli dergilerde 70
TOPLAM 735

Tablo 21. 2022 Yih Odiil, Proje, Burs Sayilar

Bilimsel/Mesleki Cahsmalardan Alinan Odiil 1
Proje Yarismalarindan Alinan Odiil

Burslar 2
Diger Odiiller

TOPLAM 3

e —————————————————————————
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Tablo 22. Yiiriitiilen Dig Kaynakh Projeler (BAP ve TUBITAK Harici)

Projenin Adi Yiiriitiiciisii Destek Sunan Proje
Kurum/Kurulus Siiresi

Nuclear Lattice Simulations | Dog. Dr. Serdar Alman Arastirma Vakfi 01.05.2021-

(Niikleer Orgii ELHATISARI 30.04.2022

Simiilasyonlar)

Ab-initio Nuclear Structure | Dog. Dr. Serdar ABD Enerji Bakanligi 01.01.2021-

and Nuclear Reactions (Ab- | ELHATISARI 31.12.2022

initio Niikleer Yapi ve niikler

Reaksiyonlar

Tablo 23. 2022 Yihinda Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Sempozyum 2 2
Kongre
Konferans 2 2 4
Seminer 1 1
Sempozyum 1 1
Panel
Soylesi 5 S
Kurs 1
Egitim 2 2 4
Bilgilendirme Toplantisi 1
Sergi, gosteri, dinleti, gosterim
Ozel giin ve etkinlikler 9 9
TOPLAM 22 6 28
I1. AMACLAR VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemiz; 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair, kabul tarihi 09/05/2018 olan 7141 numarali Kanunla, 2809 sayili kanuna yapilan ek maddeyle 6nce
Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi adiyla, daha sonra ise 18QOcak 2019 tarih ve 30659 sayili
Resmi Gazetede yaymlanan Vergi Kanunlar1 ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi 17/01/2019 olan 7161 numarali Kanunun 14. maddesi ile 2809
sayili Kanunun ek 178. maddesi bashigmnin birinci fikrasinda yer alan “Gaziantep Bilim ve Teknoloji
Universitesi” ibareleri, “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi” olarak degistirilmesi ile

kurulmustur.

N
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Universitemiz Cumhurbaskanlig1 tarafindan yaymlanan Orta Vadeli Program, Yillik
Programlar, Yili Biitce Kanunu, Yatirim Programi, Kalkinma Planlar1 ¢ergevesinde, yiiklenmis olan
misyonlar dogrultusunda egitim hizmetlerini yerine getirmektedir. Tahsis edilen 6deneklerin
kullaniminda gerekli hassasiyetleri gozetilerek is ve islemler ytiriitilmektedir.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
2022-2026 donemini kapsayacak olan Universitemiz Stratejik Plan1 Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Bagkanh@ tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amag ve
hedeflere asagidaki tabloda yer verilmistir.
Tablo 24. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Hedef 1.1: Mesleki yeterligini tamamlamis ve hayat boyu
ogrenmeye acik mezunlar yetistirmek,
AMAC 1-

Hedef 1.2: On Lisans, lisans ve lisansiistii programlarmimn

EVRENSEL VE MiLLi DECERLERI kontenjanlarinda istenilen doluluk oranina sahip olmak,

6ZﬁMSEMi§, YENILIKCI, NiTELi_KLi VE | Hedef 1.3: En yiiksek yiizdelik dilime girmis olan dgrencilerin
REKABETCI MEZUNLAR YETISTIRMEK | tercih ettigi iiniversite olmak,

Hedef 1.4: Yabanci dillerde nitelikli egitimler vermek ve
uluslararasi 6grenci sayisini artirmak,

Hedef 1.5: Uluslararasi kuruluslarla akredite olarak 6grenci degisim
programlarini gesitlendirmek

Hedef 2.1: Bilimsel arastirma projeleri desteklerinin ve sayisinin

AMAC 2: artirilmast

?ﬁiﬁ?}l{l};&’[&%IMACLI BILIMSEL Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde yer almak
ARTIRMAK ve {ist siralara yerlesmek.

AMAC 3: Hedef 3.1: Girisimci ve inovatif faaliyetleri arttirmak i¢in gerekli
GIRISIMCI VE INOVATIF BILIMSEL altyap1 olusturmak

FAALIYETLERINT ARTIRMAK Hedef 3.2: AR-GE faaliyetleri yapilmasina tegvik etmek ve sayisini

arttirmak,
Hedef 3.3: Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

AMAC 4:

UNIVERSITE KAMU, SANAYi VE S.iVipv _
TOPLUM KURULUSLARI ILE IS BIRLIGI | Hedef4.1: Akademik, idari personel ve dgrencilerin katilimlari ile
YAPARAK TOPLUMUN HER ALANDAKI sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve ekonomik hayatin tiim ihtiyaclarina

PROJELERINE KATKI SAGLAMAK katki saglayacak platformlar olusturulmasina katki saglamak ve
tesvik etmek.
AMAC 5: Hedef 5.1: Fiziksel alanim ve altyapinin iyilestirilmesi,

UNIVERSITENIN EGITIM, ARASTIRMA, Hedef 5.2: Kiitiiphane hizmetlerinin kalitesinin artirilmast,
TOPLUMSAL SORUMLULUK VE

GIRISIMCILIK STRATEJILERI iLE
UYUMLU VE ONLARI DESTEKLEYICi

FIZIKI ALTYAPIYI VE iN_SAN Hedef 5.4: Kurumsal kalite ve strateji calismalarinin gelistirilmesi,
KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

Hedef 5.3: insan kaynaklarmin nitel ve nicel olarak gelistirilmesi,

Hedef 5.5: Kurumsal gelisimde katilimci bir iiniversite olmak.

N
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclarn
1.1. Giderler

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemizin Arastrma Gelistirme ve Yenilik
Programinda kullanilmak iizere 164.000,00 TL, Yiksekogretim Programinda kullanmak {izere
35.611.000,00 TL, Yonetim ve Destek Programinda kullanilmak iizere 11.374.000,00 TL 6denek tahsis
edilmistir. Toplam 47.149.000,00 TL olan 2022 yil1 6denegine, yil igerisinde 58.890.545,00 TL 6denek
ekleme islemi ve 12.556.325,00 TL 6denek diisme islemi yapilmis toplam &denek 93.483.322,00 TL
olmustur. Bu 6denegin 84.451.157,71 TL’lik kism1 harcanmustir.
Tablo 25. Program Diizeyinde Biit¢ce Giderleri

Kurum

Bagslangi¢ Eklenen Diisiilen Toplam Biitce Gideri
Aciklama Odenegi Odenek Odenek Odenek

ARASTIRMA, GELISTIRME  164.000,00 18.000,00 182.000,00 182.000,00
VE YENILIK
62 YUKSEKOGRETIM 35.611.000,00  53.569.925,00  9.439.010,00 79.741.915,00 71.372.410,56
98 YONETIM VE DESTEK 11.374.000,00  5.302.620,00 3.117.315,00 13.559.305,00 12.896.747,15
PROGRAMI
TOPLAM 47.149.000,00  58.890.545,00  12.556.325,00 93.483.220,00 84.451.157,71

Grafik 6. Program Diizeyinde Odeneklerin Dagihm

ARASTIRMA, GELISTIRME

S VE YENILIK PROGRAMI;
YONETIM VE DESTEK 164.000,00

PROGRAMI;
11.374.000,00

m ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

. v PROGRAMI
YUKSEKOGRETIM

PROGRAMI; m YUKSEKOGRETIM PROGRAMI

35.611.000,00

B YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
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Grafik 7. Toplam Odenek Toplam Harcama
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Tablo 26. Faaliyetler Diizeyinde 2022 Yili Odenek ve Harcama Verileri

2022
Odenek Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme/Odenek Gergeklesme/
PROGRAM SINIFLANDIRMASI Toplam (%) Toplam Odenek
Odenek (%)
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 164.000 182.000 182.000 111 100
YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE 164.000 182.000 182.000 111 100
GELISTIRME
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Bilimsel Arastirma Projeleri 164.000 182.000 182.000 111 100
YUKSEKOGRETIM 35.611.000 79.741.915 71.372.411 200 90
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU 35.096.000 76.235.865 67.960.298 194 89
EGITIM
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 2.088.000 603.780 583.669 28 97
Yiiksekdgretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif 1.192.000 1.309.970 715.724 60 55
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim 31.816.000 74.280.115 66.620.573 209 90
Yiiksekogretim Kurumlart Tezsiz Yiiksek Lisans 0 42.000 40.333 - 96
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 515.000 3.506.050 3.412.112 663 97
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 379.000 3.201.000 3.199.874 844 100
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 126.000 291.000 204.480 162 70
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasanuna Iliskin Diger Hizmetler 10.000 14.050 7.758 78 55
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 11.374.000 13.559.305 12.896.747 113 95
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 780.000 150.550 550 0 0
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 780.000 150.550 550 0 0
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 10.594.000 13.408.755 12.896.197 122 96
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 1.026.000 1.478.150 1.427.022 139 97
Genel Destek Hizmetleri 1.000.000 1.000.000 1.000.000 100 100
Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi 2.916.000 3.550.930 3.253.854 112 92
Ingaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi 1.334.000 1.798.590 1.742.369 131 97
Insan Kaynaklar Yonetimine iliskin Faaliyetler 1.753.000 3.249.795 3.161.402 180 97
Ozel Kalem Hizmetleri 132.000 114.360 109.906 83 96
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 833.000 945.980 938.977 113 99
Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler 1.600.000 1.270.950 1.262.667 79 99
GENEL TOPLAM 47.149.000 93.483.220 84.451.158 179 90
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Tablo 27. Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde 2022 Yih Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGi YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME
; HiZMET YONETIM VE TOPLAM HiZMET YONETIM VE TOPLAM HiZMET YONETIM VE
EKONOMIK KOD PROGRAMLARI DESTEK PROGRAMLARI DESTEK PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI
Personel Giderleri 13.482.000 6.352.000 | 19.834.000 | 35.370.740 7.363.150 42.733.890 | 35.356.858 7.360.095 42.716.953
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 2.235.000 655.000 2.890.000 4.893.175 1.108.655 6.001.830 4.889.408 1.105.884 5.995.292
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.958.000 2.608.000 | 10.566.000 | 23.560.000 2.975.500 26.535.500 | 21.358.670 2.327.816 23.686.485
Cari Transferler 409.000 409.000 762.000 762.000 758.392 758.392
Sermaye Giderleri 12.100.000 1.350.000 | 13.450.000 | 16.100.000 1.350.000 17.450.000 9.949.475 1.344.560 11.294.035
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 35.775.000 | 11.374.000 | 47.149.000 | 79.923.915 13.559.305 | 93.483.220 | 71.554.411 12.896.747 84.451.158
GENEL TOPLAM 35.775.000 | 11.374.000 | 47.149.000 | 79.923.915 13.559.305 | 93.483.220 | 71.554.411 12.896.747 84.451.158

Tablo 28. Birim Diizeyinde 2022 Yih Odenek ve Harcama Verileri

Odenek (TL) Yilsonu Toplam Odenek (TL) Gerg¢eklesme (TL) Gerg:eklesme/(")denek (%) Gerg¢eklesme/ Toplam Odenek (%)
OZEL KALEM (REKTORLUK) 1.056.000 707.360 291.906 28 41
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 635.000 1.110.395 974.512 153 88
IDARI VE MALI ISLER DB. 16.020.000 38.207.320 32.107.791 200 84
PERSONEL DB. 1.312.000 3.230.485 3.188.361 243 99
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DB. 1.451.000 1.474.315 869.956 60 59
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DB. 1.304.000 4.427.005 4.321.730 331 98
BILGI ISLEM DB. 2.488.000 2.873.960 2.587.389 104 90
YAPI ISLERI TEKNIK DB. 6.556.000 7.566.855 6.613.333 101 87
OGRENCI ISLERI DB. 826.000 552.480 541.804 66 98
STRATEJI GELISTIRME DB. 838.000 948.980 938.977 112 99
HUKUK MUSAVIRLIGI 905.000 333.865 183.826 20 55
TIP FAKULTESI 2.628.000 6.933.590 6.919.336 263 100
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 312.000 1.000 0 0 0
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 1.463.000 3.927.350 3.913.384 267 100
SAGLIK BILIMLERI MESLEK YUKSEKOKULU 903.000 3.531.485 3.513.322 389 99
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 313.000 795.120 793.537 254 100
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 2.305.000 6.076.555 6.003.384 260 99
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 710.000 1.806.390 1.801.669 254 100
HUKUK FAKULTESI 537.000 1.000 0 0 0
IKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER F. 170.000 1.000 0 0 0
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 2.283.000 6.084.975 6.022.663 264 99
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 46.000 2.245.955 2.240.276 4.870 100
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 2.088.000 645.780 624.002 30 97
GENEL TOPLAM 47.149.000 93.483.220 84.451.158 179 90

1
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Tablo 29. Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri

Kurum y
Baslangic I§klenen Diisiilen Toplam Odenek Biitce Gideri
Aciklama Odenegi Odenek Odenek
Personel Giderleri 19.834.000 29.740.535 6.840.645 42.733.890 42.716.953
02 Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi 2.890.000 3.744.310 632.480 6.001.830 5.995.292
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlar 10.566.000 19.203.700 3.234.200 26.535.500 23.686.485
05 Cari Transferler 409.000 353.000 762.000 758.392
06 Sermaye Giderleri 13.450.000 5.849.000 1.849.000 17.450.000 11.294.035
TOPLAM 47.149.000 58.890.545  12.556.325  93.483.220  84.451.158

Ekonomik smiflandirmaya gore 6denek dagilimina bakildiginda en biiyiik payin Personel

Giderleri biitge tertibine ait oldugu goriilmektedir. Bu tertibi sirasiyla, Mal ve Hizmet Alim Giderleri,

Sermaye Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ve Cari Transferler takip

etmektedir.

Grafik 8. Ekonomik Diizeyde Biit¢ce Giderleri

B rersonel Giderleri
EIMal ve Hizmet Alimlarni

B)Sermaye Giderleri

B sSosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

B Cari Transferler

Sermaye Giderleri;
17.450.000,00; 19%

Cari Transferler;
762.000,00; 1%

Mal ve Hizmet Alimlari;
26.535.500,00; 28%

Personel Giderleri;
42.733.890,00; 46%

Sosyal Glivenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri;
6.001.830,00; 6%
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Grafik 9. Ekonomik Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Durumu

45.000.000 42.733.890 42.716.953
40.000.000
35.000.000
30.000.000 26.535.500
25.000.000 23.686.485
20.000.000 17.450.000
15.000.000 11.294.035
10.000.000 6.001.830 5.995.292
5.000.000 - 762.000 - 758.392
O = - — RSN = — RSN
Toplam Odenek Toplam Harcama
M Personel Giderleri 42.733.890 42.716.953
M Sosyal Guvenlik Kljlrumla'nna Devlet Primi 6.001.830 5.995.292
Giderleri
H Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.535.500 23.686.485
B Cari Transferler 762.000 758.392
B Sermaye Giderleri 17.450.000 11.294.035
1.2. Gelirler
Tablo 30. 2022 Y1ih Gelirleri
Kodu Aciklama Biitce Geliri
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.810.956,81
04 Alinan Bagis ve Yardimlar Ile Ozel Gelirler 79.901.670,00
05 Diger Gelirler 1.494.224,21
TOPLAM 83.206.851,02

Grafik 10. 2022 Yih Gelirlerinin Dagilhim

Diger Gelirler; Tesebbiis ve Mulkiyet
1.494.224,21; 2% Gelirleri; 1.810.956,81;
2%

B Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve B Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
Yardimlar ile Ozel
Gelirler;

79.901.670,00; 96%

DIDiger Gelirler

]
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
2.1. Giderlere liskin A¢iklamalar

2022 yili igin Universitemize, Program Smmiflandirmasina gére 47.149.000,00 TL 6denek tahsis
edilmistir. Bu 6denegin 164.000,00 TL’lik kismin1 Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi, 35.611.000,00
TL’lik kismim Yiksekogretim Programi, 11.374.000,00 TL’lik kismimi ise Yonetim ve Destek Programi
olusturmaktadir. Y1l igerisinde toplam 6denege 58.890.545,00 TL 6denek eklenmis ve 12.556.325,00 TL 6denek
diigtilmiistiir. Bu islemler sonucunda 2022 yili 6denegi toplam 93.483.220,00 TL olmus ve bu &denegin
84.451.157,71 TL’lik kism1 harcanmugstir. Biitge gergeklesme orani %90 olmustur.

2022 yili igin Universitemize, Program Siniflandirmasina gore 47.149.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir.
Bu 0&denegin 19.834.000TL’lik kismini1 Personel Giderleri, 2.890.000TL’lik kismini Sosyal Gilivenlik
Kurumlarmna Devlet Primi Giderleri, 10.566.000 TL’lik kismim1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri, 409.000 TL’lik
kismmi Cari Transferler, 13.450.000,00 TL’lik kismimi Sermaye Giderleri olusturmustur. Tahsis edilen
Odeneklerden ekleme — diigme biitce islemlerinin neticesinde ortaya ¢ikan toplam d6denege iliskin verilere
bakildiginda:
Personel Giderleri: 42.733.890 TL’nin 42.716.953 TL’si kullanilirken, biitce ger¢eklesme oram 0,99
olmustur.
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: 6.001.830 TL’ nin 5.995.292 TL’si kullanilirken,
biitce gergeklesme orani 0,99 olmustur.
Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 26.535.500 TL nin 23.686.485 TL’si kullanilirken biit¢e ger¢eklesme orani
0,89 olmustur.
Cari Transferler: 762.000TL nin 758.392 TL’si kullanilirken biitge ger¢eklesme orani 0,99 olmustur.
Sermaye Giderleri: 17.450.000 TL’nin 11.294.035 TL’si kullanilirken biitge gergeklesme oram 0,64
olmustur.
Ekonomik Diizeyde Toplam: 93.483.220 TL’ nin 84.451.158 TL’si kullanilirken, biitce gerceklesme orani
0,90 olmustur.
2.2. Gelirlere iliskin Aciklamalar

2022 yil1 gelirlerine bakildiginda; Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler ve Diger Gelirlerin gerceklestigi goriilmektedir. 2022 yilinda 1.810.956,81 TL Tesebbiis ve Miilkiyet

Gelirleri, 79.901.670,00 TL Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler ve 1.494.224,21 TL Diger Gelir
kodlarinda gelir gergeklesmistir. 2022 yili toplam geliri 83.206.851,02 olarak gergeklesmistir.

N
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B.

Performans Bilgileri

1. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Performans Bilgileri
Tablo 31. Program, Alt Program, Faaliyet, Faaliyet A¢iklamasi Tablosu

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

Aragtirma Altyapilari

Yiiksekogretim Kurumlari
Aragtirma Altyapisi
Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Universitemiz biinyesinde Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitiilecegi alanlarin kurulmasi hedeflenmektedir. Bu
baglamda aragtirma altyapisinin kurulmas: i¢in makine teghizat alimi, laboratuvar kurulumu arastirma
gelistirme amagli bina yapim, bakim ve onarimlari vb. is islemler i¢in 6denek tahsis edilmigtir.

Yiiksekogretimde Bilimsel
Aragtirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim
Kurumlarinin
Aragtirma Projeleri

Bilimsel

Universitemiz akademik personelleri ve 6@rencilerinin yapacagi bilimsel caligmalar bu faaliyet kapsaminda
degerlendirilmektedir. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri birimi
kurulmusg ve proje kabuliine baglamigtir.

DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE

124 Sayili KHK ve 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukulk

Ust Yonetim, Idari Ve Mali
Hizmetler

Teftis, Denetim Ve Hukuki Damgmanlik  ve | Hizmetlerinin Yiiriitilmesine iligkin KHK uyarinca Hukuk Miigavirlifimiz tarafindan Universitemizin
Danigmanhk Hizmetleri Muhakemat Hizmetleri ogrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin
haklarini savunmak, tiniversitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci

olmakta ve gerekli ig ve iglemleri yiiriitiilmektedir.
Bilgi Teknolojilerine Universitemiz i¢ paydaslarinin(idari ve akademik personel, 6grenciler) bilgiye ulagiminin en hizli sekilde
Yonelik Faaliyetler gerceklestirebilmesine olanak saglayacak her tiirlii bilgi ve teknolojik edinim bu faaliyet kapsaminda

degerlendirilmektedir.

Genel Destek Hizmetleri

Universitemiz egitim hizmeti sunumunda eksikliklere yol agabilecek her tiirlii durum kontroli, ilgi alanlarina
girmesi kaydiyla; Genel Sekreterlik, Idari ve Mali isler Daire Bagkanligi tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu
kontrollere iligkin giderler bu faaliyet kapsaminda degerlendirilmektedir.

Insan Kaynaklar1
Yonetimine iligkin
Faaliyetler

Universitemiz Personel Daire Bagkanligi tarafindan 124 sayili KHK, 2547 sayili kanun, 657 sayili kanun vb.
mevzuatlar geregi Universitemiz personel planlamasmin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve
benzeri 6zliik iglemlerinin yiiriitiilmesi; insan kaynag: kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi
ve diizenlenmesi gibi ig ve iglemleri yiiriitiilmektedir.

insaat ve Yapi Islerinin
Yiriitiilmesi

Universitemiz agik ve kapali alanlarinin fiziksel gelisimine yonelik plan, etiit proje, yapim, bakim ve onarim vb. is
ve islemler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Ozel Kalem Hizmetleri

5018 sayili kanun kapsaminda, Universitemiz Rektérlitk Ozel Kalem tarafindan yapilacak temsil, protokol,
toren, ziyaret, karsilama ve agirlama vb. harcamalar bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik cercevesinde; muhasebe, biitce, raporlama, i¢ kontrol, stratejik plan vb. is
ve islemler sonucu ortaya cikacak giderler bu faaliyet kapsaminda degerlendirilmektedir.

Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgl ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanhiginin, 6grencilere
yonelik idari islemleri sonucu ortaya cikacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

1
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YUKSEKOGRETIM

On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansiistii
Egitim

Yiiksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif’ Altyapimn
Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz envanterine kayith bilgi ve kiiltiirel kaynaklarin gelistirilmesi, giiclendirilmesi ve artirilmasi
ile sportif alt yapinin gii¢clendirme ¢alismalari sonucunda ortaya ¢ikacak her tiirli giderler bu faaliyet
altinda degerlendirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Universitemizde 2547 sayili kanun kapsaminda egitim 6gretim hizmetleri sunulmaktadir. Egitim 6gretim
hizmetleri sunumu geregi ortaya cikacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

Universitemizde Lisanstistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Lisansiistii egitim faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasami

Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Egitim faaliyetine iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan égrencilerin barinmasina yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan égrencilerin beslenmesine yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan égrencilerin kiiltiir ve spor uygulamalarina yénelik
giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina iligkin Diger
Hizmetler

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan 6grencilerin sosyal alanlari, topluluk faaliyetleri vb.
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Universitemizin 2022 — 2026 donemi Stratejik Plan1 tamamlanarak yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan ile birlikte Amag ve Hedefler

belirlenmis ve 2023 Yili Performans Programi hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulmustur. 2022 Yili Performans Programinda yer alan

Performans Programma iliskin Program, Alt Program, Faaliyet, Performans Sonuglarinin Degerlendirilme sonuglarmma asagidaki tabloda

deginilmistir.

Tablo 32. Performans Gostergesi Sonuglar1 Tablosu

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Gosterge Gercgeklesme Durumu
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirllmasina ve teknolojik
ARASTIRMA, ARASTIRMA gelisimine katkida bulunmak
GELISTIRME VE YENILIK | ALTYAPILARI iizere yiiksekogretim Avrastirma altyapis: projesi tamamlanma 15 0 Ulasilamad:
kurumlarinda arastirma oram
altyapilarimin kurulmas ve
kapasitelerinin giiglendirilmesi

1
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Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam 0
biitceye orani
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan tiriinlere iliskin | 2 0 Ulasilamad:
alinan patent say1st
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayist 2 0 Ulasilamad:
Arastirma merkezleri gelir miktar: 0 0
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi | 2 0 Ulasilamad:
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretim kurumlarinda PIOJEISayiS]
GELISTIRME VE YENILIK | BiLIMSEL inovasyon amagh bilimsel BAP kapsaminda desteklenen arastirma 10 5 Ulagilamadh
ARASTIRMA VE calismalarin arttiriimasi P_rOJe]_e“ SAVIST _
GELISTIRME Ogretim eleman: basina diisen ar-ge proje 1 0,03 Ulagilamadi
sayis1
Patent, faydali model ve endiistriyel 1 0 Ulagilamadi
tasarim basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan | 1 2 Asildi
desteklenen ar-ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel 15 37 Asildi
yayin sayist
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal 1 0 Ulasilamad:
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina basvuran kisi sayist 10 0 Ulasilamad:
Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet | 0 0
sayi1st
HAYAT BOYU OGRENME | YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine Sirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil 0 0
KURUMLARI ihtiyag duydugu alanlarda Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
SUREKLI EGITIM egitimler verilmesi, kamu egitime yonelik verilen sertifika sayist
FAALIYETLERI kurum ve kuruluslari, dzel —
sektdr ve uluslararast 'Sl;z;rrsmlanan sosyal sorumluluk projeleri 1 0 Ulasilamad:
g:{;#zgﬂ: zt::(r lléimm E'Jr{iversitenin cevrecilik alanlarinda aldig1 1 0 Ulasilamad:
bulunulmas: odil sayist
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 1 0,2400 Ulasilamad:
kapsamindaki dergilerde 6gretim eleman:
basina diigen yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 0 0
belirlenecek oncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan doktora 6grenci
. v . o . Sayist
YUKSEKOGRETIM OGRETIM Alamnda yetkin, aragtirmaci, Yiiksekégretim Kurulu tarafindan saglanan | 5 2 Ulasilamad:
ELEMANLARINA bilgi treten ve aktaran arastirma desteklerinden yararlananlarin
SAGLANAN BURS VE | akademisyenler yetistirilmesi sayist
DESTEKLER Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler 1 1 Ulasild:
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat oddlleri sayist
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Doktora egitimini tamamlayanlarin sayist 0 0
Egitim bilimleri kontenjan doluluk oran: 0 0
Egitimin program siiresinde bitirilme oran1 | 0 0
Fen bilimleri kontenjan doluluk oran 100 96 Kismen Ulagildi
Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik 30.000 28.000 Kismen Ulagild:
kaynak say1si
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina 30 9,9200 Ulasilamad:
diisen basili ve elektronik kaynak sayist
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayist 1.000 6.995 Asildi
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler 10 4,1100 Ulagilamad
icindeki payi
Ogrenci basina diisen egitim alam 15,8200 7,4700 Ulasilamad:
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, Mesleki yeterlilik sahibi ve Ogrenci bagina diigen kapah alan 0 0
LISANS EGITIMI VE gelisime agik mezunlar Ogrenci degisim programlarindan 10 0 Ulasilamad:
LISANSUSTU EGITIM | yetistirilmesi yararlanan ogrencilerin orani
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 | 8 0,0500 Ulasilamadi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 100 102 Asildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 100 102 Asildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi 0 0
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan 1 0 Ulasilamad:
egitim programi sayisi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi | 2 1 Ulasilamad:
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 1 0 Ulasilamad:
Yabanci uyruklu 6grenci sayist 2 112 Asildi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan 2 Ulasilamad:
mezun olanlarin toplam mezun sayisina
orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan 564 15 Ulasilamad:
ogrenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 1.000 8.214 Asildi
ogrenci sayisi
Ogrenci basina diisen sosyal donat: alan 0 0
Ogrenci kuliip ve topluluk sayist 2 14 Asildi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 2 25 Asildi
.. . . .. s . . el o Yiiksekogretimde ogrenci basina barinma 0 0
YUKSEKOGRETIM YEJKSEK.()GRETIMDE Yiiksekogretim dgrencilerine TR
e st_mulan b_es_lenme_) ve bfirmma Yiiksekogretimde ogrenci basina beslenme | 183 317,98 Astldi
hlzmetlerlnlnnvkallt_esmln . [ —
ST TS ogre ngllerln HEEE Yiiksekogretimde ogrenci yasamindan 100 0
ve sosyal gelisimi :
desteklenerek yasam kalitesinin memnuniyet oram -
Yiiksekogretimde ogrencilere sunulan 0 0

yiikseltilmesi

saglik hizmetinden yararlanan 6grenci
sayisimin toplam 6grenci sayisina orani
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRLMESI
A. Ustiinliikler ve Zayifliklar

Universitemizin mevcut olan giiclii yonleri ve sahip oldugu firsatlardan en {ist diizeyde
yararlanmasi, tehditlerin ve zayif yanlarinin etkisini en aza indirmesi i¢in gelistirilecek stratejilerin
belirlenmesi amactyla i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerinden yararlanilarak hazirlanan giiclii ve zayif
yonlerin yer aldig1 Tablo 33 asagida yer almaktadir.

Tablo 33. Giiglii ve Zayif Yonler

Giiglii Yonler Zayif Yonler
e Kurucu iiniversite olmast e Reklam ve tanitim eksikligi
e Akademik ve idari kadronun hem geng ve dinamik e Akreditasyon siirecini tamamlayan birimlerin eksikligi
hem de deneyimli ve nitelikli personellerden olusmasi o Universite biinyesinde teknokent / teknopark olmamasi
e Birimler arasinda koordinasyonun yiiksek olusu o Universitenin sehre uzaklig1 ve iiniversite gevresinde yeterli
o Laboratuvar alt yapilarinin gii¢lii olmast yapilasmanin olmayisi
e Akademisyen bagina diisen 6grenci sayisinin az olmast | e Yabanci dil egitiminin istenilen diizeyde olmamasi
e Diizenli, bakimli ve yesil bir kampiise sahip olunmasi e Her alanda yeterli sayida dgretim elemaninin olmamast
o Gelisme potansiyeline sahip bir kampiisiin bulunmas1 o Saglik bilimleri ile ilgili boliimler i¢in gerekli olan bir hastanenin
o Universite yonetiminin yeniliklere agik ve arastirma olmamast
altyapisim gelistirmeye yonelik olumlu tutumunun e Uluslararasi 6grenci degisim programlarinin yeterli diizeyde olmamasi
olmasi e Her bir fakiilte veya idari binada giivenlik personelinin olmamasi,
e Kiitiiphane veri tabanlarmnin, ilgili bilim alanlarina giivenlik personelinin sayisinin yetersiz olmasi
yonelik siirekli gelistirilmesi o idari ve teknik personel sayisinin yetersiz olmast
o Universitemizin arastirma altyapi ve potansiyeline o Universite idari ve akademik personeli icin lojman olmayisi
sahip olmasi e Eskimis ve onarima ihtiya¢ duyulan altyapi
e Universitemizde arastirma altyapisi gelistirme ve o Bolgenin ihtiyaclarina gore sektér isbirliginin smirh olmast
i.yilestirme politikalarmnin uygulanmasi o Universiteye ait bir cami ve muhteviyatinin bulunmayigt
¢ Universitemizin birgok farkl: kiiltiirtin bir arada o Universitemiz tarafindan herhangi bir kongre diizenlenmemesi
yasadig1, zengin bir tarihi ve kiiltiirel birikimi olan bir | ¢ ' Djizenlenecek olan kongre ve konferanslarda uygun bilisim altyapisina
schirde yer almasi sahip bir salonun ve anlik ¢eviri igin gerekli sistemin bulunmayisi

B. Degerlendirme

Universitemiz 2022 — 2026 Dénemi Stratejik Plan1 hazirlanmis ve uygulamaya almmustir. Stratejik
Planin hazirlanmis olmasi, Ama¢ ve Hedeflerin belirlenmesi izleyen yillarda degerlendirmelerin daha
saglikli yapilmasina olanak saglayacaktir.

2019 yilinda kurulan Universitemiz; teknolojik altyapi, fiziksel alanlar konusunda sikintilar
cekmesine ragmen, kurum 6grencileri ve personelleri i¢in uygun bir ortamin yaratilmasi hususunda 6nemli
calismalar yapmustir.

Universitemiz tahsis edilen 6denekleri; etkin, verimli ve ihtiyaglara hizli cevap verme anlays1 ile

gerekli yerlerde kullanmustir.

]
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Universitemiz, anayasada belirtilen; cagdas egitim-ogretim esaslarma dayanan bir diizen i¢inde
milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicli yetistirilmesi hususunu benimsemekte ve anayasada
belirtilen nitelikte insan giicliniin meydana gelmesi amaciyla gerekli biitiin faaliyetlerin yiiriitiilmesi

hususunda azami gayreti gostermektedir.

]
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda
ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve

diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile
Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Gaziantep-")./f1S/2023)

Prof. Sehmus DEMIR
Rektor
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
Onerilerimin zamanmda iist yoneticiye raporlandigmi beyan ederim.

Idaremizin 2022 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (GAZIANTEP 3(./&3/2023)

Gokmen GOKCEK
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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